Informacija par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais
teatris” valdes locekla amata kandidatu atlases procesa rezultatiem

Atklato konkursu uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris”
valdes locekla amatu organizgja ar Kultliras ministrijas valsts kapitala dalu turétaja parstavja
D.Vilsones 2018.gada 18.janvara rikojumu Nr.2.3.-1-25 | Par nominacijas komisijas izveidi
valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris” valdes locekla kandidatu
atlases procesa nodro$inasanai” izveidota nominacijas komisija §ada sastava:

Komisijas priek$sédétaja:
Dace Vilsone Kultdiras ministrijas valsts sekretare;

Komisijas locekli:

Zigmars Liepins Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas Nacionala opera un
balets” valdes loceklis;

Dzintra Gasiine Parresoru koordinacijas centra Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas
vaditaja;

lluta Treija Kultiiras ministrijas Nozaru politikas nodalas vaditaja;

Neatkariga eksperte:

Zane Kreicberga Biedribas ,Latvijas Jauna teatra instithts” valdes locekle, Latvijas

Kulttras akadémijas asociéta profesore.

Prasibas, kuras tika izvirzitas valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu .,Latvijas Nacionalais

teatris” valdes locekla amata kandidatiem:

1. nevainojamareputacija;

2. akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba socialajas vai
humanitarajas zinatnés;

3. vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze vadosa amata valsts vai pasvaldibas iestade,
kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma (iegata ped&jo 7 (septinu) gadu laika);

4. teicamas latviesu valodas un labas vismaz 2 (divu) sve$valodu (tai skaita anglu valodas)
zinaSanas (vismaz Cl limenis valsts valodai, vismaz B2 Iimenis mutvardu sazinas prasmes
sveSvalodam  atbilstosi ~ Europass  Valodu pases  paSnovért§juma  tabulai
http://www.europass.lv/valodu-pase);

5. zinasanas un izpratne par kultiiras nozari (ipaSi par teatra nozari);

zinasanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai skaita finanSu

vadibu;

labas sadarbibas un komunikacijas prasmes;

stratégiska planosana;

labas darba organizacijas un vadibas prasmes;

0. Latvijas Nacionala teatra ieprieksgjas 3 (tris) gadu darbibas izvert€jums un turpmakas

darbibas attistibas piedavajums 5 (pieciem) gadiem, kura noraditi ta stenoSanas veidi un
I1dzekli.

S

B ©o o~

Atklats konkurss uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris”
valdes locekla amatu tika izsludinats 2018.gada 30.janvara oficialaja izdevuma ,,Latvijas
Véstnesis”, Kulttiras ministrijas timeklvietnes (www.km.gov.lv) sadala ,,Vakances”, ka arl
Parresoru koordinacijas centra timeklvietnes (www.pkc.gov.lv) sadala ,,Vakances”. Kultiras
ministrijas publiskaja komunikacija aicinajums pretendentiem pieteikties dalibai konkursa
2018.gada 30.janvari pirmoreiz izzinots ar pazinojumu plassazinas lidzekliem, atkartots
pazinojums plassazinas Iidzekliem par konkursa termina pagarinajumu izsatits 2018. gada 22.
februari. Konkurss ar vairakkartéjam publikacijam izzinots arT KultGras ministrijas timeklvietné
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un KultGras ministrijas Facebook un Twitter kontos un ar Kultiiras ministrijas ieksgja
informativa e-jaunumu izdevuma starpniecibu.

Kandidati uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris” valdes
locekla amatu tika vertéti divas kartas. Pirmaja karta nominacijas komisija vertgja kandidatu
atbilstibu izvirzitajam prasibam (valodu zinasanas, izglitiba un darba pieredze), pamatojoties uz
kandidatu iesniegtajiem apliecinos$ajiem dokumentiem. Otraja karta notika intervijas, kuras laika
nominacijas komisija izvértéja kandidatu zinasanas, kompeten¢u kopumu un atbilstibu valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Latvijas Nacionalais teatris” valdes locekla amatam
izvirzitajiem krit€rijiem.

Kandidati uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris” valdes
locekla amatu tika novertéti, balstoties uz §adiem nominacijas komisijas 2018.gada 25.janvara
s€de apstiprinatiem vertéSanas kriterijiem:

1. Nevainojama reputacija atbl I.St/
neatbilst
2. Valodu zinasanas
5 1-10
Augstakais ITmenis: Latviesu valoda (C1-C2); anglu 8-10
valoda (C1-C2); cita sve$valoda (B2-C2)
Vidgjais Iimenis: LatvieSsu valoda (Cl- C2); anglu 4-7
valoda (B2); cita sve$valoda (B1-C2)
Pamatlimenis: Latvie$u valoda (C1-C2); anglu valoda 1.3
(B1); cita svesvaloda (B1-B2)
Akadémiska augstaka izglitiba vai otra limena
3. Izglitiba profesionala izglitiba socialajas vai humanitarajas atbi I_st/
’ zinatnés (apliecina ar iesniegto izglitibas neatbilst
dokumentu)
Vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze vadosa
A Briarech amata  valsts vai  paSvaldibas iestadg, 10 1-10

kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma
(iegiita pedéjo 7 (septinu) gadu laika)

Divu vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja
vai vietnicka amata valsts vai paSvaldibas iestadge,
kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma, kuru 8-10
darbibas pamatmérkis ir kulturas vértibu radiSana,
izplatiSana vai saglabasana.

Divu vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja
val vietnieka amata valsts vai paSvaldibas iestade, 4-7
kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma.

Divu vai vairak gadu pieredze struktiirvienibas
vaditaja amata valsts vai paSvaldibas iestadg, 1-3
kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma.

5. Profesionalas zinaSanas

5.1. Zinasanas un izpratne par kultlras, TpaSi teatra
nozari (nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu 10 1-10
intervija)




5.2. Zinasanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas
darbibu un vadibu, tai skaita finanSu vadibu (nosaka, 1-10
pamatojoties uz Pretendenta sniegumu intervija) 20

5.3. VSIA ,Latvijas Nacionalais teatris” ieprieks¢jas
darbibas noveértéjums un turpmakas darbibas attistibas

piedavajums, kura noraditi ta istenoSanas veidi un 15 1-10
lidzekli (nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu
intervija)

6. Kompetences

(katru kompetenci vérté atseviski vértibu skala no 10 lidz 1, kur: 40

izcili — 10, loti labi — 8 Iidz 9, labi — 7, vidg&ji — 6, apmierino$i —
4 11dz 5, vaji — 1 1idz 3)

6.1. Stratégiska planosana 1-10
6.2. Orientacijauz rezultatu sasniegSanu 1-10
6.3. Darba organizacijas un vadibas prasmes 1-10
6.4. Sadarbibas un komunikacijas prasmes 1-10

Nominacijas komisija konkursa pirmaja atlases karta izveértéja 9 (devinus) kandidatus, kuri
iesniedza pieteikumus konkursa uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas
Nacionalais teatris” valdes locekla amatu un 4 (Cetri) kandidati tika izvirziti dalibai konkursa
otraja atlases karta.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
31.panta sesto dalu, atbilsto§i Ministru kabineta 2015.gada 1.decembra noteikumu Nr.686
,Kartiba, kada noming kandidatus valdes un padomes loceklu amatiem kapitalsabiedribas, kuras
valstij ka dalibniekam ir tiesibas izvirzit valdes vai padomes loceklus, un valdes locek]us valsts
kapitalsabiedribas, kuras izveidota padome” 19.punktam, nemot v&ra nominacijas komisijas
loceklu sniegtos pretendentu izvertejuma rezultatus atbilstosi konkursa nolikuma noteiktajam
pretendentu atlases prasibam un kritérijiem, nominacijas komisija noléma izvirzit sabiedribas
ar ierobeZotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris” valdes locekla amatam Jani Vimbu,
kur$ ieguva lielako punktu skaitu un vina pieredze un zinasanas ir atbilstosas valdes
locekla amata pienakumu veikSanai.




