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1.levads

Kulturizglitiba ir Latvijas izglitibas sist€mas sastavdala, kas aptver visu Itmenu izglitibu
kultiiras un radoSo industriju nozar€s un talakizglitibu, ka ar1 vispar€ju izglitoSanos kultiiras
jomas, individa radoSo sp&u un talantu izkopSanu muzizglitibas perspektiva. Latvijas
profesionalas kulturizglitibas sistému veido valsts un pasvaldibu, ka ar1 privatpersonu dibinatas
izglitibas iestades. Kulturizglitiba ietver profesionalas vidg€jas, profesionalas ievirzes un augstakas
izglitibas programmas miizika, deja, maksla, dizaina un nozares pedagogija, ka arf citas kultiiras
un radoso industriju nozargs.

Kultiirizglitibas sistéma sniedz ieguldijumu darba tirgum un kultiiras nozarei atbilstoSu
profesionalu makslinieku, muziku, dejotaju, kultiras nozaru specialistu un pedagogisko
darbinieku sagatavosana, ka ar citu ar kultiiras un radoSajam industrijam nepiecieSamu specialistu
sagatavoSana un talakizglitiba. Kultarizglitibas sistéma sekm& bérmu un jaunie$u zinasanu
papildinasanu makslas un kultiiras jomas, veicina radoso domasanu un personibas daudzpusigu
attistibu, Dziesmu un deju svétku procesa péctecibu un nepartrauktibu, ka ari sagatavo kulttiras
piedavajuma lietotajus — kvalitativus kultiiras patérétajus. Kultirizglitibas sist€émas ietvaros iegiita
kvalitativa izglitiba un kompetences dod iesp&ju sekmigi turpinat izglitibu ne tikai kultliras nozaré
un radoSo industriju jomas, bet aril turpinat izglitibas procesu citds nozares un stradat citos
tautsaimniecibas sektoros.

Kopuma izglitibas valsts politiku veido un par to atbildiga ir Izglitibas un zinatne
ministrija (turpmak — 1ZM), savukart kultarizglitibas valsts politiku veido Kultiras ministrija
(turpmak — KM). Valsts politiku kultairizglitiba un rados$o industriju izglitibas joma Tsteno un
parrauga Latvijas Nacionalais kultiras centrs (turpmak — LNKC). Ta parraudziba ir izglitibas
iestades Latvija, kuras Tisteno profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizikas, dejas, vizuali plastiskas makslas un dizaina joma. LNKC atbilstosi savai
kompetencei sniedz metodisko, informativo un cita veida atbalstu muzikas, makslas un dejas
profesionalas ievirzes un profesionalas vidgas izglitibas iestadem un profesionalajam
organizacijam. LNKC uzdevumi ir saistiti galvenokart ar profesionalas ievirzes un profesionalas
vidgjas izglitibas limeni, ka ari talakizglitibu. KM Kulttrpolitikas departamenta funkcijas ir
saistitas ar kultarpolitikas, tai skaita kulttrizglitibas politikas, istenoSanu un parraudzibu, ipasi
augstakas izglitibas, zinatnes un talakizglitibas joma.

Kultarizglitibas nozares stratégijas izstradé ir pemta véra Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
strategijas ,,Latvija 2030 1. prioritate — Latvijas kultlras telpas attistiba un radoSas sabiedribas
veidoSana, ka ar1 Nacionalais attistibas plana 2014.-2020.gadam noteiktais par kompetencu
attistibu.

Kulturizglitibas nozares stratégija 2014. — 2020.gadam ir KM vidgja termina politikas
planoSanas dokuments, kas izstradats, lai nodroSinatu KM kompetencé esoso kultiirpolitisko
mérku un uzdevumu istenosanu, kas noteikti Kultiirpolitikas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam
,,Radosa Latvija”l (turpmak — ,Radosa Latvija”) un kas ietver KM parraudziba esoSo
kultarizglitibas sektoru. Kultiirizglitibas nozares stratégija 2014. — 2020.gadam attiecas uz KM
padotiba un parraudziba esoSajam izglitibas iestadém, tostarp augstskolam. Kulturizglitibas
attistiba, tostarp sasniedzamie darbibas raditaji ir iek]auti ari kultiras un makslas augstskolu, kas ir
KM parraudziba, studiju un zinatniskas darbibas attistibas stratégijas, augstskolas programmu
attistibas planos un cilveékresursu attistibas planos.

Kultarizglitibas nozares stratégija 2014. — 2020.gadam ir aktualiz&ta, nemot véra
,lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam” (apstiprinatas Latvijas Republikas
Saeima 2014.gada 22.maija), Ministru kabineta noteikumus Nr. 445 | Pedagogu darba samaksas
noteikumi” (apstiprinati Ministru kabineta 2016. gada 5. jalija), Konceptualo zinojumu ,,Jauna
augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana Latvija” (apstiprinats ar Ministru kabineta
2015.gada 29.junija), KM augstskolu studiju un zinatniskas darbibas attistibas stratégijas, ka arl
2017. — 2018.gada pétijumu par kultirizglitibu saistiba ar kultiiras nozares un darba tirgus
vajadzigam, kas tika veikts saskana ar Valdibas ricibas plana uzdevumu Nr.73.3, kas paredzgja

"Ministru kabineta 2014.gada 29 jilija rikojums Nr.401.



veikt pétijjumu un, pamatojoties uz ta rezultatiem, atbilstosi Latvijas kultiiras attistibas un darba
tirgus vajadzibam noteikt prioritates kultiirizglitiba, planojot wvalsts budzeta dotaciju
kulttrizglitibas iestadém un nepiecieSamas budzeta vietas, proti, definét nacionalo pasttijumu
kulturizglitiba visos izglitibas limenos, nemot véra Latvijas kulttras attistibas un darba tirgus
vajadzibas.? Aktualizéta Kultiirizglitibas nozares stratégija 2014. — 2020.gadam ir apstiprinata
Kulttrizglitibas padomé 2018.gada 26.0ktobr.

2. Kulturizglitibas nozares stratégijas virsmérkis, prioritates un raditaji

21.gadsimta kulttirizglitibas izaicinajumi ir saistiti sabiedribas attistibas procesiem, tas
prasibam pret kultiirizglitibu, darba tirgus dikt€tam satura un formas parmainam kulturizglitiba.
Kopuma prioritates ir saistitas gan ar kulttirizglitibas programmu satura pilnveidi visos izglitibas
Itmenos, kulturizglitibas sektora infrastruktiiras attistibu un modernizaciju, saiknes ar darba tirgu
pilnveidosanu, nacionala pasiitijuma izstradi kulturizglitiba visos izglitibas Iimenos, nemot véra
Latvijas kultiiras attistibas un darba tirgus vajadzibas, ka ar1 darba tirgum pielagotu profesionalo
talakizglitibu kulttras joma stradajosajiem atbilstoSi nozares specifiskajam vajadzibam.

Tapéc kulttrizglitibas nozares darbibas strateégija ir definéts $ads virsmérkis — esosas
kultiirizglitibas sistémas saglabaSana un attistiba, nodroSinot iesp&ju sanemt kvalitativu izglitibu
miuzika, deja, maksla un dizaina profesionalas ievirzes, vid€jas un augstakas izglitibas liment,
sagatavojot profesionalus un konkurétsp&jigus muzikas un dejas izpilditajus, dirigentus, makslas
un dizaina nozares specialistus, ka arT citus kultiiras un radosSo industriju specialistus, ka ar1
kultiirizglitibas pedagogus.

Virsmérka 1stenoSanai tiek izvirzitas sekojoSas galvenas prioritates vidéjam terminam:

e izglitibas programmu un infrastruktiiras pilnveide, veicinot kvalitati un izcilibu,

e izglitojamo un studgjoso skaita sabalans€$ana kulttrizglitiba un specialistu sagatavosana,
tostarp atbilstosi kultiiras nozares un darba tirgus tendencém,

e eso8a profesionalas ievirzes izglitibas nodroSinaSanas finanséjuma modela uzlaboSana.

Atbilstosi galvenajam prioritatém ir identificéti galvenie kulturizglitibas politikas rezultati un
rezultativie raditaji, kas attiecas uz KM parraudziba esoSajam izglitibas iestadeém.

Kultiirizglitibas nozares politikas un darbibas raditaji 2014-2020

Kultarizglitibas Rezultativais raditajs Bazes | 2014 | 2017 | 2020
politikas rezultats vertiba
(2008)
NodroS$inata Audzeknu skaits profesionalas ievirzes 11,8 12,7 14 15
kvalitate un un profesionalas vidgjas izglitibas
izciliba iestadeés uz 1000 iedzivotajiem
profesionalaja No valsts budzeta dotacijas apmaksato 1608 2100 | 1539° | 1539
kulttrizglitiba pedagogisko likmju un amatu skaits
paSvaldibas izglitibas iestades
NodroS$inata Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso 536 538 538 538
konkurétsp€jiga studentu skaits kultiiras, makslas un
augstaka izglittba | miizikas augstskolas un koledza
un pétnieciba Zinatnisko darbu skaits (t.sk. gramatas, 110 120 125 130
raksti un publikacijas SCI, periodiskajos
1izdevumos, monografijas)
Studentu skaits kultiirizglitibas 1,2 1,3 1,4 15
augstskolas un koledzas uz 1000

2 https://www.pke.gov.Iv/Ivivaldibas-darbs/ministru-prezidenta-mara-kucinska-vadita-valdiba
*2017.gada mainijas 30 stundas par pedagogisko likmi




iedzivotajiem
Kopigo studiju programmu skaits - - 1 5
Kultiiras un makslas augstskolu iesaiste - - 6 15
uz attistibu verstos Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) fondu projektos
(uzsakto projektu skaits ES
struktiirfondu un Kohézijas fonda
ievieSanas 2014.—2020. gada planoSanas
perioda ietvaros)
Uz arvalstu studentu mérkauditoriju - - 10 15
orient€tu programmu skaits
Kultiiras un makslu augstskolu stenoto - - 150 200
radosSo un maksliniecisko projektu
skaits
Personibu attistoSa | Audzeknu ar specialajam vajadzibam 80 80 80 80
miuzizglitiba, pasi | skaits kopg&ja izglitojamo skaita
radoSuma profesionalas ievirzes un profesionalas
attistiSana b&rnu un | vidgjas kultiirizglitibas iestades
jaunie$u vispargja | Istenoto Latvijas skolas somas u.c. - - 15 40
formalaja izglitiba | radoSo izglitojoso projektu skaits
un neformalaja
izglitiba
Darba tirgum Istenoto rado$o partneribu 0 14 20 50
pielagota (uznéméju/skolas, RaPaPro) skaits
profesionala Izglitoto kultiiras darbinieku un 400 1300 | 1300 | 1300
talakizglitiba kultirizglitibas pedagogu skaits
3. Esosa situacija kultarizglitiba
3.1. Kultirizglitibas nozares raksturojums
Latvijas kultirizglitibas sisttmu veido profesionalas ievirzes izglitibas iestades,

profesionalas vidgjas izglitibas iestades un kultlirizglitibas augstskolas. Profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu un profesionalas vidgjas izglitibas iestazu darbibu regulé Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti, savukart kultiirizglitibas augstskolu darbibu
— Augstskolu likums, Zinatniskas darbibas likums un citi normativie akti. Kulttirizglitibas sektora
darbojas ne tikai KM padotibas, bet ari citu dibinataju izglitibas iestades, tostarp augstskolas,
kuras Tsteno dazadas studiju programmas, kas ir saistitas ar kultarizglitibu.

Latvijas kultiirizglitibas sistéma ir plasa — 2018.gada kultarizglitibas programmas
profesionalas ievirzes, profesionalas vid€jas un augstakas izglitibas programmas piedava 190
izglitibas iestades, virknei ar1 filiales cita teritoriala vieniba. Ta ir unikala sistéma ar savu plaSo
teritorialo parklajumu un pieejamibu, augsto kvalitati (pieme&ram, uz to norada profesionalas
kvalifikacijas eksamenu dati) un bérnu un jaunieSu augsto lidzdalibu sistema (audzeknu skaits
kops 2011.gada ir katru gadu pieaudzis, lai gan ilgtermina demografiskas tendences ir negativas).
Profesionalas vidgjas kultiirizglitibas iestazu absolventi var ieklauties darba tirgli un/vai turpinat
studijas kada no kultiras un makslas augstskolam. Kultarizglitibas sektora no 2018.gada kopuma
valsts finans€jumu sapéma:

e 146 pasvaldibu dibinatas iestades, 10 valsts dibinatas un 5 juridisku personu dibinatas
akreditetas izglitibas iestades, kas 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmas;

e 24 izglitibas iestades, kas isteno profesionalas vid€jas kultiirizglitibas un radosas
industrijas programmas, no tam 19 valsts dibinatas, 2 paSvaldibu dibinatas;



e 3 augstskolas, kas isteno augstakas izglitibas programmas kultiiras un radoso industrijas
joma.

KM pieskirta finans€juma ietvaros nodrosina valsts kultiirizglitibas iestazu (3 augstskolas, tai
skaita struktdirvieniba — viena koledza), 10 vidgjas profesionalas izglitibas iestazu (tostarp 5
profesionalas izglitibas kompetences centru) darbibu (darba algas izmaksas, €ku uzturéSana), ka
arl darba samaksu pedagogiem 2 pasvaldibu vidgjas profesionalas izglitibas iestades, ka arl
pasvaldibu un privatu personu dibinatas izglitibas iestades, kas isteno akreditétas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas miizika, maksla un dejé4.

Vidgjas profesionalas kulturizglitibas sistéma, sakot ar 2015. gada piepemto regul&jumu, ir
optimiz€ta, veidojot un attistot profesionalas vid€jas kulturizglitibas kompetences centrus
(turpmak — PIKC) katra regiona. Kulttiras un makslas augstskolas veido un ar ES fondu atbalstu ir
uzsakusSas attistibas projektus, tostarp isteno jaunus modelus, ka stiprinat saikni ar nozarém un
nemt véra darba tirgus prasibas, ka ari veido kopigas studiju programmas pieprasitas jomas. KM
parraudziba esos$as augstskolas ir registrétas Latvijas zinatnisko institiiciju registra. Tas studiju
procesa ietvaros Isteno gan zinatnisko darbibu, gan maksliniecisko darbibu.

Kulttrizglitibas procesa aktivi darbojas ari daudzas KM padotiba eso$as kultiiras iestades un
institiicijas, tostarp koncertorganizacijas un teatri, muzeji, bibliotékas, arhivi un citas. Daudzas
kultiiras institlicijas ir iesaistitas Latvijas simtgades lielakaja projekta — programma ,,Latvijas
skolas soma™, kurai ir nozimiga vieta kultiirizglitibas procesa un kas ir vérsta uz politikas
planoSanas dokumentos iezim&to appemsSanos nodroSinat izglitojamajiem vienlidzigu pieeju
Latvijas kultiiras vertibu un laikmetigo izpausmju iepaziSanai, lai stiprinatu piederibas sajlitu
valstij un patriotismu, veicinatu kultiiras izpratnes un izpausmes kompetences attistiSanu, ka ari
caur personigo pieredzi nostiprinatu zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas.
Latvijas Nacionala biblioteka un Latvijas Kultiiras akadémija piedalas Latvijas kultiiras kanona
attistiba, kura viens no mérkiem ir veidot kultiiras pieredzes pamatu, piederibas izjlutu Latvijai,
lepnuma sajiitu par Latvijas vertibam® un kas arf ir ieklauts programma ,,Latvijas skolas soma”.
Kultiiras darbinieku un pedagogu talakizglitibas un profesionalas pilnveides procesa piedalas
vairakas KM parraudziba esosas institiicijas, tostarp LNKC un augstskolas.

3.2. Kulturizglitibas nozares parvaldiba

Izpildvaras Iimeni par izglitibas sisttmu Latvija kopuma atbild Ministru kabinets un
Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) , kas izstrada vienotu valsts politiku un stratégiju
izglitiba. KM izstrada valsts politiku kultirizglitibas nozaré. Valsts politiku kultiirizglitiba un
radoso industriju joma izstrada KM, sadarbojoties ar LNKC, kas savukart isteno valsts politiku
kulturizglitibas (ipasi vid€jas profesionalas un profesionalas ievirzes liment), nemateriala kultiiras
mantojuma un ar to saistitaja amatieru makslas joma.

2015.gada tika izveidota Kultiirizglitibas padome’, kuras darbibas mérkis ir izvertet un
sagatavot priekSlikumus KM par kultiirizglitibas attistibu un tendencém, sekmét valsts institiiciju
un nozares profesionalu sadarbibu stratégiskos jautajumos saistiba ar kultarizglitibas jomu.
Kultarizglitibas padome izskata, saskano un aktualizé Kulttrizglitibas stratégiju, ka ar izskata
citus nozares aktualos jautajumus. Kultrizglitibas padomes sastava ietilpst visu kultirizglitibas
Iimenu izglitibas iestazu, ka ari profesionalo apvienibu parstavji, KM, I1ZM, LNKC, Valsts
izglitibas satura centra (turpmak — VISC) , Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavji, parstavji no
darba dev@ju vides un profesionalo apvienibu delegeti parstavji. Kulttrizglitibas padome ir
konsultativa institlicija, kuras priek$sédétajs ir Latvijas Makslas akadémijas (turpmak — LMA)
prorektors studiju un zinatniskaja darba, profesors Andris Teikmanis.

KM 2017. gada publiskais parskats

> Skatit: https://www.km.gov.lv/Iv/kultura/kultura-timekli/projekti/kulturas-norises-berniem-un-jauniesiem
® Skatit: https://kulturaskanons.lv/

" Izveidota ar Kultiiras ministrijas 2015.gada 25.maija rikojumu Nr.5.1.-1-134



No 201l1.gada darbojas LNKC izveidota Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
direktoru padome®, kuras reglaments nosaka, ka tas darbibas mérkis ir veidot un rosinat atvértu
komunikaciju un sadarbibu kultiirizglitibas nozares attistibai un sniegt priekSlikumus LNKC
nozares attistibas plano$anai un istenoSanai. Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru
padome ir konsultativa institiicija, kuras prieksseédétajs ir Pavula Jurjana Miuzikas skolas direktors
Viesturs Mezgailis.

3.3. Kulturizglitibas nozares SVID analize

Stipras puses

1. Kulturizglitiba tiek nodroSinata gan intereSu, gan profesionalas ievirzes, gan profesionalas
vid€jas, gan visu Itmenu augstakas izglitibas pakapes, gan miizizglitibas konteksta.

2. Latvija pastav sakartota kulturizglitibas sisttma — valsts, pasvaldibu un privatas izglitibas

iestades, kas isteno profesionalas ievirzes, profesionalas vid€jas un augstakas izglitibas

programmas. Tas nodroSina makslinieku, muziku, dejotaju, kultiiras nozaru specialistu un
pedagogisko darbinieku sagatavoSanu.

Tiek nodrosinats plass kultiirizglitibas iestazu tikls visa Latvija.

Darbojas Ministru kabineta noteikts finans€juma modelis, kas ir orient€ts uz profesionalas

kultiirizglitibas pieejamibu — profesionalas ievirzes izglitibas programmas ir nodroSinats

stabils finansgjums noteiktam izglitojamo skaitam. Profesionalas ievirzes izglitibas nozares
finans&jums 2017.gada ir palielinajies, papildus piesaistot 4,8 milj. EUR.

Kultiirizglitibas sistéma audzekniem, kas izveélgjusies apgtt profesionalas ievirzes izglitibu, ir

iesp&ja ne tikai iepazit izv€l€to jomu jau no mazotnes un apgiit prasmes maksla, mizika vai

deja, bet art iegiit lielu radosas darbibas pieredzi.

6. Profesionala vidgja izglitiba audz€kniem nodroSina individualu pieeju un augstu izglitibas
kvalitati gan profesionalaja joma, gan vispargja izglittba — valsts parbaudijumu rezultati
miizikas un makslas vidusskolas ir starp augstakajiem vidgji valsti, tie kopuma parsniedz
vidgjos raditajus starp profesionalas vidgjas izglitibas iestadém kopuma.

How

o

7. Kulturizglitibas iestazu absolventu sasniegumi veido Latvijas starptautisko atpazistamibu
miuzika, maksla, dizaina un deja.

8. Talantigo bérnu un to pedagogu atbalstam par sasniegumiem starptautiskos konkursos/skates/
1zstades izveidota Kultiiras ministrijas balva.

9. Kulturizglitibas pedagogiska darba nozimibas veicinasanai izveidots LNKC apbalvojums

,»Cimzes balva”, Latvijas Nacionala kultiiras centra Goda raksts un Atziniba kulttrizglitibas
pedagogiem — izcilibai par ilggadgju pedagogisko darbibu un bitisku ieguldijumu macibu un
audzinasanas darba.

10. Uzsakts veidot jaunus macibu lidzek]us, tai skaita digitalus, lai nodroSinatu kvalitativu un
misdienigu izglitibas saturu.

11. Ir 1stenota profesionalas videjas kulttrizglitibas iestazu reforma:

11.1. PIKC statusu ir ieguvusas 4 KM padotibas miizikas, makslas un dejas vidusskolas un 1
pasvaldibas dibinata makslas vidusskola, reorganiz€jot 6 KM padotibas makslas,
miuzikas un dejas vidusskolas. 2018.gada darbojas 10 KM padotibas miizikas, makslas
un dejas vidusskolas un 2 paSvaldibu dibinatas makslas un dizaina vidusskolas.

11.2. PIKC ir sap@mus$i papildus finans€§jumu materiali tehniska nodroSinajuma
modernizacijai, tadgjadi izglitojamiem uzlabojot miisdienu darba tirgus prasibam
atbilstoSas telpas un materialtehnisko nodroSinajumu.

11.3. uzsakta buvnieciba 3 PIKC, moderniz&jot un uzlabojot infrastruktiru ar ES fondu
finans€jumu.

12. Kops§ 2014.gada izveidota un veiksmigi darbojas Radosas partneribas programma ,,RaPaPro”
— programma jaunu partneribu veidoSanai profesionalas vid€jas kultiirizglitibas iestades
(makslas, dizaina, muzikas un dejas vidusskolas), iesaistot sadarbiba pedagogus, audzeknus,
pasvaldibu parstavjus, uznéméjus, socialas grupas un citus vietgjas kopienas parstavjus.

8 Izveidota ar Kultiiras un nemateriala mantojuma centra 2011.gada 3 jinija apstiprinato nolikumu ,,Profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu direktoru padomes nolikums”




13.

14.

15.

16.

17.

KM parraudziba esosas kultiiras un makslas augstskolas un koledza nodrosina izcilibu attistibu
dazadas kultiiras jomas, veicot kultiiras un radoSo industriju specialistu sagatavosanu atbilstosi
kultiras jomas un darba tirgus vajadzibam. Sis izglitibas iestades sniedz ievérojamu
ieguldijumu gan Latvijas kultiiras nozares un radoSo industriju attistiba, gan starptautiska
Itment, veidojot Latvijas t€lu ar kulttras diplomatijas Iidzekliem.

Kulttiras un makslas augstskolas regulari iesaistas uz to attistibu vérstos sadarbibas projektos,
tostarp ES fondu projektos (pieméram, ES struktirfondu un Koh&zijas fonda ievieSanas 2014.—
2020. gada planoSanas perioda ietvaros), kas tiek istenoti lidz 2022.gada beigam, ka citos
projektos.

Visas kultiras un makslas augstskolas ir noteikuSas savas stratégiskas specializacijas,
izstradajusas savas studiju un zinatniskas darbibas attistibas stratégijas saistiba ar
tautsaimniecibas izaugsmes prioritattm un kultliras nozares vajadzibam, augstskolas
programmu attistibas planu, ka art cilvékresursu attistibas planu.

Augstskolas tiek Tstenots jaunais augtakas izglitibas finanséSanas modelis, kas paredz tris
pilaru finans€jumu, trispus€ju ligumu un vienosanas protokolu noslégSanu starp augstskolu,
IZM un KM, ieklaujot tajos konkrétus sasniedzamos mérkus un uzdevumus.

KM padotiba esosas iestades, ka ari augstskolas, Tsteno talakizglitibas un pilnveides
programmas kultliras nozaré stradajoSajiem, tostarp muzeju darbiniekiem, kultiirizglitibas
iestazu vaditajiem, pedagogiem, nemateriala kultliras mantojuma nozaré joma stradajosajiem,
kultiiras centru darbiniekiem, maksliniecisko kolektivu vaditajiem un citiem specialistiem.

Vajas puses

1.

oo

9.

10.
11.
12.

13.

Valsti izglitibas nozaré notiek daudzveidigas strukturalas un saturiskas normativo aktu
izmainas, kas bitiski ietekmé& izglitibas procesa organizaciju un izglitibas programmu
istenoSanu.

Kultiirizglitibas nozares finans€jumu ietekm& jaunu izglitibas iestazu dibinaSana, no
2018.gada palielinats socialais nodoklis un citas izmaigas normativajos aktos, kas ietekmé
nozares attistibu. Valsts finans€tais audzeéknu skaits profesionalas ievirzes izglitibas
programmas vidgji ir 75% no valsti kopga izglitojamo skaita akredittajas izglitibas
programmas.

Vairuma kultiirizglitibas iestazu par izglitibas kvalitates nozimigako raditaju uzskata parsvara
tehniska izpildijjuma kvalitati, mazak pieveérSot uzmanibu izglitojamo vispargjo kompetencu un
radoSuma attistibai, tapéc ir nepiecieSams turpinat visu ltmenu profesionalas kultiirizglitibas
satura aktualizaciju.

Kultirizglitibas iestaZzu administracijai nereti nepiecieSams uzlabot zinaSanas parvaldibas
pratiba, jo vérojams izpratnes trikums par iestazu parvaldibu un strat€gisko redz&jumu.
Nepietiekama profesionalo organizaciju aktivitate un iesaiste izglitibas procesa pilnveide.
Sadrumstalotais administrativais dalfjjums veicina plasa kulttrizglitibas iestazu tikla
veidoSanos valstt ar nelielu audzeéknu daudzumu izglitibas programmas. Tas apgriitina efektivu
finans€juma izmantojumu audzeéknu izglitoSanai un optimalas darba slodzes nodroSinaSanu
pedagogiem.

Augstakaja izglitiba — nemot veéra to, ka valsts budzeta finans€jums ir nepietiekoss, papildus
finans€jums augstskolu studiju bazes izdevumiem pilna apmera netiek nodrosinats.
Nepietiekamas diskusijas par budzeta vietu planoSanu kultiiras un makslas augstskolas, tostarp
starp programmam un apakS§programmam gan augstskolas, gan starpaugstskolu ietvaros, ka ar1
finans€Sanas modeli, kas paredz iesp&ju palielinat budzeta vietas apakSprogrammas, kuras ir
liels pieprasijums no stud€joso un darba tirgus puses.

Kulttiras un makslas augstskolas nav attistitas profesionalas doktora studijas makslas.
Novecojusi macibu infrastruktiira izglitibas iestades.

Novecojusu macibu metozu un macibu satura izmantosana.

Pedagogu trikums miuzikas profesionalas ievirzes izglitiba un miizikas vidéja profesionalaja
izglitiba.

Nepietieckama sadarbiba ar [ZM par aktualiem jautajumiem kultiirizglitiba.
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Veicinat izglitojamo turpmako profesionalo karjeru un izglitibas turpinasanu sasaisti ar
izglitojama talantiem kulttiras un radoSo industriju joma.

Veidojot kultiirizglitibas nozares politiku, izvertét priekslikumu par 100% valsts finanséto
audz€knu skaitu profesionalas ievirzes izglitibas programmas akreditétas izglitibas
programmas nakamajam planosanas periodam, izvertgjot 2017.-2018.gada veikto
kulturizglitibas pétijumu, ta rezultatus, secinajumus un rekomendacijas.

Pilnveidot satura p&ctecibu dazadu Iimenu kulturizglitibas programmas.

Merktiecigi un planveidigi turpinat kultiirizglitibas pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas kompetences pilnveidi, nemot v&ra nozares prasibas un informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) attistibu.

Turpinat sadarbibas partneru un ieintereséto pusu informacijas apmainu par aktualitatém
kultiirizglitibas jautajumos.

Papildinat macibu lidzek]u piedavajumu, t.sk. digitalo, kultiirizglitibas satura apgiisanai.
Turpinat pilnveidot kultiirizglitibas saturu, iesaistot sadarbibas partnerus, profesionalas un
nevalstiskas organizacijas.

Turpinat sniegt atbalstu KM padotibas vidusskolam, veicinot metodiskas funkcijas TstenoSanu.
Rast risinagjumus ES finans€juma piesaistei kultiirizglitibas iestazu infrastruktiiras, izglitibas
programmu un aprikojuma modernizacijai un pilnveidoSanai, ka art pedagogu talakizglitibai.
Veicinat starptautisko sadarbibu un dalibu starptautiskas konferenc€s un forumos, lai pieredzes
apmainas rezultata pilnveidotu kultiirizglitibas procesus.

Aktivizet videja profesionalaja izglittba miizikas, makslas, dizaina un dejas nozares saikni ar
darba tirgu un augstakas izglitibas iestadém.

NepiecieSams diferencét profesionalas ievirzes izglitibas programmu mérkus, saturu un
istenoSanas ilgumu, lai tas atbilstu izglitibas uzsakSanas vecumam.

Turpinat kulttrizglitibas pedagogu profesionalo pilnveidi jomas, kuras miisdienas kliist aizvien
bitiskakas izglitibas procesa — b&rnu un jaunieSu saskarsmé&, socialo iemanu izkopSana,
digitalajas un prezentacijas prasmes.

Turpinat veidot sabiedribas izpratni par kultlrizglitibas nozimibu valsts starptautiskas
atpazistamibas un konkur€tsp€jas veidoSana, amatiermakslas un Dziesmu un deju svétku
kustibas tradicijas uzturéSana, attistiba un stiprinasana.

Saskana ar Pasaules Bankas pétijuma konstatéto augstakas izglitibas institiiciju vajo pusu
pilnveidoSanu un stiprinaSanu, nodroSinat pardomatu un efektivu augstako izglitibas institiiciju
parvaldibu, ka ari veicinat studiju programmu satura kvalitati un nozares pieprasijumam
atbilstoSu specialistu sagatavosanu.

Rast risinajumus ES finans€juma piesaistei kultirizglitibas augstskolam, tostarp, lai
modernizétu studiju programmas radoSo industriju joma, stiprinatu augstakas izglitibas
institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas, nodroSinatu labaku
parvaldibu augstakas izglitibas institlicijas, samazinatu studiju programmu fragmentaciju un
stiprinatu resursu koplietoSanu u.c., kas kopuma palielinatu kultiiras un makslas augstskolu un
koledzas izglitibas piedavajuma konkurgtsp&ju un eksportsp&ju.

Veicinat izmainas normativajos aktos, kas ir saistitas ar profesionalajam doktora studijam
makslas.

Nodros$inat talakizglitibas iesp&jas kultiras nozaré stradajosajiem, tostarp ES fondu 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” ietvaros.

Draudi

1.

Starptautiska pieredze apliecina, ka kulttrizglitibas pieejamibas un kvalitates apvienoSana nav
iesp€jama bez atbilstoSa finans€juma apjoma. Var veidoties draudi, ka tuvakaja nakotne biis
noveérojams specialistu trikums noteiktas kulttiras nozar€s un radoSo industriju jomas.

Sabiedribai ir nepietickama izpratne par profesionalas ievirzes izglitibas mérkiem,
uzdevumiem un macibu slodzi, salidzinot ar interesu izglitibu, liela dala macibas uzsakuso tas
partrauc macibu slodzes d€l. Pie Sobrid eso$a profesionalas kultiirizglitibas programmu




&

apjoma un satura, iesaistot profesionalaja kulturizglitiba arvien jaunaka vecuma bérnus,
izglitibas piedavajums var neatbilst vecumposmam un nenodroSinat kultiirizglitibas
nepartrauktu péctecibu.

Iedzivotaju migracija uz lielajam pilsétam un nevienmérigs iedzivotaju blivums var ietekmét
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu tiklu un profesionalas ievirzes pieejamibu.

Pedagogu trilkums un novecosanas kulturizglitiba.

Valsts parvaldes darbinieku skaita samazinasana var radit draudus tam, ka veiksmigi uzsaktas
aktivitates kulttirizglitibas politikas TstenoSana turpmak var netikt Istenotas vai istenotas dalgji,
kas var rezulteties nozares stagnacija.

Stratégisko mérku sasniegSanu var kavét nepietickama sadarbiba PIKC ietvaros starp
struktiirvienibam.

3.4. No SVID analizes izrietosie stratégiskie uzdevumi un ricibas virzieni

Stratégija: kombinét stipras puses un iespéjas

e Turpinat ieguldit esosas profesionalas kulttrizglitibas sistémas uzturéSana un saglabasana,
uzsvaru liekot uz talantu un izcilibu veidosanu, 1pasi vid&ja un augstakaja izglitibas [imeni.

e Turpinat attistit PIKC par metodiskajiem centriem ar moderniz€tu infrastruktiiru, macibu
aprikojumu un macibu saturu.

Stratégija: vajas puses parverst iespéjas

e Sekmét vispar&jo kompetenc¢u un radoSuma attistibu izglitibas procesa, turpinat pilnveidot
profesionalas kulturizglitibas saturu.

¢ Pilnveidot profesionalas ievirzes finansé€Sanas modeli.

e Nodrosinat kultirizglitibas iestazu administracijai profesionalas kompetences pilnveides
iespgjas, lai uzlabotu zinasanas parvaldibas pratiba un stratégisko redz&jumu.

Stratégija: izmantojot stipras priekSrocibas, mazinat draudus

e Veidot musdienigu kulturizglitibas saturu visos izglitibas limenos.
e Veicinat jaunas pedagogu paaudzes un akadémiska personala iespEjas iesaistities
kultorizglitibas sisteéma.

Ricibas virzieni

1. Kultirizglitiba un kulttras kapitala attistiba.

2. Kultarizglitiba, profesionala talakizglitiba un profesionala pilnveide.
3. Kultiirizglitiba un izcilibas veidoSana.

4. Kulturizglitiba un ekonomikas attistiba.

Katra no ricibas ¢etriem virzieniem ir noteikti mérki, aktivitates, izpildes termins, atbildiga
institlicija, iesaistitas institiicijas un finans€juma avoti.
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4. Ricibas virzieni mérku sasnieg$anai:

1. Kultiarizglitiba un kultaras kapitala attistiba

Merkis: Veicinat izglitojamajos nacionalo kulttiras veértibu un savas identitates apzinaSanos, veidot pamatu nematerialas kultiiras mantojuma, tautas makslas
un tradicionalas kultiiras saglabasanai, Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibas nodrosinasanai un kultiiras kapitala attistibai. Veidot izglitojamos
tolerantu attieksmi pret kultiiras daudzveidibu un attistit starpkulttiru izglitibas prasmes, iesaistot audzeéknus kultiiras vértibu apzinasana. Sekmét piederibas
sajlitu valstij un integraciju kultiirizglitibas konteksta, veidojot radosu un saliedétu sabiedribu. Nodrosinat stabilu un mérktiecigu parvaldibu kulturizglitiba.

Nr. Ricibas virziens AKktivitates Izpildes | Atbildiga | Iesaistitas NepiecieSamais| Finanséjuma
p.k. terminS | institiicija | institiicijas finanséjums avoti
1.1. Popularizét un iedzivinat 1.Nodrosinat Latvija kultiiras kanona 2020 KM Latvijas 45 000 (katru | Valsts
formalaja un neformalaja attistibu, tostarp atjaunojot Latvijas Nacionala gadu) budzets
izglitibas procesa Latvijas kultiiras kanona timek]vietni biblioteka
kulttiras kanonu, tostarp (www.kulturaskanons.lv), digitaliz&t (turpmak —
izveidot ta digitalo versiju Latvijas kultiiras kanona veértibas, LNB),
b&rnu un jauniesu nodro$inot to uzturé$anu, attistibu un Latvijas
auditorijai popularizé$anu (1) ar Latvijas kultiiras Kultdras
kanonu saistitos pasakumos (2), tai skaita akadémija
radosSajas darbnicas bérniem un (turpmak —
jaunieSiem Latvijas regionos un Riga, ka LKA),
arT katru gadu istenot kultiiras kanona LNKC, IZM
konkursu jauniesiem (3), tostarp (VISC)
mazakumtautibu skolu jaunieSiem.
1.2. Uzsakt programmu 1.Sagatavot, ievietot un regulari atjaunot | 2020 KM Valsts
,Latvijas skolas soma” KM majas lapa informativu apkopojumu budzets
Latvijas valsts simtgades par kultiiras noris€m un pasakumiem
svinibu ietvaros, kas sniedz | izglitibas iestadém, vecakiem un
iesp&ju Latvijas bérniem un | ikvienam interesentam par daudzveidigo,
jaunieSiem valsts garantétas | berniem un jaunieSiem radito
izglitibas iegtiSanas ietvaros | piedavajumu dazadas kultiiras nozar€s
iesp€ju pieredzet Latviju (muzejpedagogija, maksla, deja, kino,
klatien€ un izzinat, iepazit miuzika, teatr1, mantojuma nozare,
Latvijas vertibas, ta spécinot | literatiira, dizaina, arhitektiira u.c.).
piederibas sajiitu un 2 Istenot Valsts kultiirkapitala fonda 2017- KM Valsts
valstisko identitati (turpmak — VKKF) mérkprogrammu 2020 budzets

Latvijas skolas somas satura
piedavajuma daudzveido$anai un
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pieejamibai bérniem un jaunieSiem visa
Latvijas teritorija.

3.Istenot programmas ,,Latvijas skolas 2016- KM Valsts
soma” pilotprojektus dazadas Latvijas 2017 budzets
skolas.
4.Uzsakt programmas ,,Latvijas skolas 2018 13 000 000 Valsts
soma” iniciativu no 2018./2019. macibu (5 gadiem, budzets
gada visa Latvija. sakot no
2018.gada
septembra)
1.3. Veicinat nacionalo kulturas | 1.Kultiirizglitibas satura un macibu 2014- KM IZM, KM

vertibu un savas identitates | metozu pilnveide, ciesi sadarbojoties ar 2020 padotibas

apzinasanos, veidot nozaru profesionalajam asociacijam un iestades,

tolerantu attieksmi pret iestazu vaditajiem, panakot to sasaisti ar profesionalas

kultiiras daudzveidibu un valsts attistibas un kultirpolitika asociacijas

attistit starpkultiiru noteiktajam vajadzibam, ka ar1

izglitibas prasmes nemateriala kultiiras mantojuma
saglabasanas aktivitatem.
2.Aktivizet un atbalstit kultiiras 2018 - KM KM padotibas Valsts
institiicijas (muzeji, bibliotekas, teatri, 2020 iestades budzets
koncertorganizacijas u.c.) kultiirizglitibas
pakalpojuma veidoSana.
3.Parskattt un pilnveidot profesionalas Regulari | LNKC KM, IZM LNKC
Kulttrizglitibas normativo aktu bazi. budzets
4.Stiprinat LNKC Kulttras un radosas 2018 - LNKC LNKC
industrijas izglitibas nodalas 2020 budzets,
kulturizglitibas parvaldibas kapacitati valsts
kultorizglitibas un kultiiras kapitala budzets

attistibai.

2. Kultarizglitiba, profesionala talakizglitiba un profesionala pilnveide

Meérkis: Veicinat talakizglitibu, profesionalo pilnveidi un starptautisko sadarbibu. Veidot interesantu, radosu un vecuma posmam atbilstoSu macibu saturu,
tostarp Tstenot jaunu digitalo materialu izstradi, icklaujot tajos gan nemateriala kulttiras mantojuma, gan tradicionalas kultiiras, gan laikmetigas makslas un

rados$as industrijas, gan Dziesmu un deju svétku procesa t€mas.

Nr. | Ricibas virziens

| Aktivitates

| Izpildes | Atbildiga | Iesaistitas

’ Nepiecieéamais\ Finanséjuma
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p.k. terminsS | institiicija | institiicijas | finans€jums avoti
2.1. Profesionalas pilnveides un | 1.Talakizglitibas kursu nodros§inasana 2018- LNKC KM, VISC, LNKC
talakizglitibas profesionalas ievirzes un profesionalas 2020 Izglitibas budzets
nodrosSinajums pedagogiem | vid€jas kulturizglitibas pedagogiem, valsts SAM 8.5.3.
un kultiiras darbiniekiem paaugstinot kultiirizglitiba iesaistito kvalitates
pedagogu kompetenci, konkurétsp&ju un dienests maksas
pilnveidojot prasmes. (turpmak — pakalpojums
IKVD)
2.Pedagogiem nepiecieSamo 2018- Jazepa LNKC, VISC SAM 8.5.3.
pedagogisko zinasanu nodro$inasana, 2022 Vitola
istenojot pedagogu profesionalas atvijas
kompetences pilnveides izglitibas Miizikas
programmas. akadémija
(turpmak —
JVLMA)
3.Kulturizglitibas iestazu vaditaju Katru LNKC LNKC
profesionalas kompetences gadu budzets
paaugstinaSana, 1stenojot talakizglitibas
pasakumus (kursi, seminari, informativi maksas
pasakumi u.c.). pakalpojums
4 Nodrosinat arpus formalas izglitibas 2018- KM IKVD, Valsts Valsts
sisteémas apgiitas profesionalas 2020 vidusskolas | Izglitibas budzets
kompetences noveértésanas iespgjas iegiit attistibas ES finansu
papildu kvalifikaciju. agentira, instrumenti
LNKC
5.Nodrosinat profesionalas 2014 - JVLMA KM, LNKC Valsts
kultiirizglitibas pedagogu kompetences 2020 budzets
programmu stenoSanu ar iesp&ju iegiit
papildu specialitati. maksas
pakalpojums
6.Talakizglitibas un profesionalas 2014- KM LNB, KM Valsts
pilnveides nodrosinasana gan kultiiras 2020 augstskolas budzets
nozar€ stradajosajiem, tostarp muzeju, ES finansu
biblioteku un maksliniecisko kolektivu instrumenti
vaditajiem. SAM 8.4.1.
2.2. Jaunu digitalo materialu 1.Digitalo macibu materialu izstrade Katru LNKC KM 68 444 Valsts
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izstrade atbilsto$i macibu profesionalas ievirzes un profesionalas gadu budzets
saturam vidg§jas izglitibas skolam un pieejamibas
nodro§inasana.
2.Metodisko un macibu materialu vietnes | katru LNKC Valsts
uzturé$ana interneta. gadu budzets
2.3. Identificet kulttiras nozaré 1.Veikt petijumus par kultiiras nozaré 2017- KM Valsts
stradajoso izglitibas stradajoso izglitibas vajadzibam. 2020 budzets
vajadzibas un nodarbinato ES finansu
talakizglitibas un instrumenti
profesionalas pilnveides 2.Veikt pétijumu par kulttirizglitibas 2017- KM LNKC 50 000 Valsts budzets
virzienus satura un sagatavoto darba némeju 2019
(specialistu) skaita atbilstibu kultiiras
nozares un radoso industriju darba tirgus
prasibam.
3.PIKC nodrosinat pasakumus 2019- KM,
miuzizglitiba un talakizglitiba. 2020 LNKC,
PIKC
2.4. Praktisko iemanu pilnveide | 1.NodroSinat efektivu kultiirizglitibas 2018 - LNKC KM, Valsts
sadarbiba ar Latvijas darba | nozares sadarbibu ar nozares darba 2020 profesionalas budzets
devégjiem ar merki devgjiem un sabiedriskajam makslas ES finansu
nodroS$inat misdienigas organizacijam prakses iespeju institiicijas un instrumenti
prakses iesp&jas nodro$inasana un brivpratiga darba organizacijas,
1espéju nodrosinasana kulturas un PIKC
izglitibas pasakumos.
2.5. Veicinat radoso partneribu 1.Veicinat radoso partneribu veidosanu | 2018 - KM LNKC Valsts
veidoSanu rados$as izglitibas | profesionalas vidéjas kultiirizglitibas 2020 budZets
un starpdisciplinaras pieejas | iestades, iesaistot sadarbiba pedagogus, ES finansu
attistibai (RaPaPro) audzeknus, pasvaldibu parstavjus, instrumenti
uznémejus, socialas grupas un citus
viet€jas kopienas parstavjus radosas
izglitibas un starpdisciplinaras pieejas
attistibai (RaPaPro), radoSo prasmju un
rados$as domasanas izkopSanai,
Jaunu partneribu veidosanai.
2.6. Starptautiska sadarbiba 1.Turpinat dalibu apmainas un 2018- KM KM Valsts
apmainas un stazéSanas staz€Sanas pasakumos ERASMUS un 2020 vidusskolas, budZets
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pasakumu istenoSanai

Erasmus+ ietvaros.

KM
augstskolas

ES finansSu
instrumenti

3. Kultarizglitiba un izcilibas veidoSana

Merkis: Atbalstit un attistit izglitojama talantus, radosas sp&jas, profesionalas iemanas un prasmes izvéletaja joma visos kultiirizglitibas Iimenos, sekméjot
izcilibu veidosanos Latvijas un starptautiskajai kultiiras telpai, kulttiras un radoso industriju attistibai. Sekmét konkurétsp&jiga, sabiedriski aktuala, uz
Latvijas tradicionala kultiiras mantojuma, musdienu un laikmetigas makslas aktivitatém balstita talakizglitibas piedavajuma izveidi. Veidojot kultaras
piedavajuma nakotnes auditoriju un aktivu kulttiras norisu dalibnieku, radit musdienigus radosas izglitibas pakalpojumus bérnu, jauniesu un pieauguso

auditorijam.
Nr. Ricibas virziens Aktivitates Izpildes | Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais| Finanséjuma
p.k. termin§ | institiicija | institiicijas | finans€jums avoti
3.1. Istenot profesionalas 1.Pilnveidot izglitibas programmu 2018- LNKC KM, LNKC
ievirzes kultiirizglitibas paraugus profesionalas ievirzes pakape, | 2020 kultiirizgliti- budzets
satura pilnveidi nodro$inat izglitibas pakapju péctecibu bas iestades
un atbilstibu misdienu aktualitateém. un
profesionalas
organizacijas
2.Nodrosinat regularu valsts méroga Katru LNKC Izglitibas 330 000 LNKC
konkursu norisi gan profesionalas gadu iestades, budzets
ievirzes, gan profesionalas vidgjas profesionalas
izglitibas pakapg, kas veérsti uz skolu asociacijas
darba kvalitates parbaudi, izcilibu
izverteSanu un izglitibas kvalitates
parraudzibu un analizi.
3.Aktualizét profesionalas ievirzes 2018- LNKC, Profesionalas Valsts
nobeiguma parbaudijumu prasibu un 2020 LMA, levirzes budzets
profesionalas vidgjas izglitibas JVLMA, izglitibas
kvalifikacijas eksamenu prasibu, LKA iestades un
nodroSinot pectecibu nakamaja KM
izglitibas pakapei. vidusskolas
5.Izstradat macibu priekSmetu vadlinijas | 2018- LNKC LMA,
vizuali plastiskaja maksla, mizika un 2020 JVLMA,
deja profesionalas ievirzes izglitibas KM
programmam. vidusskolas,
profesionalas
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asociacijas

6. Kulturizglitibas pedagogijas satura 2018- JVLMA LMA, LKA, Valsts
pilnveide un kvalitates nodrosinasana, 2022 DU, LU, budzets
stenojot pedagogijas studiju LiepU,

programmu makslas jaunveidi un LNKC 8.2.1. SAM
studiju programmu 1stenosana iesaistita 8.2.2. SAM
akadémiska personala pilnveidi.

3.2. Attistit talanta atbalsta 1. Attistit 5 konkurétsp€jigus un Katru KM LNKC, 1ZM, | 20 000 000 Valsts
pasakumus — iesp&ju misdienu darba tirgus prasibam gadu Daugavpils 2 428 767 budzets
radiSana talantu atklasanai atbilstosus PIKC. pilsétas dome 8.1.3.SAM
un izkops$anai, izcilibas Daugavpils
veidoSanai, radosas paSvaldibas
kvalitates nodroSinajumam budzets
(modulara izglitiba, 2.KM apbalvojuma jauniesiem par Katru KM LNKC 39900 KM budzets
kompetencu centri, radosas | sasniegumiem starptautiskos konkursos | gadu
nometnes, konkursi u.tml.) | nodro$inasana.

3.Cimzes balvas nodrosinasana Katru LNKC 7800 LNKC
izcilakajiem pedagogiem kultarizglitiba. | gadu budZzets
4 Nodrosinat arvalstu un vietgjo nozaru | Katru KM, KM LKA, LMA, Valsts
profesionalu vieslekciju (meistarklasu) | gadu augstskolas | JVLMA budzets
un macibspéku piesaisti augstakaja

izglitiba izglitibas kvalitates celSanai.

5.Nodrosinat stipendiju programmu 2015 - KM, KM LKA, LMA, Valsts
izcilajiem studentiem, sniedzot atbalstu | 2020 augstskolas | JVLMA budzets
studiju procesa un sekméjot dazada

veida mobilitates iesp€jas (daliba

pieredzes apmainas vizites, studiju

apmainas iespgjas).

6.Sekmét Eiropas mobilitates 2015 - KM, KM 1IZM Valsts
programmu paplasinasanu, nodroSinot | 2020 augstskolas budZets
daudzpusigas iespé€jas izcilako studentu

un macibspeku dalibai apmainas

programmas.

3.3. Nodro$inat macibu satura 1.Profesionalas ievirzes un 2018- LNKC IKVD, Valsts
ekspertizi miizikas, makslas | profesionalas vidgjas izglitibas 2020 izglitibas budZets
un dejas joma programmu satura aktualizéSana un iestades
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saskanosana.

3.4.

Materiali tehniskas bazes
uzlaboSana miuzikas,
makslas un dejas vidgjas
izglitibas iestades.
Modernas macibu vides
nodro$inasana jauniesu
sagatavoSanai darba tirgum
— kultiirizglitibas iestazu
infrastrukturas, tostarp
augstakas izglitibas iestazu,
aprikojuma pilnveide
atbilstosi Tstenojamam
izglitibas programmu
prasibam un darba tirgus
attistibas tendencém

1.1zglitibas procesa nepiecieSamo Katru KM LNKC, KM Valsts
macibu lidzek]u nodro$inajums, gadu vidusskolas budzets
1zvertgjot nepiecieSamos macibu SAM 8.1.3.
lidzeklus nakamajam planosanas

periodam.

2.Nodrosinat radosu un miisdienigu Katru KM LNKC, KM Valsts
macibu vidi, kas sekmé macibu darba gadu vidusskolas budzets
izcilibu un makslas procesus, ka ari SAM 8.1.3.
bibliot€kas vides un pakalpojumu

moderniz&Sanu, papildinot fondus,

digitaliz&jot kopkatalogus un atjauninot

bibliotekas informacijas komunikaciju

tehnologijas.

3.E-resursu pilnveide un izmantos$anas Katru KM LNKC, KM 1502 853 Valsts
paplasinasana, informacijas tehnologiju | gadu vidusskolas, budzets
prasmju uzlabosana vidgja un KM SAM 8.1.3.
augstakaja izglitiba. augstskolas

4 Materiali tehniskas bazes uzlaboSana | Katru KM LNKC, KM Valsts
mizikas, makslas un dejas vidgjas gadu vidusskolas budzets
1zglitibas iestades atbilstosi SAM 8.1.3.
Istenojamam izglitibas programmam

darba tirgus attistibas tendencu

konteksta.

5.Nodrosinat atbalstu metodisko Katru KM LNKC, KM | 15000 Valsts
materialu un pieauguso izglitibas gadu vidusskolas budzets
programmu izstrades joma, t.sk. atbalstu SAM 8.1.3.
misdienu tehnologiju attistibas

konteksta.

6. Materiali tehniskas bazes uzlaboSana | 2022 KM JVLMA, Valsts
miizikas, makslas un dejas pedagogijas LKA, LMA budZzets

studiju programmu kvalitativai
istenoSanai — makslas augstskolu
infrastrukttiras un aprikojuma pilnveide
atbilstosi jaunveidojamo pedagogijas
studiju programmu kvalitates prasibam,
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lai nodroSinatu vispusigu, kompetentu
skolotaju izglitibu vertiborientéta un
kompetences balstita izglitibas modela
istenoSanai.

7.Nodrosinat PIKC modernizacijas 2017- KM LNKC, KM Valsts
pasakumus. 2023 vidusskolas, budZets
IZM SAM 8.1.3.

3.5. Regulara kultiirizglitibas 1.Kultirizglitibai piemé&rotu modularo 2018- KM, IZM LNKC, KM Valsts
programmu kvalitates izglitibas programmu izveide 2020 augstskolas budzets
uzraudziba, metodiska profesionalas vid€jas un augstakas SAM 8.5.2.
atbalsta sniegSana. izglitibas iestades.

2.Daliba akreditacijas procesa, vertgjot Katru LNKC KM, IZM, Valsts
profesionalas ievirzes un profesionalas | gadu Latvijas budzets
vidgjas izglitibas programmu stenoSanu Darba devéju SAM 8.5.2.
un kvalitati. konfederacija

(turpmak —

LDDK)
3.Profesionalas kvalifikacijas eksamenu | Katru LNKC IZM, Valsts
programmu izstrade sadarbiba ar darba | gadu Nozares budzets
devgjiem un rezultatu vertesana. ekspertu

padomes

(turpmak —

NEP)

3.7. Augstakas izglitibas 1.Sekmét augstakas izglitibas 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts
piedavajuma kultiiras un piedavajuma konkur&tspgju, 2020 JVLMA budzets
radoSo industriju joma eksportspgju kulttiras nozares un radoso ES fondu
attistibas, konkurétspgjas, industriju jomas (mazika un skatuves lidzekli

eksportsp€jas veicinasanas
pasakumi, ta integréSana
vienotaja Eiropas (pasaules)
izglitibas telpa, tostarp
augstakas izglitibas
kvalitates un pieejamibas
paaugstinaSana. Augstakas
izglitibas digitalizacija.

maksla, vizuali plastiska maksla,
audiovizuala maksla un mediju maksla,
dizains, radosas industrijas u.c.),
veicinot studiju, p&tniecibas un
makslinieciskas jaunrades, radoSo
industrijas sinergiju un inovaciju
attistibu. Sekmét péctecibu makslas,
muzikologijas, dizaina un radoso
industriju augstakaja izglitiba.
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2.Radoso industriju, dizaina, makslas un | 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts

muzikologijas augstakas izglitibas un 2020 JVLMA budzets

pétniecibas izcilibas centru izveide, ES fondu

nodros$inot tadu makslas augstskolu lidzekli

resursu attistibu, kas lautu izveidot

resursu bazi radoSuma un zinasanu

parneses aktivitatém (Tabakas fabrika,

Riga Makerspace). Makslas augstskolu

un radosas industrijas sadarbibas

platformu veicinasana. Nacionalas

koncertzales projekta istenoSanas

koncepta ieklaut jauno talantu izglitibas

un izaugsmes funkcijas nodrosinasanu

sadarbiba ar JVLMA.

3.Aktualizgjot kultiirizglitibas un radoso | 2014- LKA LMA, Valsts

industriju mijiedarbi, sadarbiba ar citam | 2020 JVLMA budzets

Latvijas un Eiropas augstskolam IZM, KM ES fondu

piedalities radoSo industriju studiju l1dzekli

programmas izstrade un 1stenoSana.

4. Nodro$inat izmainas normativajos 2014- KM, LKA, IZM, Valsts

regul&jumos augstakaja izglitiba, kuros | 2020 LMA, budZets

akceptétu profesionala doktora grada JVLMA ES fondu

makslas ievieSanu. lidzekli

5.Veicinat miizikas, makslas, dejas un 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts

kulttiras studiju skolotaju studiju 2020 JVLMA budZets

programmu jaunveidi JVLMA, ES fondu

sadarbojoties ar LKA un LMA. lidzekli

5.Sekmét LMA, JVLMA un LKA 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts

sadarbibu kopigas profesionala doktora | 2020 JVLMA budZets

studiju programmas makslas izveidg. ES fondu
lidzekli

6.Sekmét kopigo studiju programmu un | 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts

starptautiska Itmena studiju programmu | 2020 JVLMA budZets

attistibu, palielinot uz arvalstu studentu ES fondu

mérkauditoriju un augstakas izglitibas lidzekli
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piedavajuma eksportu orientetu
programmu skaitu.

7.Veicinat KM augstskolu iesaisti uz 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts
attistibu vérstos ES fondu projektos, 2020 JVLMA budzets,
tostarp, lai moderniz&tu studiju ES finansu
programmas radoSo industriju joma, instrumenti
stiprinatu augstakas izglitibas institiiciju

akadémisko personalu stratégiskas

specializacijas jomas, nodroSinatu

labaku parvaldibu augstakas izglitibas

institlicijas, samazinat studiju

programmu fragmentaciju un stiprinat

resursu koplietosanu, pe€cdoktorantiiras

atbalstam u.c.

8.Sekmet augstskolu studiju un 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts
zinatniskas darbibas attistibas 2020 JVLMA budzets
stratégijas, augstskolas programmu ES fondu
attistibas plana un cilvékresursu lidzekli
attistibas plana istenoSanu.

9.Nodrosinat ikgadgju studiju 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts
programmu satura atjauninaSanu un 2020 JVLMA budzets
modernizaciju, sekojot darba tirgus ES fondu
prasibam un makslas, miizikas un lidzekli
kulttiras un radoSo industriju nozares

tendencém.

3.8. Augstakas izglitibas 1.Sekmét augstakas kultiirizglitibas 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts
digitalizacijas pasakumu iestazu bibliotekas, fonotekas un 2020 JVLMA budzets
istenoSana un visaptveroSu | videot€kas vides un pakalpojumu ES fondu
e-parvaldibas platformu moderniz&$anu, papildinot fondus, lidzekli
izveide. digitaliz&jot kopkatalogu un atjauninot

informacijas komunikaciju tehnologijas.

2.Nodrosinat visaptveroSu e-parvaldibas | 2014- LKA, LMA, | IZM, KM Valsts
platformu (t.sk. vienota e-pasta sisteéma, | 2020 JVLMA budzets
finansu un resursu vadibas sistéma, ES fondu
projektu vadibas riki, elektronisko lidzekli

dokumentu vadibas sisteéma, studiju
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darba un resursu planoSanas sist€éma, e-
studiju vides un elektronisko macibu
materialu U.C.) attistibu.

3.9.

Zinatnes attistiba.
Pé&tnieciskas bazes
nodroS§inasana kultiiras
izp@tei un nacionalas
identitates stiprinasanai.
Fundamentalo un lietiSko
pétijumu Tstenosana, 1pasi
prioritarajos zinatnes
virzienos (t.sk. Letonika un
nacionala identitate).

1. Veicinat fundamentalo un lietiSko
pétijumu Tstenosanu humanitaras un
makslas zinatnes, atbilstosi
kulturizglitibas augstskolu definétajiem
prioritarajiem attistibas virzieniem.

2014-
2020

LKA, LMA,
JVLMA

IZM, KM

Valsts
budzets

2. Izvertet iesp&ju izveidot tris kultturas
un makslas augstskolu kop&ju
starptautiski cit€jamu pétniecibas
izdevumu — Zurnalu, kas atbilst
starptautiskam prasibam un papildina
datu bazes ieklauto zinatnisko Zurnalu
izveidi Latvija, attiecigi atbalstot
starptautisko publikaciju skaitu
humanitaras un makslas zinatnés.

2014-
2020

LKA, LMA,
JVLMA

IZM, KM

Valsts
budzets

3.Nodrosinat sistematisku Latvijas
kultiiras radosas daudzveidibas procesu
pétniecibu, t.sk. veikti regularus
makslas un kultiiras tirgus pétijumus ar
mérki savlaicigi planot valsts atbalsta
pasakumus kultiiras daudzveidibas
aizsardzibai un nacionalas kulttras
konkurétsp€jas celSanai, nodrosinot
kultiiras akadémiskas vides un publiskas
parvaldes un radoSo industriju
mijiedarbi, ka ari parnesot pétniecibas
rezultatus sociali ekonomiskaja vide.

2014-
2020

LKA, LMA,
JVLMA

IZM, KM

Valsts
budzets
ES fondu
lidzekli

4. Izstradat un iesniegt projekta
pieteikumu valsts p&tijumu programma
,Letonika” un citas valsts pétijumu
programmas.

2014-
2020

KM
augstskolas,
LNB

Valsts
budzets

4 Nodrosinat Iidzdalibu Eiropas
Parlamenta, ES un UNESCO

organizetajos kultiras daudzveidibas

2014-
2020

LKA, LMA,
JVLMA

IZM, KM

Valsts
budzets
ES fondu
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monitoringos un pétniecibas projektos lidzekli
un aktualizet to rezultatus.

5. Sekmét pétniecibu, maksliniecisko 2014- LKA, LMA, | IZM, KM VKKF
jaunradi (makslinieciskas jaunrades 2020 JVLMA Valsts
projektu, zinatniskas publikacijas, budzets
eksperimentalu ekspoziciju, produktu, ES fondu
izstazu veidosanu, zinatnisko un radoso lidzekli

eksperimentu un inovaciju veikSanu) un
produktu ar augstu pievienoto vertibu
radiSanu.

4. Kulturizglitiba un ekonomikas attistiba

Meérkis: Atbalstit radoSo prasmju un talantu izkopsanu efektivai cilvékresursu izmantoSanai, uznéméjdarbibas un ekonomikas attistibai, veicinot merktiecigu
ieklausanos darba tirgidi, radot priekSnoteikumus radosas ekonomikas attistibai.

Nr. Ricibas virziens Aktivitates Izpildes | Atbildiga | Iesaistitas NepiecieSamais| Finanséjuma
p.k. termin$ | institiicija | institiicijas finanséjums avoti
4.1. Profesionalas kompetences 1.Koordin&t nacionala pasiitijuma Katru KM, LNKC | PIKC, NEP LNKC
centru darbibas kultiirizglitiba veidosanu atbilstosi gadu budzets
nodroSinasana darba tirgus prasibam un nozares KM budZets
profesionalaja vidgja attistibas tendencém.
kultiirizglitiba atbilstosi 2.Koordingét metodiska darba veiksanu | Katru LNKC PIKC LNKC
darba tirgus prasibam un makslas, miizikas un dejas joma, gadu budzets
nozares attistibas tendencém | ievérojot darba tirgus prasibas un KM budzets
nozares attistibas tendences.
4.2. Nodros$inat profesionalas 1. NodroS$inat profesionalas pilnveides Katru LNKC LNKC
pilnveides kursus visu kursus visu Iimenu kulttrizglitibas gadu budzets
Iimenu kulttirizglitibas pedagogiem, paaugstinot kultarizglitiba KM budzets
pedagogiem, paaugstinot iesaistito pedagogu un prakses vaditaju
kultarizglitiba iesaistito kompetenci.
pedagogu un prakses 2. Regulara sadarbiba ar kultiiras 2018- KM LNKC KM budzets
vaditaju kompetenci sektora darba devéjiem un augstskolam | 2020 augstskolas
uznémeéjdarbibas un radosas | par augstakas kultarizglitibas attistibas, KM
industrijas tematika modernizacijas iesp&jam un
perspektivam.
3.Veicinat inovativu ideju un radoSu 2014- KM, LNKC | KM, KM budzZets
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risindjumu izstradi izglitibas iestazu 2020 augstskolas, ES finansu
darbibai un 21. gadsimta skolénu PIKC instrumenti
vajadzibam, organizgjot radosas

darbnicas un citas sadarbibas formas.

4.3. Pasakumi profesiju 1.Sadarbiba ar IZM nodroSinat profesiju | 2018- LNKC KM, 1ZM, Valsts
standartu un kvalifikacijas standartu un profesionalas kvalifikacijas | 2020 LDDK budzets
prasibu, profesionalas prasibu izstradi. SAM 8.5.2.
izglitibas programmu un 2.Izstradat un ieviest (aktualizet) 2018- LNKC KM, LNKC
kvalifikacijas eksamenu profesionalas vidgjas izglitibas 2020 profesionalas budzets
satura izstrade. nobeiguma parbaudijumu prasibas, kas asociacijas,

ir salagotas ar augstakas izglitibas NVO,

iestades iestajeksamenu prasibam un uznémumi

profesiju standartiem attieciga makslas, nozarg

miizikas vai dejas joma.

3.Nodrosinat ikgad&ju vienotas Katru LNKC profesionalas LNKC
komisijas izveidi profesionalas gadu asociacijas, budzets
kvalifikacijas eksameniem NVO, Valsts
profesionalas vidéja miizikas, makslas uznémumi budzets
un dizaina izglitibas iestadés, kvalitates nozaré

kriteriju izstrade un mérktieciga
informacijas apkopoSana/analize
izglitibas iestazu darbibas izveérteésanai.

5. Stratégijas ievieSanas parraudziba un rezultatu izvértéSana

Kultirizglitibas nozares stratégijas 2014. — 2020.gadam ieviesana tiek organizéta Kulttirpolitikas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ,,Radosa Latvija”
ievieSanas un rezultatu izverte€Sanas konteksta, ka art nemot véra likumu par valsts budzetu kart€§jam gadam un pieskirto valsts budzeta finansgjumu.
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