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levads

Ministrijas strat€gija ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas
izstradats saskana ar MK 2015. gada 28. aprili apstiprinataja instrukcija Nr. 3
»Kartiba, kada izstrada un aktualizé institlicijas darbibas stratégiju un noverte tas
ievieSanu” minétajam prasibam.

Stratégija ir izstradata, lai efektivi nodro$inatu Valsts parvaldes iekartas
likuma, MK iekartas likuma un Ministrijas nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu
istenoSanu, ka ar1 sekmétu sasniegt Ministrijas kompetenc€ esosos politikas mérkus
un uzdevumus, kas noteikti $ados politikas planoSanas dokumentos:

- Valsts kultiirpolitikas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam ,,Rados$a Latvija”
(MK rikojums Nr. 401, 29.07.2014.);

- Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.—-2018. gadam (MK rikojums Nr. 542, 20.10.2011.);

- Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2016.—2020. Gadam (MK rikojums
Nr. 667, 08.11.2016.).

Pamatojoties uz stratégija noteiktajam prioritatém un uzdevumiem, ik gadu
tiek izstradats Ministrijas darba plans, kas satur informaciju par konkr&tiem
pasakumiem (atbildigajam struktiirvienibam un darbiniekiem) stratégija izvirzito
mérku sasniegSanu.



1. Informativa dala

1.1. Ministrijas darbibas pilnvarojums

Saskana ar spéka esoSo KM nolikumu (MK noteikumi Nr. 241, 29.04.2003.)
Kulttiras ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade kultiiras nozare, kas ietver
autortiesibu, kultiiras piemineklu aizsardzibas, arhivu, arhitektiiras, dizaina, tautas
makslas, teatra, muzikas, muzeju, biblioteku, vizualas makslas, gramatniecibas,
literatuiras, kinematografijas un kultiiras un radoso industriju izglitibas apaksnozares.

Lidzas kulttirpolitikas izstradei KM funkcijas noteikta ar1 valsts politikas izstrade
sabiedribas integracijas joma, ka arT masu informacijas (plassazinas) lidzeklu joma.

1.2. Ministrijas darbibas virsmérkis un misija

Virsmérkis: Saglabat un attistit Latvijas kultiiras Kapitalu un veicinat piederibas izjttu
Latvijas kultiiras telpai, attistot sabiedribas radoSuma balstitu konkurétspgjigu
nacionalo identitati un veidojot kvalitativu kulttrvidi.

(Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam)

Misija: Gadat par sabiedribai pieejamu Latvijas kultiras kapitalu, veicinat
daudzveidigu, kvalitativu un ilgtsp€jigu kultiras un mediju vides attistibu, ka ari
stimul@t sabiedribas aktivitati, saliedétibu un piederibas izjiitu Latvijai.

1.3. Ministrijas vertibas

e Merktieciba — stradat jeégpilni, efektivi, tiecoties péc ilgtspejigiem rezultatiem.

e Sadarbiba — stradat atklati, godigi un ar prieku ka vienotai komandai,
uzticoties kolégiem un sadarbibas partneriem arpus ministrijas, sarezgitas
situacijas kopigi meklgjot radoSus risinajumus.

e Kompetence — pilnveidot un attistit savas profesionalas zinasanas un prasmes,
pastavigi sekot 11dzi noriseém kultiira un paplasinat savu garigo pasauli.

1.4. Ministrijas prioritates 2017-2019

e Kuvalitativs kultiiras piedavajums bérnu un jauniesu auditorijai (Latvijas skolas
soma)

o Kultiiras kapitala ilgtsp€ja (atalgojums nozaré stradajoSiem, RadoSo personu
un profesionalo radoSo organizaciju likums un sociala aizsardziba,
profesionalas izglitibas sist€émas kvalitates uzlabosana)



Sabiedribai pieejami kultiras pakalpojumi, kultarvides pilnveidosana
(profesionalas kulttiras pieejamiba regionos, kultiiras infrastrukttiras projekti,
t.sk., ar ES fondu Iidzfinans€jumu istenojamie)

Piederibas Latvijai veicinasana (Latvijas simtgades programma, integracijas
projekti un atbalsts diasporai)

Atbalsts aktivai pilsoniskai sabiedribai (atbalsts NVO, mediju atbalsta fonds
un medijpratiba)

1.5. Ministrijas darbibas virzieni

=

o

Efektiva, sabiedribai atvérta un kompetenta kultiiras parvaldiba

Kulturas telpas attistiba — sabiedribai pieejama kvalitativa profesionala maksla
un atbalsts radoSajam industrijam

Kultiiras kapitala saglabaSana un uzturéSana — sabiedribai pieejams kulttras
mantojums un tas lidzdaliba mantojuma iedzivinasana

Kvalitativa un konkurétsp€jiga, ar darba tirgu saistita kultiirizglitiba

Saliedéta, sociali aktiva un atvérta, Latvijas informativajai videi un
kultiirtelpai piederiga sabiedriba

1.6. Ministrijas politikas jomu ietekmétie makroietekmes raditaji

Saskana ar valsts kulttirpolitikas pamatnostadném ,,Radosa Latvija” (2014-2020).

Bazes
Makroietekmes raditaji vertiba | 2014 | 2017 | 2020
(gads)
Paterin§  atptitai un  kultorai  no 7
majsaimniecibu kopgjiem patérina 71 7,5 8,1
izdevumiem (%) (2010)
Rados$o industriju eksporta Ipatsvars no 1,09 12 14 16
kopgja eksporta (%) (2009) ’ ’ ’
Kultiras un radoSo industriju joma
stradajoso uzp@mumu Tpatsvars no visiem 6 6,5 7 7,5
uznémumiem (%)




2. Ministrijas darbibas virzienu apraksts

1. darbibas virziens: Efektiva, sabiedribai atvérta un kompetenta
kultaras parvaldiba

Esosas situacijas apraksts:

KM misija ir darboties sabiedribas labumam, tadél KM redz sevi nevis ka noslégtu
resoru, bet ka valsts parvaldes dalu, kas sava darbiba ir orientéta uz valsts kop€jo
stratégisko mérku sasniegSanu, sabiedribas un iedzivotaju dzives kvalitates
uzlaboSanu, efektivi izmantojot KM riciba eso$as politikas un instrumentus. Tam
nepiecieSama sadarbiba un sadarbibas partneru izpratnes veicinasana par kulttiras lomu
un nacionalas identitates stiprina$anas nozimi sabiedribas un valsts attistiba. Bez citu
ministriju un valsts parvaldes iestazu, ka ari paSvaldibu un nevalstiska sektora
lidzdalibas un efektivas sadarbibas nav iesp€jams pilnvertigi un efektivi Tstenot
nevienu no ministrijas atbildiba eso$ajam politikam.

Lai izvertetu situaciju KM ka iestades darbiba un identificetu risinamas problémas,
2016. gada rudent tika veikta izp@te, tostarp plasa sadarbibas partneru loka intervéSana.
KM sadarbibas partneru lielaka dala sadarbibu ar KM novérté ka pozitivu, vienlaikus
tika ieguti priekslikumi tas uzlabosanai.

Situacijas izpetes rezultata tika identificetas attistibas tendences un risinamas
problémas:

1. Salidzino$i ar citam ministrijam KM parraudziba ir plass un daudzveidigs
atSkirigu kultiiras nozaru spektrs. Atsevisku nozaru parvaldibas un parraudzibas
sisttma veidojusies vesturiski, izmainas taja ienesuSas ne tikai racionali
pamatotas reformas, bet art krizes noteikti pasakumi (likvidéts Kultrizglitibas
centrs, Muzeju valsts parvalde, mehaniski samazinati cilveku un finansSu
resursi). Lidz ar to esos$a kultiras nozaru parvaldibas sistéma un struktiira
atspogulo veésturisko izmainu pédas, tostarp nevienlidzigu pieeju nozarém un
truikumus atseviSku nozaru valstiska parvaldiba, kas prasa kopuma parskatit un
sakartot kultiiras nozaru parvaldibas modeli ta, lai tas spe€tu funkcionét
efektivak un Ilidzsvaroti atbalstitu visas nozares un to attistibu. Izstradajot
kultiirpolitikas pamatnostadnes ,,RadoSa Latvija”, paraleli tika izstradatas
nozaru strat€gijas, kuras ir apzinata situacija nozarés un noteikti mérki un
uzdevumi nozaru attistiba, tostarp parvaldibas uzlaboSana. Lidz§ingja politikas
Istenosana ka pozitivs rezultats minams KM kapitalsabiedribu parvaldibas
jautagjuma sakartoSana. TaCu sist€émas parvaldibas modela efektivizéSana ir
jaturpina.

2. Kultiras nozare v&l aizvien ka probléma saglabajas nekonkuretsp&jigs
atalgojums, kas rada augsti kvalificétu specialistu aizpliiSanu no kultiiras jomas,
tadel ir turpinama uzsakta atalgojuma sist€émas sakartoSana un uzlaboSana
nozaré, mérktiecigi planojot pakapenisku un lidzsvarotu atalgojuma
palielinajumu visas kultiiras nozarés — ka profesionalas makslas, ta mantojuma
jomas.

3. Valsts parvalde domingjosais uzstadijums — darbibas efektivitati vertét pec
istermina sasniedzamiem kvantitativi izm&ramiem rezultatiem nepem veéra un
ignoré darbibas, kas verstas uz politikas planotajam ilgtermina butiskam




parmainam sabiedribas apzina un nacionalas identitates attistiba. Ieguldijumu
atdeve $o politikas mérku sasniegSana istermina un vidéja termina neparadas,
turklat tikai nosaciti to iesp&jams izmerit ar Kvantitativiem raditajiem, savukart
kvalitativie raditaji prasa 1paSus pétijumus. KM darbibas izvertéSana pastavigi
nakas sastapties ar izpratnes trilkumu par kultiiras lomu sabiedriba un individu
attistiba, tas ietekmi uz fundamentaliem sabiedribas un valsts izaugsmi
noteicoSiem faktoriem, lidz ar to ir nepieciesams veltit lielas pules sabiedribas
un savu partneru izglitoSana un vinu izpratnes veidoSana par Siem jautajumiem.
KM ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar NVO sektoru, kam ir delegétas ari
vairakas funkcijas, ta atslogojot un efektiviz€jot kultiras parvaldibas darbu,
vienlaikus sniedzot art bitisku ieguldijumu kultiiras un pilsoniskas sabiedribas
lob&sana, sabiedribas intereSu aizstaviba. Savukart valsts parvaldes sist€émas
ietvaros sadarbiba un komunikacija nereti nakas sastapties ar nepilnigas
informacijas vai nepareizas interpretacijas raditam, sabiedribu un politikus
maldino$am sekam. Piem&ram, jautajuma par kultiiras Skietamo parfinansétibu
Latvija, kuras pamata ir neiedzilinaSanas objektivos kultiiras budZeta
veidoSanas principos un atskiribas dazadas ES dalibvalstis. Tas prasa stiprinat
un pilnveidot KM komunikacijas stratégiju un sadarbibas efektivitati, tostarp
efektivak izmantojot interneta un socialo tiklu iesp&jas. Kvalitativam KM
darbibas un politikas noveértéjumam gan Latvijas, gan ES liment nepiecieSams
izveidot pastavigu kulturpolitikas monitoréSanas mehanismu, kas objektivi un
operativi fiks€tu un analiz€tu norises kultiira un KM 1stenotajas politikas.
Peédgjos gados ir bitiski paplasinajies KM 1stenojamo funkciju un uzdevumu
skaits: Iidzas kulturpolitikai KM tagad ir atbildiga arT par radoSo industriju
politiku, integracijas un mediju politiku. Turklat KM ir arT ta valsts institiicija,
Kurai parasti tick delegéta atbildiba vai bitiska lidzdarbiba valstiski nozimigu
pasakumu organizésana (Latvijas prezidentira ES padomé, 4. maija jubileja,
LTF jubileja, 1991. gada barikazu atcere, Latvijas valsts simtgade), kas nav
noteikts KM nolikuma, bet tiek uzdots papildus, nerékinoties ar ministrijas
esosajiem cilvekresursiem un kapacitati. Jauni uzdevumi liek mobilizét ieks$gjos
spekus, un uzliek papildu slodzi ar1 atbalsta strukttiram (juridiskajai, budZeta un
gramatvedibas, saimniecibas nodalam).

Lai ari atbildiba par KM institiiciju infrastruktiiras uzturéSanu ir nodota VNI,
tacu infrastruktiras atbilstiba nozaru vajadzibam, ka ar1 tas planoSana, gan
attieciba uz kultiiras piemineklu stavokli (liela dala valsts kultiiras institiiciju
atrodas valsts nozimes pieminek]u statusa €kas), gan nozarém nepiecieSamo
uzlabojamo un jauno infrastruktoru ir KM parzipa. Lidz ar to rhpes par
infrastruktiiru, kas reiz€ ir ari riipes par kultliras pieejamibu sabiedribai, ir Joti
butisks un sarezgits, ka ari resursu ietilpigs KM darbibas segments. Turklat
publiski tiesi §T joma, kura ir daudz problému, atrodas nepartraukta sabiedribas
uzmanibas centra, pat radot visparéju priekSstatu par KM ka Buvniecibas
ministriju. Infrastruktiiras renovacijas un attistibas jautajumi iepem butisku
vietu ari KM ES fondu departamenta darbibas lauka, jo ES fondu nauda ir
viens no galvenajiem kulttras infrastruktiiras uzlabosanas avotiem. Lai arl
péd&jos gados varam lepoties ar labiem sasniegumiem (LNB jauna &ka,
regionalas daudzfunkcionalas zales Rézekng, Cesis, Liepaja, LNMM ¢&kas un
vairaku memorialo muzeju restauracija un renovacija u.c.), vél ir daudzas
aklitas neatrisinatas problémas, kas nopietni kavé kultliras pieejamibu
sabiedribai (Dziesmu svétku infrastruktiiras atjaunoSana un paplaSinasana,
Laikmetigas makslas muzeja (LLMM) un akustiskas koncertzales trukums
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Riga, RadoSo industriju centrs Miera iela, muzeju un arhivu krajuma un
dokumentu glabatavas, Rigas cirka €kas renovacija U. C.). Infrastruktiiras
jautajumi ir vieni no sarezgitakajiem un veido lielu administrativo slogu ne
tikai finanséjuma piesaistes gratibu dé], bet ari dazadu juridisku un
administrativu iemeslu dé]. KM ir ierobezotas iespgjas ietekmét to jautajumu
risina8anu, kas ir VNI rokas. Ka loti svarigs KM uzdevums kultiiras
infrastruktiiras attistibas joma (LLMM, Koncertzale u. c.) ir ari darbs privato
partneru piesaistei un sadarbibai ar tiem kopigo projektu Tstenosana.

6. Darbs KM ir loti dinamisks, taja salidzinosi liela vieta ir jaunu, nestandarta
uzdevumu un situaciju risinasanai, liela dala uzmanibas javelta komunikacijai
ar nozari, sadarbibas partneriem, sabiedribu. Tas prasa no darbiniekiem
pastavigi attistit savu kompetenci. Ka rada KM darbinieku aptauja, kura
identificeétas problémas darba vides un komunikacijas uzlaboSanai,
nepiecieSami uzlabojumi ieks§€ja komunikacija un informacijas aprité, ka ari
kolektiva iek$gjo saiSu stiprinasana.

Darbibas virziena mérkis:

Uzlabot KM parvaldibas sistému un resursus, lai veicinatu efekttvu un rezultativu KM
darbibu tas mérku sasniegSana kultiiras ietekmes palielinaSana sabiedribas un individu
izaugsmg; attistit un stiprinat sadarbibu ar valsts parvaldes, pasvaldibu, nevalstisko un
privato sektoru, veidojot sabiedriba izpratni par kultiiru ka ilgtsp&jigas attistibas
bitisku faktoru.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja

Rezultata formulgjums Rezultativais raditajs skaitliskas vertibas
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Istenota savlaiciga, | Sagatavoto normativo aktu | 94 160 | 160 | 160
demokratiska, situacijai | atzinumu skaits
un resursiem un | Sagatavoto un MK | 79 70 70 70

nacionalajam  interesém | iesniegto  tiesibu  aktu
atbilstoSa  politikas un | projektu skaits
ricibpolitikas planoSana

Ar NVO starpniecibu | NVO Iidzdaliba politikas | 69 69 69 69
nodrosinata  sabiedribas | veidosana (lidzdalibas %

lidzdaliba kultiiras un | ministrijas organizeto
sabiedribas  integracijas | Konsultativo sanaksmju un
politikas veidoSana darba grupu skaita)

Noslégto sadarbibas un | 39 80 80 80
lidzdalibas ligumu skaits

NodroS$inata kultiiras | Akreditéto muzeju skaits 17 21 25 19
mantojuma institiiciju
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sniegto pakalpojumu

kvalitate Akrediteto biblioteku | 208 | 112 [130 | 150
skaits

Uzdevumi darbibas virziena isteno$anai:

Uzdevumi ir formuléti Kultarpolitikas pamatnostadgu 2014.—2020. gadam ,,Radosa
Latvija” 5.1. sadalas 4. ricibas virziena.

Papildus tam:

- Veikt labojumus KM kultiiras nozaru parvaldibas sistema/struktira, lai
nodrosinatu efektivu parvaldibas modeli; veikt attiecigas izmainas ari KM
nolikuma.

- NodroSinat regularu kultiras procesu un auditorijas izp€ti un kultiirpolitikas
monitoringu.

- Veidot efektivu komunikaciju un sadarbibu ar sadarbibas partneriem un
sabiedribu.

- Veidot labveligu klimatu un darba vidi, kompetences celSanas iesp&jas KM
stradajosiem.

Iesaistitas iestades:
Visas KM padotibas iestades

Valsts parvaldes iestades: Ministrijas, Valsts kanceleja un PKC, VNI, NEPLP

Pasvaldibas: Rigas dome u.c.

NVO: Kultaras Alianse, Laiks kultarai, Pilsoniska alianse, LRSP u.c.

2. darbibas virziens: Kultiiras telpas attistiba — sabiedribai pieejama
kvalitativa profesionala maksla

Esosas situacijas apraksts:

Gatavojot kultrpolitikas pamatnostadnes RL, tika izstradatas arT profesionalas
makslas un literatiiras nozaru stratégijas, kuras identificéta situacija, katras nozares
attistibas stratégiskie mérki un uzdevumi. 2016. gada rudeni situacija nozargs
aktualizéta, iezZim&jot tendences un tuvakaja laika risinamas problémas.

Viena no iesp&jam kulttrtelpas pieejamibas nodro§inasana saistita ar Latvija Simtgades
programmu, kura izstradata péc RL apstiprinasanas un kura ir prioritara KM darbibas
stratégijas periodam.
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Lielaks akcents tiek likts uz sabiedribu gan ka mérkauditoriju, gan sadarbibas partneri.

Ipasa prioritate ir bérnu un jaunieSu auditorija, kam paredzéts viens no Simtgades
centralajiem projektiem — Latvijas skolas soma, kam perspektiva biitu janodroSina
ilgtspgja ka pastavigai valsts atbalstitai programmai. Ilgtsp&jas nodrosinasana
nepiecieSsama ari filmu nozarei un literatiras tulkojumiem, kuriem LV simtgades
programmas ietvaros ir palielinats finans€jums, kura ieguldijums nozares stabilai
attistibai biitu janostiprina ar liclaku pastavigo budzetu finans¢jumu.

Ka stratégijas prioritate saglabajas arT atalgojuma palielinaSana nozar€ stradajoSiem,
katru gadu ta tiek piemérota kadai no nozaré nodarbinato grupai: 2017. gada
palielinajums planots koncertorganizaciju tehniskajiem darbiniekiem, ka arT aktieriem
un muzikiem.

Strateégijas darbibas perioda japabeidz ari profesionalas makslas sfeéra stradajoso
socialas aizsardzibas tiesiska regul&juma — RadoSo personu un profesionalo radoso
organizaciju likuma — izstrade, uzsakot ta TstenoSanu.

Gatavojot kultirpolitikas pamatnostadnes RL, tika identificétas nozares (deja, dizains),
kuras Iidz Sim nav sanémusas lidzvertigu atbalstu (t. sk. nozares sasniegumu
novertésanai) kaut ari to vieta nozaru spektra ir lidzveértiga. Atbalsts nepiecieSams ari
lidzsvarotam izcilibas un daudzveidibas atbalstam vienas nozares ictvaros (panakts
pastavigs atbalsts Radio bigbendam). Ka aktualitate izvirzijusies ari jaunas cirka
stratégijas izstrade, ka arT Rigas cirka €kas restauracija un renovacija.

Pie ilgstosi neatrisinatiem jautajumiem politiska lémuma gaidas pieder VKKF mode]a
maina. Lai uzlabotu valsts lidzeklu efektivaku un meérktiecigaku pieSkirumu, ka art
nodroSinatu lielaku skaidribu projektu istenotajiem, KM sadarbiba ar VKKF ir
parskatijusi un noteikusi jaunus finansgjuma avotu sadalijuma principus starp KM un
VKKEF, nodalot kompetences jomas.

Lai arT pedgjos gados veikti nozimigi uzlabojumi kultliras infrastrukttiras joma, vél
aizvien saglabajas biitiski ar atbilstoSas infrastruktiiras trikumu saistiti Skersli, kas
kave profesionalas makslas pieejamibu sabiedribai. Ir uzsakti vairaki projekti (LLMM,
Koncertzale, JRT, Miera icla u. C.), kuru sekmiga istenoSana ir strat€gijas uzdevums.

Rado$as industrijas ir salidzino$i jauna KM atbildiba nonakusi politikas joma, kura
liela nozime ir sadarbibai ar citam institlicijam un partneriem. Lidz §im ir pietrikusi
skaidra aina nozares parvaldiba un sadarbibas partneru atbildibu izvértéSana, tadg]
strategijas darbibas laika nepiecieSams veikt radoSo industriju ekosistémas
sakartoSanu, lai meérktiecigak un efektivak fokus€tu darbibas un resursus radoSo
industriju atbalstam.

Latvijas kultiira un radosas industrijas sniedz nozimigu ieguldijumu valsts t€la
veidoSana un starptautiskaja atpazistamiba, tadeél butiski ir nodroSinat gan nozares
parstavju un kolektivu viesizrades arvalstls, gan Latvijas lidzdalibu starptautiskos
gadatirgos (Venécijas makslas un arhitektiiras biennales, gramatu, filmu un mizikas
tirgi u.tml.), veicinot arT Latvijas radoSo industriju eksportsp&ju.
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Darbibas virziena mérkis:

Nodrosinat labvéligas vides veido$anu jaunu kultiras veértibu radiSanai, iesaistit
kulturas institiicijas auditorijas paplaSinasana, veicinot pieejamibu un sabiedribas
ieinteresétibu kultiiras procesos.

Politikas rezultati

Rezultata formuléjums

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja
skaitliskas vértibas

2016

2017

2018

2019

Nodrosinat  profesionalas
makslas produktu kvalitati
un pieejamibu sabiedribai,
ka ar1 sekmét to izcilibu

Valsts teatru,
koncertorganizaciju un
Latvijas filmu seansu
apmekl&jumu skaits

1320
000

1320
000

1330
000

1360
000

Ar  valsts  atbalstu
producéto filmu skaits

31

50

50

50

Koncertu izrazu

apmeklétiba

un

Valsts
kapitalsabiedribu
istenoto  izrazu
koncertu skaits

un

3711

3300

3400

3500

VKKF konkursos
atbalstito projektu
skaits

2648

3000

3000

3000

Sagatavota un Tstenota
daudzveidiga Latvijas
valsts simtgades svinibu
programma (2017.-2021.
gada) ar tas kulminaciju

2018.gada

Valstisko iniciativu

norisSu skaits

60

100

85

Nevalstisko/sabiedribas
iniciativu norisu skaits

100

400

60

Simtgades svinibu
starptautiska
programma — sasniegto
valstu skaits

16

48

16

Simtgades svinibu
starptautiska
programma —

skaits

norisu

20

80

20

Diasporas iesaistiSana
simtgades svinibu
planoSana un norisé —
sasniegto valstu skaits

23

23

23

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

Uzdevumi ir formuléti Kultiirpolitikas pamatnostadnu 2014.—2020.gadam ,,Radosa
Latvija” 5.1., 5.3. un 5.4. sadala.
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Papildus tam:

- Istenot Latvijas valsts simtgades svinibu pasakumu planu un ta publicitates
aktivitates, koordinét Latvijas valsts simtgades aktivitaSu ietvaru, nodrosinot
dazadu nozaru un sabiedribas iesaisti.

- Pabeigt radoSo profesiju un radoSo profesionalo organizaciju statusa un
darbibas atbalsta tiesiska regul€juma izstradi.

- Uzsakt ES fondu 2014.-2020.gada perioda specifiska atbalsta mérka 5.6.1.

,» Veicinat Rigas pils€tas revitalizaciju, nodro§inot teritorijas efektivu
socialekonomisko izmantoSanu” projektu istenosanu.

- Nodrosinat kultiiras nozaru starptautisko sadarbibu un konkurétsp&ju, veidojot
pozitivu Latvijas t€lu ar kultiiras diplomatijas lidzekliem.

- Izveidot radoso industriju klasteri/puduru Tabakas fabrika un nodrosinat ta
darbibas uzsakSanu, ka ar1 sekmét Latvijas radoSo industriju eksportsp€ju,
t.sk., sadarbiba ar Danijas Karalistes v@stniecibu Latvija un Danijas Kulttras
institiitu veidot sadarbibas projektu par RadoSo industriju inkubatora atbalstu
un attistibu.

- Atbalstit radoSo industriju sektora konkurétsp€jas un eksportu un veicinat
sabiedribas inform&$anu, nodrosinat radoSo industriju petniecibu un
monitoringu.

Iesaistitas iestades:

KM Kkapitalsabiedribas, NKC, VKKF, EM, LIAA, AM, LI, VNI, pasvaldibas,
LRSP, nozaru NVO.

3. darbibas virziens: Kultiiras kapitala saglabasana un uzturéSana —
sabiedribai pieejams kultiiras mantojums un tas Iidzdaliba
mantojuma iedzivinasana.

Esosas situacijas apraksts:

Gatavojot kultiirpolitikas pamatnostadnes Radosa Latvija, tika izstradatas ar1 kultiiras
mantojuma nozaru stratégijas, kuras identificéta situacija, katras nozares attistibas
strategiskie mérki un uzdevumi. 2016. gada rudeni situacija nozarés aktualizéta,
iezim&jot tendences un tuvakaja laika risinamas problémas.

Valsts simtgades programmas ietvaros nozimiga vieta ir arl kultdras mantojuma
projektiem. Starp tiem ka nozimigakie izcelami XXVI Vispargjo latviesu Dziesmu un
XVI Deju svétku sagatavoSana un organizéSana, kas ietver ari infrastruktiiras attistibas
projektus (Mezaparka Lielas estrades buivniecibas 1. posms, Daugavas stadiona
parbiive), ka ar1 projekts Latvijas skolas soma, kura ietvaros kultliras mantojuma
institiicijas veidos 1pasu piedavajumu Latvijas skoléniem.

Ir pienemts NKM likums, Kura ievieSanai jaizstrada normativie akti un istenoSanas
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mehanismi, tostarp jauzsak NKM saraksta veidoSana.

Piemineklu aizsardzibas joma valdiba ka prioritaru virzienu noteikusi sakrala
mantojuma atjaunoSanu, tostarp paredzot 1paSa likuma izstradi un valsts atbalsta
sisteémas izveidi.

Pedgjo gadu laika, tostarp piesaistot ES fondu lidzfinans€jumu, ir veikti nozimigi
uzlabojumi kultiiras mantojuma infrastrukttira (jauna LNB €ka, LNMM un vairaku
memorialo muzeju renovacija u.c.) kas devusi iesp&ju piedavat sabiedribai kvalitativus
un jaunus pakalpojumus. Tuvojas noslégumam kultiiras infrastruktiiras programma
,Mantojums — 20187, kas Tistenota dal&ji, tad€] nepiecieSams izstradat jaunu
dokumentu mantojuma infrastruktiiras talakai atjaunoSanai un investiciju piesaistei
periodam lidz 2028. gadam.

Viens no aktualiem uzdevumiem ir kultiiras mantojuma digitalizacija, kura 1stenoSanai
izstradata Digitala mantojuma stratégija, ka ari izstradats projekts ES fondu
finans€juma piesaistei kultiiras mantojuma digitaliz€Sanai.

Darbibas virziena mérkis: Nodrosinat labveligas vides veidoSanu materialo un
nematerialo mantoto kultiiras vertibu saglabasanai un pieejamibai sabiedribai, tostarp
digitala veida, veicinat auditorijas paplasinasanu un sabiedribas Iidzdalibu mantojuma
iedzivinaSana.

Politikas rezultati

. Rezultativa raditaja
Rezultata formuléjums Rezll(llt_it‘tl.v als skaitliskas vertibas
raditas 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Nodro$inata kvalitativu un | Biblioteku, muzeju | 740 | 750 760 770
daudzveidigu kulttiras | un arhivu
pakalpojumu attistitba un | apmeklgjumi uz 100
piecejamiba iedzivotajiem

Kultiiras piemineklu | 88 89 89 90

patsvars, kuru

stavoklis novertets

ka labs un

apmierinoss %
Nodrosinata dziesmu un deju | Maksliniecisko 35 35 40 38 000
svetku procesa | kolektivu dalibnieku | 000 | 000 000
nepartrauktiba skaits, kuriem

pieskirta valsts

budzeta

mérkdotacija

kolektivu  vaditaju

darba samaksai
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Uzdevumi darbibas virziena istenoS$anai:

Uzdevumi ir formuléti Kultarpolitikas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam ,,Radosa
Latvija” 5.1. un 5.4. sadala.

Papildus tam:

- XXVI Vispargjos latvieSsu Dziesmu un XVI Deju svétku sagatavoSana un
organizéSana, t.sk., sniegt atbalstu Mezaparka Lielas estrades buvniecibas
projekta 1. posma istenosanai un Daugavas Stadiona teritorijas atjaunosanai.

- Nodrosinat regularu atbalstu kultiiras mantojuma saglabasanai, ka ar1
nodros$inat atbalstu atminas institiiciju ilgtsp€jigai darbibai.

- NodroSinat materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu un
talaknodosanu, veidojot NKM sarakstu.

- lIzstradat tiesibu aktu par valsts atbalsta sisttmu sakrala mantojuma
atjaunosanai.

- Izvertet normativos aktus mantojuma joma un veikt preciz€jumus.

- NodroSinat muzeju un biblioteku pakalpojumu kvalitates monitoringu,
organizgjot akreditaciju.

- Izveidot digitala kultiras mantojuma kompetences tiklu, nodrosinat
digitalizéta un digitali dzimusa kultiiras mantojuma ilglaicigu saglabasanu
atminas institiicijas un ta plasu pieejamibu sabiedribai.

- Sadarbiba ar pasvaldibam merktiecigi istenot Eiropas Savienibas fondu
atbalsta programmu kultiiras un dabas mantojuma saglabasanai un ieklausanai
aktiva ekonomiska apritg.

- Programmas "Mantojums 2018" vietd sagatavot planu ,,Mantojums — 2028.
Plans kultiras infrastruktiiras sakartoSanai un investiciju piesaistei 2018. —
2028. gadam™.

- Istenot ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda specifiska atbalsta
meérka 2.2.1. pasakuma 2.2.1.2. ,,Kultiiras mantojuma digitalizacija” projektu.

Iesaistitas iestades:

VKPAI LNKC, LNA, LNB, KISC, VNI, IZM, pasvaldibas, mantojuma NVO

4. darbibas virziens: Kvalitativa un konkurétspéjiga, ar darba tirgu
saistita kulturizglitiba

Esosas situacijas apraksts:

Visa valsti tiek 1stenota izglitibas reforma, kas skar art KM izglitibas un pétniecibas
iestades. KM atbildiba ir nodrosSinat profesionalas un akadeémiskas izglitibas kvalitati
kulttiras joma un tas pielagotibu darba tirgus vajadzibam, nemot véra nozares izglitibas
specifiku, tostarp izcilibu ka kvalitates specifisku raditaju. Reformu istenoSanas
procesa efektivitate liela méra atkariga no sadarbibas ar [ZM, ko nepiecieSams uzlabot,
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seviski augstakas izglitibas un zinatnes jomas.

Prioritars uzdevums kultiirizglitibas joma ir PIKC veidoSana, efektivi izmantojot ES
fondu pieejamos lidzek]us. PIKC izveidoSana koncentrés resursus un kompetences, ka
arT attistts paréjo makslas un muzikas vidusskolu specializaciju, sekmés profesionalas
vidg§jas kultiirizglitibas kvalitates pieaugumu, izglitibas programmu atbilstibu darba
tirgus prasibam un regionalajam vajadzibam, nodrosinas absolventu konkur&tsp&ju un
sp&ju pielagoties darba tirgus mainigajai videi. Visas izglitibas programmas (muzika,
deja, maksla un dizains) nepieciesams pilnveidot macibu saturu un aprikojumu,
jauzlabo izglitibas iestazu administrativas parvaldes efektivitate un javeic
infrastruktiiras uzlabojumi, ka arf japaaugstina musdienu tehnologiju apgiiSanas pakape
kulturizglitiba.

Darbibas virziena mérkis:

veidot kvalitativas, konkurtsp&jigas, ar darba tirgu saistitas kulttrizglitibas
piedavajumu visos izglitibas limenos, mérktiecigak un efektivak izmantojot pieejamos
resursus.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas

Rezultativais vértibas

Rezultata formuléjums

raditajs 2016 | 2017 | 2018 2019

NodrosSinata kvalitate un | Sagatavoto 4.7 4.7 4.7 4.7
izciliba profesionalaja | specialistu skaita ar
kultirizglitiba videjo profesionalo
1zglitibu kultiiras
nozaré Ipatsvars
kopgja vidgjas
profesionalas
izglitibas
programmu
absolventu skaita %

Valsts finanséto | 2009 | 2009 | 2009 2009
pedagogisko likmju
skaits pasvaldibu
izglitibas  1iestades

profesionalas

ievirzes izglitibas

programmas
Nodrosinata Kulturizglitibas 3.5 3.5 3.5 3.5
konkurétsp&jiga augstaka | augstskolas  gradu
izglitiba un pétnieciba vai kvalifikaciju

ieguvuso  studentu
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skaita Ipatsvars
kopgja visu Latvijas
augstskolu
absolventu skaita %

Uzdevumi darbibas virziena isteno$anai:

Uzdevumi ir formuléti Kulttrpolitikas pamatnostadpu 2014.—2020. gadam ,,Radosa
Latvija” 5.2. sadala.

Papildus tam:

- Profesionalaja kultiirizglitiba izveidot vismaz piecus profesionalas izglitibas
kompetencu centrus un nodros$inat to materialas bazes uzlabosanu, piesaistot ES
struktiirfondu Iidzeklus.

- Definét nacionalo pasitijumu kulttrizglitiba visos izglitibas limenos.

- Piesaistot ES fondus, risinat infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes
modernizacijas jautajumu, Sekmét jaunu un starpnozaru programmu izveidi
atbilstosi darba tirgus prasibam,

- Stiprinat metodisko darbibu un pedagogu talakizglitibu.

Iesaistitas iestades:

LNKC, KM vidusskolas un augstskolas, 1ZM, VNI, pasvaldibas, nozares NVO

5. darbibas virziens: Saliedéta, sociali aktiva un atveérta, Latvijas
informativajai videi un kulturtelpai piederiga sabiedriba

Esosas situacijas apraksts:

- Vésturiski sabiedribas integracijas jautajumu (pilsoniskas sabiedribas attistiba,
sadarbiba ar mazakumtautibam, romu jautajumi, iecietiba un diskriminacijas
mazina$ana, atbalsts diasporai u.c.) parvaldiba ir bijusi dazadu institliciju parzipa.
Kultiiras ministrija koordin€ Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadgu 2012.-2018.gadam 1istenoSanu un Tsteno
aktivitates tris darbibas virzienos: pilsoniska sabiedriba un integracija, nacionala
identitate: valoda un kultiirtelpa, sociala atmina.

- Lai nodroSinatu efektivu sabiedribas integracijas parvaldibu, ir izstradats
konceptualais zigojums ,,Par priekSlikumiem par valsts politikas sabiedribas
integracijas joma finanséjuma parvaldibas modela mainu, virzoties uz vienotu un
koordingtu valsts politikas TstenoSanu sabiedribas integracijas joma”.

- Ir uzsakts darbs pie jauna sabiedribas integracijas politikas planoSanas dokumenta
izstrades laikposmam no 2019. gada.

- Jauni izaicinajumi, kuri pé&d€jo gadu laika ir paplasinajusi Kultliras ministrijas
atbildibas loku sabiedribas integracijas ir treSo valstu pilsonu un b&glu integracija,
apdraudéjumi informativajai videi, u.c.

- 2014.gada valdiba 18ma par mérktiecigas nacionalas mediju politikas
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nepiecieSamibu) un 2015. gada aprili Kultiras ministrija tika izveidota Mediju
politikas nodala, kas 2016. gada izstradaja politikas planoSanas dokumentu —
Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam un to istenosSanas
planu, kas tika apstiprinats.

KM izstrada un koordin€ masu informacijas (plaSsazinas) lidzeklu politiku, lai
nodroSinatu kvalitativas, daudzveidigas, lidzsvarotas un ilgtsp€jigas plaSsazinas
lidzek]u vides attistibu, kas sekmé varda brivibu, ka ari veicina sabiedribas kritiskas
domasanas kultiru un medijpratibu.

Mediji ir nozimigi demokratijas stiprinasanai, istenojot varda brivibu un nodrosinot
viedoklu daudzveidibu. Tie ir sabiedribas uzskatu, vértibu, identitates un socialas
atminas veidoSanas avots. Lidz 2015.gadam, kad aprili darbu KM saka Mediju
politikas nodala, Latvija nenotika vienota, mérktieciga mediju politikas planoSana.
2016.gada 8.novembri Ministru kabinets apstiprinaja Latvijas mediju politikas
pamatnostadnes 2016.—2020.gadam un to istenoSanas planu. Tie ir pirmie mediju
politikas planosanas dokumenti Latvijas v@sturé. Tajos izvirzitie pieci ricibas
virzieni — mediju vides daudzveidiba, mediju kvalitate un atbildigums, mediju
nozares profesionalu izglitiba, medijpratiba, mediju vides droSumspg&ja — atspogulo
galvenos problémjautajumu lokus, kas tiek risinati ar mediju politikas instrumentu
palidzibu.

Mediju politikas planoSanas dokumentu tapSana notika cie$a sadarbiba ar nozari.
Tomér uz dalu no apliikotajiem jautdjumiem nozarei ir pretrunigs skatfjums. Tapat
plaSas diskusijas ir raisijusas ar paSvaldibu parstavjiem saistiba ar paSvaldibu
informativo izdevumu ki masu informacijas lidzek]u darbibu. So dokumentu, ka ar
turpmakas mediju politikas veidoSana KM darbiniekiem ir jaspgj lidzsvarot nozares
parstavju intereses un gadat par visas mediju telpas attisttbu visos limenos —
teritoriali (nacionala un regionala), péc mediju izmantotajiem kanaliem (drukatie,
elektroniskie, interneta mediji), pec Zanra utt., lai saglabatu mediju daudzveidibu,
tostarp, drukatos medijus ka vienu no Latvijas kultiiras formam un viedoklu
pluralisma nodros$inatajiem. Saglabat mediju daudzveidibu ir 1pasi svarigi Latvijas
tirgus apstaklos, kuros medijiem ir finansiali griiti radit kvalitativu, originalu saturu
(salidzinoS$i neliela reklamas tirgus un auditorijas skaita dél). Tacu tas ir viens no
priekSnoteikumiem  sabiedribas piederibas  Latvijas informativajai telpai
veicinaSanai. IpaSi svarigi nodroS§inat kvalitativas un uzticamas Zzurnalistikas
pieejamibu Latgalé, kuras pierobeza ir iesp&jams uztvert treSo valstu veidotas
televizijas programmas bez maksas. Tadejadi pastav risks, ka iedzivotaji var
atsveSinaties no Latvijas informativas telpas.

Arvien pieaug informacijas apjoms, tostarp, ar tadu saturu, kas nav balstits
kvalitativas, profesionalas zurnalistikas standartos un ietver interpretacijas ar
faktiem un viedokliem vai pat apzinatus melus. Tapéc ir biitiski stiprinat sabiedribas
medijpratibu, attistot kritisko domaSanu. Manipulativa informacija var bt ietverta
gan auditorijas paterétajos medijos, gan citos informacijas avotos, kuriem nav
saistoSa redakcionala atbildiba, piem&ram, Youtube ievietotajos video vai socialo
mediju lietotaju raditajos ierakstos.

Darbibas virziena mérkis:

Stiprinat sabiedribas saliedétibu, atvértibu un piederibu Latvijas informativajai videi un
kulturtelpai, veicinot sabiedribas pilsonisko aktivitati un dazadu grupu sadarbibu, attistot
kvalitativa, daudzveidiga mediju satura radiSanai nepiecieSamo tiesisko ietvaru un
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izkopjot sabiedriba kritiskas domaSanas kulttiru un medijpratibu.

Politikas rezultati

. Rezultativa raditaja
Rezultata formulgjums Rezultativais skaitliskas vertibas
raditajs
2016 | 2017 | 2018 | 2019

Atbalstitas  biedribas  un | NVO skaits uz 1000 | 10,1 | 10,1 |10,1 | 10,1
nodibinajumi, lai veicinatu | iedzivotajiem
iedzivotaju  lidzdalibu un | Aktivo 157 | 157 | 157 157
sadarbibu sabiedriskajos | mazakumtautibu
procesos un stiprinatu | biedribu skaits
demokratiju un pilsoniskas | NVO fonda | 55 55 55 55
sabiedribas ilgtspgjigu | atbalstito  projektu
attistibu Latvija. skaits
Nodrosinats sabiedriski | Atbalstito  mediju | 9 <9 <9 0
nozimigs un  kvalitativs | projektu skaits
mediju saturs nacionalajos un | sabiedriski nozimiga
regionalajos medijos. satura veidoSanai un

nacionalas  kulttr-

telpas  stiprinasanai

latvieSu valoda

Latgales planoSanas

regiona

Atbalstito  mediju 39 39 39

projektu skaits

sabiedriski nozimiga

satura veidoSanai
Stiprinata sabiedribas prasme | Medijpratiba 80 80 80
lietot medijus, meklet un | izglitoto medij-
analizét informaciju, kritiski | pratibas mentoru
izvertet mediju vestijjumus (bibliotekaru un

pedagogu) skaits
Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:
Uzdevumi formuléti:
- Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas

pamatnostadnés 2012.-2018.gadam Tstenosanas plana projekta 2017.-2018.gadam,
- Latvijas mediju politikas pamatnostadou 2016.-2020.gadam 5.nodala ,,Ricibas

virzieni un uzdevumi”,

- Nacionalas droSibas koncepcijas 4.4.nodala ,,Pilsoniskas sabiedribas vienotibas
apdraudéjuma noverSana” un 4.5.nodala ,Latvijas informativajai telpai radita

apdraudéjuma novérsana’.
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Papildus tiem:

- Izstradat sabiedribas integracijas planosanas dokumentu nakoSajam periodam
(2019.-2025. gadam).

- Nodrosinat Kultiras ministrijas kompetencé esoSajiem sabiedribas integracijas
jautajumiem nepiecieSama finansgjuma ieklausanu Kultiiras ministrijas bazes
budzeta.

- Pilnveidot konceptuala zinojuma ,Par priekSlikumiem par valsts politikas
sabiedribas integracijas joma finanséjuma parvaldibas modela mainu, virzoties uz
vienotu un koordingtu valsts politikas TstenoSanu sabiedribas integracijas joma”
projektu, lai nodroSinatu efektivu sabiedribas integracijas parvaldibas un
koordingSanas modeli. Péc ta izskatiSanas sagatavot un noteikta kartiba iesniegt
izskatiSanai  tiestbu aktu projektus sabiedribas integracijas  politikas
organizatoriska un tiesiska ietvara pilnveidei.

- NodroSinat mediju politikas istenoSanai un turpmakai izstradei nepiecieSamas
informacijas ieguvi, apkoposanu un analizi.

- Lidztekus mediju politikas planosanas dokumentos noteiktajiem pasakumiem
veikt papildu aktivitates Latvijas sabiedribas medijpratibas veicinasanai.

- Koordinét jauna mediju (plaSsazinas lidzeklu) vides tiesiska regulgéjuma izstradi,
t.sk. nodrosinot sabiedrisko mediju un elektronisko mediju parvaldibas reformu,
televizijas pakalpojumu sniedzgju uzraudzibas uzlaboSanu u. C.

- Nodrosinat regularu sabiedribas integracijas attistibas tendenéu un procesu
monitoringu.

Iesaistitas iestades:
AM, EM, IeM, IZM, LM, SM
IZM Valsts izglitibas attistibas agentiira, 1ZM Jaunatnes starptautisko programmu

agenttra, Konkurences padome, LNB, Latvijas Universitate (UNESCO Medijpratibas
un informacijpratibas katedra), NEPLP, UR, VKKF, VISC, Pasvaldibas

Nevalstiskas organizacijas: Latvijas Zurnalistu asociacija, Latvijas Raidorganizaciju
asociacija, Latvijas Preses izdevéju asociacija, Latvijas Reklamas asociacija, biedriba

,Par legalu saturu”, Latvijas Elektronisko komunikaciju asociacija u.c.

PBLA, ELA, LNKBA, Pasaules Brivo latvieSu apvieniba, Eiropas LatvieSu apvieniba
u.C.

Starptautisko organizaciju partneri: UNESCO LNK, Britu Padome, Ziemelvalstu
ministru padome

Mediji: Latvijas Televizija, Latvijas Radio un komercialie mediju uzpémumi
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3. Ministrijas darbibas spéju izvertejums

3.1. Ministrijas organizatoriska struktira

Parlamentarais
sekretars

Sabiedrisko
attiecibu nodala

Latvijas valsts
simtgades birojs

Valsts sekretara
paligs

Iekséja audita
nodala

Valsts sekretara vietnieks
kultarpolitikas jautajumos

Kultarpolitikas departaments

Stratégiskas planosanas nodala

Nozaru politikas nodala

Biblioteku un arhivu nodala

Muzeju nodala

Radoso industriju nodala

Autortiesibu nodala

Investiciju un projektu nodala

Ministrs Ministra birojs

Dokumentu
parvaldibas
nodala

Nozares
padomnieks
Latvijas
Republikas
pastavigaja
parstavnieciba
Eiropas
Savieniba

Valsts
sekretars

Personala
nodala

Juridiska
nodala

Valsts sekretara vietnieks
attistibas un
finansu jautajumos

Valsts sekretara vietnieks
starptautisko lietu,
integracijas un mediju jautajumos

Sabiedribas integracijas

departaments ES fondu departaments

Sabiedribas integracijas un
pilsoniskas sabiedribas attistibas
nodala

ES fondu uzraudzibas nodala

Finansu instrumentu attistibas

i I nodala
Informativas vides integracijas

nodala
ES kultaras kontaktpunkta nodala

Starptautiskas sadarbibas un ES
politikas nodala
BudZeta nodala

Mediju politikas nodala
Gramatvedibas uzskaites un
atskaites nodala

Informacijas un tehnologiju
atbalsta nodala

Saimniecibas nodala
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Ministrijas padotiba strada $adas
institucijas:

Nacionalais kino centrs,

Valsts kultiiras piemineklu aizsardzibas
inspekcija,

Latvijas Nacionalais arhivs,

Latvijas Nacionalais kultras centrs,
Latvijas Nacionala biblioteka,

Latvijas Neredzigo bibliotéka,

Latvijas Makslas akademija,

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija,
Latvijas Kulttras akadémija,

Latvijas Kulttiras akadémijas struktiirvieniba
- Latvijas Kultiiras koledza,

Emila Darzina miizikas vidusskola,

Rigas horeografijas vidusskola,

PIKC ,,Nacionala makslu vidusskola”,
Jazepa Medina Rigas miizikas vidusskola,
Alfréda Kalnina Cesu miizikas vidusskola,
Stanislava Broka Daugavpils muzikas
vidusskola,

Jelgavas miizikas vidusskola,

PIKC ,,Liepajas Muzikas, makslas un dizaina
vidusskola”,

Japa Ivanova Rézeknes miizikas vidusskola,
PIKC ,,Ventspils miuzikas vidusskola”,
PIKC ,,Rigas Dizaina un makslas
vidusskola”,

Reézeknes makslas un dizaina vidusskola,
Latvijas Nacionalais vestures muzejs,
Rigas véstures un kugniecibas muzejs,
Rakstniecibas un miizikas muzejs,
Latvijas Nacionalais makslas muzejs,
Memorialo muzeju apvieniba,

Latvijas Etnografiskais brivdabas muzejs,
Rundales pils muzejs,

Ipasi aizsargajamais kultiiras piemineklis -
Turaidas muzejrezervats,

Kultiiras informacijas sistému centrs.

3.2. Ministrijas iek$eja kontroles sistema

Ministrija ir valsts kapitala dalu turetaja
sadas kapitalsabiedribas:

AS ,,Rigas kinostudija”,

SIA ,,Starptautiska rakstnieku un tulkotaju
maja”,

VSIA ,,Rigas cirks”,

VSIA ,,Latvijas Nacionala opera un balets”,
VSIA ,,Latvijas Nacionalais teatris”,
VSIA ,,Dailes teatris”,

VSIA ,,Latvijas Lellu teatris”,

VSIA , M.Cehova Rigas krievu teatris”,
VSIA ,,Daugavpils teatris”,

VSIA ,,Valmieras dramas teatris”,

VSIA ,,Jaunais Rigas teatris”,

VSIA ,,KREMERATA BALTICA”,
VSIA ,,Latvijas Koncerti”,

VSIA ,,Latvijas Nacionalais simfoniskais
orkestris”,

VSIA ,,Valsts Akademiskais koris
"Latvija"”,

VSIA ,,Liepajas simfoniskais orkestris”.

Ministrijas sist€éma ir Iek$€ja audita nodala, kuras mérkis ir sniegt Ministrijas vadibai
parliecibu par Ministrijas un tas padotibas iestazu lietderigu un efektivu vadibu.

2016. gada veikto ieks¢jo auditu rezultati rada, ka auditétajas jomas iek$gjas kontroles
sistéma darbojas, bet tai ir nepiecieSami atseviski uzlabojumi.
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3.3. Ministrijas cilvekresursi

2017.gada 2.janvari péc Kultliras ministrijas amatu saraksta iestadé ir 137 amatu
vietas, no tam 12 ir vakantas.

No visiem ministrija stradajosajiem 66 (53 %) ir vispargja civildienesta ierédni,
savukart 59 (47 %) ir darbinieku statuss.

Ministrija strada 103 (82 %) sievietes un 22 (18 %) viriesi.
Stradajoso vidgjais vecums ir 42 gadi.

No visiem ministrija stradajoSajiem 10 % ir vispargja vidéja vai vidgja profesionala, 3
% 1ir pirma limena profesionala augstaka izglitiba, 7 % ir otra l[imena akademiska vai
profesionala augstaka izglitiba, 23 % ir akad@miskais vai profesionalais bakalaura
grads, 16 % ir augstaka akadeémiska izglitiba, 38 % ir akadémiskais vai profesionalais
magistra grads un 3 % stradajoSajiem ir doktora grads.

Pedgjo gadu laika Kultliras ministrija novérojama Ilidziga personala mainiba
(2015.gada ir 25% un 2016.gada 30 %) ar nelielu tendenci palielinaties, t. i., nedaudz
vairak tika uzsaktas darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas 2016.gada saistiba ar
Latvijas valsts simtgades pasakumu nodros§inasanu.

(*4prékinam izmantota formula: persondla rotacijas koeficients = (pienemto skaits +
atbrivoto skaits) / nodarbindto personu vidéjais skaits parskata perioda).

Galvenie personala aizpliSanas iemesli ir nekonkurétsp&jigs atalgojums valsts sektora,
ierédnu rotacija valsts parvaldes ietvaros, darbibas jomas maina.

Lai nodroSinatu ministrijas darbibas rezultatu kvalitati, darbiniekiem ir iespgja
pilnveidot profesionalas zinasanas apmacibu kursos. Pamatojoties uz darbinieku
ikgadgja darbibas noveértéSanas rezultata identific€tajam macibu vajadzibam, planoto
resursu ietvaros tiek nodroSinatas prioritaras macibu vajadzibas. Ministrijas personals
piedalas Valsts kancelejas, Valsts administracijas skolas un citu organizatoru
piedavatajos apmacibu kursos Latvija un arvalstis.

3.4. Ministrijas informacijas sistému un materialtehniskais nodroSinajums

Ministrijas darba procesa nodrosinasanai tiek uzturéta un attistita korporativa e-pasta,
kalendara un kopdarbibas vide, lietvedibas dokumentu vadibas sisteéma, vienota
gramatvedibas sisttma un balss sakaru sist€éma. Lietvedibas dokumentu vadibas
sistéma ir Tstenota pilniga korespondences elektroniska aprite, ieklaujot dokumentu
elektronisku parakstiSanu ar droSu elektronisku parakstu.

2014. gada Ministrija un tas padotibas iestades ieviesta vienota gramatvedibas
sist€éma, kura pastavigi tiek attistita, lai pilniba atbilstu Ministrijas un tas padotibas
iestazu prasibam. Izmantojot gramatvedibas sistémas funkcionalitati, Ministrija un
visas tas padotibas iestad€s, tiek 1istenota materialo un nematerialo vértibu
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inventarizacija, kuras veikSanai nepiecieSamo datortehniku un periféro tehnisko
nodroSinajumu centraliz€ti veic Ministrija. Ministrijas IT sistémam tiek nodroSinata
ar1 drosa attalinata pieeja.

Lai nodrosinatu dokumentu vadibas sist€mas pilnigu atbilstibu miisdienu lietojamibas
prasibam un normativo aktu prasibam, sist€émas funkcionalitates uzlaboSanos process
tiek turpinats. Turpmakaja planoSanas perioda tiks uzturts esoSais IT attistibas
limenis, ka arT veicinata IT atbalsta un pamatdarbibas funkciju meérkorientéta
sadarbiba un konsolidacija Ministrijas resora. Tiks attistiti centralizetas
programmatiiras lietojumi, pilnveidotas un jauninatas datoru parvaldibas un lietojamas
programmatiiras parvaldibas sist€mas, uzlabota lietotaju sadarbspgja un pilnveidota
sistemu drosiba.

Lai nodrosinatu Ministrijas, ka arT padotibas iestazu ikdienas darbu, ir nodrosSinats
optimals darba vietu skaits un tehniskais nodroSinajums atbilsto$i planotajiem
Ministrijas finansu lidzekliem. Lai optimizetu iestades izdevumus un ilgtermina raditu
izmaksu ietaupijumu, iepirkumu procediiras un iegades Ministrija tiek planotas un
organizgtas Elektronisko iepirkumu sistéma.

3.5. Ministrijas darbibas spéju izvertejums (SVID)

Stipras puses Vajas puses

- Plas$s un stabils partneru tikls - Istermina risinajumi
- Labs publiskais tels - Nogurums/rutina
- Mobilizacijas speja - Nefokuséti darbi
- ZinaSanu bagaza - Informacijas aprite
- Rapes/izpratne par nozari - Darbs vairakas ekas
- Maza ministrija/reakcijas - Atalgojums

atrums - Attistibai nav laika
- Humora izjiita/veselais saprats - Darbinieku mainiba
- Labs planoSanas dokuments - Sadarbiba ar VNI
- Iniciativas - Situativs tikla/uzdevumu pieaugums

- Normativo aktu prasibu
nesaskanotiba ar pieejamiem
resursiem un kultiiras nozares
specifiku

- Novecojusi materiali tehniska baze

Iesp&jas Draudi
- Ilgtermina risinajumi - Birokratijas biiris
- Fokuss uz bitisko - Stagnacija
- Gudraka partneriba (NVO/ - IzdegSana

pasvaldibas/mecenatisms) - Finans€juma samazinajums

- Lobijs caur nozari - Politiskas vides maina
- Stratégiska komunikacija - Terminu kav&jumi ES fondu
- Resursu parvaldiba/laiciga projektu TstenoSana
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rezervju pamanisana/maz
naudas — liels efekts
P&tnieciba

Atalgojuma fonds
Informacijas aprite
Apmacibas

Izmaksu pieaugums uzturéSanas
izdevumiem (komunalie
maksajumi, nodokli u.c.)
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4. Ministrijas valsts budZeta programmu dala

Darbibas virziens Valsts budzeta programma 2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads
(apaks$progr.)
Izpilde euro Amata Planotie Amata Planotie Amata Planotie Amata
vietas izdevumi euro vietas izdevumi vietas izdevumi vietas
euro euro
Kulturas telpas 19.03.00 "Filmu nozare" 5 855 375 10 9 784 965 11 5 464 465 11 4 954 630 11
attistiba
Kulturas telpas 19.07.00 "Makslas un 24 965 410 26 302 946 26 327 793 26 376 960
attistiba literatiira"
Kulturizglitiba 20.00.00 "Kultarizglitiba" 41 953 557 416 49 401 213 416 49 211 057 416 49 055 329 416
Kultiiras saglabasana 21.00.00 "Kultiras 37 425918 1817 39 447 816 1816 45 759 399 1816 36 823 014 1816
un uzturésanas mantojums”
nodro§inasana
22.02.00 "Kultdras 2072232 2 434 447 3851 647 1226 647
Kultiiras telpas pasakumi, sadarbibas
attistiba ligumi un programmas"
Kultiras saglabasana 22.05.00 "Valsts vienota 419 066 4 418 453 4 418 453 4 418 453 4
un uzturésanas biblioteku informacijas
nodro§inasana sistéma"
Kulttras saglabasana 22.07.00 "Nomas maksas 3201 564 3291 330 3961 426 4 409 324
un uzturé$anas VAS "Valsts nekustamie
nodrosinasana Tpasumi" programmas
"Mantojums- 2018"
ietvaros”
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Kulttras saglabasana 22.08.00 "UNESCO 111 249 111 249 111 249 111 249
un uzturé$anas Latvijas Nacionala
nodro§inasana komisija"
Sabiedribas 22.10.00 "Sabiedribas 1102 069 1131808 1028 088 473 048
integracijas saliedetibas pasakumi"
pasakumu isteno$ana
Kultiiras telpas 22.12.00 "Latvijas valsts 5000 459 4 10 623 624 4 6 699 873 4
attistiba simtgades programma”
Sabiedribas 22.13.00 "Mediju politikas 1270 248 1225218 1014718
integracijas IstenoSana"
pasakumu 1stenosana
Kultiras saglabasana 24.00.00 "Informacijas 409 648 409 648 409 648 409 648
un uzturésanas tehnologiju attistiba un
nodro§inasana uzturésana kultiiras
nozarg"
25.01.00 "Valsts 474 472 12 584 473 12 584 473 12 584 473 12
Kultiras telpas kulturkapitala fonda
attistiba darbibas nodro§inasana"
25.02.00 "Valsts 9 106 308 8 882 646 8 882 646 8 882 646

kulturkapitala fonda
Kulttras telpas programmu un proejktu
attistiba konkursi*"

97.00.00 "Nozaru vadiba 3047 241 120 3026 127 120 2995 925 119 2995925 119

Nozaru vadiba un
politikas planosana

un politikas planosana"
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Nobeigums

Parskats par stratégijas izpildi tiks sagatavots un iek]auts Ministrijas publiskaja gada
parskata normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Strat€giju parskata, precizé un aktualiz€ normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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