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Lietotie saīsinājumi 
 

ABMN – Arhīvu, bibliotēku un muzeju nodaļa 

BJVP – Baltijas jūras valstu padome 

CFLA – Centrālā finanšu līgumu aģentūra 

CSP – Centrālā statistikas pārvalde 
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ERAF – Eiropas Reģionālās attīstības fonds 
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IVIN – Informatīvās vides integrācijas nodaļa 

JVLMA – Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmija  
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LDGB – Latvijas Dizaina Gada balva 
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LOM – Latvijas Okupācijas muzejs 
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NVO – Biedrības un nodibinājumi 
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pamatnostādnes 2021.-2027.gadam 

SPASAP23 - Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības 
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TM – Tieslietu ministrija  
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Ievads 
 

Kultūras ministrijas (turpmāk – ministrija) darba plāns 2022.gadam ir nozares īstermiņa plānošanas dokuments, kas paredzēts iekšējai lietošanai. Darba plāns ir izstrādāts, lai 

saistībā ar 2022.gada budžetu noteiktu ministrijas veicamos uzdevumus šādos politikas dokumentos noteikto mērķu īstenošanai:  „Kultūrpolitikas pamatnostādnes 2022.–2027. gadam 

“Kultūrvalsts””, „ Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2021.-2027.gadam” un „Latvijas mediju politikas pamatnostādņu 2021.-2023.gadam 

īstenošanas plāns” (projekts). Darba plāns ievēro valdības izvirzītās darbības prioritātes un to īstenošanai plānotos pasākumus. Darba plāns ir strukturēts atbilstoši ministrijas mērķiem 

un uzdevumiem, norādot konkrētus pasākumus, sagaidāmos rezultātus, informāciju par ministrijas atbildīgajām struktūrvienībām un padotības iestādēm, kā arī izpildes termiņiem. 

 

1. 2022. gada prioritātes pēc Valdības deklarācijas un Valdības rīcības plāna 
 

Kultūras ministrijas 1. Mērķis 

1. Paaugstināt atalgojumu kultūras nozarē, nodrošinot vidējo atalgojumu valsts kultūras iestādēs, ne mazāku par vidējo atalgojumu sabiedriskajā sektorā. Nostiprināt 

metodiskā darba funkciju galvenajos valsts reģionālajos centros vietējo pašvaldību kultūras darbinieku profesionālās izaugsmes atbalstam. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

1.1. Pilnveidot valsts mērķdotācijas 

māksliniecisko kolektīvu vadītāju 

darba samaksai piešķiršanas kārtību 

un mērķdotācijas izlietojuma 

uzraudzības un kontroles 

mehānismus. 

31.12.2022. KM (LNKC / S.Pāvulēna) VD 151. 
VRP 151.3 

MK iesniegti grozījumi MK 

17.11.2015. noteikumos 

Nr.649 „Kārtība, kādā 

pašvaldībām aprēķina un 

sadala valsts budžeta 

mērķdotāciju māksliniecisko 

kolektīvu vadītāju darba 

samaksai un valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātajām 

iemaksām” un MK 

28.07.2015. noteikumos 

Nr.440 „Kārtība, kādā tiek 

sadalīta valsts budžeta 

mērķdotācija to māksliniecisko 

kolektīvu vadītāju darba 

samaksai un valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātajām 

iemaksām, kuru dibinātāji nav 

pašvaldības”. 
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1.2. Stiprināt pašvaldību kultūras 

darbinieku kapacitāti - nodrošināt 

pašvaldību kultūras darbinieku 

profesionālo izaugsmi un apzināt 

pašvaldību kultūras darbinieku 

atalgojuma situāciju un iespējas to 

salāgot ar atalgojuma pieaugumu 

valsts sektorā. 

30.10.2022. KM (LNKC / S.Pāvulēna, 

A.Vasiļevska) 
VD 151. 
VRP 151.4 

Vismaz 100 pašvaldību 

kultūras darbinieku 

piedalījušies profesionālās 

izaugsmes atbalsta pasākumos. 

 

 

Kultūras ministrijas 2. Mērķis 

2. Attīstīt kvalitatīvu, uz izcilību orientētu un mērķtiecīgā nacionālajā pasūtījumā balstītu kultūrizglītības sistēmu, kas tiek pilnveidota atbilstoši aktuālajām kultūras 

nozares prioritātēm un darba tirgus vajadzībām. Veidot spēcīgus profesionālās izglītības kompetenču centrus, veltot īpašu uzmanību Nacionālās Mākslu vidusskolas 

infrastruktūras modernizācijai. Attīstīt Latvijas kultūras augstskolas, nodrošinot nacionālās kultūrvides un cilvēkresursu attīstības ilgtspēju, nepārtrauktību, starptautisku 

izcilību nozares studijās, pētniecībā un radoši mākslinieciskajā darbībā. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

2.1. Saskaņot kultūrizglītības 

profesionālās ievirzes nacionālo 

pasūtījumu ar valsts administratīvi 

teritoriālo reformu un kultūras 

darba tirgus un kvalitātes prasībām, 

pilnveidojot kultūrizglītības 

sistēmu un izveidojot jaunu tās 

finansēšanas kārtību. 

30.10.2022. KM (LNKC/A.Groza, 

M.Kalve) 

Budžeta nodaļa/R.Putniņa, 

Kultūrpolitikas 

departaments/L.Rūsiņa 

 

VD 152 
VRP 152.1 

MK iesniegti grozījumi MK 

27.12.2011. noteikumos 

Nr.1035 „Kārtība, kādā valsts 

finansē profesionālās ievirzes 

mākslas, mūzikas un dejas 

izglītības programmas”, 

pārskatot finansēšanas 

principus un kritērijus 

profesionālās ievirzes 

kultūrizglītības finansēšanas 

kārtībai saskaņā ar valsts 

administratīvi teritoriālo 

reformu un kultūras darba 

tirgus vajadzībām. 
 

 

2.2. Izveidots un īstenots pasākumu 

kopums, kas stimulē bērnu un 

jauniešu piesaisti Latvijas kultūrai 

30.10.2022. KM (LNKC/ 
A.Groza, M.Kalve) 
 

VD 152 
VRP 152.2 

1) Katru gadu katrā KM 

padotības izglītības iestādē 

īstenots vismaz 1 karjeras 
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un darba tirgum aktuālajām 

kultūrizglītības programmām. 
izglītības pasākums (gadā 

kopā vismaz 10). 
2) Vismaz 2 reizes gadā 

organizēts koncertu 

ģenerālmēģinājumu 

apmeklējums kultūrizglītībā 

iesaistītajiem audzēkņiem. 
3) Katru gadu īstenotas vismaz 

5 aktivitātes iesaistot vismaz 

50% no profesionālās ievirzes 

izglītības iestādēm. 

2.3 Nodrošināta izglītības kvalitātes 

pārraudzība izcilību identificēšanai, 

regulāri organizējot valsts mēroga 

pasākumus, t.sk. valsts konkursu 

profesionālās ievirzes, 

profesionālās vidējās izglītības 

pakāpē. 

2022. 

 
KM (LNKC/ 
A.Groza, M.Kalve) 

VD 152 
VRP 152.3 

1) Katru gadu nodrošināti 

vismaz 2 Valsts konkursi 

kultūrizglītības jomās. 
2) Katru gadu audzēkņiem un 

pedagogiem pasniegti KM 

apbalvojumi par jauniešu 

sasniegumiem starptautiskajos 
konkursos, izstādēs un skatēs 

mākslu nozarēs. 
3) Kultūrizglītības programmu 

īstenošanas kvalitātes 

izvērtēšana, veicot katru gadu 

vismaz 5 izglītības iestāžu 

vizitāciju. 

 

2.4 Stiprināt PIKC „Nacionālo Mākslu 

vidusskolu”, kā arī citus PIKC 

kultūrizglītības nozarē, uzlabojot to 

materiāltehnisko bāzi un 

infrastruktūru, piesaistot ES fondu 

līdzekļus. 

30.10.2022. 

 
KM (LNKC) 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte;  
 

VD 152 
VRP 152.4 

1) Stiprināt PIKC „Nacionālo 

Mākslu vidusskolu” kā 

starptautiski atzītu PIKC 

mūzikā, dejā, mākslā, 

pilnveidojot un attīstot skolas 

infrastruktūru. 
2) Uzlabot 4 profesionālās 

kultūrizglītības kompetences 

centru infrastruktūru, 

nodrošinot iespēju attīstīt 
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izcilības mūzikā, dejā, mākslā 

un dizainā. 

2.5. Nodrošināt iesaistīšanos 

informācijas apmaiņā par kultūras 

nozares un radošo industriju darba 

tirgus vajadzībām un 

kultūrizglītības plānošanas 

pasākumiem, papildinot 

Kultūrizglītības padomes nolikumu 

un iekļaujot tajā Kultūras 

ministrijas nozaru padomju un 

citus nozaru profesionālo 

organizāciju darba devēju 

pārstāvjus, vienlaikus izveidojot 

nozaru apakšpadomes. 

31.12.2022. KM (LNKC/ A.Groza, 

M.Kalve) 

Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa 

VD 152  Saistībā ar grozījumiem 

Profesionālās izglītības 

likumā, kas paredz 

Kultūrizglītības padomes kā 

nozaru ekspertu padomes 

izveidošanu, pilnveidots 

Kultūrizglītības padomes 

sastāvs un papildināts 

Kultūrizglītības padomes 

nolikums, iekļaujot tajā KM 

nozaru padomju un citus 

nozaru profesionālo 

organizāciju darba devēju 

pārstāvjus, vienlaikus 

izveidojot nozaru 

apakšpadomes.  

Kultūrizglītības padomes 

ietvaros uzsākta informācijas 

apmaiņa par kultūras nozares 

un radošo industriju darba 

tirgus vajadzībām un 

kultūrizglītības plānošanas 

pasākumiem. 

 

2.6. Pilnveidot Kultūrizglītības 

padomes nolikumu, paplašinot tās 

funkcijas, iekļaujot uzdevumu 

sniegt priekšlikumus un saskaņot 

audzēkņu skaitu (uzņemšanu) 

izglītības iestādēs kultūras un 

radošo industriju jomā 

profesionālās vidējās izglītības 

līmenī, atbilstoši darba tirgus un 

kultūras nozares vajadzībām, 

31.12.2022. 

 
KM (LNKC/A.Groza, 

M.Kalve) 
Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa 

VD 152 Pilnveidots Kultūrizglītības 

padomes nolikums, paplašinot 

tās funkcijas, tostarp iekļauts 

uzdevums sniegt 

priekšlikumus un saskaņot 

audzēkņu skaitu (uzņemšanu) 

izglītības iestādēs kultūras un 

radošo industriju jomā 

profesionālās vidējās izglītības 

līmenī. 
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nodrošinot kultūras kapitāla 

saglabāšanu un attīstību. 

 

Kultūras ministrijas 3. Mērķis 

3. Nostiprināt nacionālās kultūras institūcijas. Plānveidīgi atjaunot nacionālo kultūras institūciju ēkas un nodrošināt atbalstu mūsdienīga satura veidošanai. Uzsākt 

nacionālās koncertzāles projekta īstenošanu. Vienoties par Latvijas Laikmetīgās mākslas muzeja veidošanas modeli un nodrošināt pastāvīgu Latvijas laikmetīgās mākslas 

kolekcijas veidošanu. 

Nr. p. 

k. 
Mērķis vai uzdevums 

Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

3.1. 1. Turpināt darbu pie VB un 

ERAF finansēto projektu 

īstenošanas uzraudzības (Rīgas 

Pils, JRT, Dailes teātra 

priekšlaukums, Valmieras 

teātris, Leļļu teātris, Tabakas 

fabrikas kvartāla kompleksa 

(Rīgā, Miera ielā 58A un 

A.Briāna ielā 13), LNOB 

skatuves mākslu dekorāciju 

darbnīcu un mēģinājuma zāļu 

komplekss, RMM Mārstaļu iela 

6, LNSO Lielā ģilde, Strēlnieku 

laukums, Rīgas Cirks, PIKC 

Nacionālā mākslu vidusskola).  

2. Turpināt īstenot Konceptuālo 

ziņojumu „Par Latvijas 

Nacionālā arhīva ēku kritisko 

stāvokli un turpmāko rīcību”.  

3. Plānot jaunu investīciju 

projektu īstenošanas uzsākšanu 

31.12.2022. VNĪ sadarbībā ar 

Investīciju un projektu 

nodaļu/ J.Šumeiko,  

I.Zubova, I.Oga ES fondu 

departaments/ Z.Saulīte, 

A.Marnica; ABMN/ 

L.Dimante; Radošo 

industriju nodaļa; Budžeta 

nodaļa. 

VD 154  

VRP 154.1  

NAP 389; 418 

1. Turpināts darbs pie VB un 

ERAF finansēto projektu 

īstenošanas uzraudzības:  

1.1. Nodrošināta Jaunā 

Rīgas teātra 

pārbūve un 

restaurācija; 

1.2. Nodrošināta 

Latvijas Nacionālā 

vēstures muzeja 

(Rīgas pilī) 

restaurācija, laikus 

plānojot 

kvalitatīva satura 

nodrošinājumu;  

1.3. Nodrošināta 

būvprocesu norise 

Tabakas fabrikas 

kvartāla 

kompleksa (Rīgā, 

Miera ielā 58A un 
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un finansējuma piesaistes 

iespējas („Arsenāls” u.c.).   
A.Briāna ielā 13) 

izveides attīstībā, 

tai skaitā 

nodrošinot 

priekšnosacījumus 

Latvijas 

Fotogrāfijas 

muzeja, Rīgas 

Kino muzeja un 

LKA pārcelšanai 

no pašvaldības 

īpašumā esošām 

nomātām telpām 

uz valsts īpašumu, 

kā arī izveidojot 

dizaina 

prototipēšanas 

darbnīcu (LMA un 

PIKC „Rīgas 

dizaina un mākslas 

vidusskola”); 

1.4. Nodrošināta 

būvprocesu norise 

LNOB skatuves 

mākslu dekorāciju 

darbnīcu un 

mēģinājuma zāļu 

kompleksa 

Lubānas ielā 80, 

Rīgā;  

1.5. Nodrošināta  

būvprocesu (ēkas 

pārbūve un 

restaurācija) norise 
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Rīgā, Mārstaļu ielā 

6, Rakstniecības 

un mūzikas 

muzeja 

vajadzībām;  

1.6. Nodrošināta 

būvprocesu norise 

VSIA „Rīgas 

Cirks” ēkas 

pārbūvei un 

restaurācijai.  

2. Uzsākta LNA 

infrastruktūras attīstības 

stratēģijas īstenošana;  

3. Nodrošināts finansējums 

izstāžu zāles „Arsenāls” 

2.kārtas būvprocesu (ēkas 

pārbūve un restaurācija) 

u.c. projektu norisei.   

3.2. Turpināt darbu pie nacionālās 

koncertzāles projekta īstenošanas 

un uzsākt Latvijas Laikmetīgā 

mākslas muzeja projekta 

īstenošanu. 

31.12.2022. ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības 

nodaļa; Investīciju un 

projektu nodaļa/ 

J.Šumeiko, I.Oga 

VD 154 

VRP 154.2 

NAP 248 

1)MK pieņemts lēmums par 

koncertzāles projekta 

īstenošanas novietni 

2) MK iesniegts informatīvais 

ziņojums par LLMM projekta 

īstenošanu. 

 

3.3. Apzināt kapitālsabiedrību un 

iestāžu infrastruktūras 

nodrošinājuma problēmas un 

nepieciešamo finansējumu to 

novēršanai. 

31.12.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

Investīciju un projektu 

nodaļa/ J.Šumeiko 

 Izvērtēta nekustamo īpašumu 

izmantošanas efektivitāte KM 

kapitālsabiedrībās. 
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3.4. Stiprināt LNB kā bibliotēku 

nozares vadošās institūcijas 

funkcijas un darbību. 

31.12.2022. Valsts sekretāra vietnieks 

kultūrpolitikas jautājumos 

U.Zariņš; Autortiesību 

nodaļa; ABMN/ 

L.Dimante, L.Langenfelde; 

Juridiskā nodaļa/ 

L.Puisāne; LNB 

VD 154 

VRP 154.5 

NAP 337; 342 

1) Obligāto eksemplāru 

piegādes likums iesniegts  

Saeimā.  

2) LNB tās kompetences 

ietvaros sniedz kultūras 

nozares institūcijām 

pakalpojumus fiziskā un 

digitālā kultūras un zinātnes 

mantojuma saglabāšanai, 

pārvaldībai un pieejamībai, tai 

skaitā izstrādā digitālās 

pētniecības platformas un 

pakalpojumu koncepciju, 

gatavojoties ERAF 1.3.1. SAM 

projekta izstrādei; 

3) jauna likuma par LNB 

izstrāde 

4) informācijas tehnoloģiju 

resursa attīstība LNB digitālo 

pakalpojumu attīstībai  

5) turpināt virzību, lai LNB 

veidotu kā koordinējošo 

institūciju e-resursu 

abonēšanas administrēšanai ar 

mērķi to optimizēt un attīstīt. 

 

 

Kultūras ministrijas 4. Mērķis 

4. Nodrošināt Latvijas valsts simtgades mērķu un nozīmīgāko iniciatīvu pēctecību. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 
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4.1. Turpināt atbalstu filmu projektiem, 

kas stiprina valstiskumu un 

piederību Latvijai, t.sk. aktualizē un 

izglīto par Latvijas vēsturi un 

latviešu literāro mantojumu un 

jaunradi. 

31.12.2022. 

 

KM (NKC) VD 155 

VRP 155.4 

NAP 337; 432 

Konkursa kārtībā no valsts 

budžeta un piesaistītajiem 

Eiropas fondu līdzekļiem 

atbalstītas dažādu veidu un 

žanru filmas – spēlfilmas, 

dokumentālās un animācijas 

filmas, kas paredzētas 

dažādām auditorijas grupām. 

 

4.2. Turpināt Nacionālās enciklopēdijas 

veidošanu, lai digitālā formātā 

nodrošinātu visiem brīvi pieejamu, 

uzticamu un izsmeļošu informāciju 

par Latviju un pasauli latviešu 

valodā. 

31.12.2022. KM (LNB) VD 155 

VRP 155.6 

NAP 370 

Tiek veidota un saturiski un 

tehnoloģiski pilnveidota 

mūsdienīga, augstvērtīga un 

uzticama elektroniskā vietne 

www.enciklopedija.lv, kas ir 

brīvi pieejama un tiek plaši 

lietota, t.sk. izglītības iestādēs. 

Šķirkļu skaita pieaugums par 

550 šķirkļiem 2022. gadā ar 

kāpjošu intensitāti (šķirkļu 

skaitu) turpmākajos gados. 

Visu veidu ilustrāciju skaita 

pieaugums par 1200 vienībām 

gadā. 

 

4.3. 

 

Nodrošināt programmas „Latvijas 

skolas soma” īstenošanu, tostarp 

veicināt bērniem un jauniešiem 

piemērota kultūras piedāvājuma 

paplašināšanu, iestrādāt programmu 

Izglītības likumā. 

31.12.2022. 

 

KM (LNKC) VD 155 

VRP 155.3 

NAP 290; 

322;337 

 Programmas „Latvijas skolas 

soma” ietvaros 

izglītojamajiem, kuri klātienē 

apgūst pamata un vidējās 

vispārējās un profesionālās 

izglītības programmas, valsts 

noteiktā mācību satura un 

procesa ietvaros nodrošināta 

iespēja iepazīt vismaz vienu 

programmas koncepcijai 

atbilstošu Latvijas mākslas un 

kultūras norisi katra mācību 

semestra laikā.  

 
Turpināta programmas 

īstenošana, pilnveidošana, 

 

http://www.enciklopedija.lv/
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saturiskā piedāvājuma 

aktualizēšana un 

paplašināšana, attīstīta saikne 

ar mācību un audzināšanas 

darbu, nodrošināta 

programmas labās pieredzes 

izplatīšana un publicitātes, t. 

sk. īpaši uzrunājot izglītības un 

kultūras profesionāļus un 

politikas veidotājus. 

 
Nodrošināta programmas 

saturiskā un administratīvā 

vadība, t. sk. izmantots 

pašvaldību koordinatoru tīkls 

un sadarbība ar kultūras 

institūcijām, tālāk attīstīta 

metodiskā atbalsta sniegšana 

kultūras un izglītības 

profesionāļiem, nodrošināts 

regulārs procesu monitorings. 

 
Attīstīta sadarbība ar 

starptautiskajiem partneriem 

pieredzes apmaiņai un 

izplatīšanai. 

 
Sagatavoti normatīvo aktu 

projekti un dokumentācija 

programmas iekļaušanai 

Izglītības likumā. 

 

Kultūras ministrijas 5. Mērķis 

5. Turpināt ieguldījumus kultūras mantojumā. Pilnveidot atbalsta mehānismu Nemateriālā kultūras mantojuma sarakstā iekļauto vērtību pārmantojamībai, tostarp 

rūpējoties par vietējo kultūrtelpu savdabības saglabāšanu. Veidot ilgtspējīgu Latvijas digitālo kultūras mantojuma infrastruktūru un attīstīt Latvijas Nacionālo digitālo 
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bibliotēku. Nodrošināt atbalstu Sakrālā mantojuma saglabāšanas programmai. Pilnveidot Latvijas kā nacionālas valsts pastāvēšanai nozīmīgāko kultūras vērtību, tai skaitā 

Brīvības pieminekļa un Rīgas Brāļu kapu, apsaimniekošanu. 

Nr. p. k. 

 

Mērķis vai uzdevums 

Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

 

Sagaidāmais rezultāts 

 

Informācija par izpildi 

5.1.  Īstenot Kultūras pieminekļu 

konservācijas un restaurācijas, kā 

arī Sakrālā mantojuma 

finansēšanas programmu 

31.12.2022 KM (NKMP) 

 

VD 156 

VRP 156.3 

Sniegts atbalsts vismaz 70 

kultūras pieminekļu 

restaurācijai, konservācijai un 

izpētei. 

 

5.2. Pārkārtot Brīvības pieminekļa un 

Rīgas Brāļu kapu 

apsaimniekošanas, atjaunošanas un 

uzraudzības darba sistēmu. 

31.12.2022 KM (NKMP) VD 156 

VRP 156.4 

Īstenots Brīvības pieminekļa 

un Rīgas Brāļu kapu padomes 

darbs.  

Ministru kabinetā iesniegta 

Brīvības pieminekļa un Rīgas 

Brāļu kapu saglabāšanas, 

uzturēšanas, izpētes un 

atjaunošanas programma. 

 

5.3. Izveidot kultūras mantojuma 

digitalizācijas kompetenču tīklu un 

nodrošināt tā darbību. 

Nodrošināt Latvijas digitālā 

kultūras mantojuma platformas 

attīstību un daudzveidīgu digitālā 

kultūras mantojuma resursu un 

pakalpojumu piedāvājumu. 

31.12.2022 KM (NKMP, LNB, KISC 

LNA) 

VD 156 

VRP 156.1 

NAP 370 

Pabeigt digitālā kultūras 

mantojuma platformas 

ieviešanu ERAF projektā 

“Kultūras mantojuma satura 

digitalizācija (2.kārta), t.sk. 

apstiprināt MK noteikumus 

digitālā kultūras mantojuma 

platformas pārvaldības  un 

uzturēšanas kārtībai un 

izstrādāt Digitālā kultūras 

mantojuma stratēģiju līdz 

2027.gadam. 

 

5.4. Pilnveidot atbalsta mehānismus 

Nemateriālā kultūras mantojuma 

sarakstā iekļauto vērtību 

pārmantojamībai. 

30.10.2022. KM (LNKC)  NAP 337 

VD  156 

VRP 156.2. 

1) Sagatavoti priekšlikumi 

nemateriālā kultūras 

mantojuma (NKM) meistara 

statusa noteikšanai, t.sk. 

atbalsta mehānisma izveidei 

un īstenošanai prasmju 

tālāknodošanai un izstrādāta 

kārtība par NKM meistara 

statusa piešķiršanu;  
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2) Pilnveidots mehānisms 

NKM labo prakšu 

popularizēšanai, īpaši 

akcentējot pārmantojamību kā 

būtisku attīstības resursu, 

izdodot metodiskos materiālus 

(vismaz 1 katru gadu) un 

īstenoti semināri/ 

meistarklases (gadā vismaz 2) 

par NKM saturu, par kopienu, 

NVO un pašvaldību pieredzi 

NKM saglabāšanā un attīstībā 

ar formālās un neformālās 

izglītības palīdzību, t.sk. 

iekļaujoties "Skolas somas 

aktivitātēs";  

3) Turpināts darbs pie NKM 

nozares terminoloģijas 

precizēšanas; 

4)  sniegts metodiskais atbalsts 

pašvaldībām un kopienām 

jautājumos par  NKM 

saglabāšanu un attīstību, jo 

īpaši nacionāla un 

starptautiska (UNESCO) 

līmeņa vērtību sarakstos 

iekļautajiem elementiem (katru 

gadu nacionālajā sarakstā 

iekļautas vismaz 3 vērtības, 

starptautiskajā - UNESCO 

sarakstā  līdz 2023.gadam 

iekļauta vismaz 1 vērtība); 

5) Īstenoti pasākumi, kas 

nodrošina plašu 

sabiedrības/kopienu 

/kultūrtelpu  dalību NKM kā 

vērtības nostiprināšanā un 

popularizēšanā (ikgadējs 
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pasākums "Satiec savu 

meistaru!", "Katram savu 

tautas tērpu", starptautiskais  

folkloras festivāls "Baltica - 

2022" u.c.); 

6) Nodrošināta Latvijas 

pārstāvniecība UNESCO u.c. 

starptautiskās institūcijās 

jautājumos par NKM 

saglabāšanu un attīstību 

(ikgadēji). 

5.5. Ieviest sistēmu, lai kontrolētu 

darījumus ar kultūras mantojumu  

31.12.2022 KM (NKMP) VRP 199 

VRP 199.1. 

 

 

Nodrošināta kontrole un 

preventīvie pasākumi, lai 

novērstu riskus, kas saistīti ar 

noziedzīgi iegūtu līdzekļu 

legalizāciju un terorisma 

finansēšanu darījumos ar 

kultūras mantojumu. 

 

 

 

Kultūras ministrijas 6. Mērķis 

6. Veidot labvēlīgus apstākļus kultūras kapitāla pārnesei uz citām valsts attīstības jomām jaunu uzņēmumu un produktu radīšanai un eksportam. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

6.1. Nodrošināt pastāvīgu valsts atbalsta 

sistēmu Latvijas radošo industriju 

eksportam. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko; 
LIAA (t.sk. Radošo 

industriju biznesa 

inkubators) 

VD 158 
VRP 158.2 
NAP 373; 383; 

384 

Potenciālajiem un esošajiem 

radošo industriju uzņēmējiem 

pieejami Radošo industriju 

eksportspējas stiprināšanas 

pasākumi un atbalsta 

programmas. 

 

6.2. Aktualizēt Radošo industriju 

biznesa inkubatora darbības modeli. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko; 

LIAA (Radošo industriju 

biznesa inkubators); 

VD 158 Precizēts Radošo industriju 

biznesa inkubatora atbalstāmo 

nozaru komersantu loks; 

iezīmētas iespējas paplašināt 
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ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte, L.Krūmiņa 

saņemtā atbalsta programmu, 

ņemot vērā nozaru specifiku; 

veiktas sarunas ar 

iesaistītajiem partneriem par 

iespējām paplašināt Radošo 

industriju inkubatora tīklu 

Latvijas reģionos.  

Nodrošināta Radošo industriju 

inkubatora tīkla ieviešanas 

modeļa priekšlikuma izstrāde 

un saskaņošana. 

6.3. Radošo industriju ekosistēmas 

stiprināšana, komunikācija ar 

iesaistītajām pusēm un 

mērķauditorijām. Koordinēt 

iniciatīvu „radi! akadēmija” ar 

mērķi veidot izpratni, izglītot un 

sniegt atbalstu noteiktām radošo 

industriju nozaru sabiedrības 

grupām, pilsētām, reģioniem par  

jaunu partnerību veidošanu, dizaina 

domāšanas pieejām dažādās jomās.  

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

I.Ločmele 

VD 158 

VRP 158.3 

NAP 373; 383 

“radi! akadēmijas” ietvaros 

tiek veidoti video par tēmām 

radošuma nozīme mazpilsētās 

un reģionos, Eiropas kultūras 

galvaspilsētas veiksmes 

formula, iekļaujoša pilsētvide, 

radošu telpu veidošana u.c. 

Notiek individuāla atbalsta 

sniegšana tām Latvijas 

pilsētām, kas turpina cīņu par 

Eiropas kultūras galvaspilsētas 

godu 2027.gadā.  

 

6.4. Nodrošināt Latvijas Dizaina centra 

(LDC) darbību, sagatavojot un 

organizējot valsts pārvaldes 

funkciju deleģēšanas konkursu par 

dizaina kontaktpunkta darbības 

nodrošināšanu.  

 

 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko; 

Dz.Purviņa 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

VD 158 

VRP 158.4 

NAP 373; 383 

Veikts iepriekšējā perioda 

sasniegto rezultātu 

izvērtējums; Nodrošināta 

konkursa norise un sadarbības 

koordinēšana.  

Nodrošināta Latvijas Dizaina 

centra darbība, un veicināta 

starpinstitūciju sadarbība  
dizaina jomā un dažādu 

dizaina ekosistēmas auditoriju 

izglītošana un  iesaiste. 

 

 

Kultūras ministrijas 7. Mērķis 
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7. Nodrošināt saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības politikas plānošanu, tai skaitā paplašinot valsts atbalstu NVO fondam un nosakot atbalsta prioritātes 

atbilstoši politikai. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

7.1. Nodrošināta programmas „NVO 

fonds” īstenošana. 

31.12.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas departaments/ 

J.Šaicāne, A.Kleinberga, 

I.Arndte-Kokare, D.Ceriņa, 

L.Naudiša; Juridiskā 

nodaļa/ I.Duļķe 

VD 164 

VRP 164.1, 

164.2, 164.3, 

164.4. 

SPASAP 

2.2.1.pasākums 

 

NVO fonda ietvaros sniegts 

pielāgots atbalsts (atbalsts, kas 

pieejams dažādām mērķa 

grupām un dažāda profila 

organizācijām) vismaz 75 

nevalstisko organizāciju 

projektiem;  

Īstenota mērķtiecīga 

pilsoniskās sabiedrības 

attīstības politika, pilsoniskās 

sabiedrības stiprināšanai. 

 

7.2. Priekšlikumu izstrāde ES Sociālā 

fonda un PMIF pasākumiem. 

31.12.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas departaments/ 

J.Šaicāne, A.Kleinberga, 

I.Jekele; 

VD 164 
VRP 164.1, 

164.2, 164.3, 

164.4. 
SPASAP23 

3.1.1., 3.1.2., 

3.1.3., 3.1.4., 

3.1.5., 3.1.6., 

3.1.10., 3.1.11. 

pasākums 

1) Uzlabojusies ārvalstu 

pilsoņu spēja iekļauties 

Latvijas sabiedrībā un 

piekļuve pakalpojumiem; 

2) Uzlabojušās starptautiskās 

aizsardzības personu spējas 

sazināties latviešu valodā, 

iekļauties sabiedrības dzīvē un 

piekļūt pakalpojumiem; 

3) Uzsākta Vienas pieturas 

aģentūras izveide. 

 

7.3. Veicināta dažādu iedzīvotāju grupu 

iesaiste un pārstāvniecību politikas 

plānošanas procesā. 

31.12.2022. 

 

Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas departaments/ 

J.Šaicāne, A.Kleinberga, 

I.Jekele, I.Arndte‑Kokare; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe, 

I.Jasinska 

VD 164 
VRP 164.1, 

164.2, 164.3, 

164.4. 
SPASAP23 

2.3.4.pasākums 

1) Veicināta sabiedrības 

izpratnes veidošanās par 

pilsonisko līdzdalību; 

2) Nodrošināta sabiedrības 

iesaiste saliedētas sabiedrības 

politikas veidošanas procesos; 

3) Norisinājies vismaz 1 

pasākums. 

 

7.4. Nacionāla līmeņa plāna 

antisemītisma un rasisma 

30.11.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

VD 164 1) Sagatavots un apstiprināts 

Ministru kabinetā Plāns romu 
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mazināšanai sagatavošanas 

koordinēšana. 

integrācijas departaments/ 

J.Šaicāne, A.Kleinberga, 

I.Jekele, I.Arndte‑Kokare; 

Juridiskā nodaļa/ L.Puisāne 

VRP 164.1, 

164.2, 164.3, 

164.4. 
 

stratēģiskā ietvara pasākumu 

īstenošanai 

2022.‑2023.gadam; 

2) Nodrošināta nacionāla 

līmeņa plānu sagatavošanas 

koordinācija antisemītisma un 

rasisma mazināšanai atbilstoši 

Eiropas Savienības rasisma 

apkarošanas rīcības plānam 

2020.–2025. gadam un 

Eiropas Savienības stratēģijai 

antisemītisma apkarošanai un 

ebreju dzīvesvides atbalstam 

(2021.-2030.gadam). 

 

Kultūras ministrijas 8. Mērķis 

8. Īstenot Diasporas likumā noteiktos rīcības virzienus un atbalsta pasākumus diasporas politikai, nodrošinot pastāvīgu valsts ilgtermiņa finansējumu, lai stiprinātu 

diasporas saikni ar Latviju un saglabātu latviešu valodu un kultūru nākamajām paaudzēm. 
 

Nr. p. k. 

 

Mērķis vai uzdevums 

 

Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 

 

Sagaidāmais rezultāts 

 

Informācija par izpildi 

8.1. Nodrošināt atsevišķu KM 

kompetences diasporas politikas 

uzdevumu īstenošanu nākamajam 

trīsgadu termiņam, deleģējot šo 

uzdevumu īstenošanu diasporas 

jomas pilsoniskās sabiedrības 

organizācijām.  

30.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ 

G.Robežniece  

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe, 

LNKC; LNB 

VD 165 

VRP 165.3 

NAP 396; 406 

 

Plāns darbam ar 

diasporu 2021.–

2023.gadam 

(1.2.1.1.-1.2.1.3., 

1.2.1.5., 1.2.1.6., 

1.2.2.1., 1.2.2.3., 

Sagatavota dokumentācija 7 

konkursu norisei, 

nodrošināta konkursu norise 

un noslēgti līdzdarbības 

līgumi 2022.-2024.gadam, 

lai nodrošinātu: 

- paaudžu sadarbības un 

zināšanu pēctecības 

veicināšanu par latvisko 

kultūru un tradīcijām 

diasporā – vairākpaaudžu 
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1.2.3.2. un 

1.2.3.3.pasākums) 

ģimeņu saieti un jauniešu 

semināri; 

- atbalstu Dziesmu un deju 

svētku tradīcijas 

saglabāšanai un attīstībai 

diasporā – atbalstu 

pasākumu rīkošanai un 

pašdarbības kopu 

darbībai; 

- atbalstu diasporas 

dokumentāro un mākslas 

vērtību un liecību 

saglabāšanai – diasporas 

arhīvu saglabāšanai, 

izceļošanas vēstures 

apzināšanai, diasporas 

mākslas saglabāšanai un 

eksponēšanai Latvijā; 

atbalstu diasporas mediju 

operatīvajai darbībai. 

8.2. Iesaistot KM padotības un 

sadarbības institūcijas, nodrošināt 

ikgadēju atsevišķu KM 

kompetences diasporas politikas 

uzdevumu īstenošanu plāna gadā. 

30.03.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ 

G.Robežniece, D.Ceriņa; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe, 

LNKC; LNB 

VD 165 

VRP 165.3 

NAP 396; 406 

 

Plāns darbam ar 

diasporu 2021.-

2023.gadam (1.1.8., 

1.2.1.1.-1.2.1.4., 

1.2.2.1.-1.2.2.4., 

1.2.3.1.-1.2.3.3., 

Sagatavoti un noslēgti 5 

finansēšanas līgumi 

2022.gadam, lai 

nodrošinātu: 

- metodisko atbalstu 

Dziesmu un deju svētku 

tradīcijas saglabāšanai un 

attīstībai diasporā; 

- lasīšanas veicināšanas 

programmas "Bērnu, 

jauniešu un vecāku žūrija" 
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2.2.1. un 2.3.2. 

pasākums) 

aktivitātes diasporas 

mītnes zemēs; 

- atbalstu diasporas arhīvu 

apzināšanai diasporas 

mītnes zemēs; 

- atbalstu diasporas NVO 

veiktspējas stiprināšanai; 

- atbalstu diasporas un 

Latvijas bērnu kopējām 

nometnēm 

atbalstu diasporas medijiem 

satura veidošanā. 

8.3. KM kompetences diasporas 

jautājumu attīstībai sagatavot 

pamatojumu politikas prioritātēm 

nākamajam periodam. 

15.06.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

G.Robežniece 

VD 165 

VRP 165.3 

NAP 396; 406 

Sagatavots diasporas 

politikas prioritātes 

pieteikums vidējam budžeta 

termiņam, kas ietver 

finansējumu diasporas kopu 

līdzdalībai Vispārējos 

Dziesmu un Deju svētkos 

Rīgā 2023.gadā, kā arī jau 

ilgāku laiku īstenoto un 

pieprasīto programmu 

finansējuma palielināšanai. 

 

8.4. Nodrošināt LNB kompetencē esošo 

diasporas politikas uzdevumu 

īstenošanu. 

31.12.2022. KM (LNB) VD 165 

VRP 165.2 

NAP 406 

Veikti pētījumi un sagatavot 

publikācijas par personībām 

un norisēm diasporā; 

Rīkoti pasākumi un norises 

LNB, kas izceļ diasporas 

personības un notikumus; 
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Apzinātas unikālas ar 

latviešu diasporu saistītas 

kolekcijas ārzemju atmiņu 

institūcijās un vienoties par 

to pārņemšanu uz LNB; 

Latvijas kultūras kanona 

projekta ietvaros sadarbībā 

ar diasporas pedagogiem 

izstrādāts mācību materiāls 

diasporas skolām; 

Apstrādāt un popularizēt 

LNB krājumā esošās 

kolekcijas (īpaši rokrakstu) 

no diasporas. 

Katru gadu tiek īstenots 

vismaz viens projekts 

diasporas kultūras 

mantojuma apzināšanai, 

izpētei un saglabāšanai 

nākamajām paaudzēm. 

Pilnveidota digitālās 

kolekcijas Dziesmu svētku 

krātuve.  

Veikta digitālās kolekcijas 

Dziesmu svētku krātuve 

tulkošana angļu valodā. 

 

Kultūras ministrijas 9. Mērķis 

9. Stiprināt nacionālo mediju telpu un nodrošināt valsts atbalstu daudzveidīga, kvalitatīva mediju satura veidošanai latviešu valodā. Īstenot sabiedrisko mediju pakāpenisku 

iziešanu no reklāmas tirgus. 
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Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

9.1. Nodrošināt valsts pārvaldes 

uzdevuma – kultūras daudzpusīgas 

atspoguļošanas nodrošināšana 

iknedēļas drukātajos un/vai 

interneta medijos – īstenošanu. 

15.03.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

L.Buševica; 
Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

NAP 397; 410 
Reglaments 5.1., 

5.6. 

Izvērtētas atskaites par 

līgumorganizāciju 

sasniegtajiem rezultātiem 

kultūras daudzpusīgas 

atspoguļošanas nodrošināšanai 

iknedēļas drukātajos un/vai 

interneta medijos 2021.gadā. 

Noslēgti finansēšanas līgumi 

2022.gadam. 

 

9.2. Pilnveidot privāto mediju atbalsta 

sistēmu, nodrošinot valsts dotāciju 

programmas abonētās preses 

piegādei ilgtspēju un paplašinot 

Mediju atbalsta fonda programmas 

sabiedriski nozīmīga satura 

veidošanai. 

31.12.2022. MPN/ K.Pļešakovs 

 

VD 166 
VRP 166.4 

Ieviests apstiprinātais 

risinājums abonētās preses 

piegādes finansēšanai un 

paplašinātas Mediju atbalsta 

fonda programmas, tādējādi 

nodrošinot mediju kā 

nacionālās kultūras daļas 

ilgtspēju, nacionālās mediju 

ekosistēmas funkcionēšanu, 

mediju vides daudzveidību, 

sabiedriski nozīmīga satura 

veidošanu un sabiedrības 

iespējas saņemt augstvērtīgu 

žurnālistikas saturu latviešu 

valodā, īpaši reģionos. 

Paplašināta Mediju atbalsta 

fonda programmu darbība 

(atbalsts 70 mediju 

projektiem, no kuriem 30 

reģionālajos un vietējos 

medijos);  
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Kultūras ministrijas 10. Mērķis 

10. Nodrošināt Latvijas informācijas telpas aizsardzības pasākumus. Izveidot vienotu un efektīvu mediju monitoringa sistēmu un kopregulācijas mehānismu, tostarp 

medijpratību, cīņai ar dezinformāciju, propagandu un nelegālu saturu. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

10.1. Izstrādāt priekšlikumus 

informācijas telpas jautājumu 

risināšanai.  

31.03.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ IVIN/ 

A.Mellakauls, 

G.Robežniece 

VRP 167.1 

IVIN Reglaments 

5.1, 6.1. 

Aktualizētais informatīvais 

ziņojums iesniegts MK. 

 

10.2. Nodrošināt Latvijas interešu 

iestrādi un pārstāvniecību Baltijas, 

Eiropas un citās starptautiskās 

platformās, kas saistītas ar 

informatīvās vides jautājumiem. 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ IVIN/ 

A.Mellakauls, 

G.Robežniece 

VRP 167 

NDK 4.5, 

Reglaments 6.8, 

6.9, 6.11. 

Kvalitatīvi un atbilstoši 

noteiktajiem mērķiem 

nodrošināta KM iesaiste un 

koordinēta informācijas aprite. 

 

 

Kultūras ministrijas 11. Mērķis 

11. Nodrošināt Dziesmu un deju svētku tradīcijas nepārtrauktību un gatavošanās procesu Dziesmu un deju svētku tradīcijas 150 gadu svinībām. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

11.1 Sagatavot un īstenot XXVII 

Vispārējos latviešu dziesmu un 

XVII Deju svētkus - Dziesmu un 

deju svētku tradīcijas 150 gadu 

svinības. 

 

30.10.2022. KM (LNKC) NAP 337; 432; 

433 

VD 157 

VRP 157.1. 

  

1) Sagatavoti un MK iesniegti 

XXVII Vispārējo latviešu 

dziesmu un XVII Deju svētku 

sagatavošanai un īstenošanai 

nepieciešamie normatīvo aktu 

projekti; 

2) Izstrādāta svētku 

koncepcija, svētku programma 

un tās īstenošanas plāns, 

īstenotas plānā iekļautās 

aktivitātes, t.sk. izveidota 

Dziesmu un deju svētku 

ekspozīcija Mežaparka Lielajā 

estrādē; svētkiem gatavojas ~ 

50% tautas mākslas kustībā 
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iesaistītie Latvijas kolektīvi, 

svētkos piedalās ~ 43 000 

dalībnieku no Latvijas un 

ārvalstīm (diasporas); 

3) Koordinētas svētku 

sagatavošanā un īstenošanā  

iesaistītās puses: svētku 

kopiena Latvijā un ārvalstīs, 

sabiedriskais un privātais 

sektors, pašvaldības un valsts 

institūcijas. 

11.2. Nodrošināt Dziesmu un deju svētku 

tradīcijas nepārtrauktību, sekmējot 

tradīcijai kā Cilvēces mutvārdu un 

nemateriālā kultūras mantojuma 

meistardarbam būtisko izpausmju 

praktizēšanu un nostiprināšanu 

kopienā. 

30.10.2022. 

 

KM (LNKC)  NAP 337; 432; 

433 

VD 157 

VRP 157.2. 

 

1) Pasūtināti jaundarbi, 

papildinot tradīcijā iesaistīto 

māksliniecisko kolektīvu 

koprepertuāru (repertuāru) 

koru, pūtēju orķestru, deju, 

kokļu mūzikas nozarēs, t.sk. 

gatavojoties 2023.gada 

Dziesmu un deju svētkiem; 

2) Nodrošināts metodiskais 

atbalsts tradīcijā iesaistītajiem 

Latvijā un ārpus tās 

(diaspora), t.sk. koprepertuāra 

apguvei (semināri, 

metodiskais materiāls, 

profesionālās pilnveides kursi, 

u.c.); 

3) Īstenoti starspvētku laika 

pasākumi, sadarbībā ar 

pašvaldībām un NVO, 

ievērojot reģionālo 

līdzsvarotību, sekmējot 

tradīcijas dzīvotspēju un 

tālāknodošanu; 

4) Veikts regulārs monitorings 

saistībā ar tradīcijas ilgtspējas 

faktoriem, t.sk. diasporas 

iesaisti. 
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2. 2022. gada prioritātes pēc Kultūrpolitikas pamatnostādnēm 2022.–2027.gadam “Kultūrvalsts” 
 

Kultūras ministrijas 12. Mērķis 

12. Sabiedrībai pieejams kultūras piedāvājums. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

12.1. Koordinēt Eiropas kultūras 

galvaspilsētas statusa piešķiršanas 

atlasi. 

31.12.2021. KM, Kultūrpolitikas 

departaments/B.Mūrniece 

Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Siliņa 

  Organizēta Eiropas kultūras 

galvaspilsētas atlase, pieņemts 

lēmums un sagatavots 

informatīvais ziņojums MK. 

 

12.2. Transponēt ES direktīvu 2019/882 

par produktu un pakalpojumu 

piekļūstamības prasībām. 

31.12.2021. (Vadošā Labklājības 

ministrija) 

IVIN, MPN, Nozaru 

politikas nodaļa, 

Autortiesību nodaļa, 

NEPLP 

VRP 114.4 Izstrādāts Produktu un 

pakalpojumu piekļūstamības 

likuma un citu normatīvo aktu 

nepieciešamo grozījumu 

projekti. 

 

12.3. Nodrošināt augstvērtīgas 

literatūras pieejamību reģionos un 

nodrošināt lasīšanas veicināšanas 

norises.. 

31.12.2022 LNB (KM) NAP 367, 368, 

369, 406 

- Nodrošināta kvalitatīvas 

grāmatu kolekcijas pieejamība 

un norises lasīšanas 

veicināšanas programmās 

“Bērnu, jauniešu un vecāku 

žūrija” un “Grāmatu starts”, 

integrējot metodiku Skola 

2030 mācību materiālu 

krātuvē.  
- Realizēta Grāmatu 

iepirkuma programma 

publiskajām bibliotēkām, 

tostarp ievērojamu 

papildeksemplāru 
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nodrošinājumu lasīšanas 

veicināšanas programmām.  

12.4. Sadarbībā ar ieinteresētajām 

nevalstiskajām organizācijām 

uzsākt darbu pie vadlīnijām 

kultūras iestāžu un kultūras 

pakalpojumu pieejamībai 

31.12.2022. Kultūrpolitikas 

departaments; Sabiedrības 

integrācijas departaments; 

ABMN 

 Izveidota darba grupa un 

uzsākts darbs pie vadlīnijām. 

 

12.5. Sadarbībā ar invalīdu un viņu 

draugu apvienību “Apeirons” 

izstrādāt principus un ieteikumus 

vides pieejamībai Vecrīgā. 

31.12.2022. KM (NKMP)  Izstrādāti un publicēti principi 

un ieteikumi vides 

pieejamībai Vecrīgā. 

 

 

Kultūras ministrijas 13. Mērķis 

13. Aktīva sabiedrības līdzdalība kultūrā. 

Nr. p.k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

13.1. Izstrādāt Latviešu vēsturisko 

zemju un kultūrvēsturisko 

kopienu dzīves telpas ilgtspējīgas 

attīstības plānu. 

31.12.2022. KM (LNKC), Nozaru 

politikas nodaļa/ 

L.Buševica 

 Nodrošināta Latviešu 

vēsturisko zemju un 

kultūrvēsturisko telpu 

attīstības plāna sagatavošana, 

padomes izveide un 

sekretariāta izveide LNKC.  

 

 

Kultūras ministrijas 14. Mērķis 

14. Kultūras mantojuma saglabāšana un radoša izmantošana. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 



28 
 

14.1. Izstrādāt nozaru stratēģijas 

arhīvu, bibliotēku, muzeju un 

kultūras pieminekļu aizsardzības 

nozarēs. 

01.11.2022. ABMN/L.Dimante, 

L.Langenfelde, D.Ratniece, 

A.Kaurāte, NKMP 

Reglaments 5.2., 

6.2., 7.2. 

Sadarbībā ar KM nozaru 

padomēm un ekspertiem 

izstrādātas nozaru stratēģijas 

2022.-2027.gadam 

 

14.2. Koordinēt KM pakļautības 

muzeju atbalsta programmu, 

piešķirot finansējumu Nacionālā 

muzeju krājuma papildināšanai ar 

iepirkumiem un muzejos uzkrātā 

kultūrvēsturiskā mantojuma 

pieejamības sekmēšana ar 

izstādēm un ekspozīcijām. 

01.04.2022. ABMN/L.Dimante Reglaments 8.16. Nacionālais muzeju krājums 

papildināts ar unikāliem 

muzejiskiem priekšmetiem, 

sekmēta muzeju 

komunikācijas funkcijas 

īstenošana, izveidojot jaunas 

ekspozīcijas, izstādes, 

muzejpedagoģiskās 

programmas. 

 

14.3. Sagatavot grozījumus MK 

03.05.2011. noteikumos Nr.337 

„Privātu arhīvu akreditācijas 

kārtība”. 

20.12.2022. ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments10.2. Grozījumi MK noteikumos 

pieņemti MK. 
 

14.4. Izstrādāt jaunus MK noteikumus 

“Dokumentu un arhīvu 

pārvaldības noteikumi”, tajos 

precizējot un konsolidējot normas 

no MK 06.11.2012. noteikumiem 

Nr.748 „Dokumentu un arhīvu 

pārvaldības noteikumi”, MK 

06.11.2012. noteikumiem Nr.749 

„Kārtība, kādā nodod dokumentus 

pastāvīgā valsts glabāšanā 

Latvijas Nacionālajā arhīvā” un 

MK 02.03.2004. noteikumiem 

Nr.117 „Noteikumi par 

elektronisko dokumentu 

izvērtēšanas veidu, saglabāšanas 

20.12.2022. 

 

ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments10.2 Jauni MK noteikumi nodoti 

saskaņošanai. 
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kārtību un nodošanu valsts 

arhīvam glabāšanā”. 

14.5. Sagatavot grozījumus MK 

17.09.2013. noteikumos Nr.857 

„Latvijas Nacionālā arhīva 

publisko maksas pakalpojumu 

cenrādis” un MK 18.12.2012. 

noteikumos Nr.887 „Noteikumi 

par valsts nodevu par Latvijas 

Nacionālā arhīva sociāli tiesiskās 

izziņas sagatavošanu un 

izsniegšanu”. 

20.12.2022. 

 

ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments10.2 

 

Grozījumi MK noteikumos 

pieņemti MK. 

 

 

14.6. Sagatavot grozījumus MK 

17.05.2011. noteikumos Nr374 

“Noteikumi par dokumenta 

izslēgšanu no nacionālā 

dokumentārā mantojuma”. 

20.12.2022. 

 

ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments10.2 Grozījumi MK noteikumos 

pieņemti MK. 

 

14.7. Sagatavot grozījumus MK 

06.11.2012. noteikumos Nr.750 

“Nacionālā dokumentārā 

mantojuma reģistra noteikumi”. 

20.12.2022. 

 

ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments10.2 Grozījumi MK noteikumos 

pieņemti MK. 
 

14.8. Sagatavot grozījumus MK 

06.11.2012. noteikumos Nr.747 

“Latvijas Nacionālā arhīva 

darbības noteikumi”. 

20.12.2022. 

 

ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments10.2 Grozījumi MK noteikumos 

pieņemti MK. 
 

14.9. Sagatavot grozījumus 07.08.2001. 

MK noteikumos Nr.355 “Vietējas 

nozīmes bibliotēku tīkla darbības 

noteikumi”. 

20.12.2022. 

 

ABMN/L.Langenfelde 

 

Reglaments 9.2 

 

Grozījumi MK noteikumos 

nodoti saskaņošanai. 
 

14.10. Konceptuālā ziņojuma par 

bibliotēku nozares politikas 

īstenošanas pilnveides 

20.12.2022. 

 

Valsts sekretāra vietnieks 

kultūrpolitikas jautājumos 

U.Zariņš; Budžeta nodaļa/ 

Reglaments 9.2 

 

MK iesniegts konceptuālais 

ziņojums par bibliotēku  
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pasākumiem, pārskatot bibliotēku 

pakalpojumu nodrošināšanā 

iesaistīto KM padotības iestāžu 

funkcijas un uzdevumus, 

iesniegšana izskatīšanai MK. 

B.Krišjāne, A.Dumpe; 

ABMN/L.Langenfelde 

nozares politikas īstenošanas 

pilnveides pasākumiem. 

14.11. Obligāto eksemplāru piegādes 

likuma izstrāde. 

20.12.2022. ABMN/L.Dimante 

 

Reglaments 9.2 

 

Likumprojekts nodots 

saskaņošanai.  

14.12. Informatīvā ziņojuma par datu 

bāžu abonēšanu sagatavošana. 

20.12.2022. ABMN/L.Langenfelde; 

KM (LNB) 

Reglaments 9.2 

 

Informatīvais ziņojums 

iesniegts MK.  

14.13. Nodrošināt bibliotēku 

pakalpojumu kvalitātes 

monitoringu, organizējot 

bibliotēku akreditāciju. 

31.12.2022. ABMN/V.Bērziņa 

 

Reglaments 9.5. Nodrošināta 136 bibliotēku 

akreditācija. 
 

14.14. Sniegt atbalstu LNB  likuma par 

Latvijas Nacionālo bibliotēku 

izstrādē. 

31.12.2022. 

 

ABMN/L.Langenfelde 

KM (LNB) 

Reglaments 9.2 

 

Likumprojekts sagatavots 

saskaņošanai.  

14.15. Sagatavot grozījumus 21.11.2006. 

MK noteikumos Nr.956 

“Noteikumi par Nacionālo 

muzeju krājumu”. 

20.12.2022. 

 

ABMN/D.Ratniece 

 

Reglaments 8.3 Grozījumi MK noteikumos 

nodoti saskaņošanai. 
 

14.16. Nodrošināt muzeju pakalpojumu 

kvalitātes monitoringu, 

organizējot muzeju akreditāciju. 

31.12.2022. 

 

ABMN/D.Ratniece; 

G.Dreiblate 

Reglaments 8.1 Sagatavoti atzinumi par  22 

muzeju atbilstību akreditācijas 

prasībām. 

 

14.17. Organizēt Nacionālā muzeju 

krājuma pārbaudes.. 

31.12.2022. 

 

ABMN/ G.Dreiblate 

 

Reglaments 8.8 

 

Sagatavoti 2 atzinumi par 

Nacionālā muzeja krājuma 

stāvokli. 

 

14.18. Reģionālo semināru organizēšana 

muzejiem par muzeju krājuma 

politiku pilnveidošanu 

01.05.2022. ABMN/D.Ratniece; 

G.Dreiblate 

Reglaments 8.13 

 

Novadīti 4 semināri. 
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14.19. Valsts kontroles ieteikuma 

ieviešana saistībā ar muzeju ēku 

un muzeju krājumu priekšmetu 

uzskaiti. 

01.05.2022. 

 

ABMN/D.Ratniece 

 

Reglaments 8.7 

 

Izstrādāti eksponātēku 

vērtēšanas kritēriji. 
 

14.20. PVN piemērošanas pārskatīšana 

muzeju un bibliotēku 

pakalpojumiem. 

31.12.2022. 

 

ABMN/D.Ratniece; 

V.Bērziņa 

 

Reglaments 6.2; 

8.3 

 

Apkopota informācija 

iesniegšanai Finanšu 

ministrijai 
 

14.21. Sadarbība ar iesaistītajām pusēm 

Kuldīgas nominācijas Pasaules 

mantojuma sarakstam 

izvērtēšanas procesā. 

31.12.2022. 

 

ABMN/A.Kaurāte Reglaments 11.3. Komunikācija ar iesaistītajām 

pusēm 

 

 

14.22. Dalība atklātās koordinācijas 

metodes (AKM) ES dalībvalstu 

ekspertu darba grupā par 

ilgtspējīgas attīstības kultūras 

dimensiju. 

31.12.2022. 

 

ABMN/A.Kaurāte 

 

Reglaments 11.3. 

 

Dalība AKM ES dalībvalstu 

darba grupā, nepieciešamās 

informācijas sagatavošana.  

14.23. Valsts aizsargājamo kultūras 

pieminekļu saraksta izteikšana 

jaunā redakcijā. 

31.12.2022 

 

KM (NKMP); 

ABMN/A.Kaurāte 

 

Reglaments 11.2. 

 

Valsts aizsargājamo kultūras 

pieminekļu saraksts izteikts 

jaunā redakcijā. 

 

 

14.24. Uzsākt darbu pie kritēriju un 

pazīmju noteikšanas valsts 

aizsargājamiem kultūras 

pieminekļiem, pēc kuriem 

piemērojami nekustamā 

īpašuma nodokļa atvieglojumi 

vai atbrīvojumi, izstrādes 

31.12.2022 KM (NKMP); 

ABMN/A.Kaurāte 

Reglaments 11.2. 

 

Izveidota darba grupa pazīmju 

identificēšanai. 
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normatīvā akta sagatavošanai 

līdz 31.12.2024. 

 

14.25. Plāna izstrādes kultūras 

mantojuma aizsardzībai un 

glābšanai krīzes situācijās 

uzsākšana. 

 

31.12.2022. 

 

ABMN/A.Kaurāte 

Kultūras mantojuma 

institūcijas, NKMP,LNB, 

LNA, Latvijas Muzeju 

padome 

 

Reglaments 11.3. 

 

Darba grupas izveide, 

situācijas (t.sk.risku) un 

uzdevumu apzināšana un 

turpmākā darba saplānošana 

Institucionālās sadarbības 

iezīmēšana. 

 

 

14.24. Privāto akreditēto muzeju valsts 

finansējuma piešķiršanas sistēmas 

izstrāde. 

31.12.2022. 

 

ABMN/D.Ratniece Reglaments 8.12. Izstrādāti priekšlikumi 

sistēmas izveidei.  

14.25 Izstrādāt un noslēgt līdzdarbības 

līgumu ar NVO par atsevišķu 

valsts pārvaldes uzdevumu 

veikšanu Latvijas līdzdalības 

nodrošināšanai starptautiskajā 

muzeju darbinieku tālākizglītības 

programmā „Baltijas 

Muzeoloģijas vasaras skola”. 

01.09.2022. ABMN/ J.Šakare; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

Reglaments 8.16. Noslēgts līdzdarbības līgums 

par atbalstu Baltijas 

Muzeoloģijas vasaras skolas 

organizēšanai 2022.gadā. 
 

14.26 Stiprināt sabiedrības izpratni par 

klimata pārmaiņu un 

energoefektivitātes ietekmi uz 

kultūras mantojuma saglabāšanu 

un kultūras mantojuma 

ieguldījumu klimata pārmaiņu 

ietekmes mazināšanai. 

 

31.12.2022 NKMP  Sarīkot tēmai veltītas Eiropas 

Kultūras mantojuma dienas, 

publicēt objektu katalogu, 

sarīkot semināru. 
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14.27. Pasākumu programmas “Latviešu 

grāmatai 500” īstenošana. 

31.12.2022 KM (LNB) NAP 367 Īstenots pasākumu kopums 

veltīts 2022.gada tēmām – 

rokrakstiem un laikrakstiem, 

atzīmētas un izceltas saistītās 

nozīmīgākās gadadienas, 

izveidota un atklāta pasākumu 

programmas mājas lapa, veikti 

sagatavošanās pasākumi 

nākamajiem gadiem un 

nodibināta pārskatāma un 

plānojama sadarbība un 

sadarbības modelis ar citām 

institūcijām, t.sk. Latvijas 

bibliotēkām šīs pasākumu 

programmas ieviešanai.  

pieteikuma sagatavošanai 

Rīgas kļūšanai par UNESCO 

Grāmatu galvaspilsētu 

2025.gadā.  

Uzsākts darbs pie jaunas 

pastāvīgās ekspozīcijas 

“Grāmata Latvijā” 

veidošanas.  

Veiksmīgi piesaistīts papildus 

finansējums programmas 

īstenošanai. 

 

 

Kultūras ministrijas 15. Mērķis 

15. Kultūras un radošo nozaru ilgtspējīga attīstība. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 

Izpildes 

termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 
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15.1  Radīt priekšnosacījumus daudzveidīgai profesionālās mākslas jaunrades attīstībai. 

15.1.1 Precizēt radošās personas statusa 

piešķiršanas un uzturēšanas kārtību 

un pilnveidot radošajām personām 

paredzētos valsts finansētos atbalsta 

mehānismus. 

01.03.2022. 

01.06.2022. 

Valsts sekretāra vietnieks 

kultūrpolitikas jautājumos 

U.Zariņš; Ministra ārštata 

padomnieks kultūrpolitikas 

īstenošanas jautājumos 

V.Ernštreits 

 1. Iesniegti un nodoti 

saskaņošanai grozījumi 

Radošo personu statusa un 

profesionālo radošo 

organizāciju likumā. 

2. Sagatavoti normatīvo aktu 

grozījumi radošās personas 

definīcijas precizēšanas un 

radošo personu mehānismu 

pilnveides īstenošanai. 

 

15.1.2. Izstrādāt nozaru stratēģijas 

literatūras un grāmatniecības, 

vizuālās mākslas, teātra, dejas, 

mūzikas nozarēs. 

31.07.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, L.Buševica, 

I.Krūmiņa, A.Rutkēviča; 

E.Kalnakārkle 

Reglaments 5.3. Sadarbībā ar Kultūras 

ministrijas konsultatīvajām 

padomēm, nozaru 

organizāciju pārstāvjiem un 

ekspertiem sagatavotas 

nozaru stratēģiju gala 

redakcijas saskaņā ar 

jaunajām kultūrpolitikas 

pamatnostādnēm. 

 

 

15.1.3. Lai nodrošinātu profesionālās 

mākslas pakalpojumu daudzveidību 

un pieejamību, kā arī profesionālās 

mākslas institūciju iesaisti 

kultūrpolitikas īstenošanā: 

1. izstrādāt un noslēgt 

finansēšanas līgumus ar 

valsts dibinātajiem teātriem 

un koncertorganizācijām; 

30.12.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, A.Rutkēviča; 

E.Kalnakārkle; 

L.Buševica 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

 

 

NAP 356; 370 

Reglaments 5.1., 

5.8., 5.9., 5.10. 

1. Noslēgti finansēšanas 

līgumi ar teātriem, 

koncertorganizācijām, Rīgas 

Cirku un LNOB. 

2. Sagatavots sasniegto 

rezultatīvo rādītāju 

apkopojums. 

3. Aktualizētas teātru un 

koncertorganizāciju dotāciju 

aprēķināšanas kārtības. 
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2. veikt teātru un 

koncertorganizāciju 

sasniegto rezultatīvo 

rādītāju izvērtējumu un 

apkopojumu; 

3. aktualizēt dotāciju 

aprēķināšanas kārtību; 

4. pārskatīt PVN 

piemērošanas nosacījumus 

kultūras pakalpojumiem. 

4. Pārskatīti PVN 

piemērošanas nosacījumi 

kultūras pakalpojumiem. 

15.1.4. Lai veicinātu Latvijas profesionālās 

literārās rakstniecības attīstību, kā 

arī literārās rezidences darbību: 

1.  noslēgt finansēšanas 

līgumu ar biedrību 

„Latvijas Rakstnieku 

savienība”; 

2. noslēgt  finansēšanas 

līgumu ar SIA 

„Starptautiskā Rakstnieku 

un tulkotāju māja”; 

3. veikt iepriekšējā perioda 

uzdevumu izpildes 

izvērtējumu. 

31.03.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

L.Buševica; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

NAP 356; 370 

Reglaments 5.1., 

5.14. 

Izvērtēti sasniegtie 

rezultatīvie rādītāji, noslēgti 

finansēšanas līgumi ar 

biedrību „Latvijas 

Rakstnieku savienība”, SIA 

„Starptautiskā Rakstnieku un 

tulkotāju māja”. 

 

15.1.5. Lai nodrošinātu vizuālās mākslas 

izstāžu, izglītības programmu 

īstenošanu, un informācijas 

uzkrāšanu, veicinot nozares 

attīstību un vizuālās mākslas 

pieejamību sabiedrībai, noslēgt 

30.12.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, I.Krūmiņa; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

NAP 356; 370 

Reglaments 5.1., 

5.14. 

Veikts iepriekšējā perioda 

sasniegto rezultātu 

izvērtējums; noslēgti 

finansēšanas līgumi ar 

vizuālās mākslas nozares 

NVO. 
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finansēšanas līgumus ar vizuālās 

mākslas nozares NVO. 

15.1.6. Nodrošināt atbalstu un pārraudzību 

profesionālās mākslas nozaru 

kvalitātes izvērtējumam (Latvijas 

Literatūras gada balvas, 

Starptautiskās Jāņa Baltvilkas 

balvas bērnu literatūrā un 

ilustrācijā, grāmatu mākslas balvas 

„Zelta ābele”, Spēlmaņu nakts, 

Lielās mūzikas balvas un Latvijas 

dejas balvas žūriju darba 

nodrošinājums un apbalvošanas 

ceremoniju norise). 

30.12.2022. 

 

Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, L.Buševica, 

E.Kalnakārkle, 

A.Rutkēviča; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

NAP 382 

Reglaments 5.1., 

5.6. 

Veikta sasniegto rezultatīvo 

rādītāju izvērtēšana; saskaņā 

ar noslēgtajiem līdzdarbības 

līgumiem piešķirts 

finansējums mūzikas un 

literatūras nozares 

kapitālsabiedrībām, kā arī ar 

grāmatniecības, teātra un 

dejas nozares NVO. 

 

15.1.7. Nodrošināt kandidātu apzināšanu 

un pieteikšanu Ministru kabineta 

balvai, Valsts kultūrkapitāla mūža 

stipendijām, Kultūras ministrijas 

Atzinības rakstiem u.c. nacionāla 

un starptautiska mēroga 

apbalvojumiem profesionālās 

mākslas nozarēs. 

30.11.2022. 

 

Nozaru politikas nodaļa/ 

L.Buševica, E.Kalnakārkle, 

I.Krūmiņa, A.Rutkēviča 

Reglaments 5.1., 

5.10. 

Nodrošināti labvēlīgi 

apstākļi 

kultūras jomā strādājošo 

darba novērtējumam un 

izcilības veicināšanai. 

 

15.2 Sniegt atbalstu kultūras NVO sektora darbībai. 

15.2.1. Nodrošināt valsts budžeta 

līdzfinansējuma konkursa norisi ES 

programmu “Citizens, Equality, 

Rights and Values” (2021-2027), 

“Radošā Eiropa” (2014-2020) un 

“Radošā Eiropa” (2021-2027) 

projektu konkursos atbalstītajiem 

Latvijas kultūras organizāciju un 

01.02.2022. - 

01.08.2022. 

ES kultūras kontaktpunkta 

nodaļa/ A.Lukins, 

A.Konkina 

Būs atsauce uz 

atjaunoto nodaļas 

reglamentu (šī 

brīža Eiropas 

Savienības 

kultūras 

kontaktpunkta 

nodaļas 

reglaments 

Izstrādāts konkursa 

nolikums, nodrošināta 

projektu atlase un 

finansējuma līgumu 

noslēgšana. 
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institūciju projektiem Reglaments 

5.3. 

(Reglaments 

5.23., 5.24.)) 

15.3 Stiprināt kultūras eksportspēju. 

15.3.1. Nodrošināt Latvijas 

grāmatniecības un literatūras 

eksporta procesus. 

30.12.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

L.Buševica 
NAP 384 
VD 158 
VRP 158.2 

Nodrošināt 60 Latvijas 

literatūras autordarbu 

tulkojumu (gadā vidēji 20) 

izdošanas tiesību pārdošanu 

ārvalstu apgādiem; sagatavot 

un nodrošināt Latvijas dalību 

4 starptautiskos grāmatu 

tirgos ārvalstīs; sagatavot 

Latvijas dalību Frankfurtes 

grāmatu tirgū viesu valsts 

statusā. 

 

15.3.2. Noslēgt finansēšanas līgumus ar 

vizuālās mākslas nozares NVO. 

30.12.2022. 

 

Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, I.Krūmiņa; 
Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

NAP 384 
Reglaments 5.1., 

5.14. 

Veikts iepriekšējā perioda 

sasniegto rezultātu 

izvērtējums; noslēgti 

finansēšanas līgumi ar 

vizuālās mākslas nozares 

NVO. 

 

15.3.3. Koordinēt un nodrošināt Latvijas 

kultūras nedēļas aktivitātes EXPO 

izstādē Dubaijā 2020. 

30.12.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, I.Krūmiņa 

NAP 384 

Reglaments 5.1., 

5.14 

Nodrošināta  kultūras 

aktivitāšu norise EXPO 

izstādē Dubaijā 2020. 

 

15.3.4. Koordinēt un nodrošināt Latvijas 

dalību sagatavošanu Latvijas 

dalību 59.Starptautiskajā 

Venēcijas mākslas biennālē.   

30.12.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, I.Krūmiņa 

NAP 384 

Reglaments 5.1., 

5.14 

Nodrošināta Latvijas dalība 

59.Starptautiskajā Venēcijas 

mākslas biennālē. 

 

15.3.5. Lai sekmētu kultūras diplomātijas 

attīstību un nodrošinātu Latvijas 

kultūras līdzdalību 

starptautiskajos kultūras procesos 

un sadarbības tīklos, vienlaikus 

veicinot skatuves mākslas attīstību 

un izcilību, noslēgt finansēšanas 

līgumus ar mūzikas un teātra 

nozares NVO. 

01.04.2022. Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, E.Kalnakārkle, 

A.Rutkēviča; 
Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

NAP 384 
Reglaments 5.1., 

5.14. 

Veikta sasniegto rezultatīvo 

rādītāju izvērtēšana; saskaņā 

ar noslēgtajiem līdzdarbības 

līgumiem piešķirts 

finansējums mūzikas un 

teātra nozares NVO. 
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15.3.6. Lai nodrošinātu Latvijas 

mākslinieku mobilitāti, sagatavot 

un organizēt konkursu par 

iespējām pretendēt uz Radošo 

darbnīcu Cité Internationale des 

Arts Parīzē. 

30.12.2022. 

 
Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Krūmiņa; 
Juridiskā nodaļa/ I.Jasinska 

NAP 382 
Reglaments 5.1., 

5.12. 

Nodrošināta konkursa norise 

un sadarbības koordinēšana. 

 

15.3.7. Nodrošināt Izcilības balvas 

kultūrā par izciliem 

starptautiskiem sasniegumiem 

piešķiršanas un pasniegšanas 

norisi. 

15.12.2022. 

 

Nozaru politikas nodaļa/ 

I.Treija, E.Kalnakārkle 

NAP 382; 384 
Reglaments 5.1., 

5.6. 

Atbilstoši Izcilības balvas 

kultūrā nolikumam 

nodrošināta balvu 

piešķiršana un pasniegšana. 

 

15.3.8. Sagatavot un organizēt konkursu 

par iespējām nodrošināt Latvijas 

ekspozīcijas pārstāvniecību 

Venēcijas biennāles 

18.Starptautiskajā arhitektūras 

izstādē. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

Dz.Purviņa 

Juridiskā nodaļa/ I.Jasinska 

 Nodrošināta metu konkursa 

norise un izvēlēta Latvijas 

paviljona īstenošanas 

komanda Venēcijas 

arhitektūras biennālē.  

 

15.3.9. Stiprināt populārās ritmiskās 

mūzikas jomas kapacitāti un 

veicināt eksportspēju. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

I.Ločmele 

 Atbalsts mūzikas gada balvai 

„Zelta mikrofons”; dalība 

VKKF mērķprogrammas 

„Populārās mūzikas 

eksports” izvērtēšanas 

komisijā. Koordinēta 

deleģējuma līguma izpilde, 

lai veicinātu populārās 

mūzikas attīstību un 

eksportu. 

 

15.4. Veicināt radošo industriju attīstību. 

15.4.1. Izstrādāt nozaru stratēģijas 

arhitektūras, dizaina, populārās 

mūzikas un pasākumu nozarēs. 

 

 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

Dz.Purviņa, I.Ločmele 

 Sadarbībā ar KM 

konsultatīvajām padomēm, 

nozaru organizāciju 

pārstāvjiem un ekspertiem 

sagatavotas nozaru stratēģiju 

gala redakcijas 2022.-

2027.gadam, saskaņā ar 
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jaunajām kultūrpolitikas 

pamatnostādnēm.  

15.4.2. Īstenot uzsākto starpvalstu 

sadarbību radošo industriju jomā 

ar iesaistītajiem partneriem 

(sadarbība ar RII, LIAA, LKA, 

Dānijas kultūras institūtu, VNĪ). 

Pārstāvēt Latviju starptautiskos 

kultūras un radošo industriju 

projektos un organizācijās. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, Ina 

Ločmele 

 Īstenota starpvalstu sadarbību 

radošo industriju jomā, 

sadarbojoties un īstenojot 

kopīgas aktivitātes ar Dānijas 

Kultūras Institūtu, RII un 

Dānijas radošo industriju 

pārstāvjiem.  

Dalība Ziemeļu dimensijas 

Kultūras partnerības Vadības 

komitejā un projektos. 

 

15.4.3. Sagatavot dokumentācija un 

izvēlēties īstenotāju Latvijas 

Dizaina gada balvas procesa 

norisei 2022.-2024. gadu periodā. 

Sadarbojoties ar dizaina jomas 

profesionāļiem, koordinēt un 

uzraudzīt Latvijas Dizaina gada 

balvas konkursa norisi un 

attīstību.  

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

Dz.Purviņa 

 Veiksmīga jaunā Latvijas 

Dizaina gada balvas 

īstenotāja izvēle, dizaina 

profesionāļu un dažādu 

sabiedrības grupu 

informēšanas un 

komunikācijas pasākumi, 

balvas zīmola stiprināšana un 

attīstība.  

 

15.4.5. Stiprināt arhitektūras nozares 

kapacitāti. Arhitektūras 

likumprojekta gala redakcijas 

sagatavošana, virzībai izskatīšanai 

MK. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

Dz.Purviņa 

Juridiskā nodaļa/ L.Puisāne 

 Arhitektūras likumprojekta 

redakcija ir pilnveidota un ir 

izstrādāti grozījumu projekti 

ar likumprojektu saistītajos 

normatīvajos aktos,  

saskaņoti ar iesaistītajām 

institūcijām. Likumprojekts 

virzīts TAP  izskatīšanai 

MK. 

 

15.4.6. Veidot sadarbību un atbalstu 

dažādām radošo industriju 

nozarēm (spēļu industrija, radošais 

tūrisms, pasākumu organizēšana 

u.c.). 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

I.Ločmele 

 Veidota sadarbība un 

konceptuāli noteiktas 

aktivitātes nozaru attīstībai 

/turpmākai sadarbībai. 

 

15.4.7. Turpināt pilnveidot radošo 

industriju statistiku. 

31.12.2022 Kultūrpolitikas 

departaments/ E.Spurdziņa 

 Pilnveidota radošo industriju 

nozares statistikas uzkrāšana, 

nodrošināta radošo industriju 
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Radošo industriju nodaļa/ 

I.Ločmele 

un to saistīto nozaru 

statistikas rādītāju 

publicēšana. 

15.4.8. Aktualizēt radošās partnerības 

programmu “RaPaPro”. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

Dz.Purviņa; 

LNKC 

 Definēts iniciatīvas 

“RaPaPro” virsmērķis; 

sadarbībā ar LNKC un 

Kultūras ministrijas 

profesionālās vidējās 

kultūrizglītības iestādēm 

izveidota jauna koncepcija 

programmas tālākai 

realizēšanai un attīstībai. 

 

15.4.9. Jaunā Eiropas “Bauhaus” 

kontaktpunkta izveide Latvijā un 

atbalsts tā darbībai. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

L.Krastiņa-Sidorenko, 

Dz.Purviņa; 

 Izveidots modelis Jaunā 

Eiropas “Bauhaus” 

stratēģiskās iniciatīvas 

popularizēšanai ar mērķi 

sekmēt sadarbību, kopradi un 

tīklošanos valsts pārvaldībā, 

pašvaldībās un privātajā 

sektorā. 

 

15.4.10. Atbalsta mehānismu izstrāde 

radošo personu un kultūras 

pasākumu rīkotāju darbības 

nodrošināšanai Covid-19 krīzes 

apstākļos. 

31.12.2022 Radošo industriju nodaļa/ 

Ina Ločmele 

 Sadarbībā ar Latvijas 

Pasākumu rīkotāju un 

pasākumu producentu 

padomi, izstrādāti atbalsta 

mehānismi radošo personu 

un kultūras pasākumu 

rīkotāju darbības 

nodrošināšanai Covid-19 

izraisītās krīzes apstākļos.  

 

 

Kultūras ministrijas 16. Mērķis 

16. Talantu ataudze un kultūras darbinieku profesionālā izaugsme. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 
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16.1. 
 

Izstrādāt Kultūrizglītības 

attīstības stratēģiju 2022.-

2027.gadam. 

31.12.2022. Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa, 

LNKC 

 Pēc valsts kultūrpolitikas 

pamatnostādņu 2022.-

2027.gadam apstiprināšanas 

MK, izstrādāta Kultūrizglītības 

attīstības stratēģija 2022.-

2027.gadam. 

 

16.2. Stiprināt profesionālās ievirzes izglītību un interešu izglītību. 

16.2.1. Aktualizēt izglītības programmas, 

to prasības profesionālās ievirzes 

izglītības programmu izstrādei un 

īstenošanai. 

31.12.2022 

 

KM (LNKC/ 

A.Groza, E.Barisa) 

 

 Aktualizētas izglītības 

programmas un prasības 

profesionālās ievirzes izglītības 

programmu izstrādē. 

 

16.2.2. 

 

Aktualizēt profesionālās vidējās 

izglītības mācību plāni.   

31.12.2022 

 
KM (LNKC/ 

A.Groza, E.Barisa) 

 

 Aktualizēti profesionālās vidējās 

izglītības mācību plāni, ievērojot 

jauno izglītības standartu. 

 

16.2.3. 

 

Izstrādāt profesionālās ievirzes 

izglītības programmu noslēguma 

prasības, nodrošinot 

kultūrizglītības pēctecību. 

31.12.2022 

 
KM (LNKC/ 

A.Groza, E.Barisa) 

 

 Izstrādāt profesionālās ievirzes 

izglītības programmu noslēguma 

prasības. 

 

16.3 Stiprināt profesionālo vidējo izglītību. 

16.3.1. Nodrošināt kultūras un radošo 

industriju jomas profesiju 

iekļaušanos kopējā nozaru 

klasifikācijas struktūrā. 

30.12.2022. 

 

KM (LNKC/ 

A.Groza, I.Kupča  

 

 Pakāpeniski pilnveidota nozaru 

kvalifikācijas struktūra kultūras 

un radošo industriju nozarei - 

profesionālajām kvalifikācijām  

atbilstoši izglītības tematiskai 

jomai “Mākslas” (māksla un 

dizains, mūzika, deja), 

saskaņojot Kultūrizglītības 

padomē. 

 

16.3.2. Rosināt kultūras un radošo 

industriju profesiju standartu 

un/vai profesionālās kvalifikācijas 

prasību izstrādi tām profesijām, 

kurām tās nav izstrādātas. Izvērtēt 

profesiju standartu un 

profesionālās kvalifikācijas 

prasību aktualizācijas 

30.12.2022. 

 

KM (LNKC/ 

A.Groza, I.Kupča, 

K.Jēkabsons, 

B.Beinaroviča 

 Pakāpeniski pārskatīti un 

nepieciešamības gadījumā 

aktualizēti vai izstrādāti kultūras 

un radošo industriju profesiju 

standarti vai profesionālās 

kvalifikācijas prasības atbilstoši 

papildinātajai kultūras un radošo 

industriju nozares kvalifikācijas 

struktūrai. 
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nepieciešamību atbilstoši darba 

tirgus prasībām. 

16.3.3. Noteikt valsts vidēja termiņa 

(ilgtermiņa) pasūtījumu kultūras 

un radošo industriju profesionālās 

vidējās izglītības līmenī un 

pārskatīt valsts finansēto vietu 

noteikšanas kārtību profesionālās 

vidējās izglītības iestādēs, 

nodrošinot, ka tā ir sasaistīta ar 

valsts pasūtījumu  kultūras un 

radošo industriju izglītības jomā, 

un ietverot sadarbību ar citu 

izglītības iestāžu dibinātājiem, kas 

nodrošina kultūras un radošo 

industriju izglītības īstenošanu. 

31.12.2022. 

 

KM (LNKC/ 

A.Groza, M.Kalve) 

Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa 

 

 1) Pilnveidot Kultūrizglītības 

padomes nolikumu, paplašinot 

tās funkcijas, iekļaujot 

uzdevumu sniegt priekšlikumus 

un saskaņot audzēkņu skaitu 

(uzņemšanu) izglītības iestādēs 

kultūras un radošo industriju 

jomā profesionālās vidējās 

izglītības līmenī, atbilstoši darba 

tirgus un kultūras nozares 

vajadzībām, nodrošinot kultūras 

kapitāla saglabāšanu un 

attīstību. 

2) Pilnveidot kārtību par valsts 

finansēto vietu noteikšanu 

Kultūras ministrijas izglītības 

iestādēs, nosakot vienotu laika 

grafiku izglītojamo uzņemšanas 

plānošanai ar citu dibinātāju 

izglītības iestādēm. 
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16.3.4. Pārskatīt metodiskā darba 

sadalījumu KM dibinātajām 

izglītības iestādēm: 

1) nosakot, kas tiek sagaidīts no 

profesionālās izglītības 

kompetences centriem metodiskā 

darba veikšanā; izvērtējot iespēju 

izglītības iestādēm, kurām nav 

profesionālās izglītības 

kompetences centra statusa, 

mazināt iesaisti metodiskajā darbā; 

2) sadarbībā ar IZM noteikt 

atbildīgās izglītības iestādes 

metodiskā centra pienākumu 

veikšanai mākslas nozares dizaina 

un radošo industriju sektorā. 

31.12.2022.  

 

KM (LNKC/ 

A.Groza, E.Barisa) 

 

 1) Izvērtēts un pārskatīts 

Kultūras ministrijas dibināto 

izglītības iestāžu metodiskā 

darba sadalījums, tai skaitā 

diferencējot metodiskā darba 

apjomu starp izglītības iestādēm, 

ņemot vērā profesionālās 

izglītības kompetences centra 

statusu, to nosakot atbilstošā 

Kultūras ministrijas rīkojumā. 

2) LNKC, kā atbildīgai iestādei 

metodiskā darba koordinēšanā 

dizaina un radošo industriju 

jomā, sadarbībā ar Izglītības un 

zinātnes ministriju precizējis 

izglītības iestāžu atbildību  

metodiskā centra pienākumu 

veikšanai. 

 

16.3.5. Izstrādāt un ieviest valsts budžeta 

dotācijas sadalījuma starp KM 

padotībā esošajām profesionālās 

izglītības iestādēm aprēķināšanas 

kārtību. 

31.12.2022. 

 

KM Budžeta nodaļa/ 

R.Putniņa 

(LNKC/A.Groza, 

I.Masule) 

 

 Izstrādāta valsts budžeta 

dotācijas aprēķināšanas kārtība 

KM padotībā esošajām 

profesionālās izglītības iestādēm. 

 

16.3.6. Nodrošināt, Kultūras ministrijas 

dibinātajās profesionālās vidējās 

izglītības iestādēs pedagogiem 

paaugstinātās darba samaksas 

likmes tiek noteiktas, izvērtējot 

katra pedagoga personisko 

ieguldījumu iestādes attīstībā un 

darba intensitāti. 

31.12.2022. 

 

KM Budžeta nodaļa/ 

R.Putniņa 

(LNKC/A.Groza, 

I.Masule) 

 

 Aktualizēti Kultūras ministrijas 

dibināto izglītības iestāžu 

iekšējie noteikumi, nosakot 

kritērijus, pedagogu 

paaugstinātās darba samaksas 

likmes noteikšanai. 

 

16.3.7. Pārskatīt valsts budžeta 

finansējuma, kas paredzēts mācību 

31.12.2022. 

 

KM Budžeta nodaļa/ 

R.Putniņa 

 Izstrādāta KM kārtība, 

precizējot valsts budžeta 

finansējuma piešķiršanas 
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līdzekļu iegādei, piešķiršanas 

procesus. 

(LNKC/A.Groza, 

I.Masule) 

 

nosacījumus mācību līdzekļu 

iegādei. 

16.4. Stiprināt augstāko izglītību un pētniecību 

16.4.1. 

 

Īstenojot Augstskolu iekšējās 

pārvaldības modeļa maiņu, 

pārraudzīt Latvijas Kultūras 

akadēmijas, Latvijas Mākslas 

akadēmijas un Latvijas Mūzikas 

akadēmijas valsts augstskolu 

padomju izveidi. 

31.03.2022. 

 

Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa 

 Pēc MK virzītu KM pārraudzībā 

esošo augstskolu padomes 

locekļu amata konkursa 

noslēgšanās sagatavot  un 

iesniegt MK rīkojumus par 2 

Latvijas Kultūras akadēmijas, 2 

Latvijas Mākslas akadēmijas un 

2 Jāzepa Vītola Latvijas 

Mūzikas akadēmijas  augstskolu 

padomju locekļu apstiprināšanu 

MK. 

 

16.4.2. Nodrošināt KM augstskolu līgumu 

un vienošanās protokolu izpildes 

pārraudzību atbilstoši KM 

noteiktajai  kārtība, kādā Kultūras 

ministrija izvērtē tās pārraudzībā 

esošo augstskolu darbību un 

speciālistu sagatavošanai un 

zinātniskās radošās un 

mākslinieciskās darbības attīstības 

nodrošināšanai piešķirtā valsts 

budžeta finansējuma izlietojumu. 

31.12.2022. 

 

Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa, 

Budžeta 

nodaļa/R.Putniņa 

 

 Nodrošināta KM augstskolu 

līgumu un vienošanās protokolu 

izpildes pārraudzība atbilstoši 

KM noteiktajai  kārtībai, 

nodrošināts izvērtējums par  

augstskolām piešķirto valsts 

budžeta līdzekļu izlietojuma 

saturiskajām atskaitēm, 

nepieciešamības gadījumā veikti 

grozījumi vienošanās 

protokolos. 
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16.4.3. Turpināt īstenot KM Valsts 

pētījumu programmu „Latvijas 

kultūra – resurss valsts attīstībai” 

kultūras mantojuma, kultūras 

daudzveidības un mākslinieciskās 

jaunrades jomās”. 

31.12.2022. 

 

LKA, JVLMA, LMA, 

LNB, LU LFMI. 

Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa 

 

 Nodrošināta sadarbība ar 

Latvijas Zinātnes padomi KM 

VPP Īstenošanas un uzraudzības 

komisija darba nodrošināšanā. 

Notikusi Nacionālās Kultūras 

padomes (KM VPP Stratēģiskā 

padome) un KM VPP 

Īstenošanas un uzraudzības 

komisijas sanāksme par KM 

VPP vidusposma novērtējumu. 

 

2022.gadā turpināti KM  VPP 

projekta "Kultūras kapitāls kā 

resurss Latvijas ilgtspējīgai 

attīstībai"(CARD)*  īstenošanas 

pasākumi. 

 

16.5. Sniegt ieguldījumu vispārējās izglītības kultūras komponenšu īstenošanā. 

16.5.1. 

 

Turpināt Latvijas Kultūras kanona 

projekta attīstība saskaņā ar LNB 

izstrādāto Latvijas kultūras kanona 

attīstības plānu 2022.-2024.gadam. 

Noslēgt finansēšanas līgumu ar 

LKA par ikgadējā kultūras kanona 

konkursa vidusskolēniem 

organizēšanu, nodrošinot 

informāciju par Latvijas kultūras 

kanonā esošajām vērtībām 

dažādām mērķauditorijām. 

Izstrādāt un apstiprināt Latvijas 

kultūras kanona attīstības plānu 

nākamajam periodam. 

31.12.2022.1)  LNB, LKA, 

Kultūrpolitikas 

departaments/ L.Rūsiņa 

Reglaments 4.6. Nodrošināta kultūras kanona 

digitālās platformas attīstība un 

citu pasākumu īstenošana 

saskaņā ar Latvijas kultūras 

kanona attīstības plānu 2022.-

2024.gadam.   

LNB īstenota ar kanonu saistītu 

pasākumu norise klātienē un 

tiešsaistē, sasniedzot 

daudzveidīgu auditoriju gan 

Rīgā, gan Latvijas reģionos, gan 

diasporā. Izstrādāti mācību 

materiāli (darba lapas, radošā 

darbnīca), Orientēšanās spēle 

Gaismas pilī, LKK maršruts, 

LKK vērtībām veltīta rakstu 

sērija plašsaziņas līdzekļos. 

Nacionālajā enciklopēdijā 
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publicēti jauni, LKK vērtībām 

veltīti šķirkļi.  

Norisinājies  LKA sadarbībā ar 

LNB organizēts kultūras kanona 

konkurss jauniešiem. 
16.6. Nodrošināt profesionālās pilnveides un kvalifikācijas iespējas kultūras nozarē strādājošajiem. 

16.6.1. Nodrošināt tālākizglītības un 

profesionālās pilnveides iespējas 

kultūras nozaru (kultūras centru, 

bibliotēku, muzeju un arhīvu) 

darbiniekiem. 

31.12.2022. 

 

KM (LNB, LNKC, 

LKA; JVLMA; LMA) 

Kultūrpolitikas 

departaments/L.Rūsiņa 

 LNB, LNKC, LKA; JVLMA; 

LMA īsteno apmācības kultūras 

nozaru  darbiniekiem. 

 

1)LNB Profesionālās 

tālākizglītības programmu 

„Bibliotēku zinības” (960h) 

absolvē 15 cilvēki; 

2)LNB Profesionālās pilnveides 

izglītības programmā 

„Informācijas un bibliotēku 

zinību pamati” mācās un 

programmu absolvē 15 cilvēki;  
3)Gada laikā ārpus formālās 

izglītības sistēmas iegūtu 

kompetenču atzīšanu (kārto 

valsts kvalifikācijas eksāmenu) 

veic 3 grupas, kopā 45 cilvēki, 

kuri iegūst profesionālo 

kvalifikāciju „Bibliotekārs”; 
4)Pieejams neformālo izglītības 

programmu (tostarp – attālināti) 

piedāvājums bibliotēku nozares 

darbiniekiem; 
5)Tiek uzsākta modulāras 

profesionālās tālākizglītības 

programmas „Bibliotēku 

zinības” īstenošana (grupā 

mācās vismaz 5 cilvēki). 
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16.6.2. Īstenota LNB kā izglītības 

iestādes darbība un akreditācija.  
1.11.2022. ABMN; KM (LNB)   Aprīlī licencēta modulāra 

profesionālās tālākizglītības 

programma “Bibliotēku zinības”  
Septembrī akreditēta  LNB kā 

izglītības iestāde, tās īstenotās 

formālās izglītības programmas 

un izglītības iestādes vadītājs  
Oktobrī IKVD iesniegts 

ikgadējais izglītības iestādes 

pašnovērtējuma ziņojums. 

 

 

3. 2022.gada prioritātes pēc Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības pamatnostādnēm 2021.-2027.gadam 
 

Kultūras ministrijas 17. Mērķis 

17. Nacionālā identitāte un piederība. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

17.1 Stiprināt valstiskuma apziņu un piederības sajūtu Latvijai. 

17.1.1. Nacionālās identitātes un 

piederības sajūtas stiprināšana. 

31.12.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, 

G.Robežniece, I.Jekele, 

I.Arndte-Kokare, 

D.Ceriņa, L.Naudiša; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

VD 164 

VRP 164.1, 164.2, 

164.3, 164.4. 

SPASAP 1.1.1., 

1.1.2., 1.1.3. 

pasākums 

1) Nodrošināts pastāvīgs dialogs 

ar sabiedrību par nacionālo 

identitāti un piederību; 

2) Sniegts atbalsts novadu 

kultūrvēsturiskā mantojuma un 

identitātes saglabāšanai un 

attīstībai, tai skaitā Latgales 

kultūras tradīciju saglabāšanai 

un popularizēšanai. 

 

17.2 Veicināt latviešu valodas kā sabiedrību vienojoša pamata nostiprināšanos ikdienas saziņā. 

17.2.1. Īstenot latviešu valodas lietošanas 

veicināšanas programmu “Bērnu, 

jauniešu un vecāku žūrija”. 

31.12.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas 

departaments/J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, I.Arndte-

Kokare   

VD 159 

SPASAP23 

1.2.1.pasākums 

Noslēgts līgums ar LNB, 

nodrošināta latviešu valodas 

lietošanas veicināšanas 

programmas „Bērnu, jauniešu un 

vecāku žūrija” īstenošana. 
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17.3 Veicināt vienojošas sociālās atmiņas izpratnes veidošanos sabiedrībā. 

17.3.1. Vienotas sociālās atmiņas un 

izpratnes par Latvijas valstiskuma 

veidošanos, kā arī vēsturiskajiem 

notikumiem stiprināšana. 

31.12.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, 

G.Robežniece, I.Jekele, 

I.Arndte-Kokare, 

D.Ceriņa, L.Naudiša; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe 

VD 164 

VRP 164.1, 164.2, 

164.3, 164.4. 

SPASAP 1.3.1., 

1.3.2., 1.3.3. 

pasākums 

1) Atbalstītas vienojošas atceres 

kultūras attīstību veidojošas 

iniciatīvas; 

2) Īstenotas izglītojošas 

programmas Latvijas sabiedrībai 

par Latvijas valstiskuma 

veidošanos un attīstību Eiropas 

un Pasaules vēstures kontekstā, 

kas veicina piederības sajūtas un 

saliedētību Latvijas sabiedrībā; 

3) Sekmēta pierādījumos 

balstītas informācijas par 

Latvijas vēstures notikumiem 

popularizēšana. 

 

 

Kultūras ministrijas 18. mērķis 

18. Demokrātijas kultūra un iekļaujošs pilsoniskums. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-

as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

18.1 Stiprināt pilsoniskās sabiedrības attīstību un ilgtspēju, veidojot pilsonisku kultūru un attīstot iekļaujošu pilsoniskumu. 

18.1.1. Atbalsts pilsoniskās sabiedrības 

attīstībai un iekļaujošas 

līdzdalības sekmēšanai:  

1)Reģionu NVO programma,  

2) Mazākumtautību NVO 

līdzdalības programma,  

3) NVO līdzfinansējuma 

programma. 

31.12.2021. Valsts sekretāra 

vietnieka starptautisko 

lietu, integrācijas un 

mediju jautājumos p.i. 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, I.Arndte-

Kokare, D.Ceriņa, 

L.Naudiša; Juridiskā 

nodaļa/ I.Duļķe 

VD 164 

VRP 164.1, 

164.2, 164.3, 

164.4. 

SPASAP 2.2.3., 

2.2.4., 

2.2.5.pasākums 

1) Nodrošināta 1 reģiona līmeņa 

NVO atbalsta centra kā 

pilsoniskās kompetences centra/ 

inkubatora darbība katrā reģionā; 

2) Sniegts atbalsts vismaz 16 

mazākumtautību nevalstiskajām 

organizācijām; 

3) Atbalstīti vismaz 25 projekti. 
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18.1.2. Nodrošināts pastāvīgs dialogs ar 

pilsoniskās sabiedrības 

organizācijām. 

31.12.2021. Ministra padomniece 

S.Laizāne, Sabiedrības 

integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga 

VD 164 

VRP 164.2 

Saliedētas un 

pilsoniski aktīvas 

sabiedrības 

pamatnostādnes 

2021.-

2027.gadam 

Organizētas regulāras tikšanās ar 

pilsoniskās sabiedrības 

pārstāvjiem, vismaz vienu reizi 

mēnesī. 

 

18.1.3. Rīkot uz sadarbību balstītas 

norises demokrātijas prasmju un 

zināšanu apguvei un pilsoniskai 

izglītībai. 

31.12.2021. KM (LNB)   Izglītojoši pasākumi Latvijas 

vispārizglītojošās skolās, 

augstskolās un bibliotēkā, lai 

veicinātu jaunatnes  pilsonisko 

izglītību un identitāti Eiropā, 

popularizējot sērijas “Pilsoniskā 

izglītība” rakstu krājumus. 

  

18.1.4. Īstenot dažādu pratību 

veicinošas norises un 

nodarbības, kas sekmē cilvēku 

prasmes iegūt informāciju no 

uzticamiem un kvalitatīviem 

avotiem, pārzināt un pielietot 

savas pilsoniskās prasmes un 

tiesības. 

31.12.2021. KM (LNB)   1) Realizēta izglītojošā 

darbība, kas attīsta digitālās 

prasmes, īpaši attālinātā formātā, 

vienlaicīgi dodot iespēju izzināt 

citas nozares, piemēram, kultūras 

mantojumu. 

2) Realizēta izglītojošā 

darbība, kas attīsta medijpratību. 

3) Realizēta izglītojošā 

darbība, kas attīsta 

informācijpratību. 

4) Realizēta izglītojošā 

darbība, kas attīsta 

kritiskās domāšanas 

prasmes, t.sk., debašu 

meistarklases, kurās 

apgūta pieredze 

publiskajā runā, 

argumentācijā, racionālā 

politikas izpratnē. 
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Kultūras ministrijas 19. mērķis 

19.Integrācija. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības 

plānošanas 

dokumentu atsauce 

Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

19.1 Veicināt Latvijā dzīvojošo ārvalstu pilsoņu integrāciju 

19.1.1. Nodrošināt atbalstu ES Fondu 

departamentam PMIF Nacionālās 

programmas ieviešanā. 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, I.Jekele 

SPASAP23 

3.1.1., 3.1.2., 

3.1.3., 3.1.4., 

3.1.5., 3.1.6., 

3.1.10., 3.1.11. 

pasākums 

Sniegts atbalsts ES Fondu 

departamentam konkursu 

nolikumu sagatavošanā un 

projektu iesniegumu vērtēšanā. 

Nodrošināti integrācijas 

pasākumi trešo valstu pilsoņiem 

un starptautiskās aizsardzības 

saņēmējiem. 

 

19.1.2. Nodrošināta sadarbība ar 

līdzatbildīgajām institūcijām un 

nevalstiskajām organizācijām 

trešo valstu pilsoņu integrācijas 

jautājumu risināšanā. 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, I.Jekele 

SPASAP23 

3.1.1., 3.1.2., 

3.1.3., 3.1.4., 

3.1.5., 3.1.6., 

3.1.10., 3.1.11. 

pasākums 

Nodrošināta regulāra līdzdalība 

dažāda līmeņa sanāksmēs par 

trešo valstu pilsoņu un 

starptautiskās aizsardzības 

saņēmēju integrācijas 

jautājumiem. 

 

19.2 Sekmēt iedzīvotāju izpratni par sabiedrības daudzveidību, mazinot negatīvos stereotipos balstītu attieksmi pret dažādām sabiedrības grupām 

19.2.1. Nodrošināts atbalsts 

mazākumtautību kultūras 

savpatnības saglabāšanai. 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, L.Naudiša, 

D.Ceriņa 

SPASAP23 

3.2.1. pasākums 

Noslēgts līgums ar LNKC, 

LNKBA, nodrošināta 

mazākumtautību kultūras 

biedrību līdzdalība visos 

Latvijas reģionos. 

 

19.2.2. Nodrošināti romu līdzdalības 

veicināšanas un kultūras 

savpatnības saglabāšanas 

pasākumi. 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, L.Naudiša, 

D.Ceriņa, K.Arhipovs 

SPASAP23 

3.2.5.pasākums 

Īstenots projekts “Latvijas romu 

platforma VI”, nodrošināta 

regulāra sadarbība ar romu 

organizācijām, pašvaldībām un 

līdzatbildīgajām valsts 

institūcijām. 

 

19.2.3. Nodrošināta mazākumtautību un 

romu nevalstisko organizāciju 

pārstāvju konsultatīvo padomju 

darbība. 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J.Šaicāne, 

A.Kleinberga, L.Naudiša, 

D.Ceriņa, K.Arhipovs 

SPASAP23 

3.2.4.pasākums 

Norisinājušās vismaz 3 

mazākumtautību NVO pārstāvju 

konsultatīvās padomes sēdes; 

Norisinājušās vismaz 3 Romu 
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integrācijas politikas īstenošanas 

konsultatīvās padomes sēdes. 

19.2.1. Īstenot kultūrizglītojošas norises, 

kas sekmē izpratni par kultūras 

daudzveidību, sabiedriski 

politiskajām norisēm un veicina 

pilsonisko līdzatbildību. 

31.12.2022 KM (LNB)   Realizētas kultūrizglītības 

norises, kas sekmē kultūras 

izpratni un sociāli aktīvu 

attieksmi, kā izglītojoši 

pasākumi/semināri jauniešu 

Pilsoniskās izglītības 

veicināšanai un izpratnes 

veidošanai 

 

 

4. 2022.gada prioritātes mediju politikā 
 

Kultūras ministrijas 20. mērķis 

20.Mediju politika 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

20.1. Pilnveidot atbalstu sabiedrības 

medijpratības stiprināšanai. 

Pilnveidot atbalstu sabiedrības 

medijpratības stiprināšanai. 

Īstenot pasākumus Latvijas 

iedzīvotāju medijpratības 

veicināšanai. 

31.12.2022. MPN/ K.Pļešakovs 

KM (LNB) 

VD 166 
VRP 166.2 
NAP 411 

1) Koordinēta valsts institūciju 

un pilsoniskās sabiedrības 

darbība medijpratības 

veicināšanai. 

2) Nodrošināts atbalsts 

nevalstiskajām 

organizācijām un medijiem 

pasākumu ieviešanai 

Latvijas iedzīvotāju 

medijpratības veicināšanai, 

aptverot dažādas sabiedrības 

grupas un mērķauditorijas. 
3) Koordinēta valsts institūciju 

un nevalstisko organizāciju 

darbība medijpratības 

veicināšanai. 
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4) Organizētas medijpratību 

sekmējošas aktivitātes (tai 

skaitā, LNB bibliotekāriem 

un pedagogiem). 

20.2. Pilnveidot privāto mediju atbalsta 

sistēmu, nodrošinot valsts 

dotāciju programmas abonētās 

preses piegādei ilgtspēju un 

paplašinot Mediju atbalsta fonda 

programmas sabiedriski nozīmīga 

satura veidošanai. 

31.12.2022. MPN/ K.Pļešakovs 

 

VD 166 
VRP 166.4 

Ieviests apstiprinātais 

risinājums abonētās preses 

piegādes finansēšanai un 

paplašinātas Mediju atbalsta 

fonda programmas, tādējādi 

nodrošinot mediju kā 

nacionālās kultūras daļas 

ilgtspēju, nacionālās mediju 

ekosistēmas funkcionēšanu, 

mediju vides daudzveidību, 

sabiedriski nozīmīga satura 

veidošanu un sabiedrības 

iespējas saņemt augstvērtīgu 

žurnālistikas saturu latviešu 

valodā, īpaši reģionos. 

Paplašināta Mediju atbalsta 

fonda programmu darbība 

(atbalsts 70 mediju 

projektiem, no kuriem 30 

reģionālajos un vietējos 

medijos);  
 

 

20.3. Izstrādāt mediju politikas 

pamatnostādnes 2022. - 2027. 

gadam un to īstenošanas plānu.  

31.12.2022. MPN/ K.Pļešakovs 

 

 MK apstiprinātas Mediju 

politikas pamatnostādnes 

2022. - 2027. gadam un to 

īstenošanas plāns. 

 

20.4. Veicināt mediju uzņēmumu 

digitālo transformāciju. 

31.12.2022. MPN/ K.Pļešakovs 

 
 MK apstiprināti noteikumi 

programmu darbībai. 
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5. ES fondi, ES politika un starptautiskā sadarbība 
 

Kultūras ministrijas 21. mērķis 

21.Piesaistīt kultūras politikas un integrācijas politikas ieviešanai nepieciešamā ES fondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu finansējumu, īstenot sekmīgu projektu 

īstenošanas uzraudzību un kontroli un projektos plānoto rezultātu sasniegšanu. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts 

 

 

21.1. Sadarbībā ar pašvaldībām 

mērķtiecīgi īstenot ES fondu 

atbalsta programmu kultūras un 

dabas mantojuma saglabāšanai un 

iekļaušanai aktīvā ekonomiskā 

apritē, radot jaunas darbavietas un 

pakalpojumus sabiedrībai, 

akcentējot Latvijas kultūras 

mantojuma ceļu attīstību. 

01.01.2021.- 

31.12.2023. 

 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, K.Sniedze, 

A.Blusanoviča 

NAP 436 Sniegts metodiskais atbalsts 

īstenošanā esošajiem 

projektiem (pastāvīgi). 

 

21.2. Nodrošināt 5.5.1.SAM īstenošanas 

rezultātu un finanšu rādītāju 

progresu pārraudzību, lai sekmētu 

projektu ieviešanu, kas veicina 

kultūras kapitāla resursu 

ilgtspējīgu izmantošanu un uz 

eksportu orientētu, integrētu 

tūrisma, kultūras un dabas kapitāla 

infrastruktūras, pakalpojumu un 

produktu piedāvājuma attīstības 

sasniegšanu, akcentējot Latvijas 

kultūras mantojuma ceļu attīstību. 

01.01.2021. – 

31.12.2023. 

ES fondu uzraudzības 

nodaļa/ E.Vārna, A.Marnica, 

S.Āboliņa 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglamenta 1.punkts 

5.1., 5.1., 6.2., 6.12., 

6.14., u.c. 
NAP 359, 369, 374 

Nodrošināta SAM 5.5.1. 

ietvaros apstiprināto 

projektu uzraudzība, SAM 

rezultātu un finanšu rādītāja 

progresa analīze, lai sekmētu 

rādītāju sasniegšanu un 

finansējuma apguves 

plānošanu sadarbībā ar 

CFLA. 

  

21.3. Turpināt pārraudzīt 5.6.1.SAM 

īstenošanu, lai sekmētu Rīgas 

pilsētas revitalizācijas projektu 

īstenošanu, nodrošinot teritorijas 

efektīvu sociālekonomisko 

izmantošanu un plānoto mērķu, 

rezultātu un finanšu rādītāju 

sasniegšanu. 

01.01.2021.- 

31.12.2023. 

ES fondu uzraudzības 

nodaļa/ E.Vārna, A.Marnica, 

S.Āboliņa 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglamenta 1.punkts, 

6.2., 6.5., u.c. 

apakšpunkti. NAP 

356, 360, 380 

Nodrošināta SAM 5.6.1. 

ietvaros apstiprināto 

projektu uzraudzība, SAM 

rezultātu un finanšu rādītāja 

progresa analīze, lai sekmētu 

rādītāju sasniegšanu un 

plānoto mērķu, rezultātu 

sekmīgu sasniegšanu. 
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21.4. Nodrošināt EEZ finanšu 

instrumenta 2014.-2021.gada 

plānošanas perioda programmas 

”Vietējā attīstība, nabadzības 

mazināšana un kultūras sadarbība” 

ietvaros apstiprināto projektu 

mērķu un rezultātu sasniegšanas 

uzraudzību un veikto izdevumu 

kontroli. 

01.01.2021.- 

31.12.2024. 

ES fondu uzraudzības nodaļa 

/ E.Vārna 

Juridiskā nodaļa/ A.Šakina 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglamenta 1.punkts, 

NAP 153, 383 

Nodrošināta EEZ finanšu 

instrumenta 2014.-

2021.gada plānošanas 

perioda programmas 

”Vietējā attīstība, 

nabadzības mazināšana un 

kultūras sadarbība” ietvaros 

apstiprināto projektu mērķu 

un rezultātu sasniegšanas 

uzraudzība un veikto 

izdevumu kontrole. 

 

21.5. Nodrošināt EEZ finanšu 

instrumenta 2014. –2021.gada 

perioda programmas „Vietējā 

attīstība, nabadzības mazināšana 

un kultūras sadarbība” projektu 

iesniegumu atklātā konkursa 

„Atbalsts profesionālās mākslas un 

kultūras produktu radīšanai bērnu 

un jauniešu auditorijai” īstenošanu. 

01.01.2021.- 

31.12.2024. 

 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, E.Zāgeusa 

 Izstrādāti un saskaņoti 

normatīvie akti konkursa 

„Atbalsts profesionālās 

mākslas un kultūras 

produktu radīšanai bērnu un 

jauniešu auditorijai” 

īstenošanai. Sniegts 

metodiskais atbalsts 

projektu īstenotājiem. 

Nodrošināta II atlases kārtas 

projektu iesniegumu 

vērtēšana un apstiprināšana. 

Nodrošināta EEZ finanšu 

instrumenta atklāta konkursa 

ietvaros apstiprināto kultūras 

projektu komunikācijas 

koordinēšana, lai 

nodrošinātu informāciju 

plašākai sabiedrībai. 

 

21.6. KM kā ES fondu 2014.-2020.gada 

plānošanas perioda atbildīgajai 

iestādei, KM kā Patvēruma, 

migrācijas un integrācijas fonda 

2014.–2020.gada plānošanas 

perioda deleģētajai iestādei un KM 

kā programmas „Vietējā attīstība, 

01.01.2021.- 

31.12.2024. 

ES fondu uzraudzības nodaļa 

/ E.Vārna; Juridiskā nodaļa/ 

A.Šakina; Grāmatvedības 

uzskaites un atskaites 

nodaļa/ K.Grišuļonoka, 

I.Rigase 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglamenta 1.punkts, 

6.19., 6.32. u.c. 

apakšpunkts. 

Nodrošināta tehniskās 

palīdzības projektu 

īstenošana un pārskatu 

iesniegšana Sadarbības 

iestādē – CFLA, Iekšlietu 

ministrijā kā Atbildīgajā 

iestādē un Vides 
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nabadzības mazināšana un kultūras 

sadarbība” partnerim nodrošināt 

tehniskās palīdzības projektu 

īstenošanu un administrēšanu. 

aizsardzības un reģionālās 

attīstības ministrijā kā 

Programmas 

apsaimniekotājā. 

21.7. Nodrošināt Patvēruma, migrācijas 

integrācijas fonda 2014. - 

2020.gada plānošanas perioda 

ietvaros īstenoto projektu 

administrēšanu un uzraudzību, 

tādējādi sekmējot sabiedrības 

integrācijas iespēju veicināšanu, 

t.sk. saistošas latviešu valodas 

mācības, informācijas pieejamību 

par pamattiesībām, izglītības, 

veselības, nodarbinātības, kultūras 

un citām dzīves jomā. 

01.01.2021.- 

31.12.2022. 
ES fondu uzraudzības 

nodaļa/ E.Vārna, 

I.Krūzmētra, I.Zīverte; 
Juridiskā nodaļa/ A.Šakina; 

Grāmatvedības uzskaites un 

atskaites nodaļa/ 

K.Grišuļonoka, I.Rigase 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglamenta 1.punkts, 

5.4., 6.20., 6.21., 

6.23., 6.24., u.c. 

apakšpunkti. 
NAP 398, 407, 408, 

410 

Fonda ietvaros nodrošināta 

granta līgumu slēgšana ar 

apstiprinātajiem projekta 

iesnieguma iesniedzējiem 

par projekta īstenošanu, kā 

arī nodrošināta jau noslēgto 

grantu līgumu par projektu 

īstenošanu uzraudzība. 
Sagatavoti un iesniegti 

pārskati atbildīgajā iestādē 

par fonda ieviešanu. 

 

21.8. Nodrošināt Patvēruma, migrācijas 

un integrācijas fonda 2021. - 

2027.gada plānošanas perioda 

uzsākšanai nepieciešamo 

dokumentu izstrādi programmas 

īstenošanas uzsākšanai  

01.01.2022. - 

31.12.2022. 
ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, A.Rubene 

ES fondu uzraudzības 

nodaļa/ E.Vārna, 

I.Krūzmētra, I.Zīverte; 
Juridiskā nodaļa/ A.Šakina 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglamenta 1.punkts, 

5.4., 6.20., 6.21., 

6.23., 6.24., u.c. 

apakšpunkti. 
NAP 398, 407, 408, 

410 

 

Izstrādāti nepieciešamie 

dokumenti Patvēruma, 

migrācijas un integrācijas 

fonda 2021. - 2027.gada 

plānošanas perioda 

īstenošanas uzsākšanai. 

 

21.9. Nodrošināt Patvēruma, migrācijas 

un integrācijas fonda 2014.–

2020.gada plānošanas perioda 

atklātu konkursu izsludināšanu, 

konkursu ietvaros iesniegto 

projektu iesniegumu vērtēšanu, 

sniegt informatīvu atbalstu 

projektu iesniegumu iesniedzējiem. 

01.01.2022. - 

31.12.2022. 

 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, A.Rubene 

Finanšu instrumentu 

attīstības nodaļas 

reglaments 

 

Nodrošināta Patvēruma, 

migrācijas un integrācijas 

fonda 2014.–2020.gada 

plānošanas perioda atklātu 

konkursu norise, sagatavoti 

konkursu īstenošanai 

nepieciešamie normatīvie 

akti, sniegts informatīvais 

atbalsts projektu 

iesniedzējiem. 

 

21.10. Nodrošināt vispārēju 

komercdarbības atbalsta 

01.01.2022. - 

31.12.2022. 
ES fondu uzraudzības 

nodaļa/ E.Vārna, A.Marnica 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

Veikta ikgadējā kultūras 

iestāžu izvērtēšana. 
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nosacījumu regulējuma kontroli, 

uzraudzību un piemērošanu 

kultūras nozares ietvaros, kā arī 

komunikāciju ar Finanšu 

ministrijas Komercdarbības 

atbalsta kontroles departamentu. 

reglamenta 

6.18.apakšpunkts. 
NAP 357 

21.11. Nodrošināt KM atbildībā esošo 

Eiropas Atveseļošanās un 

noturības mehānisma plāna 

investīciju ietvaros apstiprināto 

projektu ietvaros plānoto mērķu un 

rezultātu sasniegšanas uzraudzību. 

01.01.2022. - 

31.12.2026. 

ES fondu uzraudzības 

nodaļa/E.Vārna, S.Āboliņa, 

A.Marnica 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglaments 

Nodrošināta KM atbildībā 

esošo Eiropas Atveseļošanās 

un noturības mehānisma 

plāna investīciju ietvaros 

apstiprināto projektu 

ietvaros plānoto mērķu un 

rezultātu sasniegšanas 

uzraudzība. 

 

21.12. Nodrošināt Eiropas Atveseļošanās 

un noturības mehānisma plāna 

ietvaros iekļautās mediju 

uzņēmumu digitalizācijas  

aktivitātes īstenošanas uzsākšanu. 

01.01.2022. - 

31.12.2022 
ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, K.Sniedze, 

A.Blusanoviča. 

Mediju politikas nodaļa 

K.Pļešakovs 

Finanšu instrumentu 

attīstības nodaļas 

reglaments 

 

Nodrošināta  Eiropas 

Atveseļošanās un noturības 

mehānisma plāna ietvaros 

iekļautās “2.2.1.5.i. Mediju 

nozares uzņēmumu digitālās 

transformācijas veicināšana”  

aktivitātes  īstenošanas 

uzsākšanu, izstrādāti 

nepieciešamie plānošanas 

dokumenti un normatīvie 

akti. 

 

21.13. Nodrošināt Eiropas Atveseļošanās 

un noturības mehānisma plāna 

ietvaros paredzētās aktivitātes 

energoefektivitātes uzlabošanai 

vēsturiskajās ēkās  īstenošanas 

uzsākšanu. 

01.01.2022. - 

31.12.2022 

 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, K.Sniedze, 

A.Blusanoviča. 

Investīciju un projektu 

nodaļu/ J.Šumeiko,  

I.Zubova 

 

Finanšu instrumentu 

attīstības nodaļas 

reglaments 

 

Nodrošināta  Eiropas 

Atveseļošanās un noturības 

mehānisma plāna ietvaros 

iekļautās 1.2.1.4.i. 

“Energoefektivitātes 

uzlabošana valsts sektora 

ēkās, t.sk. vēsturiskajās 

ēkās” aktivitātes īstenošanas 

uzsākšanu, izstrādāti 

nepieciešamie plānošanas 

dokumenti un normatīvie 

akti. 
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21.14. Nodrošināt Eiropas Atveseļošanās 

un noturības mehānisma plāna 

ietvaros paredzēto aktivitāšu 

kultūras jomas digitālajai 

transformācijai īstenošanas 

uzsākšanu. 

 Valsts sekretāra vietnieks 

kultūrpolitikas jautājumos 

U.Zariņš; 

 Valsts sekretāra vietniece 

attīstības un finanšu 

jautājumos B.Zakevica; 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa 

 

 Nodrošināta  Eiropas 

Atveseļošanās un noturības 

mehānisma plāna ietvaros 

iekļauto 2.1.2.1.i. “Pārvaldes 

centrālizētās platformas un 

sistēmas” un 2.1.2.2.i. 

“Latvijas nacionālais 

federētais mākonis” un 

2.1.1.1.i “Pārvaldes 

modernizācija un 

pakalpojumu digitālā 

transformācija, tai skaitā 

uzņēmējdarbības vide” 

aktivitāšu kultūras jomas 

IKT modernizācijai 

īstenošanas uzsākšanu, 

izstrādāti nepieciešamie 

plānošanas dokumenti un 

normatīvie akti. 

 

21.15. Nodrošināt KM atbildībā esošo 

programmas React-EU ietvarā 

apstiprināto projektu ietvaros 

plānoto mērķu un rezultātu 

sasniegšanas uzraudzību. 

01.01.2022. - 

31.12.2023. 

ES fondu uzraudzības 

nodaļa/E.Vārna, S.Āboliņa, 

A.Marnica 

 

ES fondu 

uzraudzības nodaļas 

reglaments 

Nodrošināt KM atbildībā 

esošo programmas React-

EU ietvarā apstiprināto 

projektu ietvaros plānoto 

mērķu un rezultātu 

sasniegšanas uzraudzība. 

 

21.16. Nodrošināt kultūras nozares 

aktivitāšu iekļaušanu ES fondu 

Darbības programmas 2021.–

2027.gadam ietvarā. 

01.01.2022. - 

31.12.2022. 

 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

/ L.Krūmiņa, K.Sniedze, 

A.Blusanoviča. 

Finanšu instrumentu 

attīstības nodaļas 

reglaments 

 

Nodrošināta kultūras 

nozares aktivitāšu 

iekļaušana ES fondu 

darbības programmas ietvarā 

un uzsākts darbs pie 

specifisko atbalsta mērķu un 

to pasākumu ieviešanai 

nepieciešamo dokumentu 

izstrādes. 

 

21.17. Nodrošināt Darbības programmas 

„Izaugsme un nodarbinātība” 

prioritārā virziena „Pasākumi 

01.01.2022. - 

31.12.2022. 

 

ES fondu departaments/ 

Z.Saulīte; Finanšu 

instrumentu attīstības nodaļa 

Finanšu instrumentu 

attīstības nodaļas 

reglaments 

Nodrošināta 

13.1.4.specifiskā atbalsta 

mērķa „Atveseļošanas 
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Covid-19 pandēmijas seku 

mazināšanai” 13.1.4.specifiskā 

atbalsta mērķa „Atveseļošanas 

pasākumi kultūras jomā” ieviešana, 

lai sniegt atbalstu kultūras nozares 

organizācijām, nodrošinot 

reģionālās kultūrvides 

aktivizēšanos.  

/ L.Krūmiņa, K.Sniedze, 

A.Blusanoviča. 

 

pasākumi kultūras jomā” 

aktivitāšu īstenošanas 

uzsākšana, izstrādāti 

nepieciešamie normatīvie 

akti un plānošanas un 

metodiskie dokumenti. 

Sniegts metodiskais atbalsts 

projektu iesniedzējiem. 

21.18. Nodrošināt Ministru kabineta 

noteikumu apstiprināšanu Darbības 

programmas "Izaugsme un 

nodarbinātība" 2.2.1. specifiskā 

atbalsta mērķa "Nodrošināt publisko 

datu atkalizmantošanas pieaugumu 

un efektīvu publiskās pārvaldes un 

privātā sektora mijiedarbību" 

2.2.1.2. pasākuma "Kultūras 

mantojuma digitalizācija" projektu 

rezultātu ilgtspējai. 

31.12.2022. KM (LNB,LNA KISC, 

NKMP); 
Valsts sekretāra vietnieks 

kultūrpolitikas jautājumos 

U.Zariņš, Juridiskā nodaļa/ 

L.Puisāne 

08.03.2015.MK 151  Pabeigta ERAF līdzfinansētā 

projekta “Kultūras 

mantojuma satura 

digitalizācija (2.kārta)” 

īstenošana un Latvijas 

digitālā kultūras mantojuma 

integrētās platformas 2. 

kārta,  
apstiprināti MK noteikumi 

digitālā kultūras mantojuma 

platformas pārvaldības  un 

uzturēšanas kārtībai. 

 

 

Kultūras ministrijas 22. mērķis 

22. Veidot nacionālām interesēm atbilstošu politiku Latvijas dalībai ES un koordinēt ES jautājumus ministrijā. 

Nr. p. 

k. 
Mērķis vai uzdevums 

Izpildes 

termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

22.1. Sadarbībā ar ministrijas 

līdzatbildīgajām struktūrvienībām 

un padotības iestādēm nodrošināt 

Latvijas nacionālo nostāju 

izstrādāšanu un pārstāvēšanu ES 

Izglītības, jaunatnes, kultūras un 

sporta ministru padomes aprīļa un 

novembra sanāksmēs.  

31.12.2022.  Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas 

nodaļa/ S.Catlaka;  

Kultūrpolitikas 

departaments/atkarībā no 

darba kārtības;  

Sabiedrības integrācijas 

departaments/ A.Mellakauls;  

MPN/ K.Pļešakovs;  

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 

6.7.punkts,  

KM nolikuma 6.6. 

un 6.11.punkts  

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas 

politikas veidošana Latvijas 

dalībai ES un ES jautājumu 

koordinācija.   
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KM nozares padomnieks 

Pastāvīgajā pārstāvniecībā 

ES  

22.2. Sadarbībā ar ministrijas 

līdzatbildīgajām struktūrvienībām 

un padotības iestādēm izstrādāt un 

pārstāvēt koordinētas Latvijas 

nacionālās nostājas un viedokļus 

par ES Padomes Kultūras 

jautājumu komitejā izskatāmajiem 

jautājumiem atbilstoši Francijas un 

Čehijas prezidentūru darba 

kārtībai. 

31.12.2022. Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka; 

Kultūrpolitikas 

departaments/atkarībā no 

darba kārtības; 

KM nozares padomnieks 

Pastāvīgajā pārstāvniecībā 

ES 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 

6.7.punkts 

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas 

politikas veidošana Latvijas 

dalībai ES un ES jautājumu 

koordinācija.   
 

22.3. 

 

Sadarbībā ar ministrijas 

līdzatbildīgajām struktūrvienībām 

un padotības iestādēm izstrādāt un 

pārstāvēt koordinētas nacionālās 

nostājas un viedokļus par ES 

Padomes Audiovizuālo jautājumu 

darba grupā izskatāmajiem 

jautājumiem atbilstoši Francijas un 

Čehijas prezidentūru darba 

kārtībai. 

31.12.2022. Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka; 

Sabiedrības integrācijas 

departaments/ IVIN/ 

A.Mellakauls, 

G.Robežniece; 

Kultūrpolitikas 

departaments/atkarībā no 

darba kārtības; 

KM nozares padomnieks 

Pastāvīgajā pārstāvniecībā 

ES. 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 6.7. un 

6.8.punkts 

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas 

politikas veidošana Latvijas 

dalībai ES un ES jautājumu 

koordinācija. 

 

22.4. Sadarbībā ar līdzatbildīgajām 

struktūrvienībām un institūcijām 

izstrādāt un pārstāvēt koordinētas 

nacionālās nostājas un viedokļus 

Eiropas Komisijas tematiskajās 

darba grupās: 

- Augsta līmeņa grupā par 

nediskrimināciju, līdztiesību un 

dažādību; 

- Nacionālo integrācijas 

kontaktpunktu darba grupā; 

31.12.2022. Sabiedrības integrācijas 

departaments/ 

J.Šaicāne, A.Kleinberga, , 

A.Mellakauls, 

G.Robežniece; 

NKC/ D.Rietuma; 

„Radošās Eiropas” 

kontaktpunkts/ A.Lukins; 

MPN/ K.Pļešakovs; 

Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka; KM nozares 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 

6.8.punkts 

KM nolikuma 6.6. 

un 6.11.punkts; 

SID reglaments 

5.1.punkts 

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas ES 

politikas veidošana un ES 

jautājumu koordinācija. 
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- Romu nacionālo kontaktpunktu 

tīklā; 

- Audiovizuālo pakalpojumu 

direktīvas kontaktkomitejā; 

- Medijpratības ekspertu grupā; 

- Programmas „Radošā Eiropa” 

izpildkomitejā. 

padomnieks Pastāvīgajā 

pārstāvniecībā ES 

22.5. Koordinēt KM, kā līdzatbildīgās 

ministrijas, viedokļa izstrādi un 

iekļaušanu Latvijas nostājās par 

horizontāliem ES jautājumiem, kas 

skar: 

- ES Atveseļošanās un noturības 

mehānisma plānu Latvijai; 

- Digitālā vienotā tirgus 

jautājumus; 

- Dezinformāciju; 

- attīstības sadarbības jautājumus; 

- ES stratēģisko autonomiju. 

31.12.2022. Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ atkarībā 

no darba kārtības 

Sabiedrības integrācijas 

departaments/ J. Šaicāne, 

A.Mellakauls; 

KM nozares padomnieks 

Pastāvīgajā pārstāvniecībā 

ES; MPN/ K.Pļešakovs; ES 

fondu departaments/ 

Z.Saulīte, L.Krūmiņa 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 

6.9.punkts. 

KM nolikuma 6.6. 

un 6.11.punkts 

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas 

politikas veidošana Latvijas 

dalībai ES un ES jautājumu 

koordinācija. 

 

Nodrošināta nepieciešamo 

priekšlikumu izstrāde 

kultūras nozares prioritāšu 

iekļaušanai ES 

Atveseļošanās un noturības 

mehānisma plānā Latvijai. 

 

22.6. Sadarbībā ar ministrijas 

līdzatbildīgajām struktūrvienībām 

un padotības iestādēm izstrādāt un 

pārstāvēt koordinētas nacionālās 

nostājas un viedokļus par  

ES Padomes Intelektuālā īpašuma 

(autortiesību) darba grupā un ES 

Konkurētspējas ministru padomes 

(COMPET) sanāksmēs 

izskatāmajiem Kultūras ministrijas 

kompetences jautājumiem 

atbilstoši Francijas un Čehijas 

prezidentūru darba kārtībai. 

31.12.2022. 

 

Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka; 

Autortiesību nodaļa/ 

I.Pētersone, L.Zommere; 

KM nozares padomnieks 

Pastāvīgajā pārstāvniecībā 

ES. 

 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 6.7. 

punkts; 

Autortiesību nodaļas 

reglamenta 6.9. un 

6.10.punkts 

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas ES 

politikas veidošana un ES 

jautājumu koordinācija. 

 

 

 

Kultūras ministrijas 23. mērķis 

23. Koordinēt un nodrošināt starptautiskās sadarbības īstenošanu. 
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Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 

Izpildes 

termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

23.1. Koordinēt spēkā esošo 

starptautisko programmu 

īstenošanu un izstrādāt sadarbības 

programmas nākamajam darbības 

periodam. 

31.12.2022. Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 6.1. un 

6.2.punkts 

Nodrošināta daudzveidīgu 

kultūras projektu īstenošana 

ārvalstīs, veicinot Latvijas 

atpazīstamību. Nodrošināta 

citu valstu tautu kultūras 

sasniegumu pieejamība 

Latvijā. 

 

23.2. Kultūras ministrijas kompetences 

ietvaros iesaistīties reģionālo 

sadarbības formātu jautājumu 

koordinēšanā (ES Stratēģija 

Baltijas jūras reģiona jautājumiem, 

Baltijas jūras valstu padome 

(BJVP), Baltijas valstu kultūras 

komiteja u.c.). 

31.12.2022. Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka; 

Kultūrpolitikas 

departaments/atkarībā no 

darba kārtības 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglaments – 

6.17.punkts 

Nodrošināta koordinēta 

Latvijas nostāja par 

reģionālās sadarbības 

jautājumiem un atbilstīga 

koordinācija. 
 

23.3. Nodrošināt ārvalstu delegāciju 

oficiālo vizīšu, kā arī ministrijas 

vadības ārvalstu vizīšu darba 

kārtību, kā arī koordinēt vizīšu 

ietvaros risināmo jautājumu un 

nepieciešamās informācijas 

sagatavošanu. 

31.12.2022. Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglamenta 

6.4.punkts 

Veicināta sadarbība ar 

ārvalstu Kultūras 

ministrijām, starpvalstu 

sadarbība, Latvijas tēls.  

23.4. KM kompetences ietvaros sniegt 

atbalstu Latvijas prezidentūras 

prioritāšu īstenošanai un 

plānotajiem pasākumiem Eiropas 

Padomes Ministru komitejā 2023. 

gadā. 

31.12.2022. Ministra padomniece 

S.Laizāne; 

Starptautiskās sadarbības un 

ES politikas nodaļa/ 

S.Catlaka; Kultūrpolitikas 

departaments/B.Mūrniece 

Starptautiskās 

sadarbības un ES 

politikas nodaļas 

reglamenta 

6.4.punkts   

Veicināta sadarbība ar 

ārvalstu Kultūras 

ministrijām, starpvalstu 

sadarbība, Latvijas tēls. 

 

23.5. Sadarbībā ar līdzatbildīgajām 

struktūrvienībām un institūcijām 

izstrādāt un pārstāvēt koordinētas 

nacionālās nostājas un viedokļus 

par Eiropas Padomes jautājumiem 

31.12.2022 

 

Sabiedrības integrācijas 

departaments/  

A.Mellakauls, A.Kleinberga 

SID reglamenta 

5.1.punkts  

KM nolikuma 6.6. 

un 6.11.punkts 

Nodrošināta Latvijas 

interesēm atbilstošas 

politikas veidošana Latvijas 

dalībai Eiropas Padomē un 

Eiropas Padomes jautājumu 

koordinācija. 
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‐ Mediju un informācijas 

sabiedrības vadības komitejā 

(CDMSI); 

‐ Romu jautājumu ekspertu 

komitejā (ADI-ROM). 

 

 

Kultūras ministrijas 24. mērķis 

24. Nodrošināt autortiesību un blakustiesību nozares attīstību. 

Nr. p. k. Mērķis vai uzdevums 
Izpildes termiņš, 

laikposms 

Atbildīgā struktūrvienība, 

atbildīgā (-ās) persona (-as) 

Attīstības plānošanas 

dokumentu atsauce 
Sagaidāmais rezultāts Informācija par izpildi 

24.1. Nodrošināt  grozījumu 

Autortiesību likumā un 

Autortiesību kolektīvā 

pārvaldījuma likumā iesniegšanu 

MK un virzīšanu apstiprināšanai 

Saeimā, lai ieviestu: 

1) ES direktīvu (ES) 2019/789, ar 

ko paredz noteikumus par to, kā 

īstenojamas autortiesības un 

blakustiesības, kuras piemēro 

noteiktām raidorganizāciju 

tiešsaistes pārraidēm un 

televīzijas un radio programmu 

retranslācijām, un ar ko groza 

Padomes Direktīvu 93/83/EEK; 

2) ES direktīvu (ES) 2019/790 par 

autortiesībām un blakustiesībām 

digitālajā vienotajā tirgū un ar ko 

groza Direktīvas 96/9/EK un 

2001/29/EK. 

31.12.2022. Autortiesību nodaļa/ 

I.Pētersone; L.Zommere. 

Autortiesību 

nodaļas reglamenta 

6.1.punkts. 

MK 14.09.2021 

protokollēmums 

Nr.61 57, 58 § 

Grozījumi Autortiesību likumā 

un Autortiesību kolektīvā 

pārvaldījuma likumā 

apstiprināti MK un Saeimā. 

 

 

24.2. Organizēt MK izveidotās 

komisijas, kas pārstāv valsts 

pārvaldi, un biedrības 

„LATREPRO” vienošanās 

01.05.2022. Autortiesību nodaļa/ 

I.Pētersone; L.Zommere. 

 

Autortiesību likuma 

35.panta ceturtā 

daļa, MK 

27.08.2019. 

Vienošanās par atlīdzības 

noteikšanu par 2022., 2023. un 

2024.gadā skolās un 

bibliotēkās veikto 
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procesu par atlīdzības noteikšanu 

par 2022., 2023. un 2024.gadā 

skolās un bibliotēkās veikto 

reprogrāfisko reproducēšanu 

(kopēšanu uz papīra). 

protokollēmuma 

Nr.36 41.punkts 

 

reprogrāfisko reproducēšanu 

apstiprināta MK. 

24.3. Sadarbībā ar Latvijas Izpildītāju 

un producentu apvienību (LaIPA) 

un Autortiesību un 

komunicēšanās konsultāciju 

aģentūru / Latvijas Autoru 

apvienību (AKKA/LAA), īstenot 

projektu “Izglītojoša kampaņa 

autortiesību un blakustiesību 

izpratnes veicināšanai jauniešu 

vidū”. 

01.10.2022. Autortiesību nodaļa/ 

I.Pētersone; L.Zommere. 

 

Autortiesību 

nodaļas reglamenta 

6.5.punkts. 

 

Īstenota kampaņa autortiesību 

un blakustiesību izpratnes 

veicināšanai jauniešu vidū. 

 

 

6. Atbalsta un administratīvās, un citas pastāvīgās funkcijas 
 

25. Nodrošināt sabiedriskās attiecības informācijas pieejamības un sabiedrības informētības veicināšanai. 

25.1. Plānot un īstenot sabiedrisko 

attiecību un sabiedrības 

informēšanas aktivitātes par 

aktuāliem ministrijas 

kompetences jautājumiem, t.sk. 

īstenot nozares Stratēģisko 

iniciatīvu un stratēģiskās 

komunikācijas plānu (plāns 

ietver arī Covid-19 

ierobežošanai noteikto drošības 

pasākumu, tostarp vakcinācijas 

un atbalsta instrumentu 

komunikāciju; Nacionālās 

akustiskās koncertzāles 

projekta, Latvijas Laikmetīgās 

mākslas muzeja projekta, 

Dziesmu un Deju svētku 

Sabiedrisko attiecību nodaļa / L.Kokale Nodaļas reglaments, 

2.1.punkts 

Izstrādāts, apstiprināts un 

īstenots „Kultūras nozares 

2022.gada stratēģisko 

iniciatīvu un stratēģiskās 

komunikācijas plāns”. 

 



64 
 

150.gadadienas sagatavošanas 

darbu ES fondu investīciju 

kultūrā, Medijpratības 

veicināšanas aktivitāšu u.c. 

ministrijas prioritāru jautājumu 

komunikāciju). 

25.2. Informēt sabiedrību par ES 

fondu u.c. finanšu instrumentu 

investīcijām kultūrā un to 

radītajām iespējam sabiedrībai. 

Sabiedrisko attiecību nodaļa / U.Preisa Nodaļas reglaments, 

2.2.punkts 

Izstrādāts, apstiprināts un 

īstenots „Kultūras ministrijas 

kā atbildīgās iestādes 2021.-

2027.gada plānošanas 

perioda ES struktūrfondu 

Komunikācijas plāns 

2022.gadam”. 

 

25.3. Koordinēt sadarbību 

komunikācijas jomā ar 

ministrijas padotības iestādēm, 

kā arī citām valsts institūcijām 

un sabiedriskajām 

organizācijām. 

Sabiedrisko attiecību nodaļa / L.Kokale, 

D.Vizule, U.Preisa, O.A.Upenieks 

Nodaļas reglaments, 

2.4.punkts 

Vienots ministrijas padotības 

iestāžu nozīmīgo notikumu 

un komunikācijas plāns 

2022.gadam, koordinēta tā 

īstenošana; 

Katru nedēļu sagatavoti un 

izsūtīti ministrijas e-jaunumi. 

 

25.4. Nodrošināt ministrijas interneta 

tīmekļvietnes uzturēšanu un 

aktualizēšanu valsts un 

pašvaldību iestāžu tīmekļvietņu 

vienotajā platformā. 

Sabiedrisko attiecību nodaļa / O.A.Upenieks 

/ D.Vizule 

Nodaļas reglaments, 

2.13.punkts 

Aktuāla, atjaunota 

informācija par ministrijas un 

ministrijas padotības iestāžu 

aktuālajiem kompetences 

jautājumiem ministrijas 

tīmekļvietnē valsts un 

pašvaldību iestāžu 

tīmekļvietņu vienotajā 

platformā. 

 

25.5. Nodrošināt ministrijas sociālo 

mediju (Facebook, Twitter, 

Instagram) kontu uzturēšanu un 

aktualizēšanu. 

Sabiedrisko attiecību nodaļa / L.Kokale, 

D.Vizule, U.Preisa, O.A.Upenieks 

Nodaļas reglaments, 

2.14.punkts 

Aktuāla, atjaunota 

informācija par ministrijas, 

ministrijas padotības iestāžu 

aktuālajiem kompetences 
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jautājumiem ministrijas 

sociālo mediju kontos. 

 26. Īstenot dokumentu pārvaldības procesu. 

26.1. Organizēt, koordinēt un uzlabot 

KM dokumentu pārvaldības 

sistēmu. 

Dokumentu pārvaldības nodaļa/ K.Liepiņa; 

Juridiskā nodaļa/ I.Duļķe; Valsts sekretāra 

vietniece attīstības un finanšu jautājumos 

B.Zakevica; Informācijas un tehnoloģiju 

atbalsta nodaļa 

 

Dokumentu 

pārvaldības nodaļas 

reglaments 5.2.; 

Juridiskās nodaļas 

reglaments 5.1., 5.3. 

Visaptveroša KM dokumentu 

apritē esošo dokumentu 

elektroniska saskaņošana un 

parakstīšana. 

 

26.2. Izstrādāt pasākumu plānu 

vienotas dokumentu pārvaldības 

sistēmas ieviešanai. 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, I.Doķis 

Reglaments 5.3. Izstrādāts pasākumu plāns.   

 27. Attīstīt informācijas tehnoloģijām nepieciešamo nodrošinājumu. 

27.1. Nodrošināt mūsdienu prasībām 

atbilstošas darba vietas 

iekārtošanu ministrijā. 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, A.Rozītis, M.Zalāns  

 

Reglaments 5.3. Turpināt pāreju uz portatīvo 

darba vietu un nodrošināt 

visu KM darbinieku vietām 

darba aprīkojumu, portatīvais  

dators, dokstacija, iebūvēts 

4G internets, attālai piekļuvei 

darba dokumentiem. 

 

27.2. Izmantojot domēnu kultura.lv 

nodrošināt resorā vienotu uz 

Office 365 balstīta e-pasta 

pakalpojuma izveidi. 

 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, U.Kalniņš 

 

Reglaments 5.3. Sekmēt un tehniski 

nodrošināt KM padotības 

iestāžu pāreju uz vienotā 

kultūras resora domēna. 

lietošanu un vienotā e-pasta 

servisa lietošanu. 

 

27.3. Turpināt Horizon HoP lietojuma 

paplašināšanu KM resorā. 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, A.Rozītis 

 

Reglaments 5.3. Uzsākta Horizon HoP 

lietošana vismaz 5 padotības 

iestādēs. 

 

27.4 Uzsākt pāreju uz Microsoft 

SharePoint platformu KM un 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, M.Zalāns, A.Rozītis, I.Doķis, 

U.Kalniņš 

Reglaments 5.3. Nodrošināts SharePoint 

lietojums KM un vismaz 5 

padotības iestādēs. 
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padotības iestāžu koplietojuma 

dokumentu glabāšanai. 

 

 

27.5. Papildus SCCM servisam, 

uzsākt resora iestāžu datoru 

pārvaldību un programmatūras 

izplatīšanu ar Microsoft Intune 

pārvaldības servisu. 

 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, M.Zalāns, A.Rozītis, I.Doķis, 

U.Kalniņš 

Reglaments 5.3. Nodrošināta instalācijas 

pakotņu sagatavošana 

Microsoft Intune videi un 

datoru pieslēgšanu vienotajai 

direktorijai un kopējai 

pārvaldībai vismaz 1000 

datortehnikas vienībām. 

 

27.6. IT pakalpojumu centralizācija. 

Sekmēt vienoto IT risinājumu 

attīstību un IT kompetenču 

attīstību visās KM padotības 

iestādēs. 

Informācijas un tehnoloģiju atbalsta nodaļa 

/N.Beļakovs, M.Zalāns, A.Rozītis, I.Doķis, 

U.Kalniņš 

 

Reglaments 5.3. 

 

Nodrošināt vienoto IT 

risinājumu ieviešanu KM 

padotības iestādēs. 

 

 28. Nodrošināt darba aizsardzības prasību aktualizēšanu 

28.1. Nodrošināt darba aizsardzības 

prasību aktualizēšanu. 

01.02.2022. - 31.12.2022./Saimniecības 

nodaļa L.Raubena, Informācijas un 

tehnoloģiju atbalsta nodaļa M.Zalāns 

Rīkojums par 

papildu pienākumu 

uzdošanu un 

piemaksas 

noteikšanu 

M.Zalānam un 

L.Raubenai 

Izstrādāta apvienota 

instruktāža darba aizsardzībā 

un ugunsdrošībā kā 

PowerPoint prezentācija. 

Veikta darba vides riska 

novērtēšana. 

 

 29. Veikt taupības pasākumu priekšlikumu izstrādi 

29.1. Izstrādāt priekšlikumus taupības 

pasākumiem. 

01.01.2022.- 31.12.2022./Saimniecības 

nodaļa V.Ekmane 

Nodaļas reglaments, 

5.3.5. punkts 

Izstrādāti un ieviesti taupības 

pasākumi. 

 

 30. Nodrošināt un uzlabot cilvēkresursu pārvaldības procesus. 

30.1. Organizēt un nodrošināt 

personāla atlasi, personāla 

apmācības, personāla darba 

izpildes novērtēšanu, personāla 

datu uzkrāšanu un 

sistematizēšanu, personāla 

lietvedību, iekšējo normatīvo 

Personāla nodaļa/A.Zute, K.Šteinberga, 

A.Vismane-Bitmane, E.Birkše-Kloka 

Reglaments 6.1., 

6.2., 6.3., 6.6., 6.7., 

6.12., 6.18. 

Visaptveroša KM Personāla 

politikas nodrošināšana. 
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aktu izstrādi un aktualizēšanu 

KM. 

30.2. Organizēt un nodrošināt 

personāla darba izpildes 

novērtēšanu, personāla datu 

uzkrāšanu un sistematizēšanu, 

personāla lietvedību, sniegt 

konsultācijas par iekšējo 

normatīvo aktu izstrādi un 

aktualizēšanu LNKC. 

Personāla nodaļa/A.Zute, K.Šteinberga, 

A.Vismane-Bitmane, E.Birkše-Kloka 

 Visaptveroša LNKC 

personāla lietvedības 

funkcijas nodrošināšana. 

 

30.3. Organizēt un nodrošināt 

personāla darba izpildes 

novērtēšanu, personāla datu 

uzkrāšanu un sistematizēšanu, 

personāla lietvedību, sniegt 

konsultācijas par iekšējo 

normatīvo aktu izstrādi un 

aktualizēšanu KISC. 

Personāla nodaļa/A.Zute, K.Šteinberga, 

A.Vismane-Bitmane, E.Birkše-Kloka 

 

 Visaptveroša KISC personāla 

lietvedības funkcijas 

nodrošināšana. 

 

30.4. Organizēt un nodrošināt 

personāla darba izpildes 

novērtēšanu, personāla datu 

uzkrāšanu un sistematizēšanu, 

personāla lietvedību, sniegt 

konsultācijas par iekšējo 

normatīvo aktu izstrādi un 

aktualizēšanu NKC. 

Personāla nodaļa/A.Zute, K.Šteinberga, 

A.Vismane-Bitmane, E.Birkše-Kloka 

 

 Visaptveroša NKC personāla 

lietvedības funkcijas 

nodrošināšana. 

 

 

30.5. Organizēt un nodrošināt 

personāla darba izpildes 

novērtēšanu, personāla datu 

uzkrāšanu un sistematizēšanu, 

personāla lietvedību, sniegt 

konsultācijas par iekšējo 

normatīvo aktu izstrādi un 

aktualizēšanu NKMP. 

Personāla nodaļa/A.Zute, K.Šteinberga, 

A.Vismane-Bitmane, E.Birkše-Kloka 

 

 Visaptveroša NKMP 

personāla lietvedības 

funkcijas nodrošināšana. 
 

 

 31. Nodrošināt iekšējo auditu veikšanu. 
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31.1. Nodrošināt iekšējo auditu un 

pārbaužu veikšanu un 

konsultāciju sniegšanu par 

iekšējās kontroles sistēmas 

pilnveidi. 

01.01.2022. - 31.12.2022. 

 

Iekšējā audita nodaļa/ E.Kaužēna, 

S.Rancāne-Delekolē, G.Bremmane 

Iekšējā audita 

nodaļas reglaments 

8.1., 8.2., 8.3., 8.4., 

8.5., 8.6., 9.1., 9.2., 

9.4., 9.8. 

Veikti iekšējie auditi un 

pārbaudes atbilstoši KM 

Iekšējā audita nodaļas 

stratēģiskajam plānam 2022.-

2026.gada plānam un Iekšējā 

audita nodaļas 2022.gada 

darba plānam. 

 

31.2. Nodrošināt darba koordinēšanu 

un informācija apriti ar ārējiem 

pārliecības sniedzējiem gan 

auditu veikšanā, gan sniegto 

ieteikumu uzraudzībā. 

01.01.2022. - 31.12.2022. 

 

Iekšējā audita nodaļa/ E.Kaužēna, 

S.Rancāne-Delekolē, G.Bremmane 

Iekšējā audita 

nodaļas reglaments 

8.7. 

Savlaicīgas informācijas 

aprites nodrošināšana ar 

ārējiem pārliecības 

sniedzējiem (t.sk. Valsts 

kontroli) un sniegto 

ieteikumu ieviešanas 

uzraudzība. 

 

31.3. Pilnveidot un aktualizēt Iekšējā 

audita nodaļas darba metodiku. 

01.01.2022. - 31.12.2022. 

 

Iekšējā audita nodaļa/ E.Kaužēna 

Iekšējā audita 

nodaļas reglaments 

12. 

Veikt nodaļas darba 

pašnovērtējumu atbilstoši 

Iekšējā audita profesionālās 

prakses standartiem, 

nepieciešamības gadījumā 

aktualizēt iekšējo auditu 

reglamentējošos iekšējos 

normatīvos aktus. 

 

 32. Veikt budžeta iestāžu gada finanšu pārskata pārbaudi un apstiprināšanu, īstenot ar budžeta un finanšu vadību saistītus uzdevumus. Veikt kapitālsabiedrību 

pārraudzību. 

32.1. Īstenot atbildīgu valsts 

kapitālsabiedrību pārvaldības 

politiku; veikt kapitālsabiedrību 

ikgadējo darbības izvērtējumu 

atbilstoši kapitālsabiedrību 

vidēja termiņa darbības 

stratēģijās izvirzītajiem 

mērķiem; nodrošināt jaunu 

vidējā termiņa darbības 

stratēģiju izstrādi. 

Iesniegt MK lēmumu projektus 

par jaunu vispārējo stratēģisko 

01.01.2022. - 31.12.2022. 

 

Nozaru politikas nodaļa/ M.Katajs 

Juridiskā nodaļa/ A.Šakina 

 

Reglaments 5.1., 5.7 Nodrošināta 

kapitālsabiedrību gada 

pārskatu apstiprināšana, 

lēmumu par peļņas sadali 

pieņemšana, lēmumu par 

atļauju saņemt ziedojumus 

pieņemšana; veikts 

kapitālsabiedrību iepriekšējā 

gada darbības izvērtējums 

atbilstoši kapitālsabiedrību 

vidēja termiņa darbības 

stratēģijās un līgumos 
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mērķu apstiprināšanu un valsts 

līdzdalības saglabāšanu 
 Kultūras ministrijas 

kapitālsabiedrībās. 

izvirzītajiem mērķiem un 

normatīvajos aktos noteiktās 

informācijas iesniegšana 

PKC; nodrošināta jaunu 

vidējā termiņa darbības 

stratēģiju izstrāde; sagatavoti 

un iesniegti MK lēmumu 

projekti par jaunu vispārējo 

stratēģisko mērķu 

apstiprināšanu un  valsts 

līdzdalības saglabāšanu 

kapitālsabiedrībās. 

32.2. 2023.gada un vidējā termiņa 

budžeta 2023., 2024. un 

2025.gadam sagatavošana. 

Budžeta nodaļa Budžeta nodaļas 

reglaments 

Nodrošināta 2023.gada 

budžeta sagatavošana un 

attiecīgi vidējā termiņa 

budžeta sagatavošana no 

2023.gada līdz 2025.gadam. 

 

32.3. Ministrijas un padotības iestāžu 

finanšu plānošana atbilstoši 

grozījumiem finanšu plānošanas 

un valsts budžeta izpildes 

regulējumā. 

Budžeta nodaļa Budžeta nodaļas 

reglaments 

 

Nodrošināta finanšu 

plānošana atbilstoši 

veiktajiem grozījumiem 

normatīvajos aktos, kas 

nosaka finanšu plānošanu un 

izpildes nodrošināšanu. 

 

32.4. Nozares priekšlikumu 

sagatavošana atbalstāmo 

pasākumu finansēšanai Covid- 

19 krīzes pārvarēšanai un radīto 

seku pārvarēšanai, iesniegšana 

izskatīšanai Ministru kabinetā. 

Valsts sekretāra vietniece attīstības un 

finanšu jautājumos B.Zakevica; Valsts 

sekretāra vietnieks kultūrpolitikas jautājumos 

U.Zariņš; Budžeta nodaļa/ B.Krišjāne 

Ar Covid-19 krīzes 

pārvarēšanu saistītie 

normatīvie akti 

Nodrošināt nozares 

priekšlikumu sagatavošanu 

atbalstāmo pasākumu 

finansēšanai Covid-19 krīzes 

pārvarēšanai un radīto seku 

novēršanai un iestādāt valsts 

budžetā. 

 

32.5. Valsts budžeta izdevumu 

pārskatīšana ņemot vērā 

Valsts sekretāra vietniece attīstības un 

finanšu jautājumos B.Zakevica; Budžeta 

nodaļa/ B.Krišjāne 

Ministru kabineta 

18.08.2021. sēdes 

protokola Nr.49 46.§ 

Sagatavot KM priekšlikumus 

izdevumu pārskatīšanas 

prioritātēm. Nodrošināt 

budžeta izdevumu 
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noteiktās izdevumu 

pārskatīšanas prioritātes. 

paskatīšanas prioritāšu 

iestrādi valsts budžetā. 

  33. Nodrošināt juridisko atbalstu Kultūras ministrijā un tās padotības iestādēs. 

33.1. Nodrošināt juridisko atbalstu 

KM un tās padotības iestādēs 

valdības rīcības plānā, 

plānošanas dokumentos, darba 

plānā, revīziju ieteikumos u.c. 

noteikto uzdevumu izpildei 

nepieciešamo tiesību aktu 

izstrādē, izvērtējot atbilstību 

normatīvo aktu un juridiskās 

tehnikas prasībām. 

Juridiskā nodaļa Nodaļas reglamenta 

5.1. un 5.3.punkts. 

Nodrošināts juridiskais 

atbalsts KM un tās padotības 

iestādēs. 

 

33.2. Nodrošināt iekšējo normatīvo 

aktu, rīkojumu, administratīvo 

lēmumu, lēmumu par 

kapitālsabiedrībām, kurās KM ir 

kapitāla daļu turētāja, līgumu 

u.c. dokumentu sagatavošanu, 

kā arī izvērtēšanu atbilstoši 

normatīvo aktu prasībām. 

Juridiskā nodaļa Nodaļas reglamenta 

5.2.punkts 

Nodrošināts juridiskais 

atbalsts iekšējo normatīvo 

aktu, rīkojumu, 

administratīvo lēmumu, 

lēmumu par 

kapitālsabiedrībām, kurās 

KM ir kapitāla daļu turētāja, 

līgumu u.c. dokumentu 

sagatavošanā un izvērtēšanā. 

 

33.3. Nodrošināt KM organizētās 

publisko iepirkumu procedūras 

saskaņā ar normatīvo aktu 

prasībām un atbilstoši 

apstiprinātajam KM iepirkumu 

plānam 2022.gadam, kā arī 

nodrošināt KM iepirkumu 

organizēšanu, izmantojot 

Elektroniskās iepirkumu 

sistēmas (EIS) e-konkursu 

apakšsistēmu. 

Juridiskā nodaļa Nodaļas reglamenta 

5.4.punkts 

Nodrošinātas KM organizēto 

publisko iepirkumu 

procedūras. 

 

  34. Nodrošināt Kultūras ministrijas vadības dokumentu izstrādi. 

34.1. Sagatavot un ievietot KM 

tīmekļvietnē KM 2021.gada 
01.07.2022. 
Kultūrpolitikas departaments/ L.Rūsiņa, 

A.Upmale, E.Spurdziņa 

Reglaments 6.19. Sagatavots KM publiskais 

pārskats un Vadības 

ziņojums. 
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publisko pārskatu, kā arī 

sagatavot Vadības ziņojumu. 

34.2. Izstrādāt Kultūrpolitikas 

pamatnostādņu 2022.-

2027.gadam “Kultūrvalsts” 

īstenošanas plānu 2022.-

2024.gadam. 

 

31.08.2022.  

Kultūrpolitikas departaments/B.Mūrniece; 

Valsts sekretāra vietnieks kultūrpolitikas 

jautājumos U.Zariņš 

 Sagatavots un iesniegts 

apstiprināšanā MK 

Kultūrpolitikas 

pamatnostādņu īstenošanas 

plāns 2022.-2024.gadam. 

 

34.3. Izstrādāt KM darbības stratēģiju 

2022.-2027.gadam. 

01.06.2022. 

Kultūrpolitikas departaments/B.Mūrniece; 

Valsts sekretāra vietnieks kultūrpolitikas 

jautājumos U.Zariņš 

 

 Apstiprināta KM darbības 

stratēģija 2022.-2027.gadam. 

 

 


