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Atklata konkursa uz Personala nodalas vecaka personala specialista
ierédna amata vietu (uz nenoteiktu laiku) pretendentu atbilstibas
verteSanas kriteriji

I. kartas atlases kriteriji
1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam; apliecina ar pretendenta

parakstitu apliecinajumu:
| Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam | ja/me |

2. Akadémiska augtaka vai profesionala augstaka izglitiba socialajas zinatngs vai
personala vadiba; apliecina ar izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (ieglistamais min.
punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 3):

Magistra grads socialajas zinatn&s vai personala vadiba 3 punkti
Akadémiska augstaka (bakalaura grads) vai otra Iimena profesionala
augstaka izglitiba socialajas zinatn€s vai personala vadiba

Pirma limena profesionala augstaka izglitiba ar Personala specialista
kvalifikaciju

2 punkti

1 punkts

3. Vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze personala vadiba; apliecina ar dzivesgajuma
aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (iegtistamais min. punktu skaits — 1, max.
punktu skaits — 3):

Vairak ka piecu gadu darba pieredze personala vadiba 3 punkti
Tris 11dz piecu gadu darba pieredze personala vadiba 2 punkti
Divu gadu darba pieredze personala vadiba 1 punkts

4. Pieredze darba ar personallietvedibas dokumentu izstradi; apliecina ar dzivesgajuma
aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (iegiistamais min. punktu skaits — 1, max.
punktu skaits — 2):

Pieredze darba ar personallietvedibas dokumentu izstradi valsts 2 punkti
parvalde
Pieredze darba ar personallietvedibas dokumentu izstradi 1 punkts

5. Vélama darba pieredze valsts parvalde; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un
pretendenta pieteikuma anketu (iegiistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu skaits
—2):

Darba pieredze valsts tie$as parvaldes iestade 2 punkti
Darba pieredze valsts parvalde 1 punkts
Nav darba pieredzes valsts parvalde 0 punkti




6. VElama pieredze darba ar resursu vadibas sist€émas ,,Horizon” personala uzskaites
moduli; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(ieglistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu skaits — 2):

Administratora pieredze darba ar resursu vadibas sistémas 2 punkti
,Horizon” personala uzskaites moduli

Lietotaja pieredze darba ar resursu vadibas sist€mas ,,Horizon” 1 punkts
personala uzskaites moduli
Nav pieredzes darba ar resursu vadibas sistémas ,,Horizon” 0 punkti

personala uzskaites moduli

7. Velamapieredze darba ar NovertéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistemu
(NEVIS); apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(ieglistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu skaits — 2):

Administratora pieredze darba ar NovértéSanas elektroniskas 2 punkti
veidlapas informacijas sistému (NEVIS)
Lietotaja pieredze darba ar Novertésanas elektroniskas veidlapas 1 punkts
informacijas sisttmu (NEVIS)
Nav pieredzes darba ar Novértésanas elektroniskas veidlapas 0 punkti
informacijas sisttmu (NEVIS)

8. V&lama pieredze izglitibas jomu reglamentgjoso normativo aktu, tostarp pedagogu
darba samaksas noteikSana, piemé&roSana; apliecina ar dzivesgdjuma aprakstu un
pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu skaits
-1):

Ir pieredze izglitibas jomu reglament&joso normativo aktu, tostarp 1 punkts
pedagogu darba samaksas noteiks$ana, piemérosana
Nav pieredzes izglitibas jomu reglamentéjoSo normativo aktu, 0 punkti
tostarp pedagogu darba samaksas noteikSana, pieméro$ana
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9. Labas zinaSanas un izpratne par darba tiesisko un valsts civildienesta attiecibu
reglament&joso normativo aktu pieméroSanu; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zina$anu un izpratnes par darba tiesisko un valsts :

o . L _ S 0 punkti
civildienesta attiecibu reglament&joso normativo aktu piemérosanu

10. Labas zinaSanas un izpratne par personala vadibu un personallietvedibu; nosaka,
pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (iegtistamais min. punktu skaits — 3;
max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti




Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietieckama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts

Pretendentam nav zinaSanu un izpratnes par personala vadibu un

personallietvedibu 0 punkti

11. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkii
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

12. Spgja labi argument&ti pamatot savu viedokli; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 2, max. punktu skaits — 3).

Pretendents sp¢j loti labi argument€t un pamatot savu viedokli 3 punkti
Pretendents spé&j labi argument€t un pamatot savu viedokli 2 punkiti
Pretendents sp&j argumentet un pamatot savu viedokli 1 punkts
Pretendents argument€t un pamatot savu viedokli nespéj 0 punkti




