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22.panta pirmo dalu

|. Visparigie jautajumi

1. Kultiras ministrijas Etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) nosaka
Kultiiras ministrijas (turpmak — ministrija) amatpersonu, ierédnu un
darbinieku (turpmak — nodarbinatais) valsts parvaldes vértibas un &tikas —
uzvedibas un ricibas — pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu ministrijas nodarbinato izpratni par
valsts parvaldes vertibam un uz tam balstitiem €tikas pamatprincipiem, ka art
tiem atbilstoSu ricibu, ministrijas nodarbinato individualo atbildibu un
godpratibu, tadgjadi sekméjot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas
uztic€Sanos ministrijai.

3. Etikas kodeksa ietvertie &tikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipi ir
saistoSi visiem ministrijas nodarbinatajiem, pildot amata pienakumus, ka art
arpus darba laika, neatkarigi no ienemama amata, nodarbinatibas tiesisko
attiecibu veida un ilguma. Etikas kodeksa neming&tas situacijas nodarbinatais
rikojas atbilsto$i visparpienemtam uzvedibas normam.

Il. Vértibas un étikas pamatprincipi
4. Nodarbinatais rikojas saskana ar sadam valsts parvaldes vertibam:

4.1. profesionalitate un efektivitate;
4.2. godpratiba;



4.3. atbildiba;

4.4, darbs sabiedribas laba;

4.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
4.7. sadarbiba valsts parvalde.

5. Nodarbinatais papildus Etikas kodeksa 4.punktda minétajam valsts parvaldes
vertibam rikojas saskana ar $adam ministrijas vertibam:
5.1. radoSums un attistiba;
5.2. ciena pret nacionalo kultiiras mantojumu un atvértiba jaunam kultiiras
daudzveidibas izpausmém:;
5.3. tiekSanas uz izcilibu.

6. Nodarbinatais ievéro $adus Etikas kodeksa 4. un 5.punkta minétajas vertibas
balstitus &tikas pamatprincipus:
6.1. profesionalitate un efektivitate:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinaSanas, parnem nozares un privata sektora labo
praksi un starptautisko pieredzi;

rup&jas par savas profesionalas kvalifikacijas izaugsmi un
profesionalas pieredzes apgiiSanu, ir uznémigs, merktiecigs,
regulari papildina savas profesionalas zinaSanas, izrada
iniciativu un sniedz priekSlikumus darba uzlaboSanai un
pilnveidoSanai,

ikdienas darba un saskarsmé goda latviesu valodu un kulttru,
vienlaikus ar cienu izturoties pret citam kultiram un valodam.
Nodarbinatais izcelas ar augstu valodas kultiru un kompetenci
kultiras jautajumos, regulari seko Iidzi procesiem Latvijas un
pasaules kultiira;

augstu verté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas veikt
to p€c iesp€jas labak un savlaicigi, lai nodroSinatu ministrijas
darba efektivitati un uzdevumu izpildes kvalitati, un veicinatu
uzticibu ministrijai;

ir merktiecigs un orientets uz rezultatu;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot
ar iesp&jami maziem resursiem,;

riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti
situacijas analize, objektivos faktos un datos;

ir atvérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju
izmantoSana valsts parvaldg;

tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsme ar
valsts parvaldi biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

6.1.10. tiecas mazinat administrativo slogu un ieveérot principu

,,konsulté vispirms”;
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6.2. godpratiba:

6.3.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un
patstavigi, ieverojot likumus, €tikas normas un citas saistosas
prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati
(profesionalo neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras dél
nodarbinata vai ministrijas godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apSaubita;

savus pienakumus pilda, ieveérojot personu vienlidzibu likuma
pricksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai
personai;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus
informé par personiskam intereseém vai citiem apstakliem, kas
var radit personigu ieinteres€tibu un traucét godpratigai
pienakumu veikSanai;

savu pienakumu izpildé un lémumu pienemsana norobezojas no
personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu interesém);

saskana ar noteikto karttbu informé (cel trauksmi) par
iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus.
Cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas ce] trauksmi;
neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai
organizacijai neitrali izturas pret ikvienu personu;

nelauj savai politiskajai, religiskajai u.c. parliecibai ietekmét
pienakumu izpildi;

atbildigi izturas pret darba iegitu ar likumu aizsargatu
informaciju un izmanto to tikai darba vajadzibam;

nepielauj nodarbinata riciba esoSas ministrijas  darba
nodro$inasanai paredzetas dienesta informacijas izmantoSanu
jebkada personiska labuma giiSanai. Tas attiecas ar1 uz katru
iesp&jamo labumu, kuru no nodarbinata izpaustas informacijas
varétu giit treSas personas. Nodarbinatais sava darbiba ieveéro
konfidencialitati un riipgas par informacijas aizsardzibu
ministrija;

atbildiba:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu
darbibu ietekmé kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigajiem ministrijas
darbibas rezultatiem, tap€c ikviens izjiit personisku atbildibu par
ministrijas darba kvalitati un kopigo mérku sasniegSanu;

apzinas, ka ministrijas kop&o t€lu sabiedriba veido katra
atseviSka nodarbinata uzvediba un riciba, tapéc ar savu
izturéSanos un attieksmi cenSas vairot apkart§jo cilvéku un
sabiedribas cienu;



6.4.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

sp€j pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties
atbildibu par tiem;

nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu
un sabiedribas interesem atbilstoSu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju
naudu, valsts mantu un resursiem;

spj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam,;

darbs sabiedribas laba:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp€ami lielu labumu
valstij un sabiedribai;

orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju
(lietotaju, klientu) vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu
tiesibas un tiesiskas intereses;

iesp&ju robezas sniedz palidzibu ikvienam, kur§ péc tas versas,
arT tad, ja jautajums tieSi neskar ministrijas darbibas jomu;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates
principu, ka ari1 pamatojas uz profesionaliem Kkrit€rijiem
neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

ievero visu sabiedribas loceklu Iidztiesigumu, ka art taisniguma
principu, rodot taisnigus un sam&rigus risinajumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas
ar privatpersonam;

6.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

6.6.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.
6.5.6.

ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudzém:;
nem veéra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusSu, nozares
un valsts kopgjas intereses;

veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozare un tiesisko
regul&jumu, vispusigi izveértSjot ieguvumus, riskus un
piemerosanu praksg;

doma strategiski un elastigi, sp& pielagoties parmainam
sabiedriba un globalajiem procesiem;

sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéroSanu;

uzkraj zinaSanas, mérktiecigi populariz€ tas, ipasi to personu
vidi, kuram tas visvairak nepiecieSamas;

atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

6.6.1.

6.6.2.

iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro
iecerétas darbibas, pienemto l€mumu bitibu un ieguvumus no
tiem;

apzinas, ka atklata ministrijas darbiba nodroSina augstu
ministrijas darba kvalitati un sabiedribas uztic€sanos. Ministrijas
darbibas princips ir iesp&jami plasa atklatiba un caurskatamiba
gan l€émumu sagatavoSana, gan pienemsana, gan izpildé un



1stenoSana;

6.6.3. izverte, kada ministrijas riciba esoSa vai tas radita informacija
blitu nozimiga sabiedribai, ierosina un sekmé $adas informacijas
visparpieejamibas nodrosinasanu, v€lams, atvérto datu forma;

6.6.4. apzinas, ka pastaviga sabiedribas uzraudziba par ministrijas
darbu, ir passaprotama. Informacijas pieejamibas ierobezojumi ir
pielauyjami tikai izn€muma gadijumos Informacijas atklatibas
likuma noteiktaja karttba wun tikai likumisku interesu
aizsardzibai;

6.6.5. nodrosina atklattbu ministrijas darbiba un akftivi rikojas, lai
noverstu jebkadu prettiesisku darbibu slepsanu vai atbalstiSanu,;

6.6.6. sava profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu un sniedz
informaciju normativajos aktos noteiktajas informacijas
atklatibas robezas, vienlaikus ieverojot konfidencialitati un
cienot privatumu;

6.6.7. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts
parvaldes darba un I€émumu pienemsSana. Laikus apzina
ieinteresétas puses un izmanto piemeérotas iesaistes formas un
metodes, dodot iesp€ju paust viedokli un ietekmét lémumus, ka
ar1 nodroSina atgriezenisko saiti, izvertejot lidzdalibas rezultatus;

6.6.8. pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un nem vera vinu
vajadzibas;

6.7. sadarbiba valsts parvalde:

6.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas
darbu, kas ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

6.7.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem
nodarbinatajiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

6.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

6.7.4. iesaistds  jautdjumu  risinasana, kas  skar  vairakas
struktiirvienibas, iestades vai nozares, ir atverts sadarbibas
iniciativam ar citu jomu specialistiem;

6.7.5. apzinas, ka ministrija sagaida augstu &tikas standartu ievérosanu
no saviem sadarbibas partneriem un laba reputacija ir sadarbibas
priekSnoteikums ar ministriju, bet partneru &tiski parkapumi var
likt ministrijai  attur€ties no sadarbibas uzsakSanas vai
turpinasanas.

7. Valsts sekretars, valsts sekretara vietnieki un struktirvienibu (departamentu,
nodalu) vaditaji papildus Etikas kodeksa 6.punkta minétiem &tikas
pamatprincipiem:

7.1. veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes veértibam un &tisku
ricibu;
7.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;



7.3. skaidri formulé ministrijas vai struktGrvienibas darbibas mérkus un
prioritates, ka arl attiecigi struktirvienibas sasaisti ar ministrijas
mérkiem;

7.4. sp€ defin€t un parverst darbiba ministrijas vai nozares attistibas
stratégisko viziju un organiz€ ministrijas vai struktiirvienibas darbu ta,
lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

7.5. veicina nodarbinato izpratni par ministrijas un valsts parvaldes misiju,
mobilizeé tos kopigo intereSu laba un veicina savstarp&ju uzticibu;

7.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un
cienpilna un vienlidziga attieksmg;

7.7. veicina nodarbinato iesaistiSanos ministrijas attistiba, sekmé vinu
profesionalo izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikS$ana
un snieguma pilnveidosana;

7.8. veicina profesionalo zinaSanu péctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu
darba un vinu attistibu;

7.9. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot
pozitivu novért§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi
kopigu mérku sasniegSana;

7.10. pastavigi pilnveido ministrijas ieksgjas kontroles sistému, darba vidi
un darba procesus ta, lai mazinatu iesp&€jamos parkapumus un celtu
ministrijas darba efektivitati;

7.11. regulari izverteé darbibu, nodarbinato iesaisti un klientu apmierinatibu,
lai pastavigi uzlabotu valsts parvaldes darbu;

7.12. veicina publiskas atzinibas izteikSanu nodarbinatajam par sekmigu
pienakumu pildiSanu, radosu pieeju un iniciativu.

I1l. Komunikacijas etika

8. Nodarbinatais savas kompetences ietvaros bez kavéSanas sniedz pieprasito
informaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba. Nodarbinatais ir atbildigs
par nekorektas informacijas izpauSanu, kas grauj vai pasliktina ministrijas
telu sabiedriba.

9. Nodarbinatais ir atvérts un laipns attiecibas ar ministrijas apmekletajiem,
sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci,
telefona zvaniem un e-pastu, nodarbinatais ir izpalidzigs un atbild uz
uzdotajiem jautajumiem. Ja nodarbinatais nevar savu amata vai darba
pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautagjumiem, vinS norada citu
attiecigaja jautdjuma kompetentu nodarbinato vai institiiciju.

10. Lai sabiedriba varétu sanemt skaidru, neparprotamu un drosu informaciju
par ministrijas politiku, ka arT tas istenoSanu un, apzinoties plaSsazinas
[idzeklu 1paSo lomu demokratiska sabiedriba, ka art to darba specifiku,
ministrija nodroSina masu medijiem ipasus atvieglojumus informacijas



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

iegiiSana. Ministrijas oficialo viedokli pauz ministrs, valsts sekretars un
Sabiedrisko attiecibu nodala, ka ar1 1pasi pilnvaroti nodarbinatie.

Nodarbinatais atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgs vai
nesavienojams ar ministrijas darbibas mérkiem. Publiski pauzot atSkirigu
nostaju kada jautajuma, personiskais viedoklis stingri un neparprotami ir
noSkirams no ministrijas oficiala viedokla.

Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaita
socialajos tiklos, nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par
valsts parvaldi un izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes
lomu un darbu.

Saskarsmeé ar sabiedribu nodarbinatais ar1 ka privatpersona riip&jas par
ministrijas reputaciju un prestizu, atturoties no izteikumiem, kas lautu
sabiedribai apSaubit nodarbinata lojalitati, ka ar1 pilsonisko un moralo staju.

IV. Etiska uzvediba

Nodarbinato savstarp&jo attiecibu pamata ar kolégiem un citam personam ir
ciena, pieklajiba, godigums, labvéliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba,
savstarp€ja uztic€Sanas un atbalsts.

Nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticéSanos. Nodarbinatais riip€jas par darbu ministrija uzsakuSajiem
jaunajiem nodarbinatajiem, vinu iesaistiSanu ministrijas kolektiva, daloties
ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse.

Nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati. Nav pielaujama kolégu pazemosana,
publiska kritika, ciniska attieksme. Uz klidam darba procesa norada
personigi. Javerté koléga darbs, nevis vina personiba vai uzskati.

Nodarbinatais izvairas no konfliktiem ministrija un arpus tas, bet, ja tadi
raduSies, risina konstruktivas sadarbibas cela. Ar apmeklétajiem un
kolegiem diskuté savstarp€jas cienas, atklatibas un sapratnes gaisotng.
Nodarbinatais ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem veéra citu
uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

Nodarbinatais godigi atzist savu neétisko ricibu un pielautas kladas,
atvainojas un labo tas.

Nodarbinatais Skir privato dzivi no darba (dienesta) attiecibam un



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

neizmanto darba laiku, ka arT padota un vaditaja attiecibas privatas dzives
problému risinasanai. Nodarbinatais neizmanto savtigos noliikos padota un
vaditaja kolegialas attiecibas, kolégu nekompetenci, kludas vai pieredzes
trikumu.

Nodarbinatais nepieclauj savu kolégu un citu personu goda un cienas
aizskarSanu vai diskrimingjoSu ricibu attieciba uz nacionalo piederibu,
veselibas stavokli, vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju, politisko vai
religisko parliecibu.

Ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, aréjo izskatu un staju
nodarbinatais veicina sabiedribas uztic€Sanos ministrijai. Arl arpus amata
vai darba pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu
valsts parvaldes reputaciju un uztic€Sanos tai, ka arl izvairas no tadam
situacijam, kuras neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai
neraditu negativu sabiedribas attieksmi pret ministriju.

Nodarbinatais arT ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un
citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

V. IntereSu konflikta noversana, attiecksme pret davanam un
viesmilibas piedavajumiem

Nodarbinatais, pildot amata vai darba pienakumus, valsts un sabiedribas
intereses vienmer tur augstak par privatam interes€m, neizmanto amata
stavokla prieksSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai.

Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iesp&jams
vai Skietams intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

Rodoties intereSu konfliktam, nodarbinatais inform& tieSo vaditaju un
partrauc savu lidzdalibu lémumu pienemsana, atsakas no tadu amata vai
darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar nodarbinata, ta radinieku vai
darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesem.

Nodarbinatais nav tiesigs pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu
val ko citu vertigu no organizacijas vai privatpersonas, kas varétu bit
ieinteres€ta ar So ricibu ietekmét sev pozitiva lemuma pienemsSanu.

Nodarbinatais atturas pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas
davanai, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada amata vai darba
pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai ministrijas darbibas objektivitati.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Nodarbinatais neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka ar1 atturas no tadiem
blakus darbiem un amatu savienoSanas, kas trauce atbildigi un profesionali
veikt savus amata vai darba pienakumus, ka ar var radit aizdomas par
potencialiem, realiem vai Skietamiem intereSu konfliktiem un mazinat
sabiedribas uzticibu ministrijai.

Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Istenotu savas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un
tadgjadi giitu kadas priekSrocibas. Nodarbinatais neizmanto darba giitos
kontaktus, lai ieglitu nepamatotu labvélibu vai neattaisnotus labumus sava
privataja dzive.

Nodarbinatais efektivi izmanto darba laiku. Nodarbinatais valsts ipaSumu
un citus ministrijas resursus lieto iesp&€jami ekonomiski, racionali un
saudzigi, ka ar? nelauj to savtigi izmantot citam personam. Nodarbinatais
ierobeZzo interneta, talruna sakarus un jebkurus citus ministrijas riciba
esoSos materialos resursus ar amata vai darba pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam.

Atklajot intereSu konfliktu, nodarbinatais nekavéjoties informé personu, kas
atrodas S$aja intereSu konflikta situacija, ka arT zino par to ministrijas
vadibai.

V1. Atklatiba sazina ar lobétajiem

Sazina ar lobé&taju (privatpersonu, kura p€c savas iniciativas savas vai citu
privatpersonu interesés sazinas ar nodarbinato vai ministriju, lai ietekmétu
lémumu izstradi vai pienemsSanu, un §1 sazina neizriet no normativajos aktos
noteiktajam lémumprojektu saskanoSanas un sabiedribas Iidzdalibas
nodroSinaSanas procediiram) nodarbinatais ievero atklatibas, vienlidzibas un
godpratibas principu.

Visiem ieinteresétajiem lobétajiem nodroSina vienlidzigas iesp€jas sanemt
informaciju un sazinaties ar ministriju un tas nodarbinatajiem.

Nodarbinatais informé tieSo vaditaju vai ministrijas vadibu par paredzamo
tikSanos ar lobétaju, ka ar1 dara zinamu informaciju, kas sanemta no
lobétaja.

Ministrija nodroSina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan ari sniedzot
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu
intereses vini parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie
nemti veéra. Ministrija nem véra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas,
kuras parstav lobétajs.
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Ja lémuma izstradé vai pienemsana ir nemts véra lob&taja priekSlikums,
nodarbinatais to norada ar So l€émumu saistitaja dokumenta (piemeram,
anotacija, izzina, pavadveéstule) un par lobétaja priekSlikumu informé
Sabiedrisko attiecibu nodalu, kas informaciju par lobétaja prieksSlikuma
saturu ievieto ministrijas timeklvietne.

Nodarbinatajam ir aizliegts:

37.1. neieverot vienlidzibas principu un nodrosinat kadam no lob&tajiem
ipasas prieksrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém, tai skaita, 1pasi informgjot
vienu no lobétajiem par vinu interes€joSo jautajumu, nodroSinot
piekluvi [emuma pienéméjiem vai citus labumus;

37.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes
loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar kuru vin$ ir saistits. Ar
citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinaSanas, €dinasanas
pakalpojumu un dzeérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie
labumi;

37.3. izmantot sava amata prieckSrocibas un personiskos kontaktus, lai
kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam
amatpersonam, kuras ir atbildigas par lobétaja interes€s esoSo lemumu
pienemsSanu;

37.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodroSinat
vinam  piekluvi  valdibas locekliem vai  augstakstavosam
amatpersonam, vai ietekmét vinu pienemtos Iémumus;

37.5. ligt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali
atbalstit ministrijas rikotos pasakumus;

37.6. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai
organizaciju ka lob&tajam valsts vai paSvaldibu institiicija.

VI1I. Etikas kodeksa isteno$ana

Etikas kodeksa istenoS$ana ir ikviena nodarbinata piendkums, nemitigi
pilnveidojot sevi, celot apzinigumu, attistot paSkontroli un sp&ju izprast
situaciju. Ministrijas vadiba ar savu paraugu un darba organizaciju sekmé
godpratigas un atvertas iek$gjas vides veidoSanos un veicina nodarbinato
izpratni par valsts parvaldes vertibam un viniem saistoSam €tikas prasibam,
ka ar1 tam atbilstoSu ricibu.

Nodarbinatais cenSas novérst nelikumigu un Etikas kodeksa noteiktajiem
principiem un uzvedibas normam neatbilstoSu ricibu ministrija.

Etikas kodeksa IstenoSanu parrauga un siidzibas par Etikas kodeksa noteikto
principu un normu parkapumiem izskata ministrijas Etikas komisija, kuras
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sastavu apstiprina valsts sekretars. Etikas komisijas [émumiem ir ieteikuma
raksturs.

Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas
kodeksam vai citam vinam saistoSam &tikas prasibam, vin$ var konsulteties
ar augstaku amatpersonu vai Etikas komisiju.

Ja nodarbinatajam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka kada
nodarbinata riciba neatbilst Etikas kodeksam, par to informé valsts
sekretaru, augstaku amatpersonu vai Etikas komisiju. Nodarbinata ricibas
atbilstibu Etikas kodeksam var uzdot izvértét Etikas komisijai vai lemt par
disciplinarlietas ierosinasanu.

Ministrija nodroS$ina, ka informacija par valsts parvaldes vertibam un &tikas
prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, ir publiski pieejamas.

VIIl. Nosléguma jautajumi

Atzit par speku zaud&usSu Kultiras ministrijas 2005.gada 1.septembra
rikojumu Nr.164 ,,Par Etikas kodeksa apstiprinasanu”.

Personala nodala ménesa laika no Etikas kodeksa spéka staSanas dienas
iepazistina nodarbinatos ar Etikas kodeksu, un nodarbinatais ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu.

Valsts sekretare (paraksts*) D.Vilsone

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu

Sakina 67330215
Anete.Sakina@km.gov.lv
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