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1. IEVADS

Kops Latvijas neatkaribas atgtisanas 20. gs. 90. gados kultiiras sektora stradajoso atalgojums ir viens no kultairas
nozares un kultiirpolitikas aktualajiem jautajumiem. Atseviskos posmos to Ipasi ir saasinajuSas parmainas
tautsaimnieciba un kultras nozares parvaldiba (var pieminét tadus periodus ka 20. gs. 90. gadi; Latvijas finansu

un parvaldes krize 2008.—2010. gada; ka arT pandémijas ietekme kops 2020. gada).

Jautajuma aktualitate konkréti ieziméta Valdibas ricibas plana', 151. punkta nosakot uzdevumu turpinat
paaugstinat atalgojumu kultiras nozar€. Iezimé&tais uzdevums ir vérsts vairakos virzienos:

1) Valsts kultiiras iestadés — nodrosinat vidgjo atalgojumu ne mazaku par vidgjo atalgojumu sabiedriskaja
sektora.

2) Pasvaldibu kultoras institiicijas — pilnveidot valsts mérkdotacijas maksliniecisko kolektivu vaditaju
darba samaksai pieskirSanas karttbu un merkdotacijas izlietojuma uzraudzibas un kontroles
mehanismus; stiprinat paSvaldibu kultiiras darbinieku kapacitati — nodroSinat pasvaldibu kultiiras
darbinieku profesionalo izaugsmi un apzinat paSvaldibu kulttiras darbinieku atalgojuma situaciju un
iesp€jas to salagot ar atalgojuma pieaugumu valsts sektora.

3) Nevalstiskaja sektora — apzinat atalgojuma paaugstinaSanas iesp&jas nevalstiskaja sektora
nodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem kulttiras darbiniekiem no valsts budzeta finansgtajos projektos.

Saskana ar So Valdibas ricibas plana uzdevumu ari Kultirpolitikas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam
,,Kultlirvalsts” izvirza atbilstoSus uzdevumus 4. ricibas virziena “Kultiiras un rado$o nozaru attistiba” ietvaros.
Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiras akadémija un SIA “Analitisko pétjjumu un stratégiju
laboratorija” péc Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas (KM) pasiitijuma un saskana ar iepirkuma ligumu par
nevalstiskaja sektora nodarbinato un pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojumu pétijuma veik$anu (iepirkuma
identifikacijas Nr. KM/2021/10) laika posma no 29.10.2021. lidz 29.04.2022. istenoja ,,Pétijjumu par
nevalstiskaja sektora nodarbinato un pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojumu”.

Darba mérkis bija izstradat pétijumu par nevalstiskaja sektora nodarbinato un pasvaldibu kulttiras darbinieku
atalgojumu saskana ar sekojosiem darba uzdevumiem:

1. veikt datu avotu un to pieejamibas izveért€sanu,

2. nodrosinat datu ieguvi, apstradi un analizi;

3. identificet atalgojuma apméra tendences (salidzinosa, kopg&ja uz visu sektoru, ienakumu salidzinasana);
4. izstradat pétjjuma secindajumus un sagatavo rekomendacijas valsts politikas instrumentu pilnveidei.

P&tfjuma fokusa ir Latvijas kultGras un radoSajas nozarés nodarbinato atalgojuma sistéma un raditaji visos

nodarbinatibas sektoros: publiskaja (valsts un paSvaldibu) un privataja (komercsektora un nevalstiskaja).

! MK rikojums nr. 210 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura Krigjana Karina vadita Ministru kabineta iecerdto darbibu Istenosanai”,
7.05.2019. (prot.nr. 21 27§). Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/306691-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-artura-krisjana-karina-vadita-ministru-
kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai
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https://likumi.lv/ta/id/306691-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-artura-krisjana-karina-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai
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Petfjuma rezultata tika izstradats zinojums, kas tematiski struktur@ts sekojosi:

1. Pé&tijuma metodologijas raksturojums

2. Kultiras un radosaja sektora nodarbinato atalgojums: p&tijuma pamatojums un konteksts

a.
b.
C.
d.

P&tfjuma témas aktualitate
Normativais regul&jums
Lidzsingjie petijumi

Konteksta faktori

3. Kultiiras un radosaja sektora nodarbinato atalgojuma kvantitativa analize

a.
b.

c
d.

®

Nodarbinato atalgojuma datu pieejamiba un derigums: metodologisks raksturojums

Kulttras un radosajas profesijas nodarbinato personu skaits

Atalgojuma tendences Latvija kopuma

Atalgojuma tendences kultiiras un radoSo nozaru profesijas: vid€ja sanemta darba alga
Atalgojuma tendences kultiras un radoSo nozaru profesijas: videja stundas tarifa likme
Kulttiras un rado$o nozaru profesiju ienakumu strukttira: nozaru un profesiju specifika
Atalgojuma tendences kultiras un radoso nozaru profesijas: vidgjas stundas tarifa likmes un

nostradato stundu skaita salidzinosa analize publiskaja un privataja sektora

4. Kultiiras un radoSo nozaru nodarbinato atalgojums un atbalsta instrumenti NVO sektora: NVO un

kulturpolitikas ekspertu viedokli (kvalitativi dati)

a.
b.
C.

d.

Atalgojuma problematika un specifika NVO sektora

Valsts kulturkapitala fonda atbalsts nevalstisko organizaciju darbinieku atalgojumam

Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas atbalsts nevalstisko organizaciju darbinieku
atalgojumam

Citi atbalsta instrumenti

5. Pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma analize: pasvaldibu un valsts kultiirpolitikas ekspertu

viedokli (kvalitattvi dati).

a.
b.

C.

Aktualie pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma veidosanas problémjautajumi.
Atalgojuma limenis dazadas kulttira nodarbinato grupas pasvaldiba.

Citi atbalsta instrumenti kultiiras darbinieku atalgojumam pasvaldibas.

6. Secinajumi un rekomendacijas

Pétijuma gaita tika izpilditi $adi uzdevumi:

1.1.  Datu avotu un pieejamibas izverteSana

1.1.  Tika veikta Kulttiras un rado$o nozaru nevalstiskajas organizacijas nodarbinato atalgojuma datu avotu

un pieejamibas izvertésana. Atbilstosi kultiiras un radoSo nozaru nevalstisko organizaciju darbibas NACE

kodiem apzinati un izvertéti atalgojuma datu avoti un to pieejamiba par periodu 2018. — 2020.gads.
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1.2.  Tika veikta pasvaldibu iestazu un uznémumu nodarbinato atalgojuma datu avotu un pieejamibas
izverteéSana. Atbilstosi pasvaldibu iestad€s un uznémumos nodarbinato kultiiras nozares specialistu
(neieklaujot pasvaldibu kultiiras iestades un uzn€mumos nodarbinato atbalsta funkciju darbiniekus un
kulttirizglitibas sist€éma nodarbinatos, kuru atalgojums tiek segts no valsts budzeta lidzekliem) profesiju
klasifikatora kodiem apzinati un izvertéti atalgojuma datu avoti un to pieejamiba par periodu 2018. —

2020.gads.
2. Datu ieguve, apstrade un analize

2.1.  Tika pieprasita informacija no Valsts ien€mumu dienesta un par pétijuma analiz&amo grupu
atalgojumu atbilstosi izstradatajai metodikai un atlasitajiem profesiju kodiem perioda no 2018. lidz
2020.gadam. Notika iegiito datu apstrade un analize gan par publiskaja, gan privataja sektora
nodarbinatajiem kultiiras un radoSo nozaru darba tirgus dalibniekiem, lai iegiitu datus par mérka grupas

atalgojumu 2018. — 2020.gada, atlasot informaciju atbilstosi profesiju klasifikatora kodiem.

2.2.  Tika veikta Valsts kultarkapitala fonda projektu konkursos pieskirta finanséjuma nevalstiskajas

organizacijas nodarbinato atalgojumam analize atbilstosi picejamo datu avotiem.

2.3.  Tika veikta Kultiiras ministrijas noslégtajos lidzdarbibas ligumos ar nevalstiskajam organizacijam par
valsts parvaldes uzdevumu delegé$anu pieskirta finans€juma nevalstiskajas organizacijas nodarbinato

atalgojumam analize atbilsto$i pieejamo datu avotiem.

3. Atalgojuma apmeéra tendencu identificéSana (salidzinosa, kop&ja uz visu sektoru, ienakumu

salidzinasana)

3.1.  Tika veikta mérka grupas atalgojuma salidzinosu tendencu analize salidzinot valsts, pasvaldibu,

komercsektoru un NVO sektoru.
3.2.  Tika veikta mérka grupas atalgojuma salidzinoSo tendencu analize pa nozarém.

4, Pétijuma secinajumu izstrade un rekomendaciju sagatavosana valsts politikas instrumentu

pilnveidei

Notika secindjumu sagatavoSana, tostarp par nevalstiskajas organizacijas un pasvaldibas nodarbinato
atalgojumu par periodu 2018. —2020.gads un rekomendaciju izstrade valsts politikas instrumentu pilnveidei

konkurétspgjiga atalgojuma nodrosinasanai visu sektoru kultiiras darbiniekiem.



2. PETIJUMA METODOLOGIJA

Pétijuma mérkis ir raksturot nevalstiskaja sektora nodarbinato un pasvaldibu kulttiras darbinieku atalgojumu
saskana ar iepirkuma tehniskaja specifikacija dotajiem darba uzdevumiem. Darba uzdevumi paredz kultiiras un
radosajas nozar€s nodarbinato atalgojuma salidzinosu analizi, tap&c p&tijuma merka grupa ir paplasinata un taja
ieklauti arT valsts un komercsektora nodarbinato kultiiras darbinieku atalgojuma dati. Atbilstosi mingtajam,
petijuma fokusa ir Latvijas kultiiras un radoSajas nozar€s nodarbinato atalgojuma sistéma un kvantitativie
raditaji visos nodarbinatibas sektoros: publiskaja (valsts un pasvaldibu) un privataja (komercsektora un

nevalstiskaja).

Pétijuma istenoSanas metodologija balstijas jaukta tipa pétniecibas metoZu izmanto$ana un kombinésana,
paredzot datu un informacijas ieguvi ka ar kvalitativas, ta kvantitativas pétniecibas pieejam. Jauktu metozu
strat€gija deva iesp&ju pétijuma t€mas analiz&t, no vienas puses, statistiska aspekta (kvantitativi atalgojuma
raditaji analizeti izmantojot statistiskas datu apstrades metodes), kas skérsgriezuma atklaj kultiiras un radosa
sektora atalgojuma raditajus ar1 salidzinajuma ar Latvijas kop&jo atalgojuma situaciju, un, no otras puses,
padzilinati analizgt iesaistito me&rkgrupu parstavju pieredzi, vert&jumus, viedoklus un ieteikumus. Kvantitativo
un kvalitativo datu ieguve notika paraléli. Sads pétijuma dizains lava veikt arT datu triangulaciju un secinajumu
parbaudi.

Pétijuma tika iegiiti gan primari, gan sekundari dati. Sekundarie dati — lidzsingjie p&tijumi un CSP dati izmantoti

gan t€mas konteksta raksturo$anai, gan petijjuma iegiito primaro datu salidzino$am izvert&jumam.
Primarie dati tika iegtiti izmantojot kvantitativu un kvalitativu datu ieguves metodes.

Kvantitativa izpéte tika veikta, 1) apkopojot un analiz&jot oficialas statistikas datus — Centralas statistikas
parvaldes apkopotos darba samaksas raditajus, 2) analiz&jot Valsts ien€mumu dienesta p&c Latvijas Kultiiras

akadémijas pieprasijuma sagatavotos datus par atalgojumu konkrétas Kultiiras un radoSo nozaru profesijas.

Kvalitativa izpéte veikta ka datu ieguves metodi izmantojot padzilinatas dalgji struktur€tas intervijas. Interviju
mérka grupa — eksperti, kuru profesionalas darbibas pieredze saistita ar jautajumiem, kas skar kultiras un radosa
sektora atalgojumu. Tika Tstenotas 20 padzilinatas, dalgji strukturétas intervijas ar ekspertiem (t.sk. divas
intervijas-diskusijas ar vairakiem informantiem): 7 intervijas ar pasvaldibu politikas veidotajiem un
Istenotajiem, 8 — ar politikas veidotajiem un Tstenotdjiem valsts ITmeni, 5 — ar nevalstisko organizaciju

parstavjiem un ekspertiem.
P&tfjums tika Tstenots logiski pakartotos solos.

(1) Datu avotu un pieejamibas izvértéSana. Tika apzinati visi iesp&jamie datu avoti, kuros ieglistami dati par
kulttiras un radoSo nozaru nodarbinato atalgojumu. Katra datu avota droSticamiba tika izverteta, identificgjot
pétljuma TstenoSanas uzdevumam visatbilstosakos datu avotus, kuru dati tika izmantoti talaka petijuma izstrades
gaita. Detaliz&ts parskats par §1 sola TstenoSanu sniegts 4.1. nodala.
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(2) Kvantitativo datu ieguve. P&c datu avotu pieejamibas un datu kvalitates un atbilstibas p&tijuma mérkiem
izvértésanas, pétnieki noléma izmantot divus datu avotu datus. Oficialas statistikas portala brivpieeja esoSajas
datu bazes tika iegiiti dati par darba samaksu Latvija kopuma un tas izmainu tendencém p&d&jo piecu gadu
perioda. Savukart Valsts ienémumu dienestam tika ltigts sagatavot detalizEtus datus par konkrétu kultras un
rados$o profesijas nodarbinato sanemto atalgojumu laika perioda no 2017. gada Iidz 2021. gadam. Detalizétaks
parskats par iegtitajiem datiem pieejams 4.1. nodala. P&c datu sanemsanas, tie tika parbauditi un datu masivi
sakartoti talako datu analizu nepiecieSamibai. Datus bija nepiecieSams parveidot, sinhronizgjot to strukturgjumu

dazadas datu bazes un avotos.

(3) Ekspertu vertéjumu ieguve. Ka butiskakas mérkgrupas tika identificéti politikas veidotaji un istenotaji
valsts un pasvaldibu limenti, ka arT nevalstisko organizaciju (NVO) parstavji un eksperti. Atlasot informantus,
tika nemta véra daudzveidiga parstavnieciba — no dazadiem regioniem, dazada méroga paSvaldibam un
nozarém. Ka NVO parstaviji tika atlastti galvenokart vadoSo, regulari stradajosu NVO parstavji, jo priekSizpete
tika konstatets, ka tiesi $adas NVO regulari nodarbina darbiniekus, ka arT sanem atbalstu no pétjjuma fokusa
eso$ajiem atbalsta instrumentiem. Ekspertu viedoklis tika iegiits, balstoties iepriekS izstradatas interviju
vadlinijas, kas ietvéra sekojoSas t€mas: galvenas ar kultliras darbinieku atalgojumu saistitas problémas
informanta kompetences joma; atalgojuma Iimenis dazadam kulttira nodarbinato grupam; pastavos$a normativa

regulgjuma novert&jums; atbalsta instrumenti kulttiras darbinieku atalgojumam; rekomendacijas.

(4) Atalgojuma datu analize. P&c statistikas datu ieguves un datu bazu parbaudes, tika veikta ieglito datu
analize. Tas ietvaros tika analiz&ti dati Sados griezumos: kopgjas atalgojuma tendences Latvija (vidgja darba
samaksa, vidgja stundas tarifa likme), kultiras un radoSajas profesijas nodarbinato personu skaits un gada
vidgjais darba vietu skaits, vid€ja sanemta darba samaksa, vid€ja sanemtas darba samaksas stundas likme.
Analize tika veikta vairakos aspektos: kopg&jie raditaji par Latvija, sektoru daltfjuma (valsts, paSvaldibu,

nevalstiskais, komercsektors), nozaru daltjuma (18 nozares atbilstosi pétnieku defingtajam), profesiju dalfjuma.

(5) Analize par Valsts kultarkapitala fonda (VKKF) projektu konkursiem. No VKKF tika sanemti atlasiti
paraugi ar projektu dokumentaciju (Iiguma paraugs, t.sk. Iiguma ieklauta tame; atskaite; VKKF uzkratie dati).
P&c §1s informacijas analizes pétnieki pienema lémumu neanalizet projektu konkursos atbalstito NVO finanSu
atskaites, jo a) Sadas informacijas apkoposana uzliktu nesamérigu slogu VKKF personalam; b) dati nebtitu
jegpilni analiz€ami un salidzinami ar pargjiem péetjjuma iegiitajiem datiem. P&c LKA pieprasijuma VKKF
sagatavoja informaciju par mérkprogrammas ‘“Profesionalu nevaldibas kultiras organizaciju atbalsts”
iesniegtajiem un finans&tajiem projektiem no 2018. Iidz 2021. gadam par katru nozari. P&tnieki datus apkopoja

un analiz€ja 5.2. nodala.

(6) Analize par KM noslégtajiem lidzdarbibas un delegéjuma ligumiem. No KM tika sanemti atlasiti paraugi
ar projektu dokumentaciju. P&c §is informacijas analizes p&tnieki pienéma l€émumu neanalizét NVO, ar ko
noslégti lidzdarbibas vai deleg&juma ligumi, finansu atskaites, jo a) $adas informacijas apkoposana uzliktu

nesameérigu slogu KM personalam; b) dati nebiitu jégpilni analiz€jami un salidzinami ar pargjiem p&tijuma
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iegiitajiem datiem. P&c LKA pieprasijuma KM sagatavoja informaciju par noslégtajiem Ilidzdarbibas un

deleg€juma Iigumiem no 2018. 1idz 2021. gadam. P&tnieki datus apkopoja un analizgja 5.3. nodala.

(7) Pétijjuma secinajumu un ieteikumu izstrade. Balstoties pétijuma ietvaros apkopotajos datos un

informacija, tika definéti butiskakie secinajumi, ka ari izvirziti ieteikumi valsts politikas instrumentu pilnveidei.

Pétijumu izstradaja Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiiras akadémija un SIA “Analitisko petijumu
un stratégiju laboratorija” Latvijas Kultiiras akadémijas profesores, sociologijas doktores (dr.sc.soc.)
Andas Lakes vadiba. Ka eksperte kultiirpolitikas joma pétijuma darba grupa piedalijas Latvijas Kultiras
akadémijas Zinatniskas p&tniecibas centra vadosa petniece dr.art. Baiba Tjarve. Ka eksperts socialo zinatnu
joma darba grupa piedalijas Latvijas Kultiiras akad€mijas Zinatniskas pétniecibas centra lietisSko p&tijumu
projektu vaditajs Gints Klasons. Ka ekonomists piedalijas Uldis Spurin$. P&tjjuma asistente — Latvijas

Kulttras akadémijas Zinatniskas petniecibas centra zinatniska asistente Laura Brutane.



3. KULTURAS UN RADOSAJA SEKTORA NODARBINATO
ATALGOJUMS: PETIJUMA PAMATOJUMS UN KONTEKSTS

3.1. Petijuma témas aktualitate

Kops Latvijas neatkaribas atgtiSanas 20. gs. 90. gados kultiiras sektora stradajoSo atalgojums ir viens no kultiiras
nozares un kultiirpolitikas aktualajiem jautajumiem. To 1pasi ir saasindjusas parmainas tautsaimnieciba un
kulttiras nozares parvaldiba (var pieminét tadus periodus ka 20. gs. 90. gadi; Latvijas finansu un parvaldes krize
2008.-2010. gada; ka arT pandémijas ietekme kop$ 2020. gada). 2009.-2011. gada Latvijas valdiba bija spiesta
1stenot radikalu valsts budzeta konsolidaciju, kas atstaja nozimigu iespaidu ar1 uz kultiiras nozari. To raksturoja
arT KM budZeta izdevumu samazinajums 2010. gada par 32%, salidzinot ar 2008. gadu, ka arT valsts kultiiras
sektora stradajo$o vidgjas darba algas samazinajums 2010. gada par 37%, salidzinot ar 2008. gadu?. Tikai

2018. gada KM budzeta izdevumi ar mérkdotacijam pirmo reizi parsniedz pirmskrizes (2008. gads) Iimeni.

Saja laika perioda ir regulari stenotas daZadas politikas iniciativas, kas piedavaja risindgjumus atalgojuma
paaugstinaSanai kultGras sektora — galvenokart iniciativas vérSot uz valsts sektora stradajoSiem. Piem&ram,
2005. gada starp Ministru prezidentu, kulttras ministri un kultiras arodbiedribu un radoSo organizaciju
vaditajiem parakstits memorands ,,Kulttra 20107, kas paredzgja, ka, pakapeniski palielinot kultiras darbinieku
algas, 2010. gada vidgjais atalgojums kultiiras nozaré sasniegs 600 latus®; ari nakamie kultiiras ministri regulari
ir Tstenojusi iniciativas, kas veérstas galvenokart uz atalgojuma paaugstinasanu dazadas valsts kultiras
institticijas. 2021. gada rudent KM atkartoti aktualizgja jautajumu par kultiiras sektora stradajoso atalgojuma
pietuvinaSanu vid&jam atalgojumam sabiedriskaja sektora — valdiba pieskir papildu 8 miljonus eiro, lai

2022. gada palielinatu valsts kultiiras iestazu darbinieku atalgojumu®.

Tapat atseviskas iniciativas ir verstas uz radoSo personu nodarbinatibas jautajumiem: 2017. gada pienemts
Rado$o personu statusa un profesiondlo radoSo organizaciju likums®, ka rezultata aizsaka istenot Latvijas
Rados$o savienibu padomes (LRSP) un Valsts Kultarkapitala fonda (VKKF) “Rado$o personu atbalsta
pasakumu programmu”. Meérkéts atbalsts rado$am personam kluva par vienu risinajumiem, lai mazinatu

pandémijas radito ierobezojumu ietekmi.

Aktualie Latvijas vidéja termina attistibas planosanas dokumenti iezZimé nepiecieSamibu pieverst uzmanibu
kulttras sektora nodarbinato atalgojuma jautajumiem. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—
2027. gadam® ricibas virziena “Darbs un ienakumi” uzsver nepiecieSamibu sniegt iesp&jas Latvijas

iedzivotajiem stradat atbilstosi savam spejam musdienigas augstas kvalitates darba vietas un adekvati iesaistities

2 LR Kultiiras ministrija. Gada publiskais parskats 2015.

8 Latvijas Republikas Kultiras ministrija, 2006. Gada publiskais parskats 2005. Pieejams: https://www.km.gov.lv/lv/gada-parskati

4 https://www.km.gov.Iv/lv/jaunums/valdiba-pieskirusi-finansejumu-valsts-kulturas-iestades-stradajoso-atalgojuma-palielinasanai-2022-gada

5 Saeima, 2017. Rado3o personu statusa un profesionalo rado$o organizaciju likums. Pienemts: 22.11.2017. stajas speka 01.01.2018. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/295594-radoso-personu-statusa-un-profesionalo-radoso-organizaciju-likums

© Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam. Apstiprindts ar 2020.gada 2.jilija Latvijas Republikas Saeimas 1&mumu nr. 418/Lml3.
Pieejams: https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027
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socialas aizsardzibas sistema, ka arT ar darba vides kvalitate balstitu darba dzives ilguma pieaugumu celt
ienakumus individa ITmenT un tautsaimnieciba kopuma. Savukart Kultiurpolitikas pamatnostadnes 2022.—
2027. gadam ,,Kultiirvalsts”’ pamato, ka, lai sniegtu iedzivotajiem augstvértigus un pieejamus kultras
pakalpojumus un nodro$inatu kultiiras Iidzdalibas iesp€jas, viens no risinamiem jautdgjumiem ir kultdras

darbinieku atalgojums.

Kulttrpolitikas pamatnostadnés tiek pamatots, ka KM p&dgjos gados ir panakusi biitisku atalgojuma pieaugumu
valsts parvaldiba esoSo kultiiras iestazu un kapitalsabiedribu darbiniekiem, tacu tas vél joprojam atpaliek no
vidgja atalgojuma publiskaja sektora, lidz ar to KM plano turpinat valsts sektora kultiras organizacijas
nodarbinato atalgojuma pakapeniskas palielinasanas grafiku. Vienlaikus neatrisinats ir jautajums par paSvaldibu
kultiiras iestazu darbinieku atalgojumu — ne visas paSvaldibas ir sp&jusas sekot valsts sektora iniciativai kultiiras
organizaciju darbinieku atalgojuma paaugstinasana, un vienadas kvalifikacijas specialistu atalgojums dazadas
pasSvaldibas, tostarp pasvaldibu muzejos, bibliotekas un kultiira centros, var butiski atSkirties. KM plano
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM) turpinat risinat jautajumus, kas saistiti ar pedagogu un

pasniedzgju atalgojuma pieauguma modeli, ka ar plano skolotaju slodzes aprékina reformu.

Pamatnostadnes akcenté radoSo personu, kuras veic saimniecisko darbibu ka pasnodarbinatas personas vai
mikrouzne@muma nodokla maksataji, vai arT sanem autoratlidzibu, ienemumu gtiSanas problematiku, tostarp vajo
socialo aizsargatibu. KM uzsver, ka ir jaturpina mekI&t ilgtsp&jigus strukturalus risinajumus kultiiras un

rados$ajas nozares nodarbinato atalgojuma konkurétspgjas un socialas aizsargatibas nodros§inasanai.

Pamatnostadn@s ir atzits, ka butisku radoSo personu ienakumu dalu veido ienakumi no intelektuala Tpasuma,
tap&c turpmakajos gados ir nepiecieSams turpinat pilnveidot normativo regul€jumu autortiesibu joma un turpinat
aktivi versties pret autortiesibu parkapumiem, tad€jadi nodrosinot, ka darbu autori sanem taisnigu atlidzibu par

savu darbu izmantoSanu.

Kulturpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam ,,Kultairvalsts” izvirza uzdevumu “paaugstinat kultliras un
radoSajas nozar€s nodarbinato atalgojumu un ienémumus” 4. ricibas virziena “Kultiiras un radoSo nozaru

attistiba” ietvaros.

Aktualitate iezim&ta Valdibas ricibas plana®, 151. punkta nosakot uzdevumu turpinat paaugstinat atalgojumu

kulturas nozaré. Iezimeétais uzdevums ir vérsts vairakos virzienos:

1) Valsts kultiiras iestadés — nodrosinat vidgjo atalgojumu ne mazaku par vidgjo atalgojumu sabiedriskaja

sektora.

" Ministru kabineta rikojums nr. 143, 2022. gada 1. marta (prot. Nr. 12 26.§). Par Kultiirpolitikas pamatnostadném 2022. — 2027. gadam ,,Kultiirvalsts”.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts

8 MK rikojums nr. 210 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta iecerdto darbibu TstenoSanai”,
7.05.2019. (prot.nr. 21 27§). Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/306691-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-artura-krisjana-karina-vadita-ministru-
kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai
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2) Pasvaldibu kultiiras institiicijas — pilnveidot valsts mérkdotacijas maksliniecisko kolektivu vaditaju
darba samaksai pieskirSanas kartibu un mérkdotacijas izlietojuma uzraudzibas un kontroles
mehanismus; stiprinat pasvaldibu kulttiras darbinieku kapacitati — nodrosinat pasvaldibu kultiiras
darbinieku profesionalo izaugsmi un apzinat pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma situaciju un

iesp&jas to salagot ar atalgojuma pieaugumu valsts sektora.

3) Nevalstiskaja sektora — apzinat atalgojuma paaugstinaSanas iesp&jas nevalstiskaja sektora

nodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem kultiiras darbiniekiem no valsts budzeta finans&tajos projektos.
3.2. Normativais reguléjums

Isi raksturosim galvenos tiesibu normativos aktus, kas regulé pétijuma mérka grupas - publiskaja sektora un
privataja sektora nodarbinatos kultiiras un rado$o nozaru parstavju (kultiiras darbinieku) atalgojumu, ka arf ir

batiski p&tijuma metodologijas talaka pielietojuma, datu ieguve un analizg.

Darba tiesisko attiecibu regul&jums ir noteikts “Darba likuma™®. Sis likums un citi normativie akti, kas regulé
darba tiesiskas attiecibas, ir saistosi visiem darba dev€jiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja
darba dev&ju un darbinieku savstarp&jas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba Iiguma pamata. Tiem valsts un
pasvaldibu institiiciju darbiniekiem, kuriem atlidzibu un citus ar to saistitos jautajumus regulé “Valsts un

pas$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums”, nepiem&ro attiecigas $a likuma normas.

“Darba likums” nosaka (40. pants) nepiecieSsamibu darba liguma noteikt darbinieka arodu, amatu, specialitati
atbilstosi Profesiju klasifikatoram. Nacionalo statistisko klasifikaciju "Profesiju klasifikators" nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr.264 “Noteikumi par Profesiju Klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”°. ST pétijuma konteksta Profesiju klasifikators tika

izmantots, lai grupétu datus par radoSajas un kulttras profesijas nodarbinatajiem (skatit 4. nodalu).

Pasvaldibu kultturas darbinieku atalgojuma politika tiek veidota gan nacionala, gan vietgja Iimeni. Nozimigakais
nacionala Itmena tiesibu normativais akts, uz kuru ari kultiiras darbinieku atalgojuma noteikSana balstas
pasvaldibas, ir “Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums”*! (turpmak
Atlidzibas likums) un ar to saistitie tiesibu akti. ST pétijuma konteksta bitiski, ka p&tfjuma Istenosanas laika
Atlidzibas likuma 2021. gada 16. novembri tika pienemti grozijumi'?, kas stasies speka 01.07.2022. Grozijumi
Atlidzibas likuma galvenokart vérsti uz publiskaja sektora nodarbinato atalgojuma konkur&tspgjas stiprinasanu,
jo ka barjera kvalificéta personala piesaistei valsts un pasvaldibu institiicijas konstatéts salidzinosi (ar privato

sektoru) zemais atalgojuma Itmenis publiska sektora darba tirgli. Grozijumi attiecas arT uz pétijjuma méerka

9 Darba likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums; skatits 20.04.2022.

10 Ministru kabineta noteikumi nr. 264. Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-
kvalifikacijas-pamatprasibam; skatits 20.04.2022.

11 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-
instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums; skatits 20.04.2022.

12 Grozijumi Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinicku atlidzibas likuma. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/328115-grozijumi-valsts-un-
pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likuma; skatits 20.04.2022.
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grupas — pasvaldibu kultiiras darbinieku — atalgojuma principiem. Tiesibu akta “Grozijumi Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” sakotngjas ietekmes (ex-ante)
novertéjuma zinojuma (anotacija)'® uzsverts, ka atlidzibas sistémas izmainu galvenais mérkis ir sakartot valsts
civildienesta ierédnu un darbinieku, ar kuriem noslégts darba Iigums, darba samaksas sistému, kas nav mainita
vairakus gadus, proti, dalai ménesalgu grupu ta ir bijusi nemainiga no likuma pienemsanas briza 01.12.2009.
Vienlaikus, noradits, ka likuma grozijumu merkis ir veicinat valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba snieguma efektivitati un kvalitati, uzlabojot atlidzibas konkur&tsp&ju — nosakot ménesalgu
mérka Itmeni valsts parvalde atbilstosi 80% (vidgji) no privataja sektora maksata darba samaksas limena, ka ar1
mainot proporciju starp darba samaksas pastavigo un mainigo dalu un ievieSot citus misdienigus darba
samaksas risinajumus. PaSvaldiba nodarbinato kultiiras darbinieku atlidzibas zema konkur&tspg€ja atseviskas
amatu saimes vai apakssaimes ir aktualizeta arT $aja pétijuma, tapéc izmainas likumdosana, kas paredz iesp&jas
noteikt augstaku atalgojumu ar1 pasvaldibu kulturas darbiniekiem, ir butiskas. Tiesa, grozijumu stasanas speka
2022. gada 1. julija nenozim¢ garantétu atalgojuma palielinajumu visiem kultiiras nozares valsts un pasvaldibu
institiciju darbiniekiem, jo paredz&ta atalgojuma sisteéma valsts un pasvaldibu institlicijas ievieSama esosa
budzeta ietvaros, bez papildu finansgjuma piesaistes, tas ir, samazinot atlidzibas mainigo dalu (prémijas un
piemaksas), un uz iek$gjas ekonomijas rekina. Likuma grozijumu ievieSanas pirmaja gada planots ieverot fiskalo
neitralitati, tas ir, atlidzibas sistémas izmainas nedod tiesibas (ar1 paSvaldibam) pieprasit papildu finansgjumu
no valsts budzeta, pirms nav veikti nepiecieSamie darba procesu un funkciju optimiz€$anas pasakumi. Savukart
pec tam (sakot no 2025. gada), kad iestades bus veikusas funkciju un amatu parskatiSanu, parklasificgjusas
amatus, izstradajusas ieks€jo kartibu darba samaksas noteiksanai atbilstosi individuala atalgojuma kriterijiem
un noteikusas nodarbinato sniegumam atbilstosu vélamo ménesalgas limeni, bils iesp&jams aprekinat iestazu
optimalo algu budZeta lielumu un identificét iestades, kuram optimala algu budzeta sasniegSanai nepiecieSami

papildu budZeta lidzekli.

Kulturas darbinieku personala atlasé gan pasvaldibu, gan valsts dibinatas kultiiras organizacijas zinama nozime
atseviskos gadijumos var biit ar1 Atlidzibas likuma paredzgeta atalgojuma tirgus koeficienta noteikSanai. Likuma
grozijumos noteikts, ka varés noteikt tirgus koeficientu, kas ir ménesalgas reizinatajs, kuru pieméro darba tirgt
pieprasitako, nepietickami pieejamu attiecigas profesijas vai specifisku jomu specialistu menesalgas
palielinasanai, lai pielagotu ménesalgas Iimeni darba tirgus tendencém noteikta perioda. Tirgus koeficients ir
nosakams amatiem, kuru darba samaksa darba tirgii konkreta perioda ir lielaka neka to vertiba, jo tie ir mazak
pieejami, tapec valsts parvalde tos nevar piesaistit vai noturét. Pieprasits var biit ne tikai amats, bet arT konkréta

amatpersona (darbinieks) ar unikalam zinasanam un pieredzi specifiska joma.

18 Tiestbu akta "Grozijumi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinicku atlidzibas likuma" sakotngjas ietekmes (ex-ante) novertgjuma
zinojums (anotacija). Pieejams: http://titania.saeima.lv/LIVS13/Saeimal 1VS13.nsf/0/706 D13A3F45095C3C225876800457067?0OpenDocument; skatits
20.04.2022.
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Atlidzibas likums katrai méneSalgu grupai (kopa 17 meéneSalgu grupas) nosaka méneSalgu intervalus —
minimumu, viduspunktu un maksimumu, kas visas menesalgu grupas nosaka augstaku ménesalgas maksimumu

salidzinajuma ar 1idz §im noteikto.

Valsts un pasvaldibas institiicijas stradajoso kultiiras darbinieku atalgojuma veido$ana biitiska nozime ir
iecertajam likuma ievieSanas rezultatam — panakt, lai, ievieSot min&tas izmainas atlidzibas sistéma, neveidotos
Vel lielakas atlidzibas atSkiribas nevienlidzigo atalgojuma fondu dél (gan valsts un pasvaldibu iestadés, gan
dazadas pasvaldibas). Solits, ka Valsts kanceleja pastavigi veiks atlidzibas monitoringu, noradot uz nozimigam

disproporcijam atalgojuma lidzigas vertibas amatiem, un publiskos monitoringa rezultatus.

Atlidzibas likuma grozijumu ievieSanai bitiski ir 26.04.2022. Ministru kabineta apstiprinatie noteikumi
Nr. 1779 "Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba"*, kuros precizéta valsts un pasvaldibu institliciju amatu klasifikacijas sistéma, amatu
saimju Itmenu sadalifjums pa méneSalgu grupam un amatu aprakstu izstradasanas kartiba. Nemot veéra, ka
meénesalgu skala [idz Atlidzibas likuma grozijumu pienemsanas bridim 16.11.2021. tika parskatita minimali,
pamata tikai saistiba ar minimalas méneSa darba algas palielinaSanu, taja iepriek§ noteiktas ménesSalgas ir
kluvusas nekonkur&tsp&jigas. Tas attiecas arT uz kultliras nozaré nodarbinatajiem gan valsts, gan paSvaldibu
sektora. Jo pasi tas attiecas uz tam kulttiras nozaré nodarbinato grupam, kuru amatu Itmenis atbilst zemakajam
atalgojuma grupam. Noteikumu "Valsts un pasvaldibu institticiju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
apraksta izstradasanas kartiba" sakotngjas ietekmes (ex-ante) novértéjuma zinojuma (anotacija)®® atzits, ka
zemie atalgojuma griesti konkrétas amatu saimés vai apak$saimés izsauc iestazu vélmi savus amatus klasificét
pec iesp&jas augstakas méneSalgu grupas, lai nodrosinatu amatpersonam (darbiniekiem) konkuretsp&jigakas
ménesalgas, kas savukart kroplo atlidzibas sistemu kopuma. Tas pamato nepiecieSamibu parskatit amatu
kataloga ieklautas amatu saimes, samerojot tas ar darba tirgus prasibam, lai tie atbilstu faktiskajai situacijai. Ka
liecina §1 p&tijuma dati, tas attiecas ar1 uz kultiiras darbinieku atalgojuma noteik$anas praksi gadijumos, kad

konkreta amata japiesaista augstas kvalifikacijas specialists.

2013. gada 29. janvari saskana ar Atlidzibas likumu tika pienemti ari Ministru kabineta noteikumi Nr. 66
“Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteik§anas kartibu™*®. Saja dokumenta 2. pielikuma noteikti amatpersonu un darbinieku ménesalgu intervali

konkrétas meénesalgu grupas, kas ir saistosi arT pasvaldibu kulttras darbinieku atalgojuma noteiksana.

4 Ministru kabineta 26.04.2022 apstiprinatie noteikumi Nr. 1779. Valsts un pa$valdibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas

un amatu apraksta izstradasanas kartiba. Pieejams: https://tapportals.mk.gov.Iv/structuralizer/data/nodes/454d8abe-1ca6-4c20-b384-
d7e21320af48/preview; skatits 21.04.2022

5 MK noteikumu Nr. 1779. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba" sakotngjas
ietekmes (ex-ante) novertéjuma zinojums (anotacija). Pieejams: https:/tapportals.mk.gov.lv/annotation/71f77a98-05b4-41f6-b15f-af1a49fcfeb9; skatits
21.04.2022

16 Ministru kabineta noteikumi Nr.66 Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas
kartibu. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/254560-noteikumi-par-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-
noteiksanas-kartibu; skatits 21.04.2022.
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Grozijumi Atlidzibas likuma un jaunie MK noteikumi Nr. 1779 “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” ietekmes ar1 atalgojuma veidoSanas
iespgjas valsts un pasvaldibu kulttras institicijas. Piemeéram, kulttiras projektu vaditaju, videja lieluma kulttras
centru vaditaju atalgojums pasvaldibas parasti tick kategorizets 10. meénesalgas grupa, kas lidz grozijumiem ka
augstako atalgojuma slieksni paredz&ja 1287 eiro, bet péc Atalgojuma likuma grozijumu ievieSanas Saja
meénesalgas grupa ménesalgas intervals ir no 1301 eiro (minimums) lidz 2325 eiro (maksimums). Savukart,
paSvaldibu maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumi biezi tiek kategorizeéti 9. ménesalgu grupa, kur Iidz
grozijumiem augstakais atalgojuma slieksnis bija 1190 eiro, bet pec grozijumu ievieSanas $aja méneSalgas
grupa meénesalgas intervals ir no 1076 eiro (minimums) Iidz 1923 eiro (maksimums). Tatad, saskana ar MK
noteikumiem Nr. 1779, 10. ménesalgas grupas ménesalgas intervala augstakais slieksnis ir kapinats par 1038
eiro, bet 9. meénesalgas grupas ménesalgas intervala augstakais slieksnis ir kapinats par 733 eiro. Protams, katras
pasSvaldibas personala un atalgojuma politikas veidotaju kompetencg ir tas, kadu atalgojumu pieskirt konkrétam

darbiniekam definétaja atalgojuma intervala.

Pasvaldibu maksliniecisko kolekttvu vaditaju atalgojuma veidoSana zindma nozime ir arT valsts mérkdotacijai,
kas tiek aprékinata un sadalita atbilstosi 2015. gada 17. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 649
,Kartiba, kada tiek aprékinata un sadalita valsts budZeta mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju
darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam™’. Mérkdotacija veido dalu no
kolektivu vaditaju atalgojuma un to aprekina péc katras pasvaldibas uzraditajiem snieguma raditajiem — G1 un
G2 kolektivu skaitu pasvaldiba un Iidzdalibas intensitates raditajiem. Tipiska situacija tomer ir tada, ka valsts
dotacija veido nelielu dalu no kolektivu vaditaju atalgojuma. Atalgojuma izvertéSanas konteksta butiski, ka
maksliniecisko kolektivu vaditaji pasvaldibas strada uz nepilnam slodz&€m, kas bitiski ietekme atalgojuma
apjomu. Iesp&ja vadit vairakus kolektivus ir saistita ar paSvaldibas noteiktajam maksimalajam pilna laika

ekvivalenta (PLE) likmeém.

Pasvaldibu politikas veidoSanas Itment tiek izstradati dokumenti un saistoSie noteikumi, ar kuriem tas nosaka
savu darba samaksas sistému, nemot veéra pasvaldibas attistibas planoSanas prioritates un pieejamos finansu
resursus, tomér vienlaikus nemot véra ar1 Atlidzibas likuma noteikto. Pasvaldibu darbinieku atalgojuma dati
liecina, ka atlidzibas noteikSanas kriteriji, darba samaksas nosacijumi, darba attiecibu modeli, amatu
klasificeSana dazadas ménesalgu grupas atskiras gan teritoriali, proti, dazadas pasvaldibas, gan arT konkretas
profesijas un amatu saimé&s vai apak$saimes, kas ir definétas publiskaja sektora nodarbinato amatu kataloga.
Pasvaldibu darbinieku atalgojuma politikas dokumentu izp&te liecina, ka atalgojuma politika atSkiras arl
dazadas pasvaldiba nodarbinatas kultiiras darbinieku grupas, ja tas klasific&jam pec to institucionalas piederibas:
1) pasSvaldibas kultliras nozares parvaldiba iesaistitie (piem&ram, Kultliras parvalzu) darbinieki; 2) kultaras

centru (kultiras namu, tautas namu, saieta namu u.tml.) darbinieki, tai skaita amatiermakslas kolektivu vaditaji;

17 Ministru kabineta noteikumi Nr. 649 , Kartiba, kada tick aprékinata un sadalita valsts budZeta mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksai un valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/277919-kartiba-kada-pasvaldibam-aprekina-un-
sadala-valsts-budzeta-merkdotaciju-maksliniecisko-kolektivu-vaditaju-darba-samaksai; skatits 21.04.2022
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3) biblioteku darbinieki; 3) muzeju darbinieki. Atskirigi atalgojuma principi tiek pieméroti ar vél vienai
pasvaldibas nodarbinato grupai, proti, kultiras notikumu satura veidotajiem — radoSajam personam
(maksliniekiem), producentiem, pasakumu rikotajiem u.c., kas tiek piesaistiti pasvaldibas rikotu kultiiras

pasakumu, tai skaita pils€tas svetku, koncertu, izrazu, izstazu u.tml. producésanai un satura nodrosinasanai.

Izlases kartiba veiktais pasvaldibu darbinieku atalgojuma politikas apsekojums liecina, ka novadu kulttras
parvaldes vai citas kultiiras procesu vadibas struktiiras iesaistitie ir visaugstak atalgotie pasvaldibu kultiiras
darbinieki un sanem atalgojumu atbilstosi 9., 10. vai dazas paSvaldibas pat 14. ménesalgas grupai. Atalgojuma
apjomu nosaka gan pasSvaldibas mérogs, gan finansialas iesp&jas, gan citi atalgojuma politikas principi.
Pasvaldibas lidz Sim piemérojusas kultiiras darbiniekiem atalgojumu gan atbilsto§i minimalajam, gan
maksimalajam ménesalgas grupas intervala slieksnim, tap&c nav iesp&jams visparinat pasvaldibu pieeju kultiiras
darbinieku atalgojuma modela veidoSana. Detalizé€tak dazadu pasSvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma

veidoSanas pieredzes analizgtas 6. nodala.
3.3. LidzSingjie pétijumi
Lidzsingjie petijumi liecina par loti dazadiem problémjautajumiem saistiba ar kultiras un radoSaja sektora

nodarbinatajiem un atalgojumu. Ka ar — atSkirigu pieeju problému identificéSana un risinajumu piemerosana.

“Péttjums par radoSo personu situacija Latvija 2012. gada”®

secina, ka biitiskai informantu dalai ienakumu
avoti ir vairaki, turklat biezi galvenais ienakumu avots nav saistits ar radoSo procesu. P&tijuma uzsverts, ka
galvenais uzdevums biitu vajinat tendenci, ka tiesi radosas darbibas veikSanas faktors palielina kadas personas
nabadzibas un sociala nodrosinajuma riskus. Ka iespg&jamie risinajumi tiek piedavati vairaki, rosinot izmantot

kompleksas atbalsta formas, piemeérojot tas sociala nodrosinajuma riska c€loniem:

socialas atbildibas stimuléSanas un motivéSanas mehanismus, kas pieméroti tiesi radoSajam personam

(gadijumos, kad netiek maksati nodokli);
— ienakumu izlidzinasanas instrumentus neregularu ienakumu gadijuma;

— konkurétsp&jas stiprinasanas instrumentus (talakizglitiba, muzizglitiba, uzn@meju-radoSo personu —

marketinga specialistu klasteru izveide u.tml.);

— socialo integraciju un Iidzdalibu stimulgjosus instrumentus, veidojot uzticibu, saikni un ciesaku
komunikaciju starp rado$ajam personam un parvaldosajam institiicijam.

2014. gada veiktais péetijjums “Atalgojuma analize Baltijas valstu un pasSvaldibu profesionalajas

»19 secina, ka vidgji pilnas slodzes makslinieks

koncertorganizacijas, teatros, operas un baleta teatros
(petijuma pétits valsts un pasvaldibu profesionalo kultiiras organizaciju teatra un mizikas joma maksliniecisko

darbinieku atalgojums) sanem apméram 92% no vidgja sabiedriska sektora algas valsti. Rezultata pétijuma

18 Latvijas Rado%o savienibu padome, Latvijas Kultiiras akademija, 2012. Rado3o personu situacija Latvija 2012. gada.
19 SIA “Civitta Latvija”, 2014. Atalgojuma analize Baltijas valstu un pasvaldibu profesionalajas koncertorganizacijas, teatros, operas un baleta teatros.
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autori piedava tris potencialos scenarijus, kurus KM un kultiiras organizacijas var izmantot turpmakai kultiiras
organizaciju darbinieku atalgojuma sistémas organiz€Sanai. Pirmais un otrais scenarijs paredz atalgojuma
sisttmas mainu, kultliras organizaciju darbinieku atalgojuma apmeéru standartiz&jot un piesaistot vid€jam
atalgojumam sabiedriskaja sektora, savukart, tresais scenarijs ir pasreizgjas sistémas saglabasana, kura katra

koncertorganizacija pamata neatkarigi nosaka atalgojuma apmérus saviem makslinieciskajiem darbiniekiem.

Péttjums “Profesionala teatra un miizikas makslas jomas izvertéjums”?° (2020.) norada bitiskakos skerslus
teatra un miizikas nozares organizaciju attistiba — viens no skersliem ir tiesi saistits ar personalu un ta atlidzibu.
Piem&ram, muzikas jomas organizacijas norada uz specialistu trikumu — gan pasvaldibas institicijas, kas
darbojas regiona, gan valsts institicijas, kas apliecina, ka piedavatais atalgojuma Iimenis nav pietiekosi
starptautiski konkuretsp&jigs miziku piesaistei un nav konkurétspgjigs Latvijas m&rogad menedzmenta profesiju
lauka. Tiek izteiktas bazas, ka tuvakaja laika var rasties kritiska situacija darbaspeka piesaistes joma un var radit
draudus profesionalas makslas pieejamibas nodrosinasanai delegétas funkcijas ietvaros. Ar treSdala teatra
nozares respondentu (30%) par Skérsli atzist ar1 darbinieku un personala trikumu. Nevalstiskais sektors un
komercsektors personala piesaistes problémas galvenokart saista ar finansgjuma trukumu, kas nelauj nodrosinat
pastavigu algu un socialas garantijas. Ta ietekm@ notiek bieza darbinieku maina, aizpliiSana uz valsts sektoru.

Par specifisku profesionalu trikumu siidzas vairaki lellu teatru parstavji.2

2017. gada veiktaja “Pétijjuma par kultirizglitibas istenoSanas péctecibu profesionalas ievirzes,
profesionalas vidéjas izglitibas, augstakas izglitibas programmas un sagatavoto specialistu skaita
atbilstibu kultiiras nozares un radoso industriju darba tirgus prasibam: 1. karta.”?? sniegts raksturojums
kulttiras un radoSo industriju nodarbinatibas specifikai — daudzas amata pozicijas darba izpilde nav saistita ar
fiks&tu darba vietu un darba laiku, tapéc freelance darba modelis rada priek$noteikumus, ka cilvékiem ir divas
vai vairakas paral€las darba attiecibas. Cilvéks var biit gan darba devgjs, gan darba némgjs, gan
pasnodarbinatais, gan mikrouzn€muma Ipasnieks, gan stradat uz autoratlidzibas ligumiem. Nepastav tipisks
darba attiecibu modelis. Darbosanas kada KRI nozares darba tirgus pozicija nereti tiek klasificeta ka papildus
darbs. Sis iezimes bitiski traucg kultiiras un rado$a sektora darba tirgus un nodarbinatibas statistiskas uzskaites
iespgjas.

Tapat petijuma atziméts, ka kultiiras un radoSo industriju darba tirgus vajadzibas biitiski ietekme tas, vai un
kada proporcija konkrétaja darba tirgus segmenta darba devéji darbojas publiskie operatori — valsts un
pasSvaldibu iestades un organizacijas. Valsts un paSvaldibu iestazu tikls lauj fikset relativi stabilas darba tirgus
pieprasijuma attistibas tendences. Pieprasijums ir vérsts nevis uz konkrétu neaizpilditu vakancu aizpildiSanu,

bet uz augstakas kvalifikacijas darbasp€ka piesaisti, kas nereti ir sarezgiti nekonkurétsp&jiga atalgojuma dél.

2 Personu apvieniba “Latvijas Kultiiras akadémija un SIA “Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”, 2020. Profesionala teatra un mizikas makslas
jomas izvertejums.
2L Personu apvieniba “Latvijas Kultiiras akadémija un SIA “Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”, 2020. Profesionala teatra un miizikas makslas
jomas izvertejums.
2 1 atvijas Kultiiras akadémijas Zinatniskas p&tniecibas centrs, 2017. P&tijums par kultiirizglitibas Tsteno$anas péctecibu profesionalas ievirzes,
profesionalas vidgjas izglitibas, augstakas izglitibas programmas un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiras nozares un rado$o industriju darba
tirgus prasibam: 1. karta.
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Valsts un pasSvaldibu iestazu tikla nodarbinatibas vakances veidojas, darbaspékam novecojot vai darba némejam
aizejot uz augstak atalgotu amatu komercsektora. Ja konkrétaja industrija darbojas arT nevalstiskie un
komercialie operatori, tas butiski apgriitina pieprasijuma tendencu fiks€sanu ilgtermina, jo pirmkart, darba tirgus
specifikas izmainas (darba alga, nodarbinatibas socialas garantijas, nodarbinatibas stabilitate ilgtermina, darba
attiectbu modeli, profesionalas kvalifikacijas prasibu atskiribas u.tml.) viena un otra pus€ var radit darbaspeka
parplisanu no publiska uz komercialo sektoru vai otradi, tadejadi radot darbaspéka deficitu vai parak lielu
piedavajumu konkrétos segmentos; otrkart, komerciala sektora darbiba ir loti paklauta konkrétu radoSo
industriju produktu globala tirgus attistibas tendencém, kas var radit strauju darbaspéka pieprasijuma kapumu

vai kritumu konkréta darba tirgus segmenta.

“PétTjums par Kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi”? (2018.) analize
cilvekresursu piesaistes problemas NVO kultiiras jomas sektora: tikai 1/3 dala jeb 34% (no 3397) kultiiras NVO
ir noradijusas, ka algo darbiniekus. Kultiras NVO pamata balstas brivpratigaja darba vai izmanto tadus
nodarbinatibas modelus, kas netiek atspoguloti gada parskata. 66% organizaciju nenodarbina nevienu
darbinieku vai arT nodarbinatibas modelis (atlidzibas sanemsanas veids) ir cits (piemé&ram, autoratlidzibas
ligumi, saimnieciskas darbibas veicgja izrakstits rekins) — nevis darba ligums. AtlikuSajos 34% gadijumu, kad
NVO uzrada darbiniekus, parliecinosi lielaka dala (88% no tam NVO, kam ir darbinieki) nodarbina tikai 1-5

darbiniekus. 2/3 kultiiras NVO nav pienemts darba neviens darbinieks.

2021. gada veikta pétijuma “Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un
ieguldijuma) izverteSana” ietvaros®* veikta NVO sektora aptauja liecina, ka tiesi finansiala nestabilitate ir
viens no biitiskakajiem s$kérSliem sektora attistibai. Kopuma 52% aptaujato norada, ka sektora attistibu kave
nepietiekams finansgjums un 48% — ka neregulars finans&jums. Ta ka liela dala organizaciju norada, ka biitisks
Skerslis to darbibai ir nepietiekams un neregulars finansgjums, butisks ir jautajums par finansu instrumentu

pieejamibu NVO sektoram (ka pieejamibas, ta ari regularitates un nepartrauktibas aspekta).

Kopuma jasecina, ka pédéjos gados nav veikts pétijums, kas analizétu visu kultiras un radoso sektoru

Skersgriezuma, ka art veiktu salidzinajumu starp valsts, pasvaldibas un nevalstiska sektora stradajoso atlidzibu.
Bitiskakie pedejos 10 gados veiktie p&tijumi, kuros ir sniegtas atzinas par petijuma teému:

1. Latvijas RadosSo savienibu padome, Latvijas Kultaras akadeémija, 2012. RadoSo personu situacija
Latvija 2012. gada.

2. Personu apvieniba “SIA “Baltijas konsultacijas” un SIA “Konsorts”, 2013. Latvijas radoSo industriju

darbiba un priekSnoteikumi nozares méerktiecigai attistibai.

2 Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tTjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi.

2 Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras akadémija un SIA ,,Analitisko p&tfjumu un strategiju laboratorija” (pasiititajs: Sabiedribas integracijas fonds),
2021. Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi
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3. SIA “Excolo Latvia”, 2014. Latvijas arhitekttiras nozares statistisks raksturojums.

4. SIA “Civitta Latvija”, 2014. Atalgojuma analize Baltijas valstu un pasvaldibu profesionalajas

koncertorganizacijas, teatros, operas un baleta teatros.

5. Latvijas Kultiras akademijas Zinatniskas petniecibas centrs, 2017. Petijums par kultiirizglitibas
istenoSanas péctecibu profesionalas ievirzes, profesionalas vidgjas izglitibas, augstakas izglitibas
programmas un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiiras nozares un rado$o industriju darba

tirgus prasibam: 1. karta.

6. Latvijas Kultiras akadémija, 2018. P&tijums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali

ekonomisko ietekmi.

7. Personu apvieniba “Latvijas Kultiras akadémija un SIA “Analitisko pétijjumu un strat€giju

laboratorija”, 2020. Profesionala teatra un mizikas makslas jomas izvertgjums.

8. Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras akadémija un SIA ,,Analitisko p&tTjumu un strat€giju laboratorija”,
2021. Valsts budzeta finans€tas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma)

izvertésana.
3.4. Konteksta faktori

Talak 1si raksturosim dazus no konteksta faktoriem, kas bija butiski pétamas témas metodologijas izstradg,

noteica datu ieguves ierobezojumus un palidzgja ieglito datu interpretacija.

RadoSo personu nodarbinatibas specifika

Viens no biitiskakajiem faktoriem, kas apgriitinaja gan datu ieguvi par atalgojumu kulttiras un radoSo industriju
sektora, gan ieglto datu interpretaciju, ir radoSo personu nodarbinatibas specifika, proti — dazadie
nodarbinatibas veidi apaksSnozar€s, atSkiribas valsts, paSvaldibu, nevalstiskaja un komercsektora
nodarbinatajiem, ka ari vienas personas dazadie ienakumu avoti. Radosa un kultiras sektora specifisko
nodarbinatibas strukttiru raksturo liels ligumdarbos, nepilna laika, projektos nodarbinato cilvéku skaits. Plasak
to ietekme arT tadas aktualas darba tirgus struktiiras izmainu tendences ka pasnodarbinatiba, nepilnas slodzes
darbs, darbs vairakas darba vietas, stradasana majas, multi-aktivitate, kas pas$i raksturigas personam, kas veic
rado3u darbu, un kas ir globala konteksta darba tirgus paradibas®. ArT Latvijas p&tijums par kultdiras un radoso
industriju darba tirgu® norada uz nodarbinatibas formu dazadibu: cilvékiem darboSanas nozaré var bat ka
hobijs, dzivesveids, kas nereti ir nepietieckami atalgots; daudzas amata pozicijas darba izpilde nav saistita ar

fiks&tu darba vietu un darba laiku, tapéc freelance darba modelis rada priek$noteikumus, ka cilvékiem ir divas

% Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011.
% Latvijas Kultiiras akadémija, 2017. P&tijums par kultlirizglitibas Tstenoanas p&ctecibu profesionalas ievirzes, profesionalas vidgjas izglitibas, augstakas
izglitibas programmas un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiiras nozares un radoso industriju darba tirgus prasibam.
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vai vairakas paral€las darba attiecibas; cilveks var buit gan darba devgjs, gan darba néméjs, gan pasnodarbinatais,

gan mikrouzn€muma tpasnieks, gan stradat uz autoratlidzibas ligumiem.

Izmainas Latvijas nodoklu politika

Faktori, kas ir saistiti ar izmainam Latvijas nodoklu politika, ietekm& gan kultiiras un radosaja sektora
nodarbinato atalgojuma ltmeni, gan kulttras un radosSo industriju uznémumu attistibas un konkurétspéjas
potencialu (piem&ram, PVN likme u.c.), gan kultiiras nevalstiska sektora attistibu, gan finans€juma pliismu starp
kultiiras un citiem tautsaimniecibas sektoriem sponsoréSanas, mecenatisma u.c. kontekstos. Vislielaka ietekme
laika posma no 2014. lidz 2020. gadam uz kultiirvidi bija 2018. gada izmainam Uzn&€mumu ienakuma nodokla
likuma?’, kas biitiski samazindja ziedojumu apjomu kultiiras nozares nevalstiskajam organizacijam, ka ari

28 yn likuma ,,Par valsts socialo

2020. gada veiktajiem grozijumiem likuma ,,Par iedzivotaju ienakumu nodokli
apdrosinasanu”?®. leviesta minimalo iemaksu prasiba valsts obligataja socialaja apdrosinasana no 2021. gada
1. julija ietekm&a daudzu radosu personu nodarbinatibu un atalgojumu. Loti nozimigu ietekmi uz radoSo
profesiju parstavjiem un kultiiras sektora organizacijam atstas autoratlidzibas nodoklu izmainas, Kkas
pakapeniski stajas speéka no 2021.gada vidus, un citas izmainas, kas attiecas uz saimnieciskas darbibas
veicgjiem.

Diskusijas ar kulttiras un radoSo nozaru parstavjiem par 2020. gada veiktajam izmainam iedzivotaju ienakumu
nodoklu un socialas apdrosinasanas likumdoSana asi izgaismoja radoSo personu, kuras veic saimniecisko
darbibu ka pasnodarbinatas personas vai mikrouzn@muma nodokla maksataji, vai ar sanem autoratlidzibu,

ienémumu gisanas problematiku, tostarp vajo socialo aizsargatibu.

Ka dalgjs risinajums radoSo personu atbalstam ir Latvijas RadosSo savienibu padomes un Valsts Kulturkapitala
fonda “RadoSo personu atbalsta pasakumu programma”®, kas sniedz atbalstu profesionalam radoSajam

personam islaicigas ienakumu neesamibas gadijumos.

COVID-19 pandémijas ietekme

Jaunu krizi 2020. gada izraisija COVID-19 epidemiologiskas drosibas pasakumi. Tie radikali ierobezoja gan
kultiiras un rado$o nozaru organizaciju un uznémumu darbibu, gan iedzivotaju kultiiras patérinu. So kultiiras
sektora parstavji uzskata par butiskako izaicinajumu kultiiras nozares attistiba Latvija kopuma (uz to norada
20% aptaujato kultiiras organizaciju parstavju 2020. gada)®!. Covid-19 infekcijas izraisita krize kultiras un

rados$ajas nozarés smagi ietekmgja arT kulttiras un rado$ajas nozarés nodarbinato ienakumus. 2020. gada iegitie

2" Saeima. Uzn@mumu ienakuma nodokla likums, stajas speka no 01.01.2018. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/292700-uznemumu-ienakuma-nodokla-
likums.

% Saeima. Likums ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, stajas speka 01.01.1994. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-
nodokli

2 Saeima. Likums ,Par valsts socialo apdro§inasanu”, stajas spekd no 01.01.1998. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-
apdrosinasanu.

% https://makslinieki.lv/Atbalsta-stipendiju-veidi/

% Personu apvieniba “Latvijas Kultiiras akadémija, SIA “Analitisko p&tfjumu un strategiju laboratorija” un SIA “SKDS™”, 2020. “Kultiiras patérina un
lidzdalibas ietekmes pétijums”. Pieejams: https://www.km.gov.lv/Iv/petijumi
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https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
https://makslinieki.lv/Atbalsta-stipendiju-veidi/

dati liecina, ka 95% kulttiras sektora parstavju ir veikusi kadus pasakumus organizacijas iekSien€ ka reakciju uz
Covid-19 raditajam sekam. 68% ir bijusi spiesti partraukt dazadus iesaktos projektus un aktivitates, 31% ir
apturgjusi vai iesaldgjusi savu darbibu, 29% aicinajusi darbiniekus doties ikgadgja atvalinajuma, bet 22%
partraukusi iesaktas partneribas. Darbinieku darba apjoms samazinats 18% organizaciju, darba laiks saisinats

13%, bet darbinieku atalgojums samazinats 10% sektora. 7% ir bijusi spiesti arT atlaist darbiniekus.*?

Administrativi-teritoriala reforma

Administrativi teritorialas reformas (ATR)* planoSana un ievieSana aktualiz€ja jautdqjumus par valsts un
paSvaldibu funkcijam, galvenajiem meérkiem un kompetencém kultirpolitikas TstenoSana. Tai skaita dazadu
pasvaldibas institiciju konsolidéSana, ko rada novadu apvienoSana, rada jaunus izaicinajumus ari
nodarbinatibas un atalgojuma izlidzinasanas aspekta. Ar1 2020. gada veiktaja kultiiras organizaciju parstavju
aptauja salidzinosi liels bija to kultiiras sektora parstavju patsvars (12%), kuri par izaicinajumu uzskatija

regionalas reformas ievieSanu un tas raditas parmainas.*

32 Personu apvieniba “Latvijas Kultiiras akadémija, SIA “Analitisko p&tfjumu un stratggiju laboratorija” un SIA “SKDS””, 2020. “Kultiiras patérina un
lidzdalibas ietekmes p&tijums”. Pieejams: https://www.km.gov.Iv/Iv/petijumi

33 Valsts prezidenta pazinojums Nr. 12 no 19.06.2020. Par administrativi teritorialas reformas Tstenosanu. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/315662-par-
administrativi-teritorialas-reformas-istenosanu..

3 Personu apvieniba “Latvijas Kultiiras akadémija, SIA “Analitisko p&tfjumu un strategiju laboratorija” un SIA “SKDS™”, 2020. “Kultiiras patérina un
lidzdalibas ietekmes pétijums”. Pieejams: https://www.km.gov.1v/lv/petijumi
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4. KULTURAS UN RADOSAJA SEKTORA NODARBINATO
ATALGOJUMA KVANTITATIVA ANALIZE

4.1. Nodarbinato atalgojuma datu pieejamiba un derigums: metodologisks

raksturojums

2017. gada Tstenota petijuma® tika konstatéts: “Kopuma jasecina, ka Sobrid pieejamie dati nelauj pilnvertigi
apzinat un analizét kultiiras un rado$as industrijas nozares darba tirgu.”. Sie ierobeZojumi kultiiras un rado$a
sektora darba tirgus analizei pastav joprojam. Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE 2. red.
(NACE) nelauj pilnveértigi identificét kulttras un radoso sektoru, jo nenodro$ina pietickami detaliz&tu darbibas
veidu defingjumu. Savukart Profesiju klasifikatora ieklautas profesijas tikai dal&ji lauj identificet kulttras un
radoso sektoru, jo liela dala no kultiiras un radosaja sektora stradajosajam profesijam nav tam specifiski
raksturiga un tam var bt darba vietas arT citos sektoros. (Par abiem Siem aspektiem plasaka analize pieejama

noraditaja 2017. gada p&tijuma.)

Ta ka §1 petijuma mérkis ir iegiit atalgojuma raditajus, kas lauj salidzinat atalgojuma limenus valsts, pasvaldibu
un nevalstiskaja sektora (petnieki papildus ieklauj arT komercsektoru) gan kopuma, gan konkrétu nozaru
griezuma, bija nepiecieSams identificét tos datu avotus un datu veidus, kas visprecizak lauj uzstadito

merki sasniegt.

Atalgojuma datu avoti

Petfjuma ietvaros tika identificéti 2 iesp&jamie datu avoti par kultiiras un radosaja sektora nodarbinato

atalgojumu.

Oficialas statistikas portala (https://data.stat.gov.lv/) pieejami dati, kas tiek apkopoti atbilsto§i Ministru

kabineta noteikumiem Nr.691 "Oficialas statistikas programma 2021.-2023. gadam". Oficialas statistikas
programma ir ietverti dati, ko sagatavo statistikas iestades (kopuma 15 valsts institiicijas). Oficialas statistikas
portala pieejami dati arT par darba samaksu. Tomér tie nesniedz iesp&ju analizet datus nedz specifiski kulttras
un radosa sektora griezuma, nedz konkrétu profesiju griezuma, jo nepiedava pietickamu datu detalizaciju —
profesiju dati pieejami tikai apkopotas profesiju pamatgrupas un nav pieejami konkrétu profesiju detalizacija,
savukart sektora dalfjums pieejams tikai atbilsto§i NACE 2.red. iedalijumam, kas nelauj droSticami nodalit

kulturas un radoSo sektoru.

Defingjot, kuri NACE klasifikatora kodi atbilst kultiras un radosajam sektoram, tiek likts pamats nozares
statistiskai uzskaitei un analizei. Lidz §im diemZel $§ads nozares atbilstibas definéjums nav ticis izstradats

un ieviests, kas, sekojosi, apgriitina nozares statistisku analizi. leprieks veiktos petijumos izmantotas

% P&tijums par kultlirizglitibas Tstenoanas p&ctecibu profesionalas ievirzes, profesionalas vidgjas izglitibas, augstakas izglitibas programmas un
sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiiras nozares un radoso industriju darba tirgus prasibam. Pirma karta. Latvijas Kultiiras akadeémijas
Zinatniskas pétniecibas centrs. 2017. Pieejams: https://www.km.gov.Iv/sites/km/files/kulturizglitibas petijums 1 karta 20171.pdf
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atSkirigas pieejas un atSkirigi nozares atbilstibas defingjumi. Bitiskaka probléma atbilstibas defingSanai ir
NACE Kklasifikatora nepietickama detalizacija. Klasifikators ieklauj konkr&tu tautsaimniecibas nozaru, sektoru
un jomu defingjumus, bet nav pietickami detalizéts, lai konkrétu jomu ietvaros identificétu tiesi kulttiras un
radosas industrijas “dalu”. Piem&ram, klasifikatora kodi “apavu razoSana”, “datorprogrammesana”, “izklaides
un atpiitas darbiba” un daudzi citi nelauj noteikt, cik liela dala no konkr&tas jomas biitu attiecinama uz radoso
industriju nozari. STiemesla dé] dati atbilsto$i NACE klasifikatoram uzradis plasaku sektora parstavniecibu, jo
ieklaus datus arT par to dalu, kas tie$a veida nebiitu attiecinama tiesi uz kulttras un radoSo sektoru. Tadg] §i

pétijuma autori uzskata, ka kultiiras un rado$a sektora darba tirgus pec NACE Kklasifikatora iedalijuma

Latvija nav kvalitativi analizéjams.

Tai pat laika oficialas statistikas dati lauj raksturot atalgojuma tendences Latvija kopuma. Tade] Saja
zinojuma tiek izmantoti oficialas statistikas dati par ménesa vidgjo bruto darba samaksu un stundas likmém

Latvija kopa p&dgjo 5 gadu laika perioda.

Valsts ienemumu dienesta pieejami dati par darba dev&ju deklaréto izmaksato atalgojumu un nostradatajam
stundam atbilstodi Profesiju klasifikatora kodam. Sie dati lauj analizét konkrétajas profesijas nodarbinato
realo sanemto atalgojumu, ka ari vairakus citus raditajus (nostradato stundu skaitu, darba vietu skaitu,
nodarbinato personu skaitu, darba devgja sektoru u.c.). Tadel petnieki Saja petijuma atalgojuma raditajus
analize, balstoties VID sagatavotajos datos atbilstoSi pé&tnieku atlasitam profesijam (par profesiju atlasi
detalizetak skatit nakamaja apak$nodala). Latvijas Kultiras akadémija veica oficialu datu pieprasijumu
(01.02.2022. vestule nr. 1.10e/30), pec kura VID sagatavoja prasitos atalgojuma datus atbilstosi konkrétam
petnieku atlasttam profesijam par laika periodu no 2017. gada Iidz 2021. gadam (24.02.2022. vé&stule nr.
VID.4.1/14.1/41).

Datu analiz€ izmantota informacija no sekojoSiem VID parskatiem:

e “Zinojums par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba némeju darba
ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uzn€mejdarbibas riska valsts nodevu parskata menes1”;
e “Darba devgja zinojums”;
e mikrouzn@émuma nodokla deklaracijas;
e “Zinojums par pasnodarbinata vai iek§zemes darba némgéja pie darba devéja — arvalstnieka, vai arvalstu
darba némgja pie darba devgja — arvalstnieka valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam”;
e “Pasnodarbinata vai darba némgja zinojums”;
e “Pazinojums par fiziskajai personai izmaksatajam summam”;
e “Zinas par darba néméjiem”.
Pétnieku ieskata Sobrid Latvija precizakais kultiras un rado$a sektora atalgojuma situacijas
raksturojums darba tirgii kopuma (valsts sektors, pasvaldibu sektors, komercsektors, nevalstiskais sektors)
iespéjams tieSi péc konkréto profesiju atalgojuma raditajiem VID datu detalizacija. Lai arT tas nelauj
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identific€t kultiras un radoSo sektoru kopuma, bet lauj liela méra drosticami analiz&t kulttiras un radosSajas

profesijas nodarbinato atalgojumu.

Tai pat laika jauzsver, ka ar1 Siem datiem pastav virkne metodologisku ierobeZojumu, kas janem véra tos

analiz§jot un interpret&jot. Par ierobezojumiem skatit aiznakamaja nodala.

Merkgrupas definejums

Pé&tijuma tehniska specifikacija, netiesi sasaucoties ar ieprieks minéto 2017. gada pétijuma secinajumu, defingja
Sauraku skatfjumu uz kultiras un radosa sektora nodarbinato mérkgrupu, paredzot neieklaut kultiiras iestades
un uznémumos nodarbinato atbalsta funkciju darbiniekus un kultiirizglitibas sistéma nodarbinatos. Savukart
pétnieki ierosinaja ka petljuma mérkgrupu definet kultiiras un radoSo profesiju parstavjus atbilstoSi
Profesiju klasifikatora strukturéjumam. No Profesiju klasifikatora p&tnieki atlasija 268 profesijas, kuras pec
to nosaukuma vai darba satura apraksta atbilst kultiiras un radosa sektora nodarbinatibas specifikai. Saskana ar
VID sniegto informaciju 19 no §tm profesijam p&d&jo 5 gadu laika perioda nav bijusi neviena nodarbinata
persona. Sekojosi atalgojuma dati tika iegiiti par kopuma 249 profesijam — tajas vismaz viena no ped&jiem
5 gadiem ir bijusi vismaz 1 nodarbinata persona. Saja profesiju atlasé nav ieklautas tas, kuru tie$a vai netiesa
piederiba kulttras un radosajam sektoram pec profesijas nosaukuma vai darba apraksta nav nosakama. Tadg]
atlas€ nav ieklauts tehniskais personals (piemeram, Soferi, apkopgji), ka arT administracijas personals, ja vien to
profesija nav skaidri identificgjama ka kultiiras un rado$ajam sektoram atbilstos$a. Atlasito profesiju kopu

pétnieki definé ka “kultiiras un radosas profesijas” un visi atalgojuma dati §aja zinojuma ir attiecinami

tikai uz §o mérkgrupu, nevis kultiiras un radoso sektoru kopuma.

Ta ka viens no pétjjuma mérkiem bija analizet atalgojuma raditajus arT nozaru griezuma, pétnieki katrai
profesijai noteica tas atbilstibu konkrétai kultiiras un radosa sektora nozarei. Kopuma tika izdalitas 18
nozares (par pamatu nemot Kultiiras ministrijas definéto nozaru dalijumu, Valsts kultiirkapitala fonda defin&to
nozaru daltjumu, ka arT Latvijas kultiiras datu portala Latvijas kulttiras institticiju datu baze definéto piederibu
nozarém). Jauzsver, ka profesiju atbilstiba nozarém tika identificéta, balstoties konkrétaja profesija veikto
darba pienakumu saturam, nevis darba vietai. Pieméram, dizaina specialists tika iedalits dizaina nozarg, lai
gan pec darba vietas $ads specialists var tikt nodarbinats gandriz jebkura no kultiras un radosa sektora nozarém,
skatuves stradnieki tika iedaliti tehniska nodrosinajuma nozarg€, nevis teatra vai miizikas — ta ka pieejamie dati
nelauj identificét konkrétu darba vietu, nozaru dalijums bija iesp&jams, tikai balstoties profesijas darba satura,
nevis realajad nodarbinatibas vieta. AtseviSsku profesiju gadijuma pétnieki, parzinot Latvijas darba tirgus
situaciju, pienéma lémumu par ieklausanu taja vai cita nozarg€, lai gan profesijas nosaukums un darba saturs

pielauj nodarbinatibu vairakas nozarés. Piem&ram, visi aktieri tika definéti ka teatra nozarei atbilstosi.
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Tabula 1. Petijuma mérkgrupa ieklautas kultiiras un radosas profesijas
Datu avots: Profesiju klasifikators, autoru atlase. Piezimes: Pirms profesijas nosaukuma noradits tas numurs un pirms profesiju grupas noradits tas

numurs atbilstosi Profesiju klasifikatoram.
Profesijas nosaukums Profesiju grupa Nozare

265227 Folkloras kopas VADITAJS 2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi Amatiermaksla
265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS 2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi Amatiermaksla
265411 Amatierteatra REZISORS 265 Sl Celiol i o il el o el L et
producenti
731206 Ergelu BUVETAIJS 7312 Miizikas instrumentu izgatavotaji un labotaji Amatnieciba
731401 PODNIEKS 7314 Podnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki Amatnieciba
731402 Mala PRESETAJS 7314 Podnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki Amatnieciba
731403 KERAMIKIS 7314 Podnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki Amatnieciba
731501 Stikla POUTEJS 7315 Stikla izstradajumu izgatavotaji un apdarinataji Amatnieciba
731605 DailKRASOTAJS 7316 Apgleznotaji, gravétaji un kodinataji Amatnieciba
731702 KokGRIEZETS 73_17 VKOka,.plnumu un tiem radniecigu materialu makslas Amatnicciba
priek§metu izgatavotaji
731703 Koka maksliniecisko izstradajumu 7317 Koka, pinumu un tiem radniecigu materialu makslas Amatnicciba
IZGATAVOTAIJS priek$metu izgatavotaji
731704 PINEJS 7317 VKokanplnumu un tiem radniecigu materialu makslas Amatnicciba
priek$metu izgatavotaji
731802 Adas AMATNIEKS 73_1 8VTekst1.11]u, adas_l}p tam radniecigu materialu makslas Amatnicciba
priek§metu izgatavotaji
731803 Apgsrbu AMATNIEKS 73_18VTekst1.11]u, adas_l_l_n tam radniecigu materialu makslas Amatnicciba
priek§metu izgatavotaji
731804 Tautastérpu DARINATAJS 73.1 8 VTekstl.hJu, adasgn tam radniecigu materialu makslas Amatnicciba
priek$metu izgatavotaji
731903 Metala AMATNIEKS 7319 Citur neklasificéti amatnieki Amatnieciba
731904 Akmens GRIEZEJS 7319 Citur neklasificéti amatnieki Amatnieciba
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS 7319 Citur neklasificéti amatnieki Amatnieciba
216101 ARHITEKTS 2161 Arhitekti Arhitektiira
216102 ARHITEKTA PALIGS 2161 Arhitekti Arhitektiira
343533 Arhitektoniski makslinieciskas izp&tes - _ R e
MEISTARS 3435 Citi makslas un kultiiras specialisti Arhitektra
262101 ARHIVISTS 2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti Arhivs
262104 Fondu GLABATAJS (arhivu joma) 2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti Arhivs
262107 Galvenais ARHIVISTS 2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti Arhivs
262109 Arhiva EKSPERTS 2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti Arhivs

265401 Kinofilmas DIREKTORS

265406 Kinofilmas REZISORS

265407 Skanu REZISORS

265412 Televizijas REZISORS

343536 ANIMATORS

352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS
352107 Televizijas OPERATORS

352108 Ieskanosanas iekartas OPERATORS
352110 lerakstiSanas iekartas OPERATORS
352111 Skanu OPERATORS

352113 Parraides iekartas OPERATORS

352114 Studijas tehniskas iekartas OPERATORS

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

3435 Citi makslas un kulttiras specialisti

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
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Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla



Nozare

Profesijas nosaukums

352120 KinoPROJICETAIJS

352126 VideoOPERATORS

352127 Audio un video TEHNIKIS

134932 Bibliotekas struktiirvienibas VADITAJS
134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS
262201 BIBLIOGRAFS

262202 Vecakais BIBLIOTEKARS

262203 DOKUMENTALISTS

262204 INFORMATIKIS

262205 SistemBIBLIOTEKARS

262206 Fondu GLABATAIJS (biblioteku joma)
262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS
262208 Metadatu REDAKTORS

262209 Metadatu VEIDOTAJS

343301 BIBLIOTEKARS

343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS

343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS (ceturtd un
tre$a Iimena kvalifikacija)

265901 Cirka AKROBATS
265902 Cirka izrades VADITAJS
265907 ILUZIONISTS (burvju makslinieks)

265916 Cirka ATLETS

265301 Baleta SOLISTS

265302 DEJOTAJS

265303 HOREOGRAFS

265304 BaletDEJOTAJS

265305 Baleta REPETITORS

265306 BALETMEISTARS

265308 Deju kolektivu, kopu un naktsklubu DEJOTAJS
265310 Deju kopu VADITAIJS
265312 Deju kolektiva VADITAIJS
265313 Deju kolektiva REPETITORS
216302 Mébelu DIZAINERS

216303 Modes DIZAINERS

216304 Produktu DIZAINERS
216305 Reklamas DIZAINERS
216308 MODELETAJS

216311 Apgerbu DIZAINERS
216602 Interjera DIZAINERS
216603 Grafikas DIZAINERS

Profesiju grupa
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

1349 Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas
vaditaji

1349 Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas
vaditaji

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

3433 Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti

3433 Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti

3433 Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti

2659 Citur neklasificéti radoso un izpilditajmakslu jomas
makslinieki
2659 Citur neklasificéti radoso un izpilditajmakslu jomas
makslinieki
2659 Citur neklasificéti radoso un izpilditajmakslu jomas
makslinieki
2659 Citur neklasificéti radoSo un izpilditajmakslu jomas
makslinieki

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2653 Dejotaji un horeografi

2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri
2163 Izstradajumu un apgerbu dizaineri
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri
2166 Grafikas, multimediju un citi dizaineri

2166 Grafikas, multimediju un citi dizaineri
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Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla

Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas

Bibliotékas

Bibliotékas
Bibliotekas

Bibliotekas
Cirks
Cirks
Cirks

Cirks
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains

Dizains



Profesijas nosaukums

216604 Majaslapu DIZAINERS

216605 DATORGRAFIKIS

343201 DEKORETAJS

343202 Izstades DEKORETAIJS

343204 Dizaina SPECIALISTS

343205 Juvelierizstradajumu dizaina SPECIALISTS
343206 Iesainojuma dizaina SPECIALISTS

343214 Apgérbu dizaina SPECIALISTS

343215 Adas izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343216 Keramikas izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343218 Metala izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343219 Stikla izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS
343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS

343224 Rokdarbu MODELETAJS

343225 Dekorativo objektu TELNIEKS

343226 Lietiskas makslas izstradajumu MODELETAJS
343227 Vides DIZAINERS

343228 Apgerbu modelésanas un konstruésanas
SPECIALISTS

343229 Terpu stila SPECIALISTS

343230 Interjera NOFORMETAIS

343231 Vizualas reklimas NOFORMETAIJS
343232 Produktu dizaina SPECIALISTS

343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS

343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS
343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS

343243 Materialu dizaina SPECIALISTS

343245 Davanu NOFORMETAJS

343246 Skatlogu NOFORMETAJS

343247 Foto dizaina SPECIALISTS

343248 Telniecibas objektu dizaina SPECIALISTS
343249 Apgerbu MODELETAJS

343250 Iespieddarbu noform&juma SPECIALISTS

343251 Vides dizaina SPECIALISTS
343252 Artelpas labiekartojuma un objektu dizaina
SPECIALISTS

731806 Dekorativo tekstiltehniku IZSTRADATAIJS

343101 MikroFOTOGRAFS

343102 Makslas FOTOGRAFS

143101 VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS
(kulttiras joma)

143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS
(kulttiras joma)

Profesiju grupa

2166 Grafikas, multimediju un citi dizaineri
2166 Grafikas, multimediju un citi dizaineri
3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori
3432 Dizaina specialisti un dekoratori

7318 Tekstiliju, adas un tam radniecigu materialu makslas
priek§metu izgatavotaji

3431 Fotografi
3431 Fotografi

1431 Sporta, atpitas un kultiiras centru vaditaji

1431 Sporta, atpitas un kultiiras centru vaditaji
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Nozare
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Fotografija

Fotografija
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana



Profesijas nosaukums

143109 PRODUCENTS (kultiiras joma)

143110 IMPRESARIJS

143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS
/DIREKTORS (kulttiras joma)
143112 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJA

VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS (kultiiras joma)

143117 Muzikas pasakumu ORGANIZATORS
143119 Kulttras darba VADITAJS

262112 Apmekl&taju centra VADITAJS

265223 Baznicas muzikas dzives ORGANIZATORS
265402 Radiouzveduma DIREKTORS

265404 Televizijas uzveduma DIREKTORS
265409 REZISORA ASISTENTS

265413 Televizijas un kino PRODUCENTS
265414 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS
265416 Makslinieciskais VADITAJS

265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS
333902 Mugzikalo prieksnesumu AGENTS
343519 Kultiras METODIKIS

343520 Kultaras pasakumu ORGANIZATORS
343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS

343522 Svetku REZISORS

343523 Kultiiras projektu VADITAJS

343528 Interesu pulcina VADITAJS

352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS
264101 AUTORS

264102 BIOGRAFS

264103 DRAMATURGS

264107 KRITIKIS

264109 RAKSTNIEKS

264110 SCENARISTS

134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS

262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma)
262103 Krajuma GLABATAJS (muzeju joma)
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS
262106 MUZEJPEDAGOGS

262110 Galvenais kragjuma GLABATAIJS (muzeju joma)

262111 Izglitojosa darba un darba ar apmekl&tajiem
VADITAJS (muzeju joma)

Profesiju grupa

1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas
specialisti

3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kulttiras specialisti
3435 Citi makslas un kulttiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti
2641 Rakstnieki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

1349 Citur neklasificétu specializéto pakalpojumu jomas

vaditaji

2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti
2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti
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Nozare

Kulttiras vadiba un
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Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
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Kulttiras vadiba un
producésana
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producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
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producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producgsana

Literatiira
Literattira
Literatiira
Literatiira
Literattira
Literattira
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji

Muzeji



Profesijas nosaukums
262113 Apmeklétaju centra SPECIALISTS

962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu UZRAUGS

265201 DIRIGENTS

265202 Galvenais DIRIGENTS

265203 Orkestra KONCERTMEISTARS
265204 MUZIKOLOGS

265205 Instrumentu MUZIKIS

265206 Pisaminstrumentu MUZIKIS
265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS

265209 Taustininstrumentu MUZIKIS
265210 SOLISTS

265211 Operas VOKALISTS

265212 Galvenais KORMEISTARS
265213 KOMPONISTS

265215 Kora DZIEDATAJS

265216 Orkestra VADITAJS

265217 Orkestra DIRIGENTS

265218 Ansambla VADITAJS

265219 MUZIKIS

265220 DZIEDATAIJS

265221 KORMEISTARS

265224 Kora DIRIGENTS

265225 KONCERTMEISTARS

265226 VOKALISTS

265228 Miizikas teorijas SPECIALISTS
731207 Miizikas instrumentu SKANOTAJS
731209 Mizikas instrumentu IZGATAVOTAJS
731210 Mizikas instrumentu LABOTAJS
265134 RESTAURATORS

265135 Monumentalo gleznu RESTAURATORS
265136 Stajgleznu RESTAURATORS

265137 Monumentali dekorativas t€lniecibas
objektu/btivmakslas RESTAURATORS

265138 Grafikas RESTAURATORS

265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu
RESTAURATORS

265140 Mégbelu, kokgriezuma RESTAURATORS

265141 Keramikas, stikla izstradajumu
RESTAURATORS

265142 Tekstiliju RESTAURATORS

265143 Adas, pergamenta izstradajumu
RESTAURATORS

265144 Metala izstradajumu RESTAURATORS

265145 Foto un kino materialu RESTAURATORS
265146 Arheologiska materiala RESTAURATORS

343506 Polihroma koka RESTAURATORS

Profesiju grupa

2621 Arhivisti un muzeju vecakie specialisti

9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki

2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Miuziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Miiziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Miuziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Miiziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Miuziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
2652 Muziki, dziedataji, komponisti un muzikologi
7312 Mizikas instrumentu izgatavotaji un labotaji
7312 Miuzikas instrumentu izgatavotaji un labotaji
7312 Mizikas instrumentu izgatavotaji un labotaji
2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
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Nozare
Muzeji
Muzeji
Mazika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Miuzika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Miizika
Mizika
Mizika
Miuzika
Mizika
Miuzika
Mizika
Miuzika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Restauracija
Restauracija

Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija

Restauracija
Restauracija
Restauracija

Restauracija



Profesijas nosaukums

343513 Koka biivju RESTAURATORS

343514 Akmens bivju RESTAURATORS

343517 Zeltijumu RESTAURATORS

343518 RESTAURATORA ASISTENTS

343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS

343531 Akmens un silikata materiala RESTAURATORS
343532 Biivgaldniecibas RESTAURATORS

731211 Klavieru RESTAURATORS

731213 Ergelu un mizikas instrumentu
RESTAURATORS

143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS
216307 Teatra kosttmu MODELETAJS
216310 Teatra kostimu MAKSLINIEKS

265403 Izrades DIREKTORS

265405 Izrades REZISORS

265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija)
265502 Lellu teatra AKTIERIS
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija)

265905 KOMIKIS
265912 Lellu MEISTARS

333904 Teatra AGENTS
343210 Teatra DEKORETAJS
343535 SUFLIERIS

265415 Gaismu REZISORS
343529 PiroTEHNIKIS

352128 GAISMOTAJS

711505 Skatuves MONTETAJS
711506 Skatuves MEISTARS
933303 REKVIZITORS

933304 Skatuves STRADNIEKS

962902 Bilesu KONTROLIERIS

216309 JuveliertMAKSLINIEKS
265101 BrivMAKSLINIEKS
265102 GLEZNOTAIJS

265103 GRAFIKIS

265104 KARIKATURISTS

265105 MAKSLINIEKS

265106 Galvenais MAKSLINIEKS
265107 MULTIPLIKATORS
265109 TELNIEKS (SKULPTORS)
265117 Kinofilmu MAKSLINIEKS
265119 INSTALATORS

Profesiju grupa

3435 Citi makslas un kulttiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kultaras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti
3435 Citi makslas un kultiiras specialisti

7312 Mizikas instrumentu izgatavotaji un labotaji
7312 Muzikas instrumentu izgatavotaji un labotaji

1431 Sporta, atpiitas un kultiiras centru vaditaji
2163 Izstradajumu un apgérbu dizaineri

2163 Izstradajumu un apgerbu dizaineri

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti
2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

2655 Aktieri
2655 Aktieri
2655 Aktieri

2659 Citur neklasificéti radoSo un izpilditajmakslu jomas
makslinieki

2659 Citur neklasificgti radoso un izpilditajmakslu jomas
makslinieki

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas
specialisti

3432 Dizaina specialisti un dekoratori

3435 Citi makslas un kulttiras specialisti

2654 Kino, teatru un tiem radniecigu jomu rezisori un
producenti

3435 Citi makslas un kulttiras specialisti

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti
7115 Namdari un biivgaldnieki

7115 Namdari un btivgaldnieki

9333 Kravgji

9333 Kravgji

9629 Citur neklasificéti vienkarSo profesiju stradnieki
2163 Izstradajumu un apgerbu dizaineri

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki

2651 Vizualo makslu makslinieki
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Nozare
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris

Teatris
Tehniskais
nodroSinajums
Tehniskais
nodro§inajums
Tehniskais
nodro$inajums
Tehniskais
nodros§inajums
Tehniskais
nodro§inajums
Tehniskais
nodro§inajums
Tehniskais
nodro$inajums
Tehniskais
nodros§inajums
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla
Vizuala maksla

Vizuala maksla



Profesijas nosaukums Profesiju grupa Nozare

265122 Makslas KERAMIKIS 2651 Vizualo makslu makslinieki Vizuala maksla
265124 Metal MAK SLINIEKS 2651 Vizualo makslu makslinieki Vizuala maksla
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS 2651 Vizualo makslu makslinieki Vizuala maksla
265128 TekstiIMAKSLINIEKS 2651 Vizualo makslu makslinieki Vizuala maksla
265129 VideoMAKSLINIEKS 2651 Vizualo makslu makslinieki Vizuala maksla
265131 VITRAZISTS 2651 Vizualo makslu makslinieki Vizuala maksla
265417 MAKSLINIEKS INSCENETAJS ;fgjul‘f;;‘g’ teatru un tiem radniecigu jomu reZisori un Vizuala maksla
343209 ILUSTRATORS 3432 Dizaina specialisti un dekoratori Vizuala maksla
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS 3432 Dizaina specialisti un dekoratori Vizuala maksla
343534 SCENOGRAFS 3435 Citi makslas un kulttiras specialisti Vizuala maksla

Tabula 2. Profesijas, kuras parskata perioda (2017.g.-2021.g.) nav nevienas nodarbinatas personas
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.). Piezimes: Pirms profesijas nosaukuma noradits tas numurs

atbilstosi Profesiju klasifikatoram.
264104 DZEJNIEKS
265118 KokTELNIEKS
265123 Porcelana APGLEZNOTAIJS
265408 Kustibu REZISORS
265504 AKTRISE TRAVESTIJA
265904 KLAUNS
265909 ZONGLIERIS
265913 DRESETAJS
265914 VederRUNATAJS
265915 Cirka VINGROTAJS
265917 EKVILIBRISTS
343244 Stila m&belu MODELETAJS
731202 Akordeonu TEHNIKIS
731205 Klavieru BUVETAIJS
731212 Vijolu BUVETAJS
731705 MUCINIEKS
731706 RATNIEKS
731821 Mezginu DARINATAIJS
731822 KNIPELETAJS

Pétijjuma izmantoto atalgojuma datu specifika

Lai gan VID apkopotie dati lauj detaliz&ti analizet konkrétajas kultiras un radoSajas profesijas nodarbinato

atalgojumu, tomer datu pieejamiba un interpretacija janem véra vairaki butiski faktori.

e Aprekinos izmantoti tikai to darba vietu dati, kuram analiz€amaja perioda ir noradita profesija,

ienakumi un nostradatas stundas.

29



4.2.

Darba devgja piederiba sektoram (valsts, paSvaldibas, nevalstiskais, komercsektors) noteikta
pamatojoties uz nodokla maksataja uznémejdarbibas formu un Ipasuma formu. Valsts un paSvaldibu
kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.

Analizgjot datus, janem véra, ka viena fiziska persona var biit vienlaicigi nodarbinata vairakas profesijas
un darba vietas, Iidz ar to informacija par konkréto fizisko personu tiek atspogulota pie katras profesijas,
kura ta ir nodarbinata. Lidz ar to realais unikalo nodarbinato (darba algu sanemoso) personu skaits,
visdrizak, ir mazaks, neka uzradits datos.

Lai ieverotu fizisko personu datu konfidencialitati, vid€jo stundas tarifa likmi un kopg&jos ienakumus
profesijas, kuras darba vietu skaits ir mazaks par tris, VID neatspogulo. 2021. gada kopuma 72
profesijas nodarbinato kopskaits ir mazak par 3 personam, lidz ar to atalgojuma dati par tam p&tniekiem
nav pieejami. Ta ka datus VID gatavoja sektoru griezuma (valsts, pasSvaldibas, nevalstiskais,
komercsektors), atseviskos gadijumos, kad konkréta sektora ietvaros nodarbinato skaits profesija ir
mazaks par 3 personam, to atalgojuma dati p@tniekiem ari nav pieejami. Tomer Siem datu
ierobezojumiem nav bitiskas ietekmes uz datu kvalitati — no kopuma 11 993 darba vietam 2021. gada
atalgojuma dati p&tniekiem nebija pieejami par 332 darba vietam (2,8% no visam).

Apkopota informacija var mainities atbilstosi nodoklu maksataju iesniegtajiem parskatu precizéjumiem,
ko nosaka likuma “Par nodokliem un nodevam” 16.pants, paredzot nodoklu maksatajiem iesp&ju
iesniegt nodoklu administracijai iesniegumu par parskata labojumu vai nodok]u (ar nodokli apliekama
objekta) aprékina precizéjumu triju gadu laika pec konkrétajos likumos noteikta maksasanas termina.
Bez tam apkopoto informaciju var mainit ar1 dati no kaveti iesniegtiem parskatiem. Ar to bitu
izskaidrojamas datu atskiribas, ja lidziga datu analize tiktu veikta ar no jauna pieprasitiem atalgojuma
datiem nakotné (proti — varétu tikt noverotas datu atSkiribas, ja attiecigaja perioda darba devgji butu
precizgjusi iesniegtas deklaracijas). Petnieku lidzsingja pieredze liecina, ka $adas izmainas parasti ir
minimalas un tam nav bitiskas ietekmes uz kopg&jiem raditajiem un no tiem izrietoSiem secinajumiem.
Raditaji attiecas tikai uz darba algu un nevis kop&jiem konkr€to profesiju parstavju ienakumiem
(autoratlidzibas, patentmaksas maksataji, pasnodarbinatie). Detalizétak par konkréto aspektu skatit
5.7.nodala.

Visi atalgojuma dati ir attiecinami tikai uz kulttiras un rados$ajas profesijas nodarbinatajiem atbilstosi §1
pétijuma ietvaros veiktajai profesiju atlasei, nevis kultliras un radoSo sektoru kopuma (detalizetak skatit

§1s nodalas 2. apak$nodalu).

Kultiiras un radosajas profesijas nodarbinato personu skaits

Atbilstosi 4.1. nodala aprakstitajai metodologijai atlasitajas 249 profesijas Latvija kopuma ir nodarbinatas

gandriz 16 tikstosi personu. 2021. gada konkrétajas profesijas darba algu sanémusas 15 708 personas. PEdgjo

5 gadu laika kopgjais kultiiras un radoSajas profesijas nodarbinato skaits nav bitiski mainijies. Latvija kopuma
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2021. gada bija 864,0 tikstosi nodarbinato® — tatad kultliras un radosas profesijas veido 1,8% no visiem

nodarbinatajiem Latvija.

Tai pat laika vid€jais darba vietu skaits Sajas profesijas ir mazaks — aptuveni 12 tiikstosi darba vietu. Tas
skaidrojams ar faktu, ka viena darba vieta var biit nodarbinatas vairakas personas vienlaikus ar nepilnu slodzi,
ka arT viena persona konkrétaja profesija var stradat vairakas darba vietas. Ari vidgjais darba vietu skaits pedgjo

5 gadu perioda nav biitiski mainijies.

Atbilstosi 2021. gada datiem 49,0% no visam kultiiras un radoSo profesiju darba vietam ir komercsektora, 39,8%
pasvaldibu iestades, bet 10,5% valsts iestad@s un tikai 0,7% biedribas un nodibinajumos. P&€d&jo 5 gadu perioda
Sie raditaji nav butiski mainijusies.

Jauzsver — realais kulttiras un radosajas profesijas stradajoso skaits visdrizak ir lielaks, jo ne visi tajas stradajosie
ir algoti darbinieki. Dala strada ka pa$nodarbinatie, autoratlidzibu sanémgji vai patentmaksas maksataji, bet tada
gadijuma nav iespg&jams identificét piederibu konkrétai profesijai, jo noraditajas nodarbinatibas formas nav
nepieciesams deklarét atbilstibu konkrétai profesijai. Tadel §1 pétijuma ietvaros visi dati attiecinami tikai uz

pastaviga darba nodarbinatajiem (algotiem darbiniekiem).

Grafiks 1. Kopéjais nodarbinato personu skaits Latvija un kultiiras un radoSajas profesijas nodarbinato personu skaits 2021.9.
Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. NBL020 "Nodarbinatie pa vecuma grupam un p&c dzimuma 1996 - 2021", autoru aprekini.

864,0 tk - nodarbinatie Latvija kopa

Kultiiras un
radosas

profesijas
15708
2%

Citas
profesijas
848 292
98%

% Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. NBL020 "Nodarbinatie pa vecuma grupam un p&c dzimuma 1996 - 2021".
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Grafiks 2. Kultaras un radosajas profesijas nodarbinato personu skaits un videjais darba vietu skaits 2017.-2021.9.
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

m Nodarbinato personu skaits ® Vidgjais darba vietu skaits

15005 15025 16011 15127 15708

12 221 12 469

11993

11498 11850

2017.g. 2018.9. 2019.9. 2020.9. 2021.9.

Grafiks 3. Videjais darba vietu skaits gada kultiiras un rado$ajas profesijas 2017.-2021.9. dalijuma pa sektoriem
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

W Valsts iestades ® Pasvaldibas iestades
B Biedribas un nodibinajumi u Komercsektors
KOPA
12 221 12 469
11 498 - 11 850 11993
91

118 92 86 82
1275 1332 1329 1317 1265

2017.g. 2018.9. 2019.g. 2020.9. 2021.g.

Grafiks 4. Videjais darba vietu skaits gada kultiiras un radoSajas profesijas 2017.-2021.g. dalijuma péc ipatsvara pa sektoriem
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

m Valsts iestades = Pagvaldibas iestades

B Biedribas un nodibinajumi u Komercsektors

2017.g. 2018.9. 2019.g. 2020.9. 2021.9.
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No 15 708 kulttras un radosajas profesijas nodarbinatajiem 2021. gada 19,0% jeb 2 985 strada dizaina nozarg,
16,3% jeb 1 557 — kultiiras vadiba un producésana, 13,5% jeb 2 128 — bibliotéku nozaré, 11,3% jeb 1 780 —
miizikas nozar€. P&c nodarbinato skaita starp liclakajam nozarém minamas ar1: arhitektiira (8,5% jeb 1 332),

muzeji (5,5% jeb 865), audiovizuala maksla un filmu maksla (5,0% jeb 784).

Grafiks 5. Kultaras un radoSajas profesijas nodarbinato personu skaits 2021.g. nozaru dalijuma
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.

Dizains - | - s>
Kultiiras vadiba un producesana ||| | G 55
Bibliotekas ||| | T 123
Mizika || 1 7s0
Arhitektara ||| | | T 1332
Muzeji [ 865
Audiovizuala maksla un filmu maksla _ 784
Tehniskais nodrosinajums [l 622
Deja | o600
Vizuala maksla - 494
arhivs [ 446
Teatris [ 365
Amatiermaksla . 262
Restauracija . 197
Amatnieciba ] 178
Fotografija I 80
Literatira | 18

Cirks 6

Analizgjot konkretu profesiju detalizacija, visvairak nodarbinato 2021. gada Latvija bijis tadas kultiras un
rados$ajas profesijas ka arhitekts (914 personas), kulttiras jomas pamatdarbibas struktiirvienibas vaditajs (654
personas), grafikas dizainers (591), bibliotekars (510), vecakais bibliotekars (504), datorgrafikis (457), izglitibas
iestades bibliotekars (452), koncertmeistars (446).

Lai gan kopgjais visu kulttras un radoso profesiju nodarbinato skaits pédejos 5 gados nav bitiski mainijies,
atseviskas profesijas izmainas bijusas pat loti buitiskas. Vertgjot nodarbinato personu skaita izmainas pedgjo 5
gadu laika perioda profesijas, kuras nodarbinato skaits ir vismaz 50 personas, noverojams, ka visbiitiskak krities
algoto darbinieku skaits tadas profesijas ka dejotajs (-68,3% no 2017. gada skaita), keramikis (-66,7%),
izglitibas iestades bibliotekars (-63,7%), apmekl&taju centra vaditajs (-62,5%), studijas tehniskas iekartas
operators (-57,9%), bilesu kontrolieris (-52,5%). Savukart visvairak palielinajies nodarbinato skaits tadas
profesijas ka grafikas dizainers (+177,5% pret 2017. gada skaitu), videooperators (+141,7%), majaslapu
dizainers (+140,9%), bibliotekas struktiirvienibas vaditajs (+115,2%), vizualas reklamas noformétajs (+49,5%),

arhitekta paligs (+48,2%), datorgrafikis (+37,2%).
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Tabula 3. Kultiiras un radoSajas profesijas nodarbinato personu skaits 2021.g. profesiju daltjuma (atbilstosi Profesiju klasifikatoram)
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Piezimes: Pirms profesijas nosaukuma noradits
tas numurs atbilstosi Profesiju klasifikatoram; Tabula ieklautas tikai tas profesijas, kuras 2021.g. bijis vismaz 1 nodarbinatais.

Profesijas sakartotas katras nozares ietvaros péc to skaita izmainam 2021.g. pret 2017.g.

Profesija Nozare 2017 2021 2021/2017

265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS Amatiermaksla 19 63 44

265227 Folkloras kopas VADITAJS Amatiermaksla 63 85 22

265411 Amatierteatra REZISORS Amatiermaksla 136 114 -22

731703 Koka maksliniecisko izstradajumu IZGATAVOTAJS Amatnieciba 10 28 18

731704 PINEJS Amatnieciba 15 27 12

731905 AKMENKALIS AMATNIEKS Amatnieciba 10 18 8

731904 Akmens GRIEZEJS Amatnieciba 3 7 4

731501 Stikla POUTEJS Amatnieciba 2 4 2

731206 Ergelu BUVETAIJS Amatnieciba 2 3 1

731402 Mala PRESETAJS Amatnieciba 3 3 0

731803 Apgerbu AMATNIEKS Amatnieciba 7 6 -1

731702 KokGRIEZEJS Amatnieciba 4 2 -2

731804 Tautasterpu DARINATAJS Amatnieciba 8 6 -2

731401 PODNIEKS Amatnieciba 10 7 -3

731903 Metala AMATNIEKS Amatnieciba 14 11 -3

731605 DailKRASOTAJS Amatnieciba 31 19 -12

731802 Adas AMATNIEKS Amatnieciba 32 19 -13

731403 KERAMIKIS Amatnieciba 54 18 -36

216101 ARHITEKTS Arhitektara 714 914 200

216102 ARHITEKTA PALIGS Arhitektiira 282 418 136

262109 Arhiva EKSPERTS Arhivs 33 51 18

262104 Fondu GLABATAIJS (arhivu joma) Arhivs 64 69 5

262101 ARHIVISTS Arhivs 196 191 -5

262107 Galvenais ARHIVISTS Arhivs 156 135 -21

352126 VideoOPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 60 145 85
maksla

352113 Parraides ickartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 27 80 53
maksla

352127 Audio un video TEHNIKIS Audiovizuala maksla un filmu 8 57 49
maksla

343536 ANIMATORS Audiovizuala maksla un filmu 8 36 28
maksla

265407 Skanu REZISORS Audiovizuala maksla un filmu 60 75 15
maksla

352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS Audiovizuala maksla un filmu 6 8 2
maksla

265406 Kinofilmas REZISORS Audiovizuala maksla un filmu 7 8 1
maksla

265401 Kinofilmas DIREKTORS Audiovizuala maksla un filmu 2 2 0
maksla

352120 KinoPROJICETAIJS Audiovizuala maksla un filmu 4 4 0
maksla

352110 Ierakstisanas ickartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 23 19 -4
maksla

265412 Televizijas REZISORS Audiovizuala maksla un filmu 44 38 -6
maksla

352108 Ieskanosanas ickartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 10 4 -6
maksla

352111 Skanu OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 211 187 -24
maksla

352107 Televizijas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 107 76 -31
maksla

352114 Studijas tehniskas iekartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu 107 45 -62
maksla

134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS Bibliotekas 17 144 127

262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS Bibliotekas 356 452 96

134932 Bibliotekas struktiirvienibas VADITAJS Bibliotekas 66 142 76

262202 Vecakais BIBLIOTEKARS Bibliotekas 470 504 34

262203 DOKUMENTALISTS Bibliotekas 15 24 9

262204 INFORMATIKIS Bibliotekas 16 17 1

262208 Metadatu REDAKTORS Bibliotékas 9 9 0

262209 Metadatu VEIDOTAJS Bibliotekas 35 34 -1
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Profesija Nozare 2021 2021/2017

262206 Fondu GLABATAJS (biblioteku joma) Bibliotekas 8 6 -2
262205 SisttemBIBLIOTEKARS Bibliotekas 39 35 -4
343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS Bibliotekas 86 81 -5
262201 BIBLIOGRAFS Bibliotekas 121 97 -24
343301 BIBLIOTEKARS Bibliotekas 611 510 -101
343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS (ceturta un tresa Bibliotekas 201 73 -128
Iimena kvalifikacija)

265907 ILUZIONISTS (burvju makslinieks) Cirks 0 2 2
265901 Cirka AKROBATS Cirks 0 1 1
265902 Cirka izrades VADITAJS Cirks 1 2 1
265916 Cirka ATLETS Cirks 0 1 1
265313 Deju kolektiva REPETITORS Deja 19 38 19
265301 Baleta SOLISTS Deja 16 23 7
265304 BaletDEJOTAIJS Deja 55 51 -4
265306 BALETMEISTARS Deja 4 -4
265310 Deju kopu VADITAJS Deja 61 56 -5
265303 HOREOGRAFS Deja 56 49 -7
265305 Baleta REPETITORS Deja 41 32 -9
265312 Deju kolektiva VADITAIS Deja 349 338 -11
265308 Deju kolektivu, kopu un naktsklubu DEJOTAJS Deja 28 2 -26
265302 DEJOTAIJS Deja 63 20 -43
216603 Grafikas DIZAINERS Dizains 213 591 378
216605 DATORGRAFIKIS Dizains 333 457 124
216604 Majaslapu DIZAINERS Dizains 66 159 93
216305 Reklamas DIZAINERS Dizains 28 80 52
343231 Vizualas reklimas NOFORMETAIJS Dizains 105 157 52
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS Dizains 21 69 48
216304 Produktu DIZAINERS Dizains 41 82 41
216602 Interjera DIZAINERS Dizains 180 215 35
343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS Dizains 50 79 29
343224 Rokdarbu MODELETAJS Dizains 8 29 21
343204 Dizaina SPECIALISTS Dizains 278 291 13
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS Dizains 38 48 10
343232 Produktu dizaina SPECIALISTS Dizains 23 32 9
216311 Apgerbu DIZAINERS Dizains 1 7 6
343247 Foto dizaina SPECIALISTS Dizains 22 28 6
343214 Apgérbu dizaina SPECIALISTS Dizains 9 14 5
343251 Vides dizaina SPECIALISTS Dizains 1 6 5
216303 Modes DIZAINERS Dizains 30 34 4
343219 Stikla izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 4 8 4
343205 Juvelierizstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 3 3
343250 Iespieddarbu noformé&juma SPECIALISTS Dizains 18 21 3
343215 Adas izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 2 4 2
343218 Metila izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 9 11 2
343226 Lietiskas makslas izstradajumu MODELETAJS Dizains 4 6 2
343252 Artelpas labiekartojuma un objektu dizaina Dizains 3 5 2
SPECIALISTS

343202 Izstades DEKORETAJS Dizains 5 6 1
343229 Terpu stila SPECIALISTS Dizains 1 1 0
343243 Materialu dizaina SPECIALISTS Dizains 4 4 0
343246 Skatlogu NOFORMETAJS Dizains 6 6 0
343248 Telniecibas objektu dizaina SPECIALISTS Dizains 1 1 0
343225 Dekorativo objektu TELNIEKS Dizains 1 -1
731806 Dekorativo tekstiltehniku [ZSTRADATAJS Dizains 2 1 -1
343216 Keramikas izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 6 4 -2
343227 Vides DIZAINERS Dizains 14 12 -2
343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS Dizains 66 64 -2
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 24 21 -3
343228 Apgérbu model&sanas un konstrugsanas SPECIALISTS | Dizains 15 12 -3
343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS Dizains 8 4 -4
343249 Apgerbu MODELETAIJS Dizains 12 7 -5
216308 MODELETAJS Dizains 14 8 -6
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Profesija

[\[or£:1¢-]

2021

2021/2017

343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343230 Interjera NOFORMETAIJS

343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS
343206 Iesainojuma dizaina SPECIALISTS

343245 Davanu NOFORMETAJS

343201 DEKORETAJS

216302 Mébelu DIZAINERS

343101 MikroFOTOGRAFS

343102 Makslas FOTOGRAFS

343523 Kultiiras projektu VADITAJS

265414 Televizijas/ radio raidljuma PRODUCENTS
343520 Kulttras pasakumu ORGANIZATORS
143109 PRODUCENTS (kultiiras joma)

265413 Televizijas un kino PRODUCENTS

265416 Makslinieciskais VADITAJIS

143112 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJA
VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS (kulttiras joma)
143119 Kulttiras darba VADITAJS

143117 Miizikas pasakumu ORGANIZATORS
265223 Baznicas muzikas dzives ORGANIZATORS
143110 IMPRESARUS

265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS
265404 Televizijas uzveduma DIREKTORS

143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS
(kultiiras joma)

265402 Radiouzveduma DIREKTORS

343522 Svétku REZISORS

352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS
333902 Muzikalo priek§nesumu AGENTS

265409 REZISORA ASISTENTS

343519 Kultiras METODIKIS

343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS

262112 Apmeklgtaju centra VADITAJS

343528 Interesu pulcina VADITAJS

143101 VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS
(kultiiras joma)

143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS
/DIREKTORS (kulttras joma)

264103 DRAMATURGS

264109 RAKSTNIEKS

264107 KRITIKIS

264102 BIOGRAFS

264110 SCENARISTS

264101 AUTORS

134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS

262106 MUZEJPEDAGOGS

262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma)

262111 Izglitojosa darba un darba ar apmeklétajiem VADITAJS

(muzeju joma)

262103 Krajuma GLABATAIJS (muzeju joma)

262113 Apmekl&taju centra SPECIALISTS

262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS

262110 Galvenais kragjuma GLABATAIJS (muzeju joma)
962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu UZRAUGS
265218 Ansambla VADITAJS

265221 KORMEISTARS

265226 VOKALISTS

265215 Kora DZIEDATAJS

731209 Mizikas instrumentu [ZGATAVOTAIJS
731210 Mizikas instrumentu LABOTAJS

265206 Pisaminstrumentu MUZIKIS

265209 Taustininstrumentu MUZIKIS

265213 KOMPONISTS
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Dizains
Fotografija
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Profesija

[\[or£:1¢-]

2017

2021

2021/2017

265202 Galvenais DIRIGENTS

265203 Orkestra KONCERTMEISTARS

265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS

265210 SOLISTS

265212 Galvenais KORMEISTARS

265217 Orkestra DIRIGENTS

265205 Instrumentu MUZIKIS

265216 Orkestra VADITAJS

265201 DIRIGENTS

265204 MUZIKOLOGS

731207 Mizikas instrumentu SKANOTAJS
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS

265224 Kora DIRIGENTS

265211 Operas VOKALISTS

265220 DZIEDATAIJS

265219 MUZIKIS

265225 KONCERTMEISTARS

265134 RESTAURATORS

343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS
343531 Akmens un silikata materiala RESTAURATORS
265140 Mébelu, kokgriezuma RESTAURATORS
731211 Klavieru RESTAURATORS

265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu RESTAURATORS
265144 Metala izstradajumu RESTAURATORS
343513 Koka bavju RESTAURATORS

343514 Akmens buvju RESTAURATORS

343532 Bavgaldniecibas RESTAURATORS
265136 Stajgleznu RESTAURATORS

265143 Adas, pergamenta izstraddjumu RESTAURATORS
265145 Foto un kino materialu RESTAURATORS
265138 Grafikas RESTAURATORS

265142 Tekstiliju RESTAURATORS

265146 Arheologiska materiala RESTAURATORS
265135 Monumentalo gleznu RESTAURATORS
265137 Monumentali dekorativas t€lniecibas
objektu/bivmakslas RESTAURATORS

265141 Keramikas, stikla izstradajumu RESTAURATORS
731213 Ergelu un mizikas instrumentu RESTAURATORS
343506 Polihroma koka RESTAURATORS
343518 RESTAURATORA ASISTENTS

265403 Izrades DIREKTORS

265405 Izrades REZISORS

265502 Lellu teatra AKTIERIS

265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija)
333904 Teatra AGENTS

343535 SUFLIERIS

216310 Teatra kostimu MAKSLINIEKS

216307 Teatra kostimu MODELETAJS

265905 KOMIKIS

265912 Lellu MEISTARS

343210 Teatra DEKORETAJS

143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija)
352128 GAISMOTAIJS

265415 Gaismu REZISORS

933303 REKVIZITORS

711505 Skatuves MONTETAJS

933304 Skatuves STRADNIEKS

343529 PiroTEHNIKIS

711506 Skatuves MEISTARS

962902 Bilesu KONTROLIERIS

265129 VideoMAKSLINIEKS
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Profesija Nozare 2017 2021 2021/2017

265417 MAKSLINIEKS INSCENETAJS Vizuala maksla 2 20 18
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 24 29 5
343209 ILUSTRATORS Vizuala maksla 4 4
265102 GLEZNOTAIJS Vizuala maksla 5 8 3
265109 TELNIEKS (SKULPTORS) Vizuala maksla 2 4 2
265124 MetalMAKSLINIEKS Vizuala maksla 2 4 2
216309 JuvelierMAKSLINIEKS Vizuala maksla 1 1
265128 TekstiIMAKSLINIEKS Vizuala maksla 5 6 1
265131 VITRAZISTS Vizuala maksla 1 2 1
265101 BrivMAKSLINIEKS Vizuala maksla 6 6 0
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 12 12 0
265119 INSTALATORS Vizuala maksla 1 1 0
265122 Makslas KERAMIKIS Vizuala maksla 6 6 0
265104 KARIKATURISTS Vizuala maksla 3 2 -1
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 7 5} -2
265117 Kinofilmu MAKSLINIEKS Vizuala maksla 3 1 -2
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS Vizuala maksla 12 9 -3
343534 SCENOGRAFS Vizuala maksla 9 5 -4
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 215 190 -25
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 154 122 -32

Jauzsver — lai gan ieprieks analizetie dati attiecas uz algotiem darbiniekiem, ne visi no tiem strada pilnas slodzes
(160 h ménest) darbu. Ka liecina 2021. gada dati, kultiiras un radoSajas profesijas vidg&ji ménesi viena darba
vieta algota darba tikusas nostradatas 120 stundas. Bet nozaru dalfjuma novérojamas izteiktas nostradato darba
stundu atskiribas. Vidgjais ménesi nostradato stundu skaits vienas pilnas slodzes (160 h) apjomam vistuvak ir
tadas nozargs ka teatris (144 h jeb 90% no pilnas slodzes), bibliotekas (140 h jeb 88%), arhivi (140 h jeb 88%),
muzeji (137 jeb 86%), audiovizuala un filmu maksla (128 h jeb 80%), dizains (127 h jeb 80%). Savukart
vismazakais nostradato stundu skaits noveérojams tadas nozar€s ka amatiermaksla (55 h jeb 35% no pilnas
slodzes) un deja (77 h jeb 48%). Mazaks neka sektora vid&ji nostradato stundu skaits ir ari muizikas, arhitektiiras,
fotografijas un amatniecibas nozarés. Sis darba tirgus atskiribas nozarés liela méra izriet no to darbibas

specifikas.®” S specifika janem arf véra, analizgjot ménesa vidgja atalgojuma raditajus.

87 Par kultiiras sektora darba tirgus specifiku detaliz&ta analize pieejama: P&tijums par kultiirizglitibas Tsteno$anas pectecibu profesionalas ievirzes,
profesionalas vidgjas izglitibas, augstakas izglitibas programmas un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiiras nozares un rado$o industriju darba
tirgus prasibam. Pirma karta. Latvijas Kultiiras akadémijas Zinatniskas p&tniecibas centrs. 2017. Pieejams:
https://www.km.gov.Iv/sites/km/files/kulturizglitibas_petijums_1 karta 20171.pdf
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https://www.km.gov.lv/sites/km/files/kulturizglitibas_petijums_1_karta_20171.pdf

Grafiks 6. Kultiiras un radoSajas profesijas nostradato stundu skaits videji menest vienda darba vieta 2021.g. nozaru dalfjuma
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.
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4.3. Atalgojuma tendences Latvija kopuma

2021. gada menesa vidgja bruto darba samaksa valsti par pilnas slodzes darbu bija 1 277 eiro. Peédgjo 5 gadu
laika ta pieaugusi par 351 eiro (no 926 eiro 2017.g. lidz 1 277 eiro 2021.g.). Tas kopuma ir pieaugums par
37,9%. Sabiedriskaja sektora stradajoSo videja darba alga 2021. gada bijusi 1 293 eiro un pedgjo 5 gadu laika
ta pieaugusi par 342 eiro jeb 36,0%. Valsts strukttras vidgja alga 2021. gada bijusi 1 558 eiro, bet pasvaldibu
struktiiras 1 035 eiro. Savukart privataja sektora videja alga bijusi par 20 eiro mazaka neka sabiedriskaja sektora.

Pedgjo 5 gadu laika vidgja alga visvairak pieaugusi valsts struktiiras (+43,6%) un privataja sektora (+39,1%).

Kulttras ministrijas aprékini par vidgjo darba algu valsts sektora kulttiras nozare liecina, ka ta bijusi ievérojami
zemaka neka sabiedriskaja sektora kopuma — tikai 930 eiro 2021. gada (71,9% no vidgjas algas sabiedriskaja
sektord). Pie tam — kultiiras nozaré valsts sektora nodarbinato vidgjas algas pieaugums p&dgjo 5 gadu laika bijis
ievérojami zemaks neka sabiedriskaja sektora kopuma — ja kopuma darba algas pieaugusas par 37,9%, tad

kultiiras nozaré valsts sektora tikai par 12,3%.
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Grafiks 7. Stradajoso menesa vidéja bruto darba samaksa 2017.-2021.9., EUR

Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. DSV030 "Stradajoso ménesa vidgja darba samaksa pa darbibas veidiem (eiro)"; kultiiras nozares
raditaji — Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas gada publiskais parskats 2020: https://www.km.gov.Iv/lv/media/16523/download (par 2021.g. dati:
https://www.km.gov.Iv/Iv/budzets-2022).
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Tabula 4. Stradajoso ménesa videjas bruto darba samaksas izmainas 2021.g. pret 2017.9., EUR, %
Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. DSV030 "Stradajoso ménesa vidgja darba samaksa pa darbibas veidiem (eiro)"; kultiras nozares
raditaji — Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas gada publiskais parskats 2020: https://www.km.gov.Iv/lv/media/16523/download (par 2021.g. dati:

httis://WWW.km.iov.Iv/Iv/budzets—ZOZZi; autoru aErékini.

PAVISAM +351 +37,9
Sabiedriskaja sektora +342 +36,0
Valsts strukttiras +473 +43,6
Pasvaldibu struktiiras +277 +36,5
Privataja sektora +358 +39,1
Valsts sektora Kultiiras nozaré +102 +12,3

Regulara bruto darba samaksa par nostradato stundu 2021. gada vidgji bija 8,03 eiro. Ped&jo 5 gadu laika ta
pieaugusi par 2,13 eiro jeb 36,1%. Sabiedriskaja sektora stradajoso vidgja stundas likme pedgjo 5 gadu laika
pieaugusi par 38,6% un sastada 8,48 eiro. Visstraujak stundas darba samaksa augusi valsts struktiiras (+47,4%,

2021. gada sasniedzot 10,04 eiro).

Grafiks 8. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda 2017.-2021.9., EUR

Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. DSVO070 "Stradajoso regulara ménesa un stundas vidgja bruto darba samaksa pa darbibas veidiem".
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Tabula 5. Regularas bruto darba samaksas nostradata stunda izmainas 2021.g. pret 2017.g., EUR, %

Datu avots: Oficialas statistikas iortéls, tabula nr. DSV070 “Stridéioéo reiulérﬁ ménesa un stundas vidgja bruto darba samaksa pa darbibas veidiem".

PAVISAM +2,13 +36,1
Sabiedriskaja sektora +2,36 +38,6
Valsts strukttiras +3,23 +47,4
Pasvaldibu struktiiras +1,93 +38,0
Privataja sektora +2,05 +35,3

4.4. Atalgojuma tendences kultiras un radoSo nozaru profesijas: vidéja sanemta

darba alga

Saja nodala tiek sniegts parskats par atalgojuma tendencém kultiiras un rado3ajas profesijas kopuma un
detalizacija pa nozar€m un profesijam, izmantojot ménesa vidgjas bruto darba samaksas raditajus atbilstosi reali
sanemtajam atalgojumam. Lai ieglitu statistiski korektus aprékinus par vid€jo darba algu pilna laika
ekvivalentos (ka noradits ieprieks, liela dala kultiiras un radoSo profesiju parstavju ir nodarbinati nepilnu darba
laiku), butu nepiecieSami papildu aprékini, kadus VID datos Sobrid nav iesp&jams veikt (nepiecieSami dati
atseviski par pilna (normala) darba laika darbiniekiem un nepilna darba laika darbiniekiem, ka ar7 pilna darba
realas sanemtas darba samaksas vid&jos aprékinus, neatkarigi no nostradata slodzes apjoma. Sekojosi —
konkretie raditaji ataino reali sanemto darba samaksu profesijas un nozarés, bet tie nav savstarpgji salidzinami,
jo neattiecas uz identiskam statistiskajam vienibam (pilna laika ekvivalentiem). Lai veiktu savstarp&ju profesiju
un nozaru salidzinajumu, atbilstosaks raditajs §1 petijuma konteksta ir stundas likme, un tas tiek detalizgti

analiz€tas nakamaja nodala.

Sektoru dalijjuma

Kulturas un radosajas profesijas nodarbinato ménesa vid&ja bruto darba samaksa 2021. gada Latvija kopuma

bijusi 923 eiro. Pedgjos 5 gados ta pieaugusi par 37,6% jeb 252 eiro.

Sabiedriskaja sektora noveérojamas izteiktas atskiribas starp valsts un pasvaldibas iestadem — ja valsts iestadés
stradajoSo vid&jais bruto atalgojums bijis 934 eiro, tad paSvaldibu iestades tikai 717 eiro. Pie tam p&dgjo 5 gadu
laika perioda valsts iestad@s nodarbinato atalgojums ir pieaudzis vairak neka pasvaldibas stradajoso (attiecigi

+28,7% un +26,4%).

Biedribas un nodibinajumos stradajoso atalgojums ir izteikti zemaks, neka citos sektoros — 2021. gada vidgja
bruto darba samaksa bijusi 683 eiro, bet iepriekS&jos 4 gados ta bijusi vél zemaka. Jauzsver, ka kopuma
nevalstiskaja sektora algots darbs kultiras un radoSaja sektora ir netipiska nodarbinatibas forma, un $adu
darbinieku ir mazak neka 100. Tadel $ie dati interpret&jami piesardzigi.

Savukart komercsektora vidgjais bruto atalgojums ir izteikti augstaks, neka pargjos sektoros — 2021. gada tas
bijis 1 090 eiro, un pédgjo 5 gadu laika $aja sektora novérojama izteikta atalgojuma palielinasanas (+44,4%).
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Salidzinot kultiiras un radoso profesiju atalgojumu ar kop&jiem Latvijas raditajiem, noverojams, ka kultiiras un
rados$aja sektora atalgojums ir izteikti zemaks — 2021. gada vidgji tas ir tikai 72,3% no Latvijas kopgja vid&ja
atalgojuma. Izteikti atSkiriga situacija novérojama sektoru dalfjuma — ja komercsektora kultiras un radoso
profesiju atalgojums vid&ji sastada 85,7% no valsts kop&ja raditaja, tad valsts iestadSs tas ir 72,2%, bet

pasvaldibu iestades tikai 46,0% ltmen.

Grafiks 9. Stradajoso méene$a videja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2017.-2021.9., sektoru dalgjuma, EUR
Datu avots: Valsts ieneémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Datu interpretacija janem véra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.
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Grafiks 10. Stradajoso menesa videja bruto darba samaksa Latvija kopuma salidzin@juma ar kultiras un radoSajam profesijam
2021.g., sektoru daltjuma, EUR

Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. DSV030 "Stradajoso ménesa vidgja darba samaksa pa darbibas veidiem (eiro)"; Valsts ienémumu
dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.
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Tabula 6. StradajoSo ménesa vidéjas bruto darba samaksas izmainas kultiiras un rado$ajas profesijas 2021.g. pret 2017.g., sektoru
dalijuma, EUR, %

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini. Datu interpretacija janem véra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.

PAVISAM +252 +37,6
Valsts iestades +208 +28,7
Pasvaldibas iestades +150 +26,4
Biedribas un nodibinajumi +309 +82,8
Komercsabiedribas +335 +44.4
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Nozaru dalijjuma

Datu analize nozaru griezuma rada, ka lielaka bruto darba samaksa ir nodarbinatajiem dizaina nozarg
(1 237 EUR), teatra nozaré (1 106 EUR), ka arT audiovizualas makslas un filmu makslas nozaré (1 099 EUR).
Tapat augstaki atalgojuma raditaji neka kulttras un radosa sektora kopgjais raditajs ir arT: arhitekttira (982 EUR),
arhivi (962 EUR), vizuala maksla (948 EUR), kultiiras vadiba un producésana (931 EUR).

Savukart zemakais bruto izmaksatais atalgojums ir tadas nozares ka amatiermaksla (351 EUR), deja (555 EUR),

amatnieciba (583 EUR).

Jauzsver, ka Sie atalgojuma raditaji liela méra ir atkarigi arT no nostradato stundu skaita (slodzes). Ipasi attieciba
uz amatiermakslas un dejas nozari (vid€jais nostradato stundu skaits viena darba vieta tajas attiecigi ir tikai 55
un 77 stundas). Tade] nozaru savstarpgjam salidzinajumam iesakamak biitu izmantot stundu likmju raditajus —

tie analizti 4.5. nodala.

Vertgjot atalgojuma izmainas nozaru griezuma pedejo 5 gadu perioda, noverojams, ka visas izdalitajas nozares
atalgojums ir pieaudzis, bet atSkirigd apjoma. Par vairak neka 50% atalgojums pieaudzis dizaina (+70,9%),
tehniskaja nodroSinajuma (+55,1%), amatnieciba (+48,3%). Savukart vismazak pieaudzis atalgojums
nodarbinatajiem tadas nozarés ka teatris (+11,7%), bibliotekas (+22,7%), audiovizuala un filmu maksla
(+23,8%). Tomér jauzsver, ka $ajas nozarés atalgojuma raditaji jau pirms 5 gadiem bijusi augstaki neka kultiiras
joma kopuma, tade] atskirigas atalgojuma pieauguma tendences vert€jamas ka relativas.

Grafiks 11. Stradajoso ménesa videja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2021.9. nozaru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

Dizains - | ' o:
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Amatiermaksla _ 351

43



Tabula 7. Stradajoso menesa vidéja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g., nozaru daltjuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru apréekini.

Meénesi vidéji
nostradatas stundas

Ménesa vidéja bruto

BRlizE Sl viena darba vieta
Dizains 1237 127
Teatris 1106 144
Audiovizuala maksla un filmu maksla 1099 128
Arhitekttra 982 101
Arhivs 962 140
Vizuala maksla 948 127
Kulttiras vadiba un producésana 931 126
PAVISAM 923 120
Bibliotekas 857 140
Restauracija 852 122
Muzeji 804 137
Mizika 720 100
Fotografija 689 110
Tehniskais nodro$inajums 677 112
Amatnieciba 583 111
Deja 555 77
Amatiermaksla 351 55

Grafiks 12. Stradajoso ménesa videjas bruto darba samaksas kultiiras un radoSajas profesijas izmainas, 2021.9. pret 2017.9., nozaru
dalijuma, %
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.
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Tabula 8. Stradajoso ménesa videja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g., nozaru un sektoru dalijjuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Datu interpretacija janem veéra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.

PAVISAM Valsts iestades Pa‘éva_ldibas Bie(.lr.ib? > U rc
iestades nodibinajumi

PAVISAM 923 934 717 683 1090
Dizains 1237 1112 915 1242
Teatris 1106 495 1166
Audiovizuala maksla un filmu maksla 1099 1173 606 1215
Arhitektura 982 1389 950
Arhivs 962 960 997 962
Vizuala maksla 948 567 806 1042
Kultiras vadiba un producésana 931 1167 830 426 1175
Bibliotekas 857 955 834 720
Restauracija 852 891 538 877
Muzeji 804 851 733 1020 1011
Miizika 720 593 506 1056
Fotografija 689 1512 494 588
Tehniskais nodro$inajums 677 510 704
Amatnieciba 583 583
Deja 555 452 534 857
Amatiermaksla 351 351

Profesiju dalijjuma

Vertejot detalizéti konkrétu profesiju dalijuma, novérojama loti plasa atalgojuma raditaju izkliede — lielakais
videjas ménesa bruto darba samaksas raditajs ir 2 049 eiro, bet mazakais 155 eiro (jauzsver, ka abi raditaji nav

par identiskas slodzes nostradato laiku, bet rada reali sanemto atalgojumu).

Lielakais bruto atalgojums 2021. gada bijis $adas profesijas: iesainojuma dizaina specialists (2 049 EUR),
televizijas rezisors (1942 EUR), majaslapu dizainers (1760 EUR), grafikas dizainers (1592 EUR),
datorgrafikis (1 580 EUR).

Savukart mazakais bruto atalgojums 2021. gada bijis $adas profesijas: davanu noformétajs (155 EUR), apgérbu
amatnieks (236 EUR), intereSu pulcina vaditajs (334 EUR), makslinieks inscenétajs (337 EUR).

Vertgjot sanemta bruto atalgojuma izmainas ped&jo 5 gadu perioda, noverojams, ka lielakais atalgojuma
pieaugums bijis tajas profesijas, kuram pirms 5 gadiem bijis izteikti zemaks atalgojuma Iimenis. Tas lauj
apgalvot, ka kopuma kultiiras un radosaja sektora atalgojuma situacija ir uzlabojusies, tai skaita izlidzinajusies
starp dazadu limenu profesiju atalgojumu. Tacu, neskatoties uz to, joprojam saglabajas izteiktas atskiribas

atalgojuma raditajos gan nozaru, gan konkrétu profesiju dalijumos.
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Grafiks 13. Straddjoso menesa videja bruto darba samaksa kultiras un radoSajas profesijas 2021.g. profesiju dalfjuma, EUR: TOP20
profesijas ar LIELAKO videjo bruto darba samaksu
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.
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Grafiks 14. Stradajo$o ménesa videja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g. profesiju dalijuma, EUR: TOP20
profesijas ar MAZAKO videjo bruto darba samaksu
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.
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Tabula 9. Stradajoso menesa vidéja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g. profesiju dalijjuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.
Profesijas sakartotas katras nozares ietvaros p&c to raditaja.

v Menesi
Meénesa

- vidzja nos‘;:'c;?ij;tﬁs
Profesija Nozare (tj);]ég stu.n d:as
SR
265227 Folkloras kopas VADITAJS Amatiermaksla 354 55
265411 Amatierteatra REZISORS Amatiermaksla 352 57
265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS Amatiermaksla 345 51
731903 Metala AMATNIEKS Amatnieciba 1251 139
731605 DailKRASOTAJS Amatnieciba 768 112
731401 PODNIEKS Amatnieciba 675 110
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS Amatnieciba 557 127
731703 Koka maksliniecisko izstradajumu IZGATAVOTAIJS Amatnieciba 542 98
731802 Adas AMATNIEKS Amatnieciba 542 118
731403 KERAMIKIS Amatnieciba 516 118
731704 PINEJS Amatnieciba 410 112
731804 Tautastérpu DARINATAJS Amatnieciba 389 68
731803 Apgerbu AMATNIEKS Amatnieciba 236 73
216102 ARHITEKTA PALIGS Arhitektiira 1007 120
216101 ARHITEKTS Arhitekttira 974 94
262109 Arhiva EKSPERTS Arhivs 1138 145
262107 Galvenais ARHIVISTS Arhivs 993 141
262104 Fondu GLABATAIJS (arhivu joma) Arhivs 962 142
262101 ARHIVISTS Arhivs 885 137
265412 Televizijas REZISORS ﬁl‘l‘l‘]’fz“:ﬁ’s‘l‘: maksla un 1942 126

Audjoviguﬁlﬁ maksla un 1381 148
filmu maksla
Audiovizuala maksla un

352114 Studijas tehniskas ickartas OPERATORS - 1344 146
filmu maksla

352113 Parraides iekartas OPERATORS

352110 Terakstitanas iekartas OPERATORS Awitlprrailh mi sl wn 1328 150
filmu maksla

352107 Televizijas OPERATORS Audiovizuala maksla un 1271 123
filmu maksla
Audiovizuala maksla un 1268 137

filmu maksla

352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS

352126 VideoOPERATORS Audiovizvald méksla un 1156 125
filmu maksla

352127 Audio un video TEHNIKIS Awitipyrailel mR sl e 1031 129
d filmu maksla

Audiovizuala maksla un

265407 Skanu REZISORS 2 852 117
> filmu maksla

265406 Kinofilmas REZISORS dionanal makSkan 829 111
filmu maksla

352111 Skanu OPERATORS Audiovizvali maksla un 803 125
d filmu maksla

343536 ANIMATORS Awitipyrailel mR sl e 716 95
filmu maksla

262204 INFORMATIKIS Bibliotekas 1570 145

262208 Metadatu REDAKTORS Bibliotskas 1153 156

262209 Metadatu VEIDOTAJS Bibliotékas 976 158

262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS Bibliotekas 972 135

262201 BIBLIOGRAFS Bibliotekas 947 151
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Meénesi

Ménesa

- videja nos‘;:'gii;tﬁs
Profesija Nozare (tj);]ég stu.n d?s
sAmaka et
262203 DOKUMENTALISTS Bibliotekas 937 149
iéiﬁgﬁ;‘(gzﬁgﬁbas iestades BIBLIOTEKARS (ceturta un tresa limena Bibliotekas 909 133
343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS Bibliotekas 881 138
262205 SistemBIBLIOTEKARS Bibliotekas 856 138
134932 Bibliotekas struktiirvienibas VADITAJS Bibliotekas 845 140
134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS Bibliotekas 824 143
262202 Vecakais BIBLIOTEKARS Bibliotekas 813 145
343301 BIBLIOTEKARS Bibliotekas 751 138
262206 Fondu GLABATAJS (biblioteku joma) Bibliotekas 599 98
265301 Baleta SOLISTS Deja 1417 133
265304 BaletDEJOTAJS Deja 1043 130
265302 DEJOTAJS Deja 756 110
265305 Baleta REPETITORS Deja 676 96
265312 Deju kolektiva VADITAJS Deja 462 68
265303 HOREOGRAFS Deja 418 56
265310 Deju kopu VADITAJS Deja 353 58
265313 Deju kolektiva REPETITORS Deja 347 61
343206 Iesainojuma dizaina SPECIALISTS Dizains 2049 154
216604 Majaslapu DIZAINERS Dizains 1760 132
216603 Grafikas DIZAINERS Dizains 1592 136
216605 DATORGRAFIKIS Dizains 1580 135
216304 Produktu DIZAINERS Dizains 1475 126
343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS Dizains 1274 135
343250 Iespieddarbu noformgjuma SPECIALISTS Dizains 1238 130
343232 Produktu dizaina SPECIALISTS Dizains 1174 132
216305 Reklamas DIZAINERS Dizains 1152 128
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 1064 138
343219 Stikla izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 1051 136
343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS Dizains 1031 124
343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS Dizains 1023 144
343204 Dizaina SPECIALISTS Dizains 994 123
216602 Interjera DIZAINERS Dizains 964 114
343201 DEKORETAJS Dizains 950 110
343218 Metala izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 949 145
343247 Foto dizaina SPECIALISTS Dizains 908 96
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS Dizains 892 120
343227 Vides DIZAINERS Dizains 868 131
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS Dizains 863 114
216308 MODELETAJS Dizains 832 131
343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS Dizains 823 132
343230 Interjera NOFORMETAIJS Dizains 821 120
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Meénesi

Meénesa Py
e videji
videja nostradatas
Profesija Nozare bruto
darba stu.nd? .
samaksa viena
darba vieta
343231 Vizualas reklamas NOFORMETAJS Dizains 808 121
216311 Apgerbu DIZAINERS Dizains s 99
343228 Apgérbu model&sanas un konstrugsanas SPECIALISTS Dizains 758 123
216302 Meébelu DIZAINERS Dizains 749 123
343224 Rokdarbu MODELETAJS Dizains 749 124
343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 748 142
343249 Apgerbu MODELETAIJS Dizains 603 107
216303 Modes DIZAINERS Dizains 602 105
343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS Dizains 483 108
343245 Davanu NOFORMETAJS Dizains 155 32
343102 Makslas FOTOGRAFS Fotografija 726 112
343101 MikroFOTOGRAFS Fotografija 539 102
265413 Televizijas un kino PRODUCENTS Kultiras vadiba un 1548 135
produce$ana
265414 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS Kultaras vadiba un 1438 124
producésana
143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultiiras joma) Eiﬁig:ﬁgm un 1341 142
143112 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJA VIETNIEKS Kultiiras vadiba un 1321 145
/DIREKTORA VIETNIEKS (kultiiras joma) producésana
143109 PRODUCENTS (kultiiras jom3) Kultaras vadiba un 1220 134
producésana
143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras Kultiras vadiba un 1098 147
joma) producésana
143101 VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (kultiras joma) Kultarras vadiba un 1048 147
producésana
143119 Kultiras darba VADITAJS Kulttras vadiba un 1025 158
producésana
_ _ Kultiiras vadiba un
265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS . 985 142
producésana
352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS Kultura_svvadiba u 968 152
producésana
343523 Kultaras projektu VADITAJS Kultaras vadiba un 922 123
producésana
343519 Kultiras METODIKIS Ll NEn L 918 143
producésana
265409 REZISORA ASISTENTS Kultairas vadiba un 900 124
producésana
262112 Apmeklétaju centra VADITAJS Kultaras vadiba un 832 127
producésana
343520 Kultiiras pasakumu ORGANIZATORS Kultiras vadiba un 738 126
producésana
265416 Makslinieciskais VADITAJS Kulttras vadiba un 672 88
producésana
265223 Bazniicas miizikas dzives ORGANIZATORS Kultarras vadiba un 668 97
producésana
143117 Mizikas pasakumu ORGANIZATORS Kultaras vadiba un 630 105
producésana
343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS Kultiras vadiba un 536 105
producésana
265402 Radiouzveduma DIREKTORS Kulttras vadiba un 517 47
producésana
343528 Interesu pulcina VADITAJS Kultaras vadiba un 334 60
’ producésana
262110 Galvenais kragjuma GLABATAIJS (muzeju joma) Muzeji 1050 143
134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS Muzeji 889 143
262111 Izglitojosa darba un darba ar apmeklétajiem VADITAJS (muzeju joma) Muzeji 871 139
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Meénesi

Ménesa

- videja nos‘;:'gii;tﬁs
Profesija Nozare (tj);]ég stu.n d?s
cAmaka et

262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma) Muzeji 867 145
262106 MUZEJPEDAGOGS Muzeji 857 137
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS Muzeji 844 131
262113 Apmeklétaju centra SPECIALISTS Muzeji 827 132
262103 Krajuma GLABATAIJS (muzeju joma) Muzeji 794 136
962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu UZRAUGS Muzeji 571 137
265210 SOLISTS Miizika 1330 134
265202 Galvenais DIRIGENTS Mauzika 1236 126
265215 Kora DZIEDATAJS Mauzika 1193 159
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS Mizika 1101 139
265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS Miizika 1032 122
265226 VOKALISTS Mizika 993 135
265206 Pisaminstrumentu MUZIKIS Mizika 958 125
265211 Operas VOKALISTS Mizika 928 119
731210 Miizikas instrumentu LABOTAIJS Mizika 883 132
265203 Orkestra KONCERTMEISTARS Mizika 766 102
265201 DIRIGENTS Mizika 728 83
265220 DZIEDATAJS Mizika 624 114
731207 Mizikas instrumentu SKANOTAJS Miizika 622 126
265225 KONCERTMEISTARS Mizika 578 87
265219 MUZIKIS Mauzika 522 95
265205 Instrumentu MUZIKIS Mizika 512 82
265224 Kora DIRIGENTS Mazika 510 74
265218 Ansambla VADITAJS Mizika 443 66
265217 Orkestra DIRIGENTS Mizika 430 76
265216 Orkestra VADITAJS Mizika 398 75
265221 KORMEISTARS Mizika 381 60
343506 Polihroma koka RESTAURATORS Restauracija 1141 141
265142 Tekstiliju RESTAURATORS Restauracija 1063 124
265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 966 128
343518 RESTAURATORA ASISTENTS Restauracija 893 134
265140 Meébelu, kokgriezuma RESTAURATORS Restauracija 882 145
265134 RESTAURATORS Restauracija 870 124
265136 Stajgleznu RESTAURATORS Restauracija 855 108
265146 Arheologiska materiala RESTAURATORS Restauracija 730 93
265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu RESTAURATORS Restauracija 637 92
343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS Restauracija 614 120
343532 Biivgaldniecibas RESTAURATORS Restauracija 562 79
265403 Izrades DIREKTORS Teatris 1368 160
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) Teatris 1216 147
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija) Teatris 1184 149
143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS Teatris 1115 143
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Meénesi

Meénesa e
Py videji
videja nostradatas
Profesija Nozare bruto
darba stu.nd? >

samaksa Mens

darba vieta
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris 934 148
343535 SUFLIERIS Teatris 880 137
216307 Teatra kostimu MODELETAJS Teatris 870 141
343210 Teatra DEKORETAIJS Teatris 859 156
265405 Izrades REZISORS Teatris 541 96
711505 Skatuves MONTETAIS Tehniskais 1085 144

nodroSinajums

711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais nodro$inajums 1061 146
265415 Gaismu REZISORS Tehniskais nodro$inajums 825 112
933303 REKVIZITORS Tehniskais nodro§inajums 800 144
352128 GAISMOTAIJS Tehniskais nodro$inajums 792 131
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskais nodrosinajums 557 132
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais nodrosinajums 392 79
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 1389 133
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 1193 139
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 1161 129
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 1139 129
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 785 130
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 709 165
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS Vizuala maksla 647 93
265417 MAKSLINIEKS INSCENETAIJS Vizuala maksla 337 58

Grafiks 15. StradajoSo ménesa vidéjas bruto darba samaksas kultiiras un radoSajas profesijas izmainas, 2021.g. pret 2017.g., %:
TOP20 profesijas ar LIELAKO procentualo PIEAUGUMU

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.
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343535 SUFLIERIS [ o0
343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS | N NI 0,0
216308 MODELETAJS I 390.°
343227 Vides DIZAINERS | 505
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Tabula 10. Stradajoso ménesa videjas bruto darba samaksas kultiiras un radoSajas profesijas izmainas, 2021.g. pret 2017.g., EUR,
%

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Ieklautas tikai tas profesijas, par kuram pieejami
raditaji gan par 2017.g., gan par 2021.g.

Profesijas sakartotas katras nozares ietvaros p&c to atalgojuma izmainu raditaja 2021.9. pret 2017.g.

Profesija Nozare Izmainas, % Izrlr_:uSnRas,
265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS Amatiermaksla 135,7 198
265227 Folkloras kopas VADITAJS Amatiermaksla 48,6 116
265411 Amatierteatra REZISORS Amatiermaksla 28,3 78
731903 Metala AMATNIEKS Amatnieciba 310,7 947
731403 KERAMIKIS Amatnieciba 1243 286
731605 DailKRASOTAJS Amatnieciba 66,5 307
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS Amatnieciba 61,9 213
731401 PODNIEKS Amatnieciba 24,2 131
731802 Adas AMATNIEKS Amatnieciba 10,9 53
I7Z3 (1} 71313“;(\(/)(1()31" rAn?l;sliniecisko izstradajumu Amatnieciba 5.4 28
731804 Tautasterpu DARINATAJS Amatnieciba 1,4 5
731704 PINEJS Amatnieciba -8,6 -38
216102 ARHITEKTA PALIGS Arhitektiira 40,7 291
216101 ARHITEKTS Arhitekttira 24,2 190
262109 Arhiva EKSPERTS Arhivs 40,1 326
262104 Fondu GLABATAJS (arhivu joma) Arhivs 30,5 225
262107 Galvenais ARHIVISTS Arhivs 29,4 226
262101 ARHIVISTS Arhivs 22,9 165
352127 Audio un video TEHNIKIS Audiovizuala maksla un filmu maksla 2255 714
265406 Kinofilmas REZISORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 107,3 429
265412 Televizijas REZISORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 59,6 725
352126 VideoOPERATORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 54,6 408
352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 47,0 405
352111 Skanu OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 37,1 217
265407 Skanu REZISORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 29,9 196
352113 Parraides iekartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 22,9 258
352107 Televizijas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 17,3 188
352114 Studijas tehniskas iekartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 11,5 139
352110 Ierakstisanas iekartas OPERATORS Audiovizuala maksla un filmu maksla 10,6 127
262208 Metadatu REDAKTORS Bibliotekas 159,2 708
262204 INFORMATIKIS Bibliotekas 62,7 605
262205 SistemBIBLIOTEKARS Bibliotekas 36,4 228
262209 Metadatu VEIDOTAJS Bibliotekas 29,9 224
262206 Fondu GLABATAJS (biblioteku joma) Bibliotekas 29,8 138
262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS Bibliotekas 29,3 220
343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS Bibliotekas 25,0 176
262202 Vecakais BIBLIOTEKARS Bibliotekas 22,3 148
343301 BIBLIOTEKARS Bibliotekas 20,5 128
262201 BIBLIOGRAFS Bibliotekas 18,0 145
262203 DOKUMENTALISTS Bibliotékas 14,1 115
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Izmainas,

Profesija Nozare Izmainas, % EUR
e ErT
134932 Bibliotékas strukturvienibas VADITAJS Bibliotékas 2,9 24
134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS Bibliotekas -2,1 -17
265302 DEJOTAJS Deja 120,5 413
265305 Baleta REPETITORS Deja 358 178
265313 Deju kolektiva REPETITORS Deja 354 91
265310 Deju kopu VADITAJS Deja 333 88
265312 Deju kolektiva VADITAIS Deja 32,8 114
265303 HOREOGRAFS Deja 29,2 94
265304 BaletDEJOTAIJS Deja 14,9 135
265301 Baleta SOLISTS Deja -7.4 -113
216305 Reklamas DIZAINERS Dizains 171,0 727
216605 DATORGRAFIKIS Dizains 140,6 923
216604 Majaslapu DIZAINERS Dizains 1158 944
343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 107,6 388
343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS Dizains 90,0 971
216308 MODELETAJS Dizains 89,9 394
343227 Vides DIZAINERS Dizains 89,5 410
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 89,0 501
216304 Produktu DIZAINERS Dizains 60,9 558
343232 Produktu dizaina SPECIALISTS Dizains 60,2 441
343224 Rokdarbu MODELETAJS Dizains 54,1 263
343231 Vizualas reklimas NOFORMETAJS Dizains 53,6 282
343204 Dizaina SPECIALISTS Dizains 49,3 328
216302 Mébelu DIZAINERS Dizains 47,1 240
343230 Interjera NOFORMETAIJS Dizains 46,4 260
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS Dizains 431 260
216602 Interjera DIZAINERS Dizains 42,2 286
343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS Dizains 36,3 129
343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS Dizains 30,4 238
216603 Grafikas DIZAINERS Dizains 29,9 366
216303 Modes DIZAINERS Dizains 29,9 138
343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS Dizains 29,0 232
343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS Dizains 27,6 178
343218 Metila izstradajumu dizaina SPECIALISTS Dizains 26,1 196
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS Dizains 23,3 169
343250 Iespieddarbu noformgjuma SPECIALISTS Dizains 18,8 196
343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS Dizains 16,8 183
343201 DEKORETAJS Dizains 13,6 114
343249 Apgerbu MODELETAIJS Dizains 13,2 70
;;SI'EZCZE& ?};g%ré)u model&sanas un konstruésanas Dizains 113 77
343247 Foto dizaina SPECIALISTS Dizains 1,8 16
343245 Davanu NOFORMETAJS Dizains -60,9 -241
343101 MikroFOTOGRAFS Fotografija 77,4 235
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Izmainas,

Profesija Nozare Izmainas, % EUR
343102 Makslas FOTOGRAFS Fotografija 315 174
265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS Kaultiiras vadiba un producésana 1427 579
265416 Makslinieciskais VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana 104,4 344
265413 Televizijas un kino PRODUCENTS Kulttiras vadiba un producésana 48,3 504
343523 Kultiiras projektu VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana 46,3 292
343528 Interesu pulcina VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana 40,1 96

143109 PRODUCENTS (kulttiras joma) Kultiiras vadiba un producésana 37,4 332
265223 Baznicas muzikas dzives ORGANIZATORS Kultiiras vadiba un producésana 36,3 178
343519 Kultaras METODIKIS Kultiiras vadiba un producésana 35,8 242
glfjllrgrgsvjﬁrlr)];rAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS Kultiiras vadiba un producésana 28,2 231
343520 Kultaras pasakumu ORGANIZATORS Kultiiras vadiba un producésana 25,0 148
/1]4)1131;é%ﬁg{tédﬁ;ﬁ%ﬁ:tjﬁtgwieﬁbas AR Kultiiras vadiba un producésana 22,7 203
(llfjligis\]jﬁggAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS Kultiiras vadiba un producésana 21,9 241
352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS Kultiiras vadiba un producésana 18,8 153
265414 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS Kultiiras vadiba un producésana 17,0 209
343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS Kultdiras vadiba un producgsana 14,4 68

265409 REZISORA ASISTENTS Kultiiras vadiba un producésana 11,0 89

262112 Apmeklgtaju centra VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana -28,8 -336
134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS Muzeji 74,7 380
962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu UZRAUGS Muzeji 35,5 149
262103 Krajuma GLABATAIJS (muzeju joma) Muzeji 33,9 201
262106 MUZEJPEDAGOGS Muzeji 27,7 186
262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma) Muzeji 27,6 187
262110 Galvenais krajuma GLABATAJS (muzeju joma) Muzeji 235 200
%Gjll)lrlréz%lzgsizjiaj?; ;l)n darba ar apmekl&tajiem Muzeji 235 166
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS Muzeji 10,4 80

262113 Apmeklétaju centra SPECIALISTS Muzeji 2,6 21

265219 MUZIKIS Miizika 110,8 274
265220 DZIEDATAIJS Mizika 65,7 247
265218 Ansambla VADITAJS Miizika 63,3 172
265201 DIRIGENTS Mizika 40,9 211
265226 VOKALISTS Mizika 39,5 281
265221 KORMEISTARS Mauzika 32,0 92

265225 KONCERTMEISTARS Mizika 318 139
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS Miizika 30,6 258
265224 Kora DIRIGENTS Mizika 28,7 114
731207 Mizikas instrumentu SKANOTAJS Miizika 27,7 135
265216 Orkestra VADITAJS Miizika 23,3 75

265215 Kora DZIEDATAJS Mizika 21,2 209
265217 Orkestra DIRIGENTS Mizika 18,3 66

265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS Miizika 15,9 142
265206 Pisaminstrumentu MUZIKIS Miizika 14,3 120
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Izmainas,

Profesija Nozare Izmainas, % EUR
265211 Operas VOKALISTS Miizika 13,1 108
265205 Instrumentu MUZIKIS Miizika 8,3 39
265202 Galvenais DIRIGENTS Miizika 0,5 6
265203 Orkestra KONCERTMEISTARS Mauzika -1,7 -13
265210 SOLISTS Mizika -33 -46
265134 RESTAURATORS Restauracija 61,4 331
265142 Tekstiliju RESTAURATORS Restauracija 51,9 363
343506 Polihroma koka RESTAURATORS Restauracija 49,6 378
265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 49,2 319
343518 RESTAURATORA ASISTENTS Restauracija 41,5 262
265136 Stajgleznu RESTAURATORS Restauracija 20,4 145
265140 Meébelu, kokgriezuma RESTAURATORS Restauracija 15,3 117
265146 Arheologiska materiadla RESTAURATORS Restauracija 5,0 35
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija) Teatris 142,5 696
343535 SUFLIERIS Teatris 92,0 422
216307 Teatra kostimu MODELETAJS Teatris 51,5 296
143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS Teatris 39,3 315
343210 Teatra DEKORETAJS Teatris 34,6 221
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) Teatris 12,4 134
265403 Izrades DIREKTORS Teatris 6,9 89
265405 Izrades REZISORS Teatris -7.9 -47
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris -9,7 -101
711505 Skatuves MONTETAJS Tehniskais nodro$inajums 53,1 376
352128 GAISMOTAJS Tehniskais nodrosinajums 40,7 229
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais nodrosinajums 35,7 103
933303 REKVIZITORS Tehniskais nodrosinajums 28,9 179
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskais nodro§inajums 28,4 123
711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais nodrosinajums 15,1 139
265415 Gaismu REZISORS Tehniskais nodro$inajums -15,0 -146
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 182,7 771
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 62,0 444
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 43,2 419
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 42,1 232
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS Vizuala maksla 40,5 186
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 36,8 307
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 20,9 122
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Tabula 11. Stradajoso ménesa videja bruto darba samaksa kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g., profesiju un sektoru dalijuma,
EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini. Datu interpretacija janem veéra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas. Dati atteloti
par tam profesijam, par kuram par konkréto gadu ir pieejami raditaji.

Paréejie
nodoklu
maksataji

Valsts Pagvaldibas Biedribas un
iestades iestades nodibinajumi

Profesija Nozare

265227 Folkloras kopas VADITAJS

265411 Amatierteatra REZISORS

265230 Amatiermakslas kolektiva
VADITAJS

731903 Metala AMATNIEKS
731605 DailKRASOTAIJS
731401 PODNIEKS

731905 AKMENKALIS AMATNIEKS

731703 Koka maksliniecisko
izstradajumu IZGATAVOTAJS

731802 Adas AMATNIEKS
731403 KERAMIKIS

731704 PINEJS

731804 Tautasterpu DARINATAJS
731803 Apgerbu AMATNIEKS
216101 ARHITEKTS

216102 ARHITEKTA PALIGS
262101 ARHIVISTS

262107 Galvenais ARHIVISTS

262109 Arhiva EKSPERTS

262104 Fondu GLABATAIJS (arhivu
joma)

352114 Studijas tehniskas iekartas
OPERATORS

352126 VideoOPERATORS
352127 Audio un video TEHNIKIS
265412 Televizijas REZISORS
352111 Skanu OPERATORS

265407 Skanu REZISORS

352113 Parraides iekartas
OPERATORS

352110 IerakstiSanas iekartas
OPERATORS

352107 Televizijas OPERATORS

352106 Kinofilmu /skanu
REDAKTORS

265406 Kinofilmas REZISORS

343536 ANIMATORS

262207 Izglitibas iestades
BIBLIOTEKARS

343301 BIBLIOTEKARS

343303 Izglitibas iestades
BIBLIOTEKARS (ceturta un tresa
Iimena kvalifikacija)

262205 SisttemBIBLIOTEKARS
134932 Bibliotekas strukttirvienibas
VADITAJS

134934 Bibliotekas VADITAJS/
DIREKTORS

Amatiermaksla
Amatiermaksla
Amatiermaksla
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Arhitektiira
Arhitekttra
Arhivs

Arhivs

Arhivs

Arhivs

Audiovizuala maksla un filmu maksla

Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla

Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla
Audiovizuala maksla un filmu maksla

Audiovizuala maksla un filmu maksla

Audiovizuala maksla un filmu maksla
Bibliotekas

Bibliotekas
Bibliotekas

Bibliotekas

Bibliotekas

Bibliotckas

56

852
1001
1138

962

992

1185
1346

892
861

967

1394
1236

1241

354
352

345

1417
1202
954
1133

615
519

1010
733

981

758
814

807

1251
768
675
557
542
542
516
410
389
236
933
999

1049
683

1410

1155
963
1942
1065
924

1381

1328
1271
1268

829
716

775
762
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Parejie

Valsts Pasvaldibas Biedribas un

Pl NG iestades iestades nodibinajumi n:l:l({l:;!;i
262201 BIBLIOGRAFS Bibliotekas 1076 790

262203 DOKUMENTALISTS Bibliotekas 962 890
Sa0e Biblioteku informacijas Bibliotekas 832 911

262202 Vecakais BIBLIOTEKARS Bibliotekas 883 801

262204 INFORMATIKIS Bibliotekas 1570

262208 Metadatu REDAKTORS Bibliotekas 1153

262209 Metadatu VEIDOTAJS Bibliotekas 976

f&ﬁg)ﬁiﬁ‘}‘i‘;ﬂ%ABATAJ S Bibliotekas 599

265305 Baleta REPETITORS Deja 538 1069
265301 Baleta SOLISTS Deja 1417
265312 Deju kolektiva VADITAJS Deja 470 534 282
265304 BaletDEJOTAJS Deja 1043
265303 HOREOGRAFS Deja 531 361
265302 DEJOTAJS Deja 756
265313 Deju kolektiva REPETITORS Deja 322 410
265310 Deju kopu VADITAIJS Deja 353

216603 Grafikas DIZAINERS Dizains 844 854 1619
216605 DATORGRAFIKIS Dizains 1413 1584
g‘}‘)?ézgf’A“fl"s'tTig"ed lju dizaina Dizains 1164 1291
216604 Majaslapu DIZAINERS Dizains 1760
343227 Vides DIZAINERS Dizains 1050 686
343204 Dizaina SPECIALISTS Dizains 703 999
343230 Interjera NOFORMETAIJS Dizains 600 902
216304 Produktu DIZAINERS Dizains 1475
g;?é?;ﬁg?gdarbu noform&juma Dizains 1238
216305 Reklamas DIZAINERS Dizains 1152
gi%ZCZI()A{il;%Eislizstrédijumu dizaina Dizains 1064
24}1)3]‘325191&?;1;? Sizstrﬁdéjumu dizaina Dizains 1051
1;;1)3E2813A\£i]zsu$185s reklamas dizaina Dizains 1031
343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS | Dizains 1023
216602 Interjera DIZAINERS Dizains 964
343201 DEKORETAJS Dizains 950
1;1)3]52(; ?A]\]i[%?l]g izstradajumu dizaina Dizains 949
343247 Foto dizaina SPECIALISTS Dizains 908
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS | Dizains 892
é‘}l)S]'EZgIIAIE}g%eSra un reklamas dizaina Dizains 863
216308 MODELETAJS Dizains 832
343236 Méebelu dizaina SPECIALISTS Dizains 823
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Parejie
nodoklu
maksataji

Valsts Pagvaldibas Biedribas un
iestades iestades nodibinajumi

Profesija Nozare

343231 Vizualas reklamas

NOFORMETAJS Dizains 808
216311 Apgérbu DIZAINERS Dizains 775
343228 Apgerbu modelésanas un o

konstrugsanas SPECIALISTS Dizains 758
216302 Mébelu DIZAINERS Dizains 749
343224 Rokdarbu MODELETAJS Dizains 749
343217 Koka izstradajumu dizaina .

SPECIALISTS Dizains 48
343249 Apgerbu MODELETAJS Dizains 603
216303 Modes DIZAINERS Dizains 602
343223 Tekstilizstradajumu L

MODELETAJS Dizains 483
343245 Davanu NOFORMETAJS Dizains 155
343102 Makslas FOTOGRAFS Fotografija 1512 494 604
343101 MikroFOTOGRAFS Fotografija 539
143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas _ - —x

VADITAJS /DIREKTORS Kultiiras vadiba un producé$ana 1461 933 1857
143112 Pamatdarbibas struktrvienibas

VADITAJA VIETNIEKS Kultdras vadiba un producesana 1362 1242 1584
/DIREKTORA VIETNIEKS

143102 VADITAJA VIETNIEKS - ~x

/IZPILDDIREKTORS (kultiiras joma) Kultiiras vadiba un producésana 1387 1374 1237
343523 Kultiiras projektu VADITAJS Kultdiras vadiba un producgsana 896 899 942
343520 Kultaras pasakumu - .

ORGANIZATORS Kultiiras vadiba un producésana 698 759 425 693
265416 Makslinieciskais VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana 509 602 1415
143101 VADITAJS /DIREKTORS - —x

/PARVALDNIEKS (kultiras joma) Kultiras vadiba un producésana 1015 1431
143109 PRODUCENTS (kulturas joma) | Kultoras vadiba un producésana 1002 1282
352125 Kulttras pasakumu tehniskais - - .

REZISORS Kultiiras vadiba un producésana 1030 860
gg%éﬁéeén.}zsu EH U T Kultiiras vadiba un producésana 1548
265414 Televizijas/ radio raidijuma - .

PRODUCENTS Kultiiras vadiba un producésana 1438
343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS | Kaultiiras vadiba un producgsana 641 449
143119 Kulttiras darba VADITAJS Kult@iras vadiba un producgsana 1025

265418 Makslas pasakumu - =

ORGANIZATORS Kultiiras vadiba un producésana 985
343528 Interesu pulcina VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana 324 189 457
343519 Kulturas METODIKIS Kultiiras vadiba un producésana 918

265409 REZISORA ASISTENTS Kultiiras vadiba un producésana 900
262112 Apmekletaju centra VADITAJS | Kultiiras vadiba un producgsana 832

265223 Baznicas miizikas dzives - .

ORGANIZATORS Kultiiras vadiba un producésana 668
143117 Muzikas pasakumu - _

ORGANIZATORS Kultiiras vadiba un producésana 630
265402 Radiouzveduma DIREKTORS Kultiiras vadiba un producésana 517
262103 Krajuma GLABATAIJS (muzeju Muzeji 886 666 1097 931
joma)

262105 Ekspoziciju un izstazu -

KURATORS Muzeji 924 818 827 868
262110 Galvenais krajuma .

GLABATAJS (muzeju joma) LIE4) L 2L 2%
262111 Izglitojosa darba un darba ar

apmekl&tajiem VADITAJS (muzeju Muzeji 796 838 1171

joma)
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Parejie

Valsts Pasvaldibas Biedribas un

Pl NG iestades iestades nodibinajumi n:l:l({l:;!;i
134933 Muzeja VADITAJS/ -

DIREKTORS Muzeji 775 1518
962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju .

7alu UZRAUGS Muzeji 555 578 641
.262%02 Makslas EKSPERTS (muzeju Muzeji 890 824

joma)

262106 MUZEJPEDAGOGS Muzeji 965 732

262113 Apmekl&taju centra -

SPECIALISTS wlle) (e el
265202 Galvenais DIRIGENTS Miizika 980 1750
265225 KONCERTMEISTARS Mauzika 536 494 1145
265203 Orkestra .

KONCERTMEISTARS Muzika 603 1389
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS Miizika 800 1108
265206 Pisaminstrumentu MUZIKIS Mizika 829 1008
265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS Mizika 622 1128
265201 DIRIGENTS Mizika 643 1077
265224 Kora DIRIGENTS Mauzika 713 508 446
265210 SOLISTS Mizika 1330
265211 Operas VOKALISTS Mizika 208 1083
265215 Kora DZIEDATAJS Mizika 1193
731207 Mizikas instrumentu _ .

SKANOTAJS Muzika 759 405

265226 VOKALISTS Mizika 993
265219 MUZIKIS Mizika 571 368
731210 Miizikas instrumentu .

LABOTAIS Mizika 883

265221 KORMEISTARS Mauzika 390 380

265220 DZIEDATAIJS Mizika 624
265205 Instrumentu MUZIKIS Mizika 512
265218 Ansambla VADITAJS Mizika 443

265217 Orkestra DIRIGENTS Mizika 430

265216 Orkestra VADITAJS Miizika 398

265134 RESTAURATORS Restauricija 876 424 956
265140 Méebelu, kokgriezuma _ .

RESTAURATORS Restauracija 1120 584
343518 RESTAURATORA .

ASISTENTS Restauracija 669 943
343506 Polihroma koka o

RESTAURATORS Restauracija 1141

265142 Tekstiliju RESTAURATORS Restauracija 1063

265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 966

265136 Stajgleznu RESTAURATORS Restauracija 855

265146 Arheologiska materidla _ .

RESTAURATORS Restauracija 730

265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu _ ..

RESTAURATORS Restauracija 637

343530 Muzeja eksponatu o

RESTAURATORS Restauracija 614

343532 Biuvgaldniecibas _ .

RESTAURATORS Restauracija 562
265501 :MleERIS (piekta limena Tedtris 659 1242
kvalifikacija)

265403 Izrades DIREKTORS Teatris 1368
265405 Iztades REZISORS Teatris 413 925
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Parejie
nodoklu
maksataji

Valsts Pagvaldibas Biedribas un
iestades iestades nodibinajumi

Profesija Nozare

265503 AKTIERIS (tresa limena

kvalifikacija) Teatris 1184
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris 934
343535 SUFLIERIS Teatris 880
216307 Teatra kostimu MODELETAJS | Teatris 870
343210 Teatra DEKORETAJS Teatris 859
711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais nodroSinajums 866 1079
352128 GAISMOTAIJS Tehniskais nodrosinajums 657 860
265415 Gaismu REZISORS Tehniskais nodrosinajums 477 980
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskais nodro$inajums 514 603
711505 Skatuves MONTETAJS Tehniskais nodro§inajums 1085
933303 REKVIZITORS Tehniskais nodrosinajums 800
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais nodro$inajums 307 402
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 1423 1297 1425
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 1064 1185
343211 Noformé$anas MAKSLINIEKS | Vizuala maksla 600 670 877
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 1193
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 1139
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 709
ﬁgggﬁg}gﬁgmades Vizuala maksla 647
205417 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 337

4.5. Atalgojuma tendences Kultiiras un radoS$o nozaru profesijas: vidéja stundas tarifa

likme

Sektoru dalijjuma

Kulttras un radosajas profesijas nodarbinato vidgja stundas tarifa likme 2021. gada Latvija kopuma bijusi 7,68

eiro. P&dgjos 5 gados ta pieaugusi par 35,0% jeb 1,99 eiro.

Sabiedriskaja sektora noveérojamas izteiktas atSkiribas starp valsts un pasvaldibas iestadem — ja valsts iestades
stradajoSo vidgja stundas tarifa likme bijusi 7,68 eiro, tad paSvaldibu iestades tikai 6,90 eiro. Pie tam p&dgjo 5
gadu laika perioda valsts iestades nodarbinato stundas tarifa likme ir pieaugusi vairak neka paSvaldibas

stradajoso (attiecigi +31,6% un +26,5%).

Biedribas un nodibinajumos stradajoso stundas tarifa likme p&dgjos 5 gados ir bitiski pieaugusi un kopuma ir
lielaka neka sabiedriskaja sektora (7,16 eiro). Tomer jauzsver, ka nevalstiskaja sektora algots darbs kulttiras un
radoSaja sektora ir netipiska nodarbinatibas forma, un $adu darbinieku ir mazak neka 100. Tadg] Sie dati

interpretéjami piesardzigi. Dati liecina, ka atalgojuma apjoms algota darba nevalstiskaja sektora ir palielinajies,
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bet vienlaikus algots darbs ka nodarbinatibas veids sektora kopuma nav butiski pieaudzis (maz jaunpienakusu

algotu darbinieku, bet esosajiem algotajiem atalgojums ir pieaudzis).

Savukart komercsektora vidgja stundas tarifa likme ir izteikti augstaka, neka pargjos sektoros — 2021. gada ta
bijusi 9,02 eiro, un p&dejo 5 gadu laika Saja sektora noverojama izteikta stundas tarifa likmes palielinasanas
(+38,4%).

Salidzinot kultiras un radoso profesiju stundu likmes ar kop&jiem Latvijas raditajiem, novérojama atskiriga
situacija sektoros. Kopuma kultiiras un radosajas profesijas nodarbinato vid€ja stundas tarifa likme sastada
95,6% no kopéja Latvijas raditaja. Tai pat laika valsts iestad€s nodarbinato stundas tarifa likmes kultiiras un
radosajas profesijas ir 81,3% limeni no kopgjiem Latvijas raditajiem, bet pasvaldibu iestades — tikai 61,8%
limeni. Tai pat laika biedribas un nodibinajumos algoto darbinieku stundas likmes ir nedaudz lielakas neka $aja

sektora Latvija kopuma (102,1%), un komercsektora pat izteikti lielakas (114,9%).

Grafiks 16. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas 2017.-2021.g., sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Datu interpretacija janem veéra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.
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PAVISAM Valsts iestades Pagvaldibas iestades Biedribas un Komercsabiedribas

nodibinajumi
Grafiks 17. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda Latvija kopuma salidzindGjuma ar kultiiras un radoSajam profesijam
2021.g., sektoru daltjuma, EUR

Datu avots: Oficialas statistikas portals, tabula nr. DSV030 "Stradajoso ménesa vid&ja darba samaksa pa darbibas veidiem (eiro)"; Valsts ienémumu
dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.

® Pavisam Latvija m Kultiiras un radoSajas profesijas | Ipatsvars no Latvijas kopgja raditaja
95,6% 81,3% 61,8% 102,1% 114,9%
10,04 9.02
8,03 7.68 8,48 7.85 '
' 7,16 '
I i ) i l I I
PAVISAM Valsts iestades Pasvaldibas iestades Biedribas un Komercsabiedribas
nodibinajumi
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Tabula 12. Regularas bruto darba samaksas nostradata stunda izmainas kultiras un radoSajas profesijas 2021.g. pret 2017.g.,
sektoru dalijuma, EUR, %

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini. Datu interpretacija janem veéra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.

PAVISAM +1,99 +35,0
Valsts iestades +1,66 +31,6
Pasvaldibas iestades +1,30 +26,5
Biedribas un nodibingjumi +1,97 +37,9
Komercsabiedribas +2,50 +38,4

Nozaru dalijjuma

Datu analize nozaru griezuma rada, ka lielaka stundas tarifa likme ir nodarbinatajiem arhitektiiras nozare (9,74
EUR), dizaina nozar€ (9,71 EUR), ka arT audiovizualas makslas un filmu makslas nozare (8,60 EUR). Tapat

augstaki raditaji neka kulttiras un radosa sektora kopgjais raditajs ir ar teatra nozar€ (7,70 EUR).

Savukart zemakas stundu tarifa likmes ir tadas nozarés ka amatnieciba (5,25 EUR), muzeji (5,86 EUR),
tehniskais nodrosinajums (6,02 EUR), bibliotekas (6,10 EUR).

Vertgjot stundu likmju izmainas nozaru griezuma pedgjo 5 gadu perioda, novérojams, ka visas izdalitajas
nozares likmju raditaji ir pieaugusi, bet atSkiriga apjoma. Par vairak neka 50% atalgojums pieaudzis dizaina
(+52,8%) un vizualaja maksla (+50,6%). Savukart vismazak stundu likmes mainijusas nodarbinatajiem teatra
nozar€ (+10,6%).

Grafiks 18. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiras un radoSajas profesijas 2021.g. nozaru daltjuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

Arhitekiara | o7/
Dizains | '
Audiovizuala maksla un filmu maksla _ 8,60
rearis |1 .70
pavisav [ 768
vizuala maksla ||| T 7/
Kulttiras vadiba un producésana _ 7,39
Deja - | 7 22
Mizika | 721
Restauracija _ 6,97
arhivs | oo
Amatiermaksla _ 6,33
Fotografija _ 6,27
Bibliotekas || | T ..o
Tehniskais nodro$indjums _ 6,02
Muzeji - | s so
Amatnieciba _ 5,25
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Grafiks 19. Regularas bruto darba samaksas nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas izmainas, 2021.g. pret 2017.g.,
nozaru daltjuma, %
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru apréekini.

Dizains | ;2 :
Vizuala maksla _ 50,6
Amatnieciba _ 39,8
ravisav [ 350
Restauracija _ 34,1
muzeji - [ /.0
Tehniskais nodrosinajums _ 31,8
arhivs || T :0°
Fotografija _ 30,8
Kultiiras vadiba un producésana _ 28,4
Arhitektara ||| T 2
Amatiermaksla _ 27,0
Bibliotekas ||| | T 2.5
Mizika ||| T 2.0
Audiovizuala maksla un filmu maksla _ 23,6
Dej2 I 25
Teatris [l 106

%

Tabula 13. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g., nozaru un sektoru daljjuma,

EUR

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Datu interpretacija janem véra, ka biedribas un

nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas.
Pasvaldibas Biedribas un

PAVISAM Valsts iestades iestades nodibingjumi Komercsektors

PAVISAM 7,68 6,90 6,20 7,16 9,02
Arhitekttra 9,74 10,63 9,65
Dizains 9,71 8,20 6,90 9,76
Audiovizuala maksla un filmu maksla 8,60 7,80 512 9,40
Teatris 7,70 4,73 791
Vizuala maksla 7,48 6,56 6,12 8,03
Kulturas vadiba un producésana 7,39 8,58 6,47 8,21 9,81
Deja 7,22 6,61 4,96 8,52
Miizika 7,21 7,30 6,28 8,07
Restauracija 6,97 7,25 5,10 7,01
Arhivs 6,86 6,77 7,35 7,88
Amatiermaksla 6,33 6,33

Fotografija 6,27 9,25 5,99 5,61
Bibliotekas 6,10 6,69 5,93 6,31
Tehniskais nodrosinajums 6,02 4,40 6,30
Muzeji 5,86 6,12 5,33 7,19 8,05
Amatnieciba 5,25 5,25

63



Profesiju dalijjuma

Vertgjot detalizéti konkrétu profesiju dalijuma, novérojama loti plasa stundas tarifu likmju raditaju izkliede —
lielaka stundas tarifa likme ir 15,40 eiro, bet mazaka 3,25 eiro (jauzsver, ka abi raditaji nav par identiskas slodzes

nostradato laiku, bet rada reali sanemto atalgojumu).

Lielakas stundu tarifu likmes 2021. gada bijusas $adas profesijas: televizijas rezisors (15,40 EUR), majaslapu
dizainers (13,38 EUR), iesainojuma dizaina specialists (13,31 EUR).

Savukart mazakas: apgérbu amatnieks (3,25 EUR), pingjs (3,66 EUR), muzeja izstazu un ekspoziciju zalu

uzraugs (4,16 EUR), skatuves stradnieks (4,21 EUR).

Grafiks 20. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiras un radoSajas profesijas 2021.g. profesiju dalijuma, EUR:
TOP20 profesijas ar LIELAKO videéjo regularo bruto darba samaksu nostradata stunda
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru apréekini.

I (.40
I, 1338
I (3.1
I, 1172
I, 1167

265412 Televizijas REZISORS
216604 Majaslapu DIZAINERS

343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS

216605 DATORGRAFIKIS

216603 Grafikas DIZAINERS

216304 Produktu DIZAINERS

265414 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS
265413 Televizijas un kino PRODUCENTS

265402 Radiouzveduma DIREKTORS

262204 INFORMATIKIS

265301 Baleta SOLISTS

265106 Galvenais MAKSLINIEKS

352107 Televizijas OPERATORS

216101 ARHITEKTS

265210 SOLISTS

265202 Galvenais DIRIGENTS

343250 Iespieddarbu noform&uma SPECIALISTS
143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS
343247 Foto dizaina SPECIALISTS

343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS

I 1166
I, 159
I 115
I, (007
I (085
I 10,69
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Grafiks 21. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g. profesiju daltjuma, EUR:
TOP20 profesijas ar MAZAKO videjo regularo bruto darba samaksu nostradata stunda
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.

731803 Apgerbu AMATNIEKS || T : -
rsvoernvess | : 5
962906 Muzeja izstazu un ckspoziciju zalu UZRAUGS ||| T : ¢
933304 skatuves STRADNIEKS ||| | | I, - ::
sososrarics I >
s cexavincrs N >
I
—
T —
—
e —
—
e —
T —
T ——
343101 MikoroTOGRAFS || T
265216 orkestra VADITAIS ||| T
o muorecirs I -
sosoniozcs. I ;
I

731905 AKMENKALIS AMATNIEKS
343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS
731802 Adas AMATNIEKS

343245 Davanu NOFORMETAIJS

731207 Miizikas instrumentu SKANOTAJS
962902 Bilesu KONTROLIERIS

343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS
343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS

343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS

Tabula 14. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g. profesiju daltjuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru apréekini.

Profesijas sakartotas katras nozares ietvaros péc to raditaja.
Profesija Nozare EUR/h, 2021 ‘

265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS Amatiermaksla 6,75
265227 Folkloras kopas VADITAJS Amatiermaksla 6,38
265411 Amatierteatra REZISORS Amatiermaksla 6,14
731903 Metala AMATNIEKS Amatnieciba 9,02
731605 DailKRASOTAJS Amatnieciba 6,86
731401 PODNIEKS Amatnieciba 6,14
731804 Tautastérpu DARINATAJS Amatnieciba 573
731703 Koka maksliniecisko izstradajumu IZGATAVOTAIJS Amatnieciba 5,55
731802 Adas AMATNIEKS Amatnieciba 4,60
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS Amatnieciba 4,40
731403 KERAMIKIS Amatnieciba 4,36
731704 PINEJS Amatnieciba 3,66
731803 Apgerbu AMATNIEKS Amatnieciba 3,25
216101 ARHITEKTS Arhitektiira 10,33
216102 ARHITEKTA PALIGS Arhitektiira 8,38
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Profesija

262109 Arhiva EKSPERTS

262107 Galvenais ARHIVISTS

262104 Fondu GLABATAIJS (arhivu joma)
262101 ARHIVISTS

265412 Televizijas REZISORS

352107 Televizijas OPERATORS

352113 Parraides iekartas OPERATORS
352126 VideoOPERATORS

352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS
352114 Studijas tehniskas iekartas OPERATORS
352110 IerakstiSanas ickartas OPERATORS
352127 Audio un video TEHNIKIS

343536 ANIMATORS

265406 Kinofilmas REZISORS

265407 Skanu REZISORS

352111 Skanu OPERATORS

262204 INFORMATIKIS

262208 Metadatu REDAKTORS

262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS

343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS (ceturtd un tresa limena kvalifikacija)

343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS
262203 DOKUMENTALISTS

262201 BIBLIOGRAFS

262205 SistemBIBLIOTEKARS

262209 Metadatu VEIDOTAJS

262206 Fondu GLABATAJS (biblioteku joma)
134932 Bibliotekas struktiirvienibas VADITAJS
134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS
262202 Vecakais BIBLIOTEKARS

343301 BIBLIOTEKARS

265301 Baleta SOLISTS

265304 BaletDEJOTAIS

265303 HOREOGRAFS

265305 Baleta REPETITORS

265302 DEJOTAIJS

265312 Deju kolektiva VADITAIS

265310 Deju kopu VADITAIJS

265313 Deju kolektiva REPETITORS

216604 Majaslapu DIZAINERS

343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS
216605 DATORGRAFIKIS
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Nozare
Arhivs
Arhivs
Arhivs
Arhivs

Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla

Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Deja

Deja

Deja

Deja

Deja

Deja

Deja

Deja
Dizains
Dizains

Dizains

EUR/h, 2021 ‘

7,85
7,02
6,78
6,45
15,40
10,34
9,34
9,25
9,23
9,21
8,84
8,00
7,57
7,50
7,31
6,43
10,85
7,37
7,19
6,84
6,39
6,30
6,26
6,19
6,16
6,12
6,05
5,77
5,62
5,43
10,69
8,04
7,45
7,06
6,88
6,79
6,09
5,73
13,38
13,31
11,72



Profesija

216603 Grafikas DIZAINERS

216304 Produktu DIZAINERS

343250 Iespieddarbu noform&juma SPECIALISTS
343247 Foto dizaina SPECIALISTS

343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS
216305 Reklamas DIZAINERS

343232 Produktu dizaina SPECIALISTS

343201 DEKORETAJS

216602 Interjera DIZAINERS

343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS
343204 Dizaina SPECIALISTS

216311 Apgerbu DIZAINERS

343219 Stikla izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS

343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS

343230 Interjera NOFORMETAIJS

343231 Vizualas reklamas NOFORMETAIJS
343227 Vides DIZAINERS

343218 Metala izstradajumu dizaina SPECIALISTS
216308 MODELETAJS

343236 Mabelu dizaina SPECIALISTS

343228 Apgerbu modelgsanas un konstrugsanas SPECIALISTS
216302 Mébelu DIZAINERS

343224 Rokdarbu MODELETAJS

216303 Modes DIZAINERS

343249 Apgerbu MODELETAJS

343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343245 Davanu NOFORMETAJS

343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS
343102 Makslas FOTOGRAFS

343101 MikroFOTOGRAFS

265414 Televizijas/ radio raidijjuma PRODUCENTS
265413 Televizijas un kino PRODUCENTS
265402 Radiouzveduma DIREKTORS

143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultiiras joma)

143112 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJA VIETNIEKS /DIREKTORA
VIETNIEKS (kultiiras joma)

143109 PRODUCENTS (kulttiras joma)
265416 Makslinieciskais VADITAJS
343523 Kultiiras projektu VADITAJS

143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras joma)
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Nozare

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains

Dizains
Fotografija
Fotografija
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana

Kulttiras vadiba un
producésana

EUR/h, 2021 ‘

11,67
11,66
9,52
9,45
9,44
9,01
8,91
8,62
8,42
8,31
8,10
7,81
7,74
7,72
7,60
7,41
7,11
6,86
6,69
6,64
6,53
6,33
6,23
6,18
6,12
6,06
573
5,65
525
4,84
4,47
6,49
5,28
11,59

11,51
10,97
9,45
9,13
9,13
7,68
7,48

7,47



Profesija

265409 REZISORA ASISTENTS

143101 VADITAIJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (kultiiras joma)
265418 Makslas pasadkumu ORGANIZATORS
265223 Baznicas mizikas dzives ORGANIZATORS
262112 Apmeklétaju centra VADITAJS

143119 Kulttras darba VADITAJS

343519 Kultiras METODIKIS

352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS
143117 Muzikas pasakumu ORGANIZATORS
343520 Kultiras pasakumu ORGANIZATORS
343528 Interesu pulcina VADITAJS

343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS

262110 Galvenais kragjuma GLABATAJS (muzeju joma)
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS

262113 Apmeklétaju centra SPECIALISTS

262111 Izglitojosa darba un darba ar apmekletajiem VADITAJS (muzeju joma)
262106 MUZEJPEDAGOGS

134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS

262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma)

262103 Krajuma GLABATAJS (muzeju joma)

962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu UZRAUGS
265210 SOLISTS

265202 Galvenais DIRIGENTS

265201 DIRIGENTS

265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS

265208 Stiginstrumentu MUZIKIS

265211 Operas VOKALISTS

265206 Pasaminstrumentu MUZIKIS

265215 Kora DZIEDATAJS

265203 Orkestra KONCERTMEISTARS

265226 VOKALISTS

265224 Kora DIRIGENTS

265218 Ansambla VADITAJS

731210 Miizikas instrumentu LABOTAJS

265225 KONCERTMEISTARS

265221 KORMEISTARS

265205 Instrumentu MUZIKIS

265217 Orkestra DIRIGENTS

265220 DZIEDATAIJS

265219 MUZIKIS

265216 Orkestra VADITAJS
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Nozare

Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana

Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Miizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Miizika
Miizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Miizika
Miizika
Miizika
Miizika

EUR/h, 2021 ‘

7,26
7,13
6,96
6,87
6,55
6,50
6,42
6,37
6,01
5,87
5,55
5,10
7,33
6,45
6,28
6,25
6,24
6,23
5,98
5,85
4,16
9,92
9,78
8,72
8,47
7,94
7,77
7,67
7,50
7,49
7,36
6,93
6,76
6,71
6,62
6,32
6,28
5,63
5,48
5,47
5,28



Profesija Nozare EUR/h, 2021 ‘

731207 Mizikas instrumentu SKANOTAJS Miizika 4,92
265142 Tekstiliju RESTAURATORS Restauriacija 8,57
343506 Polihroma koka RESTAURATORS Restauracija 8,06
265136 Stajgleznu RESTAURATORS Restauracija 7,91
265146 Arheologiska materiala RESTAURATORS Restauracija 7,86
265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 7,56
343532 Buvgaldniecibas RESTAURATORS Restauracija 7,07
265134 RESTAURATORS Restauracija 7,00
265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu RESTAURATORS Restauracija 6,95
343518 RESTAURATORA ASISTENTS Restauracija 6,65
265140 Mebelu, kokgriezuma RESTAURATORS Restauracija 6,07
343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS Restauracija 5,13
265403 Izrades DIREKTORS Teatris 8,57
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) Teatris 8,27
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija) Teatris 7,95
143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS Teatris 7,77
343535 SUFLIERIS Teatris 6,43
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris 6,32
216307 Teatra kostimu MODELETAJS Teatris 6,15
265405 Izrades REZISORS Teatris 5,62
343210 Teatra DEKORETAJS Teatris 5,50
711505 Skatuves MONTETAIJS Tehniskais nodrosinajums 7,53
265415 Gaismu REZISORS Tehniskais nodrosinajums 7,36
711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais nodrosinajums 7,28
352128 GAISMOTAJS Tehniskais nodrosinajums 6,05
933303 REKVIZITORS Tehniskais nodrosinajums 5,54
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais nodrosinajums 4,94
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskais nodrosinajums 4,21
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 10,44
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 8,98
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 8,83
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 8,60
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS Vizuala maksla 6,96
343211 Noformé$anas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 6,04
265417 MAKSLINIEKS INSCENETAJS Vizuala maksla 5,84
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 4,29
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Grafiks 22. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas izmainas, 2021.g. pret 2017.8., %:
TOP20 profesijas ar LIELAKO procentualo PIEAUGUMU

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.
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265107 MULTIPLIKATORS

265406 Kinofilmas REZISORS

352127 Audio un video TEHNIKIS

731605 DailKRASOTAIS

343101 MikroFOTOGRAFS

265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS

731903 Metala AMATNIEKS

343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS
265412 Televizijas REZISORS

343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS

216307 Teatra kostimu MODELETAIJS
265302 DEJOTAIJS

265105 MAKSLINIEKS

731401 PODNIEKS

216305 Reklamas DIZAINERS

343224 Rokdarbu MODELETAJS

Tabula 15. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas izmainas, 2021.g. pret 2017.g., EUR,
%

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. leklautas tikai tas profesijas, par kuram pieejami
raditaji gan par 2017.g., gan par 2021.g.
Profesijas sakartotas katras nozares ietvaros

&c to atalgojuma izmainu raditaja 2021.g. pret 2017.9

265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS Amatiermaksla 33,8 1,70
265411 Amatierteatra REZISORS Amatiermaksla 25,1 1,23
265227 Folkloras kopas VADITAJS Amatiermaksla 23,3 1,20
731605 DailKRASOTAJS Amatnieciba 90,4 3,26
731903 Metala AMATNIEKS Amatnieciba 80,7 4,03
731403 KERAMIKIS Amatnieciba 65,5 1,73
731401 PODNIEKS Amatnieciba 56,8 2,23
731804 Tautasterpu DARINATAJS Amatnieciba 30,5 1,34
731802 Adas AMATNIEKS Amatnieciba 22,3 0,84
731703 Koka maksliniecisko izstradajumu IZGATAVOTAJS Amatnieciba 7,6 0,39
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS Amatnieciba 2,5 0,11
731704 PINEJS Amatnieciba -12,1 -0,50
216102 ARHITEKTA PALIGS Arhitektiara 32,8 2,07
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Profesija

216101 ARHITEKTS
262104 Fondu GLABATAJS (arhivu joma)
262109 Arthiva EKSPERTS

262107 Galvenais ARHIVISTS

262101 ARHIVISTS

265406 Kinofilmas REZISORS

352127 Audio un video TEHNIKIS

265412 Televizijas REZISORS

352126 VideoOPERATORS

352113 Parraides iekartas OPERATORS
352111 Skanu OPERATORS

265407 Skanu REZISORS

352107 Televizijas OPERATORS

352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS
352110 lerakstiSanas ickartas OPERATORS

352114 Studijas tehniskas iekartas OPERATORS

262206 Fondu GLABATAIJS (biblioteku joma)
262204 INFORMATIKIS

262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS
343301 BIBLIOTEKARS

262202 Vecakais BIBLIOTEKARS

343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS
262205 SistemBIBLIOTEKARS

343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS (ceturta un tresa limena

kvalifikacija)

262201 BIBLIOGRAFS

262209 Metadatu VEIDOTAJS

262208 Metadatu REDAKTORS

262203 DOKUMENTALISTS

134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS
134932 Bibliotekas struktiirvienibas VADITAJS
265302 DEJOTAIJS

265310 Deju kopu VADITAJS

265313 Deju kolektiva REPETITORS

265312 Deju kolektiva VADITAIJS

265303 HOREOGRAFS

265305 Baleta REPETITORS

265304 BaletDEJOTAJS

265301 Baleta SOLISTS

343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS
343206 Iesainojuma dizaina SPECIALISTS
343227 Vides DIZAINERS
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Nozare

Arhitektiira
Arhivs
Arhivs
Arhivs
Arhivs

Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla
Audiovizuala maksla un
filmu maksla

Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas

Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Deja

Deja

Deja

Deja

Deja

Deja

Deja

Deja
Dizains
Dizains

Dizains

Izmainas, %

28,8
37,7
32,1
29,9
26,0
1218

110,5
67,9
49,0
42,1
40,3
29,3
27,2

26,7

Izmainas,

EUR
2,31

1,86
1,90
1,62
1,33
4,12
4,20
6,23
3,04
2,76
1,85
1,66
2,21
1,94
0,46
-1,01
1,98
2,93
1,80
1,16
1,15
1,28
1,17
1,27
1,10
1,07
1,05
0,78
0,67
0,53
2,56
1,72
1,06
121
1,33
111
1,15
0,06
331
5,37
2,61



Profesija

216304 Produktu DIZAINERS

343231 Vizualas reklimas NOFORMETAJS
216305 Reklamas DIZAINERS

343224 Rokdarbu MODELETAJS

343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS
343204 Dizaina SPECIALISTS

216302 Mébelu DIZAINERS

343232 Produktu dizaina SPECIALISTS

343249 Apgerbu MODELETAJS

343234 Interjera dizaina SPECIALISTS

216602 Interjera DIZAINERS

343245 Davanu NOFORMETAJS

216605 DATORGRAFIKIS

343230 Interjera NOFORMETAIS

343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS
343247 Foto dizaina SPECIALISTS

343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS

343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS
343228 Apgérbu model&sanas un konstrugsanas SPECIALISTS
343201 DEKORETAJS

216603 Grafikas DIZAINERS

343250 lespieddarbu noform&juma SPECIALISTS
216303 Modes DIZAINERS

216604 Majaslapu DIZAINERS

343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS

216308 MODELETAJS

343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS
343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343218 Metila izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343101 MikroFOTOGRAFS

343102 Makslas FOTOGRAFS

265413 Televizijas un kino PRODUCENTS

143109 PRODUCENTS (kulttras joma)

265223 Baznicas miizikas dzives ORGANIZATORS

343523 Kultiiras projektu VADITAJS

143101 VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (kultiiras joma)
265414 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS

343520 Kultiras pasakumu ORGANIZATORS

343519 Kultiras METODIKIS

265409 REZISORA ASISTENTS

143112 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJA VIETNIEKS
/DIREKTORA VIETNIEKS (kultiiras joma)
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Nozare
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Dizains
Fotografija

Fotografija
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana

Izmainas, %

62,1
61,5
55,3
54,6
53,9
53,3
475
46,3
455
445
41,7
41,1
38,7
36,8
353
336
32,6
315
29,6
28,7
26,6
26,3
26,2
25,1
18,3
171
13,2
12,8
9.1
86,3
26,2
455

41,2
37,4
32,6
31,7
31,5
30,6
28,7
26,8

26,6

Izmainas,
EUR

4,47
2,555
321
2,14
2,66
2,82
1,97
2,82
1,77
2,28
2,48
141
3,27
184
117
2,38
153
1,99
141
1,92
2,45
1,98
1,19
2,68
1,10
0,92
1,10
0,59
0,55
2,45
135
3,60
2,67
187
1,84
1,72
2,77
137
143
153

1,92



Profesija
143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras

joma)

352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS

343521 Kultiiras pasakumu VADITAJS

343528 Interesu pulcina VADITAJS

143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultiiras joma)
265416 Makslinieciskais VADITAJS

265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS

262112 Apmeklétaju centra VADITAJS

134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS

962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu UZRAUGS
262106 MUZEJPEDAGOGS

262103 Krajuma GLABATAJS (muzeju joma)
262110 Galvenais kragjuma GLABATAIJS (muzeju joma)
262111 Izglitojosa darba un darba ar apmekletajiem VADITAJS (muzeju joma)
262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma)
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS
262113 Apmeklétaju centra SPECIALISTS
265219 MUZIKIS

731207 Mizikas instrumentu SKANOTAJS
265201 DIRIGENTS

265226 VOKALISTS

265220 DZIEDATAIJS

265218 Ansambla VADITAJS

265205 Instrumentu MUZIKIS

265208 Stiginstrumentu MUZIKIS

265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS

265211 Operas VOKALISTS

265225 KONCERTMEISTARS

265206 Pasaminstrumentu MUZIKIS

265221 KORMEISTARS

265215 Kora DZIEDATAJS

265224 Kora DIRIGENTS

265210 SOLISTS

265217 Orkestra DIRIGENTS

265203 Orkestra KONCERTMEISTARS

265216 Orkestra VADITAJS

265202 Galvenais DIRIGENTS

265142 Tekstiliju RESTAURATORS

265146 Arheologiska materiala RESTAURATORS
343518 RESTAURATORA ASISTENTS

265134 RESTAURATORS

265136 Stajgleznu RESTAURATORS
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Nozare

Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kultiiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana
Kulttiras vadiba un
producésana

Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Mizika
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Miizika
Restauracija
Restauracija
Restauracija
Restauracija

Restauracija

Izmainas, %
24,5
20,7
20,6
20,5

19,8

Izmainas,
EUR

147
1,09
0,87
0,94
1,56
1,20
-0,24
-1,54
2,12
1,18
1,66
1,54
1,63
136
0,96
0,84
0,37
1,61
1,45
241
2,00
1,42
1,73
153
1,94
191
1,67
1,27
145
1,12
1,28
1,15
1,12
0,61
0,73
0,51
-1,63
2,96
2,44
1,94
2,01
2,26



Izmainas,

Profesija Nozare Izmainas, % EUR
265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 334 1,89
343506 Polihroma koka RESTAURATORS Restauracija 32,4 1,97
265140 Mebelu, kokgriezuma RESTAURATORS Restauracija 10,0 0,55
216307 Teatra kostimu MODELETAJS Teatris 59,6 2,30
143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS Teatris 43,8 2,37
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija) Teatris 43,1 2,39
343210 Teatra DEKORETAJS Teatris 31,9 1,33
343535 SUFLIERIS Teatris 17,8 0,97
265405 Izrades REZISORS Teatris 15,1 0,74
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) Teatris 10,2 0,77
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris -5,1 -0,34
265403 Izrades DIREKTORS Teatris -6,3 -0,57
711505 Skatuves MONTETAJS Iﬁg;‘(‘)i'l‘:;?ums 49,6 2,50
933303 REKVIZITORS Tehniskais nodro§inajums 34,6 1,42
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskais nodrosinajums 27,7 0,91
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais nodrosinajums 23,7 0,94
352128 GAISMOTAJS Tehniskais nodrosinajums 19,6 0,99
711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais nodrosinajums 19,4 1,18
265415 Gaismu REZISORS Tehniskais nodrosinajums 14,2 0,92
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 200,8 5,74
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS Vizuala maksla 85,6 3,21
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 59,1 3,33
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 53,0 3,06
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 47,3 3,35
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 425 1,80
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 4,4 0,18

Tabula 16. Regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g., profesiju un sektoru daljjuma,
EUR

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini. Datu interpretacija janem veéra, ka biedribas un
nodibinajumos ir izteikti mazs nodarbinato skaits (n<50). Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas uzskaititas ka komercsektora vienibas. Dati atteloti
par tam profesijam, par kuram par konkréto gadu ir pieejami raditaji.

Valsts Pagvaldibas Biedribas un

Profesija Nozare iestadas jestades nodibinajumi Komercsektors
265411 Amatierteatra REZISORS Amatiermaksla 6,14

265227 Folkloras kopas VADITAJS Amatiermaksla 6,38

265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS Amatiermaksla 6,75

731803 Apgerbu AMATNIEKS Amatnieciba 3,25
731704 PINEJS Amatnieciba 3,66
731403 KERAMIKIS Amatnieciba 4,36
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS Amatnieciba 4,40
731802 Adas AMATNIEKS Amatnieciba 4,60
Zgéﬁ)]&:i(\(;lg}r IAnils(sliniecisko izstradajumu Amatnieciba 5,55
731804 Tautasterpu DARINATAJS Amatnieciba 5,73
731401 PODNIEKS Amatnieciba 6,14
731605 DailKRASOTAJS Amatnieciba 6,86
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Profesija

731903 Metala AMATNIEKS

216102 ARHITEKTA PALIGS

216101 ARHITEKTS

262104 Fondu GLABATAIJS (arhivu joma)
262109 Arhiva EKSPERTS

262101 ARHIVISTS

262107 Galvenais ARHIVISTS

265406 Kinofilmas REZISORS

343536 ANIMATORS

352110 lerakstiSanas iekartas OPERATORS
352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS
352113 Parraides iekartas OPERATORS
352107 Televizijas OPERATORS

265407 Skanu REZISORS

352111 Skanu OPERATORS

265412 Televizijas REZISORS

352127 Audio un video TEHNIKIS

352114 Studijas tehniskas iekartas
OPERATORS

352126 VideoOPERATORS

262206 Fondu GLABATAJS (biblioteku joma)

262209 Metadatu VEIDOTAJS
262208 Metadatu REDAKTORS
262204 INFORMATIKIS

262202 Vecakais BIBLIOTEKARS
262201 BIBLIOGRAFS

343302 Biblioteku informacijas SPECIALISTS

262203 DOKUMENTALISTS

134934 Bibliotekas VADITAJS/ DIREKTORS

134932 Bibliotekas struktirvienibas
VADITAJS

262205 SistemBIBLIOTEKARS

343301 BIBLIOTEKARS

343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS
(ceturta un tresa Iimena kvalifikacija)

262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS
265310 Deju kopu VADITAJS

265302 DEJOTAIJS

265304 BaletDEJOTAJS

265301 Baleta SOLISTS

265313 Deju kolektiva REPETITORS
265305 Baleta REPETITORS

265303 HOREOGRAFS

Nozare
Amatnieciba
Arhitektiira
Arhitekttra
Arhivs
Arhivs
Arhivs
Arhivs

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Audiovizuala maksla un filmu
maksla

Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Bibliotekas
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
Deja
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Valsts
iestades

6,78
7,85
6,13
6,99

8,24
6,87

8,48

6,16
7,37
10,85
6,01
6,80
6,15
6,07
8,19
8,92
9,71
6,27
6,31
6,97

Pasvaldibas
iestades

9,04
10,87

7,13
8,04

5,07

5,12

6,12

5,55
5,54
6,54

5,66
5,82
5,52
5,24
7,32
7,30
6,09

5,57
6,43
6,34

Komercsektors

9,02
8,36
10,26

8,21
6,58
7,50
7,57
8,84
9,23
9,34
10,34
7,73
8,10
15,40
7,93
9,64

9,30

6,79

6,56
4,63
6,36

6,88
8,04
10,69
6,05
8,21
8,54



Valsts Pasvaldibas Biedribas un

Profesija Nozare iestades jestades T T Komercsektors
265312 Deju kolektiva VADITAJS Deja 6,77 4,96 9,83
343223 Tekstilizstradajumu MODELETAJS Dizains 4,47
343245 Davanu NOFORMETAJS Dizains 4,84
?;;?;EZCl;A%(I)lg; ézstrada_]umu dizaina Dizains 5,25
343249 Apgerbu MODELETAJS Dizains 5,65
216303 Modes DIZAINERS Dizains 5,73
343224 Rokdarbu MODELETAJS Dizains 6,06
216302 Mébelu DIZAINERS Dizains 6,12
C;;%ZCZIBA?II)Sg;cFrSu model&sanas un konstrugsanas Dizains 6,18
343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS Dizains 6,23
216308 MODELETAJS Dizains 6,33
éfEZCl ISAI\]iIIestzjrlg izstradajumu dizaina Dizains 6,53
343231 Vizualas reklamas NOFORMETAIJS Dizains 6,69
343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS Dizains 711
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS Dizains 7,41
é?%zélAlﬂgr}fga un reklamas dizaina Dizains 7.60
343220_Tekstilizstr5dﬁjumu dizaina Dizains 779
SPECIALISTS )
24}1%2&91&%;1;? Slzstradajumu dizaina Dizains 7.74
216311 Apgerbu DIZAINERS Dizains 7,81
343233 Vizualas reklamas dizaina Dizains 831
SPECIALISTS '
216602 Interjera DIZAINERS Dizains 8,42
343201 DEKORETAJS Dizains 8,62
343232 Produktu dizaina SPECIALISTS Dizains 8,91
216305 Reklamas DIZAINERS Dizains 9,01
343247 Foto dizaina SPECIALISTS Dizains 9,45
g;l%ZCSIO Alfigl;gdarbu noform&juma Dizains 9,52
216304 Produktu DIZAINERS Dizains 11,66
343230 Interjera NOFORMETAIS Dizains 4,93 7,58
343227 Vides DIZAINERS Dizains 791 5,32
343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS Dizains 13,31
216604 Majaslapu DIZAINERS Dizains 13,38
343204 Dizaina SPECIALISTS Dizains 6,33 8,13
343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS Dizains 8,22 9,63
216605 DATORGRAFIKIS Dizains 9,58 11,78
216603 Grafikas DIZAINERS Dizains 6,76 5,85 11,85
343101 MikroFOTOGRAFS Fotografija 5,28
343102 Makslas FOTOGRAFS Fotografija 9,25 5,99 5,72
143117 Mazikas pasakumu ORGANIZATORS :fr‘;';‘:'lrczz;:‘:iba un 6,01
343519 Kultiiras METODIKIS Kulttiras vadiba un producgésana 6,42

143119 Kultiiras darba VADITAJS Kultiiras vadiba un producésana 6,50

262112 Apmekl&taju centra VADITAJS Kultiiras vadiba un producéSana 6,55

é?.\? éfNBl;z :_Trcg;rgﬁzikas dzives Kulttras vadiba un producésana 6,87
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Profesija

265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS
265409 REZISORA ASISTENTS

343521 Kulttiras pasakumu VADITAJS
265402 Radiouzveduma DIREKTORS

265413 Televizijas un kino PRODUCENTS

265414 Televizijas/ radio raidijuma
PRODUCENTS

352125 Kultiiras pasakumu tehniskais
REZISORS

343528 Interesu pulcina VADITAJS

143109 PRODUCENTS (kulttiras joma)

143101 VADITAJS /DIREKTORS
/PARVALDNIEKS (kultiiras joma)

265416 Makslinieciskais VADITAJS
343520 Kultaras pasakumu ORGANIZATORS

343523 Kultiiras projektu VADITAJS

143111 Pamatdarbibas strukttirvienibas
VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras joma)
143102 VADITAJA VIETNIEKS
/IZPILDDIREKTORS (kultiiras joma)
143112 Pamatdarbibas struktrvienibas
VADITAJA VIETNIEKS /DIREKTORA
VIETNIEKS (kulttiras joma)

262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma)
262106 MUZEJPEDAGOGS
262113 Apmekletaju centra SPECIALISTS

962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zalu
UZRAUGS

134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS
262111 Izglitojosa darba un darba ar

apmekl&tajiem VADITAJS (muzeju joma)
262110 Galvenais krajuma GLABATAJS
(muzeju joma)

262103 Krajuma GLABATAIJS (muzeju joma)
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS
265216 Orkestra VADITAJS

265220 DZIEDATAJS

265217 Orkestra DIRIGENTS

265205 Instrumentu MUZIKIS

731210 Miizikas instrumentu LABOTAJS
265218 Ansambla VADITAJS

265226 VOKALISTS

265215 Kora DZIEDATAJS

731207 Mizikas instrumentu SKANOTAJS
265210 SOLISTS

265219 MUZIKIS

265221 KORMEISTARS

265211 Operas VOKALISTS

265208 Stiginstrumentu MUZIKIS

265206 Pasaminstrumentu MUZIKIS
265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS

Nozare

Kultiras vadiba un producésana
Kultiras vadiba un producg€sana
Kultiras vadiba un producésana
Kultiras vadiba un producg€sana

Kultiras vadiba un producésana

Kultiiras vadiba un producésana

Kulttiras vadiba un producésana

Kultiras vadiba un producésana

Kultiras vadiba un producésana
Kultiiras vadiba un producésana

Kultiiras vadiba un producésana
Kultiiras vadiba un producg€sana

Kultiiras vadiba un producé€sana

Kultiiras vadiba un producésana

Kultiiras vadiba un producg€sana

Kultiiras vadiba un producg€sana

Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Muzeji
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Mizika
Muzika
Mizika
Muzika
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Valsts
iestades

6,85
6,64

9,28

9,59

8,98

5,76
6,70

4,25

5,86

8,51

6,38
7,02

6,71

5,40

4,60

Pasvaldibas
iestades

4,79

6,35
5,54
6,84
6,78
7,13
5,63
6,43
6,40

9,12

8,52

6,47
5,65
5,80
4,04
5,36
592
6,25
5,02
5,94
5,28

5,63

6,76

391

5,60
6,44
4,36
5,84
6,26
6,60

Biedribas un
nodibinajumi

5,47

6,67
12,06

724
7,05

Komercsektors

6,96
7,26
5,53
10,97
11,51
11,59
6,42
5,60
9,88
12,28
11,42
6,77
8,21
12,76

10,43

11,93

6,87
4,60
11,52
8,68
10,87

7,74
9,64

5,48

6,28

7,36

7,50

9,92
4,90

8,03
7,99
8,26
8,79



Valsts Pasvaldibas Biedribas un

Profesija Nozare iestades jestades e Komercsektors
265203 Orkestra KONCERTMEISTARS Mizika 6,17 11,54
265201 DIRIGENTS Mizika 8,08 10,85
265202 Galvenais DIRIGENTS Mizika 7,72 13,98
265225 KONCERTMEISTARS Mizika 8,88 5,86 8,48
265224 Kora DIRIGENTS Mizika 6,56 6,80 9,90
343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS Restauracija 5,13

ZRf:ESSl_?iSORIX?FIgEédOkumenm, gramatu Restauracija 6,95

343532 Buvgaldniecibas RESTAURATORS Restauracija 7,07
265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 7,56

é?§¢2$h£$ggzkﬁ materiala Restauracija 7,86

265136 Stajgleznu RESTAURATORS Restauracija 791

343506 Polihroma koka RESTAURATORS Restauracija 8,06

265142 Tekstiliju RESTAURATORS Restauracija 8,57

T e Resmmsciia 7,80 3,96
343518 RESTAURATORA ASISTENTS Restauracija 5,04 7,00
265134 RESTAURATORS Restauracija 6,01 5,02 7,75
343210 Teatra DEKORETAJS Teatris 5,50
216307 Teatra kostimu MODELETAJS Teatris 6,15
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris 6,32
343535 SUFLIERIS Teatris 6,43
143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS | Teatris 7,77
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija) Teatris 7,95
265403 Izrades DIREKTORS Teatris 8,57
265405 Izrades REZISORS Teatris 5,10 6,51
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) | Teatris 4,34 8,47
933303 REKVIZITORS Tehniskais nodrosinajums 5,54
711505 Skatuves MONTETAIJS Tehniskais nodroginajums 7,53
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskais nodro$inajums 3,92 4,52
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais nodrosingjums 3,77 5,08
352128 GAISMOTAJS Tehniskais nodrosinajums 5,02 6,56
711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais nodrosinajums 5,42 7,46
265415 Gaismu REZISORS Tehniskais nodrosinajums 4,26 8,73
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 4,29
265417 MAKSLINIEKS INSCENETAJS Vizuala maksla 5,84

265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS Vizuala maksla 6,96
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 8,60
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 8,83
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 5,04 5,29 6,58
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 7,61 9,36
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 10,45 8,44 11,70
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4.6. Atalgojuma tendences kultiiras un radoSo nozaru profesijas: vidéjas stundas tarifa
likmes un nostradato stundu skaita salidzinoSa analize publiskaja un privataja

sektora

Valsts ien€mumu dienesta apkopota informacija par vidéjam stundas tarifa likmém dod iesp&ju salidzinat darba
samaksu dazadas profesijas, grup&jot profesijas pa nozarém un izdalot dazados darba dev&ju sektorus. Ta ka
Valsts ieneémumu dienests informaciju apkopo no dazadiem ar darba némé&ju nodoklu nomaksu saistitiem
zinojumiem, Tpasi noderiga §1 informacija ir attieciba uz profesijam, kuras darba attiecibas tiek formetas ar darba
ligumu palidzibu un seko klasiskam darba devEja — darba néméja attiecibu dalfjumam. Valsts ien€mumu
dienesta publicétas stundu tarifu likmes vismaz péc savas struktiiras, lai arT ne vienm&r p&c sava apjoma, saskan
ar1 ar labu darbavietu konceptu,® jo ieklauj darbaspeka nodoklu maksajumus, kuru nomaksa valstim tik bitiska
no institucionala un ekonomikas politikas skatu punkta. Lai varétu novértét dazadajas profesijas, nozarés un
darba deveju sektoros prevalgjosas stundu tarifu likmes, butisku papildu informaciju sniedz dati par nostradato

stundu skaitu, kas arT pieejami Valsts ieneémumu dienesta statistikas parskatos.

Apvienojot datus par stundas tarifu likmém un nostradatajam stundam, var iegit visparéju priekSstatu par
atalgojuma situaciju gan kultliras un radosajas profesijas kopuma dalfjuma pa darba devéja sektoriem, gan
konkrétas kultiiras un radoso profesiju nozares. Sekojosa att€la uz horizontalas ass atliktas stundu tarifa likmes.
Konkretajam profesijam 2021. gada atbilstosas likmes sadalitas pa darba dev&jus reprezentgjosiem sektoriem,
jau iepriek§ piemin&tajam valsts iestadém, paSvaldibu iestadém, biedribam un nodibinajumiem, ka ari
komercsabiedribam, pie kuram pieder ar1 valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas. Dazadie sektori noraditi art
ar atskirigam krasam. Katra profesija katra darba deveja sektora att€lota ar rinku palidzibu. Savukart katra rinka
laukums norada attiecigaja profesija un darba deveju sektora nostradato stundu skaitu. Visbeidzot ar vertikalam

linijam atzimétas vidgjas stundu tarifa likmes.

Attela redzams, ka saskana ar Valsts ien€mumu dienesta datiem kultiiras un rados$ajas profesijas pie biedribam
un nodibinajumiem nostradato stundu skaits ir salidzinosi neliels, tadél biedribu un nodibinajumu sektora stundu
tarifa likmes jainterpreté piesardzigi. Pie par€jiem darba devejiem nostradato stundu skaits ir lielaks un lauj
aprékinat un analiz@t ar sektoriem saistitos vidgjos raditajus. Augstaka vidgja stundas tarifa likme kulttras un
radosajas profesijas ir komercsabiedribu sektora, kur 2021. gada ta bija sasniegusi 9,02 EUR. Tam seko valsts
iestazu sektors (6,90 EUR) un paSvaldibu iestazu sektors (6,20 EUR). Savukart pie biedribu un nodibinajuma
sektora darba devgjiem nedaudzo nostradato stundu vidga stundas tarifa likme bija 7,16 EUR.
Komercsabiedribu sektora stundas tarifa likmes dazadam kultiiras un radosajam profesijam ir izklied@tas vairak
neka valsts un 1pasi pasvaldibu sektora. Tapat lielaka dala stundu ar stundas tarifa likmi, kas lielaka par 10 EUR,
komercsabiedribu sektora saistita ar trim profesijam — “Grafikas dizaineris”, “Datorgrafikis” un “Arhitekts”.

Valsts iestazu sektora praktiski nav profesiju ar biitisku nostradato stundu skaitu, kuram stundas tarifa likme

3 Dani Rodrik, Charles Sabel. 2019. Building a Good Jobs Economy. HKS Working Paper. https:/j.mp/2G5tnvX
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biitu mazaka par 5 EUR. iznemot “muzeja izstazu un ekspozicijas zalu uzraugus”, kuru stundas tarifa likme
2021. gada bija 4,25 EUR un attiecigaja profesija tika nostradatas 70540 stundas. Turprett pasvaldibu iestazu
sektora ar stundas tarifa likmi, kas mazaka par 5 EUR vai nedaudz virs tas, 2021. gada tika nostradatas
ieverojami vairak stundas, kas attiecigi samazinaja pasvaldibu sektora vidgjo stundas tarifa likmi. Jauzsver
velreiz, ka Valsts ienemumu dienesta apkopotajos datos valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas icklautas pie

komercsabiedribam un ka atsevisku grupu no apkopotajiem datiem tas izdalit nav iesp&jams.

Grafiks 23. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultiiras un radoSajas profesijas 2021.g.
darba devéja sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru apréekini.

Valsts iestades

Vidgja stundas tarifa likme 6,90 EUR

PaSvaldibas iestades

Vidgja stundas
tarifa likme 6,20 EUR Vidéja stundas tarifa likme 7,16 EUR

Biedribas un
nodibinajumi

Stundas tarifa likme (EUR)
T T

I T T T T T T T T T T 1
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Konkrétas profesijas nostradato stundu skaits (h) 5000 25000 100000 250000 500000 1000000
I B ) ‘
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Nozares un profesijas

Attiecibas starp stundas tarifa likmeém un nostradatajam stundam dazadajas kultiras un radosajas profesijas var
izmantot, lai ilustrétu situaciju ne tikai kopuma, bet ari konkrétas kultiras nozar€s. SekojoSajos grafikos
izmantota ta pati pieeja, kas ieprieks, noradot nozares vidéjas stundas tarifa likmes dazadajos darba devgja
sektoros. Uz analiz€jamo nozari attiecinamas profesijas katra grafika iezimétas ar spilgtakam krasam.
Atseviskam nozare€m noraditas ari precizas stundas tarifa likmes un nostradato stundu skaits. Tas izveletas, lai
iezZim&tu kopgjas tendences vai lai izceltu lielu nostradato stundu skaitu, Tpasi augstu vai zemu stundas tarifa
likmi. Pirmaja no nozaru grafikiem lidzas att€loti dati par teatra un dejas nozarém. Abas nozares augstaka videja
stundas tarifa likme ir komercsabiedribas. Savukart pasvaldibu iestades atpaliciba stundas tarifu likmju zina
1pasi izteikta teatra nozar€ (4,73 EUR), lai arT nostradato stundu skaits taja bijis salidzinosi neliels (33870 h).
Stundas tarifa likmju atSkiriba, salidzinot pasvaldibu iestades un komercsabiedribas, redzama ari atsevisku
profesiju Itmeni, piem&ram starp “Aktieriem” un “Deju kolektivu vaditajiem”. Abas nozarés janem vera, ka
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas ieklautas pie komercsabiedribam, ko var labi redzet grafika, piem&ram,

attieciba uz “Aktiera” profesiju.

Grafiks 24. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda teatra un dejas nozaru profesijas 2021.g.
darba devéja sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

Teatris Deja
4,73 EUR 6,61 EUR
\ L k Deju kolektiva vaditajs
Aktieris (4,34 EUR; 16381 h) (6,77 EUR; 219993 h)
7.91 EUR 8.52 EUR Deju kolelfﬁva vaditajs
> 496 EUR > (9.83 EUR; 4815 h)
g
) i
\— Aktieris (8,47 EUR; 334483 h) ~ o P 33407 1)
r T T T T T T T T T T T T 1 r T T T T T T T T ‘I T : T T 1
5 8 11 14 5 8 11 14

. Valsts lestades Pasvaldibas lestades . Biedribas un nodibinajumi . KomercsablediTbas

| Videja stundas tarifa likme (EUR) . . . Konkrétds nozares profesijas Pargjo nozaru profesijas

Nakamaja grafika lidzas att€lotas muzikas un audiovizualas un filmu makslas nozares. Augstakas vidgjas
stundas tarifa likmes $ajas nozar€s ir komercsabiedribas, kam seko valsts iestddes un paSvaldibu iestades.
Izteikti zema vidgja stundas tarifa likme ir audiovizualas un filmu makslas nozaré pasvaldibu iestadés, kur visas

nostradatas stundas ir “Skanu operatora” un “Skanu rezisora” profesijas, attiecigi 132590 un 12298 stundas.

81



Grafiks 25. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda miizikas un audiovizualdas un filmu makslas
nozaru profesijas 2021.g. darba devéja sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

Muzika Audiovizuala un filmu maksla
" Kolncertmeistars (8,88 EUR; 34063 h)
7,30 EUR 7,80 EUR

Koncertmeistars (5,86 EUR; 269941 h)

KD' ig 8,08 EUR; 31537 h
6,28 EUR irigents (5 ) 5.12 EI.IR\ Skanu operators (5,12 EUR; 132590 h)
8,07 EUR 9,40 EUR Televizijas rezisors
of Dirigents (10,85 EUR; 9528 h) * (15,40 EUR; 45382 h)
® °
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X ° ° [ ]
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. Valsts iestades Pasvaldibas icstades . Biedribas un nodibinajumi . Komercsabiedribas

| Vidgja stundas tarifa likme (EUR) . . . Konkrétas nozares profesijas Pargjo nozaru profesijas

Sekojosa grafika attélotas vidgjas stundas tarifa likmes un nostradatas stundas arhitektiiras, dizaina un
amatniecibas nozarés. Visas $ajas nozarés nostradatas stundas parsvara koncentrgjusas komercsabiedribu
sektora. Dizaina nozaré augstaka videja stundas tarifa likme ir komercsabiedribas stradajosajiem, kam seko
valsts iestades un pasvaldibu iestades. Savukart arhitektiiras nozaré augstaka vidgja stundas tarifa likme ir
pasvaldibu iestad€s, bet nedaudz zemaka komercsabiedribas, kas, iesp&ams, saistits ar atSkirigu apmaksas
struktiiru komercsabiedribas, kur dala arhitektu ir ne tikai darbinieki, bet arT savu biroju Ipasnieki. L1dz ar to ka
savu profesiju, iespgjams, noradijusi kadu no uzn@muma vadibas profesijam un dalu ienakumu sanem,
pieméram, ka dividendes. Amatniecibas nozaré visas nostradatas stundas 2021. gada bija komercsabiedribu
sektora, un vidgja stundas tarifa likme, salidzinot ar dizaina un arhitektiiras nozari, bija zema. Tacu profesiju
Itmeni likmes butiski atSkiras, ka to labi parada “Pingu” un “Metala amatnieku” profesiju salidzinajums.
Lidzigas atSkiribas ir arT dizaina nozares iekSieng, kur stundas tarifa likmes tadas profesijas ka “Majaslapu
dizainers”, “Datorgrafikis” un citas ir butiski augstakas neka, piem&ram, “Mebelu dizaineriem” vai

“Modelétajiem”.
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Grafiks 26. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda arhitektiras, dizaina un amatniecibas
nozaru profesijas 2021.g. darba devéja sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienemumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.
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9,65 EUR 9,76 EUR

. Valsts lestades Pasvaldibas lestades . Biedribas un nodibinajumi . Komercsabiedribas

| Vidgja stundas tarifa likme (EUR) . . . Konkrétas nozares profesijas Pargjo nozaru profesijas

At8kiriba no arhitekturas, dizaina un amatniecibas nozarém arhivu, muzeju un biblioteku nozarés nostradatas
stundas 2021. gada parsvara koncentr&jusas valsts un pasvaldibu iestad€s. Biblioteku nozaré augstaka vidgja
stundas tarifa likme ir valsts iestades, kam seko komercsabiedribas un pasvaldibu iestades. Atsevisku profesiju
Itment situacija gan var atskirties, ka to labi parada “Izglitibas iestades bibliotekaru” gadijums, kur visaugstaka
stundas tarifa likme ir pasvaldibas iestades. Muzeju nozaré augstaka vidgja stundas tarifa likme ir
komercsabiedribas, kam seko biedribas un nodibinajumi, valsts iestades un pasvaldibu iestades. Art arhivu
nozare augstaka stundas tarifu likme ir komercsabiedribas, kam seko pasvaldibu un valsts iestades. Nostradato

stundu zina arhivu nozarée lielaka koncentracija gan ir tiesi valsts iestades.

Grafiks 27. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda arhivu, muzeju un biblioteku nozaru
profesijas 2021.g. darba devéja sektoru dalijjuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

Arhivs Muzeji Bibliotekas
/\Arhwists (6,13 EUR; 186849 h) 6,12 EUR o Informatikis (10,85 EUR; 17370 h)
........ < 10. st et . TR 9.‘., W o e Seas i
6,77 EUR . e bl *1%6,69 EUR
7,35 EUR (8,51 EUR; 26521 h) Izglitibas iestades bibliotekars

(6,97 EUR; 141366 h)

/ Galvenais \ Izglitibas iestades bibliotekars

Tvi krajuma glabatajs :
Arhivists ——— Kraj g 1 (7,30 EUR; 431917 h)
(7,13 EUR; 25715 h) 5,33 EUR ’ (6,25 EUR; 46957 h) 5,93 EUR
7,88 EUR 7,19 EUR
\ : . Galvenais
- . krajuma glabatajs Izglitibas iestades bibliotekars
Arhivists (8,21 EUR; 24523 h) 8,05 EUR! g (10.87 EUR: 5584 h) IR T
r T T T T T T T T T T T T 1 r T T T T T T T T T T T T 1 r T T T T T T T T T T T T 1
5 8 11 14 5 8 11 14 5 8 11 14
. Valsts iestades Pasvaldibas iestades . Biedribas un nodibingjumi . Komercsabiedribas

| Vid&ja stundas tarifa likme (EUR) . . . Konkrétas nozares profesijas Pargjo nozaru profesijas

Nakamaja grafika redzama situacija vizualas makslas, restauracijas un fotografijas nozarés. Vizualas makslas
nozare lidzigi ka dizaina nozar€ augstaka videja stundas tarifa likme ir komercsabiedribas, kam seko valsts un

pasSvaldibu iestades. Lidziga situacija ir arT ar nozari saistitajas profesijas, kas parstavétas visos darba devé&ja
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sektoros, pieméram, “Galvena makslinieka” gadijuma. Turpretl restauracijas nozaré augstaka videja stundas
tarifa likme ir valsts iestad€s, kam seko komercsabiedribas un pasvaldibu iestades. Dati rada, ka valsts iestades
ar1 izmanto detalizétaku profesiju katalogu, nodarbinot “Tekstiliju restauratorus”, “Arheologiska materiala
restauratorus” un citus, kas lauj precizak nodalit profesijas nepiecieSamas prasmes un iemanas. lesp&jams, tadel
atsevisku visaptverosaku profesiju I[imeni, pieméram, “Restauratora” gadijuma augstaka stundas tarifa likme
noveérojama komercsabiedribas, nevis valsts iestad€s. Fotografijas nozaré nostradato stundu skaits ir salidzinosi
neliels, bet Iidzigi ka restauracija augstaka vidéja stundas tarifa likme valsts iestadés, kam seko pasvaldibu

iestades un komercsabiedribas.

Grafiks 28. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda vizualas makslas, restaurdcijas un
Sfotogrdfijas nozaru profesijas 2021.g. darba devéja sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprekini.

Vizuala maksla Restauracija Fotografija
""" ' T " UGalvenais makstinieks 4725EUR
EUR ;
6,56 EU (1045 EUR; 6537 h) ’Restaurators (6,01 EUR; 13997 h) 9,25 EUR
Galvenais makslinieks f
(8,44 EUR; 11068 h)
5,10 EUR
...... R .. RevawaomGOABRoson o SOVEUR
8,03 EUR  (ivenasmiainiess 7,01 EUR 5,61 EUR
......... 8. Lo (@ -----0- --e-cpiigosf@ol W OO @ -----0- -e-i@ile@ % 00NN @ -----o-
k Restaurators
(7,75 EUR; 29626 h)
5 8 11 14 5 8 11 14 5 8 11 14

. Valsts lestades Pasvaldibas lestades . Biedribas un nodibingjumi . Komercsabiedribas

| Vidgja stundas tarifa likme (EUR) . . . Konkrétas nozares profesijas Par&jo nozaru profesijas

Pedgja nozaru grafika apkopota informacija par kultiiras vadibas un producé$anas, tehniska nodro§inajuma un
amatiermakslas nozarem. Kultiiras vadibas un producéSanas nozaré augstaka vid&ja stundas tarifa likme ir
komercsabiedribas, kam seko valsts iestades, biedribas un nodibinajumi un ,visbeidzot, pasvaldibu iestades.
Saja nozaré novérojam izteikta stundas tarifa likmju at3kiriba starp valsts un pasvaldibu iestadém, ka to labi
ilustré ar1 “Pamatdarbibas strukturvienibas vaditaja” profesijas piemers. Tehniska nodroSinajuma nozares
vidgjas stundu tarifa likmes ir salidzinosi zemas, Ipasi pasSvaldibu iestades. Komercsabiedribas situacija ir
nedaudz labaka, galvenokart pateicoties “Gaismas rezisoru” un “Gaismotaju” salidzino$i augstakai apmaksai.
Amatiermakslas nozares profesijas pilniba koncentrgjusas pasvaldibu iestades, kuras mnodarbina
“Amatiermakslas kolektivu vaditajus”, “Amatierteatra rezisorus” un “Folkloras kopas vaditajus”. Tacu jaatzist,
ka, balstoties uz pieejamo profesiju katalogu un to izmantoSanas praksi, amatiermakslu ka nozari precizi izdalit

nav iesp&jams, jo ne visi amatiermakslas parstavji ka savu profesiju noradijusi kadu no augstak min€tajam trim.
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Grafiks 29. Nostradato stundu skaits un regulara bruto darba samaksa nostradata stunda kultaras vadibas un producéSanas,
tehniska nodroSindjuma un amatiermakslas nozaru profesijas 2021.g. darba devéja sektoru dalijuma, EUR
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.

Kultiiras vadiba un producésana
} 8,58 EUR
TR -t

Pamatdarbibas struktiirvienibas
vaditajs (9,28 EUR; 117154 h)

Pamatdarbibas struktiirvienibas
vaditajs (6,40 EUR; 744480 h)

6,47 EUR | 8,21 EUR

Pamatdarbibas
struktiirvienibas vaditajs
(12,76 EUR; 110058 h)

Tehniskais nodrosinajums

Bilesu kontrolieris (5,08 EUR; 113117 h)
Gaismotdjs (6,56 EUR; 25150 h)

Amatiermaksla

= oo $
. (LY i ; eeeen --eeagiitliia Wi et @ ol e .- - - o - .
. . L)
9,81 EUR 6,30 EUR
5 8 11 14 5 8 11 14 5 8 11 14

Pasvaldibas iestades

. Biedribas un nodibinajumi . Komercsabiedribas
. . . Konkrétas nozares profesijas Pargjo nozaru profesijas

. Valsts iestades

| Vidgja stundas tarifa likme (EUR)

4.7. Kultiras un radoSo nozaru profesiju ienakumu struktiira: nozaru un profesiju

specifika

Saja pétijuma padzilinati tiek analizéti tiesi darba algas raditaji, toméer jauzsver, ka kultiiras un rado3o profesiju
ienakumu strukttra ir daudzveidiga un nozaru un konkrétu profesiju aspekta savstarpgji atskiriga. Dati par
kopgjiem kultiras un rado$ajas profesijas nodarbinato ienakumiem liecina, ka no visiem ienakumiem 62,9%
veido ienakumi konkrétaja profesija, bet 37,1% no ienakumiem veido citi ienakumu avoti. 27,9% tie ir ienakumi
no cita darba devgja (vairakas darba vietas), 5,7% no kopg&jiem ienakumiem veido autoratlidzibas, 2,3% —

ienakumi no mikrouzné@muma nodokla maksatajiem, bet 1,2% — paSnodarbinatas personas ienakumi.

2 nozargs ienakumi no nodarbinatibas konkr€taja profesija veido absoliito vairakumu no kopgjiem ienakumiem
— arhivu nozaré 83,0% no visiem ienakumiem tiek guti pamatdarba, biblioteku nozaré 80,8%. Augsts
pamatdarba giito ienakumu Ipatsvara raditajs ir arm muzejos (72,5%), dizaina (72,3%), arhitekttra (72,3%).
Savukart 4 nozar€s ienakumi no pamatdarba veido mazak neka pusi no kopgjiem ienakumiem: amatiermaksla

(28,2%), deja (37,6%), miuzika (41,6%), tehniskais nodros§inajums (46,7%).

Sie dati apliecina kultiiras un rado3a sektora iek$gja strukturgjuma komplic&tibu gan nodarbinatibas veidu, gan
ienakumu avotu kombinacijas. Kamér par daJu nozaru darba algu raditaji liela mera raksturo kopgjo So profesiju
ienakumu situaciju, citds nozarés darba algas raditaji raksturo vien nelielu dalu no kopgjiem ienakumiem un
ienakumu avotiem. Sie aspekti biitu nemami véra gan interpretjot §1 pétfjuma datus, gan ar izstradajot

ricibpolitikas iniciativas atalgojuma situacija pilnveidojumiem sektoros un nozargs.
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Grafiks 30. Kultiiras un radosajas profesijas nodarbinato ienakumu avotu struktira 2021.9., %
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini. Piezime: grafika att€lots visu kop&jo ienakumu
sadalfjums pa ienakumu avotiem (nevis personu Ipatsvars, kuri sanem ienakumus no Siem avotiem!).

Citi ienakumi pie

visparéja nodokla
reZima stradajoSiem

darba devéjiem
27,9

Ienakumi no

autoratlidzibam
57

Pasnodarbinatas
personas ienakumi
1,2

Ienakumi
konkretaja
profesija
62,9

Ienakumi pie
mikrouznémuma
nodokla
maksatajiem
2,3

Grafiks 31. Ienakumu konkreétaja profesija ipatsvars kopéja ienakumu masa 2021.g. nozaru daltjuma, %
Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.), autoru aprékini.
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Dizains
Arhitektiira
Restauracija
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Tabula 17. Ienakumu konkretaja profesija ipatsvars kopéja ienakumu masa 2021.g. profesiju daltjuma, %

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta sagatavotie dati (par situaciju uz 14.02.2022.

Profesija

265411 Amatierteatra REZISORS

265227 Folkloras kopas VADITAJS
265230 Amatiermakslas kolektiva

VADITAJS

731803 Apgerbu AMATNIEKS
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS
731401 PODNIEKS

731903 Metala AMATNIEKS

731904 Akmens GRIEZEJS

731605 DailKRASOTAJS

731704 PINEJS

731501 Stikla PUTEJS

731802 Adas AMATNIEKS

731403 KERAMIKIS

731703 Koka maksliniecisko
izstradajumu IZGATAVOTAJS

731804 Tautastérpu DARINATAJS
216102 ARHITEKTA PALIGS
216101 ARHITEKTS

262107 Galvenais ARHIVISTS

262101 ARHIVISTS

262104 Fondu GLABATAIJS (arhivu
joma)
262109 Arhiva EKSPERTS

352106 Kinofilmu /skanu
REDAKTORS

352110 IerakstiSanas iekartas
OPERATORS

352113 Parraides iekartas
OPERATORS

352107 Televizijas OPERATORS

352114 Studijas tehniskas iekartas
OPERATORS

352120 KinoPROJICETAIJS

265412 Televizijas REZISORS

352108 Ieskanosanas ickartas
OPERATORS

352111 Skapu OPERATORS
352126 VideoOPERATORS
352127 Audio un video TEHNIKIS
265407 Skanu REZISORS

265406 Kinofilmas REZISORS

343536 ANIMATORS

262204 INFORMATIKIS

Nozare

Amatiermaksla

Amatiermaksla
Amatiermaksla

Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba
Amatnieciba

Amatnieciba

Amatnieciba
Arhitektiira
Arhitekttira
Arhivs
Arhivs

Arhivs

Arhivs

Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla
Audiovizuala maksla
un filmu maksla

Bibliotekas

Ienakumi
konkrétaja
profesija

, autoru aprékini.

Citi
ienakumi
pie visparéeja

stradajoSiem
darba
devéjiem

58,6
62,9

70,6
1,2
10,2
13,9
13,7
20,5
16,4
30,7
33,3
29,9
23,2
45,5
56,1
15,3
15,5
11,4
55

95
17,6
15
6,5
14,6
9.4
239
32,0
14,7
38,3
37,2
15,2
275
24,3
10,6
34,9
2,7

Ienakumi no
autoratlidzibam

6.4
35
13
00
00
00
00
00
00
00
00
00
9,4
21
01
3.4
41
18
04
6,5
46
31
25
11
13,2
41
00
135
00
28
20,5
9,0
22,0
41,0
12,4
00

Pasnodarbinatas
personas
ienakumi

05
13
42
79
00
00
00
00
00
00
00
55
1,2
03
00
03
15
01
08
02
11
00
00
01
08
04
00
05
00
1,2
46
42
04
05
13
04

Ienakumi pie
mikrouznémuma
nodokla
maksatajiem
4,2
2,6
1,0
0,0
0,0
0,0
2,3
0,0
10,7
0,0
0,0
0,0
2,3
71
0,0
3,6
8,2
0,2
0,3
1,2
0,8
1,9
3,4
13
3,6
1,0
0,0
6,2
0,0
49
6,1
9,0
42
0,0
10,8
0,0



Profesija

Nozare

konkrétaja
profesija

Citi

ienakumi
pie visparéja
nodokla
reZima
stradajosiem
darba

Ienakumi no
autoratlidzibam

Pasnodarbinatas
personas
ienakumi

Ienakumi pie
mikrouznémuma
nodokla
maksatajiem

devEjiem
262209 Metadatu VEIDOTAJS Bibliotekas 90,2 9,8 0,0 0,0 0,0
262202 Vecakais BIBLIOTEKARS Bibliotekas 84,6 14,5 0,3 0,5 0,1
262205 SisttemBIBLIOTEKARS Bibliotekas 84,0 15,2 0,8 0,0 0,0
343303 Izglitibas iestades
BIBLIOTEKARS (ceturta un tresa Bibliotekas 82,9 16,6 0,3 0,1 0,1
Iimena kvalifikacija)
343301 BIBLIOTEKARS Bibliotekas 82,7 15,6 0,3 1,3 0,1
262208 Metadatu REDAKTORS Bibliotekas 80,5 19,5 0,0 0,0 0,0
262207 Izglitibas iestades R
BIBLIOTEK ARS Bibliotekas 79,3 20,2 0,3 0,1 0,0
262201 BIBLIOGRAFS Bibliotekas 71,7 20,5 1,2 0,0 0,7
343302 Biblioteku informacijas S
SPECIALISTS Bibliotekas 77,1 19,8 1,0 0,5 1,5
134932 Bibliotekas strukttrvienibas e
VADITAJS Bibliotekas 76,7 21,6 0,4 1,0 0,2
134934 Bibliotekas VADITAJS/ S
DIREKTORS Bibliotékas 71,6 27,3 0,9 0,1 0,0
262203 DOKUMENTALISTS Bibliotekas 68,4 26,6 0,1 4,0 0,8
262206 Fondu GLABATAJS Bibliotekas 56,4 436 0,0 0,0 0,0
(biblioteku joma)
265304 BaletDEJOTAJS Deja 90,2 4,7 42 0,9 0,0
265301 Baleta SOLISTS Deja 83,6 9,5 52 1,7 0,0
265302 DEJOTAIS Deja 78,4 18,8 2,8 0,0 0,0
265305 Baleta REPETITORS Deja 354 60,2 2,4 1,9 0,0
265312 Deju kolektiva VADITAIS Deja 31,2 64,4 1,8 1,4 1,2
265313 Deju kolektiva REPETITORS Deja 27,2 65,8 1,5 2,5 2,9
265310 Deju kopu VADITAJS Deja 24,3 71,6 15 1,1 15
265303 HOREOGRAFS Deja 23,5 65,8 44 2,5 39
343249 Apgerbu MODELETAIJS Dizains 99,1 0,9 0,0 0,0 0,0
216308 MODELETAJS Dizains 96,6 34 0,0 0,0 0,0
343206 Iesainojuma dizaina .
SPECTALISTS Dizains 94,0 59 0,1 0,0 0,0
343217 Koka izstradajumu dizaina .
SPECIALISTS Dizains 93,9 6,0 0,1 0,0 0,0
343214 Apgerbu dizaina SPECIALISTS | Dizains 92,6 2,2 45 0,7 0,0
343223 Tekstilizstradajumu o
MODELETAJS Dizains 91,9 8,1 0,0 0,0 0,0
343219 Stikla izstradajumu dizaina L
SPECIALISTS Dizains 91,0 9,0 0,0 0,0 0,0
343243 Materialu dizaina L
SPECIALISTS Dizains 89,7 75 0,0 0,0 2,8
343218 Metala izstradajumu dizaina .
SPECIALISTS Dizains 89,4 10,1 0,0 0,0 0,5
343228 Apgerbu modelésanas un .
konstrugganas SPECIALISTS Dizains i i ! e 31
216311 Apgerbu DIZAINERS Dizains 85,8 14,0 0,2 0,0 0,0
343220 Tekstilizstradajumu dizaina —r
SPECIALISTS Dizains 85,8 13,4 0,8 0,1 0,0
343227 Vides DIZAINERS Dizains 82,4 2,3 3,7 1,9 9,6
343252 Artelpas labiekartojuma un o
objektu dizaina SPECIALISTS DIl Eld o o o o
343202 Izstades DEKORETAJS Dizains 76,1 23,4 05 0,0 0,0
343230 Interjera NOFORMETAIJS Dizains 76,0 12,9 0,1 79 3,0




Citi
ienakumi
pie visparéja

nodokla Ienakumi no flasnodarinatas mgle(::lll(::él:nl:llrena
Profesija Nozare konkrétaja re¥ima autoratlidzibim personas o d‘;kla

rofesija EOT ienakumi .-
p ] stradajosiem maksatajiem

darba
devEjiem

343235 Multimediju dizaina .

SPECIALISTS Dizains 75,8 13,9 74 2,2 0,6

216302 Mébelu DIZAINERS Dizains 75,7 21,1 1,6 0,2 1,3

343201 DEKORETAJS Dizains 75,7 20,9 0,6 0,1 2,6

343251 Vides dizaina SPECIALISTS Dizains 75,5 8,3 0,9 15,4 0,0

343232 Produktu dizaina .

SPECIALISTS Dizains 74,3 17,5 1,1 2,3 4,8

216603 Grafikas DIZAINERS Dizains 73,8 16,2 5,6 1,2 3.2

343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS Dizains 73,6 25,7 0,1 0,0 0,6

216605 DATORGRAFIKIS Dizains 734 15,7 72 13 2,4

343204 Dizaina SPECIALISTS Dizains 72,1 20,3 2,5 15 35

216604 Majaslapu DIZAINERS Dizains 71,1 19,0 5,6 11 3,2

343250 lespieddarbu noformgjuma o

SPECIALISTS Dizains 71,1 13,4 13,2 1,3 11

216305 Reklamas DIZAINERS Dizains 70,6 15,9 94 13 2,8

216602 Interjera DIZAINERS Dizains 69,7 18,6 3,6 1,4 6,7

343231 Vizualas reklamas ..

NOFORMETAIS Dizains 69,2 25,6 2,1 0,5 2,7

343234 Interjera dizaina SPECIALISTS | Dizains 68,9 25,2 35 0,2 2,2

216304 Produktu DIZAINERS Dizains 66,7 234 34 5,2 12

343233 Vizualas reklamas dizaina .

SPECIALISTS Dizains 65,9 17,5 8,8 13 6,6

216303 Modes DIZAINERS Dizains 63,8 19,7 9,5 6,9 0,2

343216 Keramikas izstradajumu dizaina .

SPECIALISTS Dizains 63,0 21,9 0,2 0,0 14,9

343221 Interjera un reklamas dizaina e

SPECIALISTS Dizains 60,7 31,8 1,8 0,6 51

343224 Rokdarbu MODELETAJS Dizains 59,4 26,2 0,3 0,0 14,0

343215 Adas izstradajumu dizaina o

SPECIALISTS Dizains 56,6 42,6 0,8 0,0 0,0

343246 Skatlogu NOFORMETAJS Dizains 56,5 43,5 0,0 0,0 0,0

343247 Foto dizaina SPECIALISTS Dizains 55,9 31,1 5.2 2,3 5,6

343226 Lietiskas makslas izstradajumu o

MODELETAJS Dizains 419 58,1 0,0 0,0 0,0

343245 Davanu NOFORMETAJS Dizains 22,0 71,0 71 0,0 0,0

343102 Makslas FOTOGRAFS Fotogrifija 61,8 24,1 10,0 2,8 1,3

343101 MikroFOTOGRAFS Fotografija 53,0 45,9 1,2 0,0 0,0

262112 Apmekletaju centra VADITAJS | Kult@ras vadiba un 80,1 15,4 0,0 45 0,0

producésana

143112 Pamatdarbibas struktirvienibas

VADITAJA VIETNIEKS Kultiiras vadiba un

/DIREKTORA VIETNIEKS (kulttras producésana T e 49 oY ol

joma)

143111 Pamatdarbibas strukttirvienibas Kultiiras vadiba un

VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras . 78,9 15,7 4,2 0,7 0,5

joma) producésana

143101 VADITAJS /DIREKTORS Kultiiras vadiba un

/PARVALDNIEKS (kultiiras joma) producgsana [tx) GUx) & U U

343519 Kultiiras METODIKIS Kulturas vadiba un 71,6 252 18 15 0,0
’ producésana

265409 REZISORA ASISTENTS Kultaras vadiba un 70,8 134 83 13 6.3

producésana
143102 VADITAJA VIETNIEKS Kultiiras vadiba un
/IZPILDDIREKTORS (kultiiras joma) producgSana 702 20,0 79 04 14
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265418 Makslas pasakumu Kulttiras vadiba un

ORGANIZATORS producésana e e e 4l il

265223 Baznicas miizikas dzives Kultiras vadiba un

ORGANIZATORS producéiana 6038 250 14,2 0.0 0.0

343520 Kultiras pasakumu Kulturas vadiba un

ORGANIZATORS e 2 EE S e w3

352125 Kulttras pasakumu tehniskais Kulttiras vadiba un

REZISORS producésana 57,6 359 6.0 0.5 0.0

265414 Televizijas/ radio raidijuma Kulttiras vadiba un

PRODUCENTS producésana 2y e — e L

143109 PRODUCENTS (kultiras joma) | -ultiras vadiba un 55,4 14,9 255 1,0 32
producésana

143119 Kultiras darba VADITAJS Kulttras vadiba un 55,2 41,2 34 00 02
producésana

143117 Muzikas pasakumu Kulttiras vadiba un

ORGANIZATORS producésana 54,6 22,1 8.2 50 95

265413 Televizijas un kino Kultaras vadiba un

PRODUCENTS producésana S 2 2 o 2.1

343523 Kultiiras projektu VADITAJg | Kulttras vadiba un 50,2 334 10,7 0,9 48
producésana

265416 Makslinieciskais VADITAJS | Kultiras vadiba un 39,3 480 97 12 18
producésana

343521 Kultiiras pasakumu VADITAJg | Kultiras vadiba un 372 57,3 35 1,0 11
producésana

343528 Intereu pulcina VADITAJS Kultaras vadiba un 271 66,3 19 36 11
producésana

262110 Galvenais krajuma -

GLABATAJS (muzeju joma) Muzeji 853 123 19 0.5 0.0

j2()6§1;§)3 Krajuma GLABATAIJS (muzeju Muzeji 75.3 228 15 04 00

134933 Muzeja VADITAJS/ .

DIREKTORS Muzeji 74,7 24,0 0,9 0,3 0,0

262111 Izglitojosa darba un darba ar

apmekl&tajiem VADITAJS (muzeju Muzeji 74,7 15,3 8,8 1,2 0,0

joma)

262113 Apmeklétaju centra .

SPECIALISTS Muzeji 73,9 21,9 18 11 1,2

262106 MUZEJPEDAGOGS Muzeji 69,3 24,5 32 0,5 2,4

962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju .

7alu UZRAUGS Muzeji 67,8 30,8 11 0,0 0,3

262105 Ekspoziciju un izstazu -

KURATORS Muzeji 64,4 30,7 2,6 0,3 2,0

262102 Makslas EKSPERTS (muzeju Muzeji 58.2 348 52 17 00

joma)

265226 VOKALISTS Mazika 75,5 19,5 35 1,5 0,0

265208 Stiginstrumentu MUZIKIS Mizika 71,2 20,7 7,6 0,3 0,1

265220 DZIEDATAIJS Miizika 65,0 339 1,0 0,0 0,0

265211 Operas VOKALISTS Mizika 64,7 24,5 8,1 1,8 0,9

265210 SOLISTS Miizika 63,9 20,4 15,2 0,0 04

265215 Kora DZIEDATAJS Mauzika 63,0 28,6 6,6 1,3 0,5

265206 Pisaminstrumentu MUZIKIS Miizika 54,3 38,0 71 0,4 0,2

731207 Miizikas instrumentu _ .

SKANOTAJS Muzika 52,0 454 14 0,0 12

265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS Mizika 51,3 32,4 14,6 1,6 0,0

731209 Mizikas instrumentu _ .

IZGATAVOTAJS Mauzika 49,8 44,3 11 4.8 0,0

731210 Miizikas instrumentu _ .

LABOTAJS Mauzika 47,8 384 52 0,0 8,6

265209 Taustininstrumentu MUZIKIS Miizika 40,1 43,4 16,5 0,0 0,0

265202 Galvenais DIRIGENTS Mizika 39,8 44,1 58 10,3 0,0
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265203 Orkestra .
KONCERTMEISTARS Miizika 37,2 50,6 9,4 1,7 1,1
265225 KONCERTMEISTARS Mizika 36,3 56,6 4,1 15 15
265205 Instrumentu MUZIKIS Miizika 31,7 62,0 3,3 1,2 1,8
265201 DIRIGENTS Mizika 27,6 64,1 51 15 1,7
265218 Ansambla VADITAJS Miizika 27,4 66,8 3,8 0,9 1,1
265219 MUZIKIS Miizika 27,2 66,9 4,8 04 0,8
265224 Kora DIRIGENTS Miizika 26,9 68,9 3,0 0,6 0,5
265221 KORMEISTARS Miizika 21,7 71,3 4,2 1,4 14
265216 Orkestra VADITAJS Miizika 21,2 77,3 1,4 0,0 0,0
265217 Orkestra DIRIGENTS Miizika 20,7 71,4 79 0,0 0,0
265140 Mebelu, kokgriezuma I
RESTAURATORS Restauracija 89,5 6,6 0,0 0,0 4,0
265138 Grafikas RESTAURATORS Restauracija 88,1 11,9 0,0 0,0 0,0
343506 Polihroma koka ..
RESTAURATORS Restauracija 86,6 11,9 0,4 0,2 0,8
265142 Tekstiliju RESTAURATORS Restauracija 82,9 10,8 34 0,0 3,0
343514 Akmens buvju _ ..
RESTAURATORS Restauracija 76,2 12,6 0,0 0,0 11,2
343518 RESTAURATORA _ .
ASISTENTS Restauracija 74,9 24,7 0,2 0,0 0,2
265146 Arheologiska materiala o
RESTAURATORS Restauracija 74,5 25,5 0,0 0,0 0,0
343531 Akmens un silikata materiala _ ..
RESTAURATORS Restauracija 72,5 14,9 0,0 0,0 12,5
265134 RESTAURATORS Restauracija 69,6 28,4 04 15 0,1
265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu _ ..
RESTAURATORS Restauracija 69,1 27,4 0,0 Bi5 0,0
265136 Stajgleznu RESTAURATORS Restauracija 63,7 18,3 1,0 8,8 8,1
265144 Metala izstradajumu _ .
RESTAURATORS Restauracija 62,0 0,7 0,0 0,0 37,3
731211 Klavieru RESTAURATORS Restauracija 60,3 25,6 0,0 14,1 0,0
343530 Muzeja eksponatu _ .
RESTAURATORS Restauracija 49,1 50,9 0,0 0,0 0,0
343513 Koka biivju RESTAURATORS Restauracija 48,7 50,9 0,5 0,0 0,0
343532 Buvgaldniecibas _ ..
RESTAURATORS Restauracija 40,8 56,9 15 0,0 0,8
143118 Teatra /galvenais -
ADMINISTRATORS Teatris 97,8 2,2 0,0 0,0 0,0
216307 Teatra kostimu MODELETAJS | Teatris 97,5 25 0,0 0,0 0,0
343210 Teatra DEKORETAIJS Teatris 81,4 14,5 1,1 0,0 3,1
216310 Teatra kosttmu MAKSLINIEKS = Teatris 71,2 1,0 27,9 0,0 0,0
265502 Lellu teatra AKTIERIS Teatris 70,6 7,0 17,0 55 0,0
343535 SUFLIERIS Teatris 69,7 28,1 2,3 0,0 0,0
265501 AKTIERIS (pickta limena Teatris 61,3 8,2 29,0 0,6 08
kvalifikacija)
265503 AKTIERIS (tresa [imena Teatris 60,6 10,3 291 0,0 0,0
kvalifikacija)
265403 Izrades DIREKTORS Teatris 54,8 37,4 1,7 0,2 0,0
265405 Izrades REZISORS Teatris 33,6 43,6 15,8 2,3 4,7
711506 Skatuves MEISTARS Tehniskais 81,0 16,9 11 10 00

nodrosinajums
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711505 Skatuves MONTETAJS Tehniskals 72,0 22,7 03 50 0,0
nodro$indjums
933303 REKVIZITORS Tehniskais 68,4 236 30 04 46
nodro$inajums
265415 Gaismu REZISORS LEHIL T 50,8 181 24,7 28 36
nodro$inajums
352128 GAISMOTAJS Tehniskais 46,2 24,0 6,7 47 18,4
nodro$indjums
933304 Skatuves STRADNIEKS Tehniskals 44,9 484 12 06 49
nodro$indjums
962902 Bilesu KONTROLIERIS Tehniskais 26,2 72,5 05 02 07
’ nodro$inajums
343529 Piro TEHNIKIS Tehniskais 16,8 68,6 147 00 00
’ nodro$inajums
265124 MetalMAKSLINIEKS Vizuala maksla 80,4 19,6 0,0 0,0 0,0
265127 Stikla apstrades L
MAKSLINIEKS Vizuala maksla 77,9 3,8 48 39 9,6
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS Vizuala maksla 71,8 21,2 3,8 1,4 1,8
343534 SCENOGRAFS Vizuala maksla 67,6 27,5 49 0,0 0,0
265107 MULTIPLIKATORS Vizuala maksla 65,0 32,5 2,3 0,0 0,2
265102 GLEZNOTAIJS Vizuala maksla 63,6 35,9 0,5 0,0 0,0
265129 VideoMAKSLINIEKS Vizuala maksla 63,4 13,4 17,4 0,5 54
265105 MAKSLINIEKS Vizuala maksla 62,9 12,5 18,7 31 2,9
265106 Galvenais MAKSLINIEKS Vizuala maksla 58,8 21,4 14,1 1,7 41
343209 ILUSTRATORS Vizuala maksla 47,6 44,1 0,0 0,7 7,6
265128 TekstiiMAKSLINIEKS Vizuala maksla 414 56,9 1,8 0,0 0,0
265122 Makslas KERAMIKIS Vizuala maksla 40,5 50,4 0,0 9,1 0,0
265103 GRAFIKIS Vizuala maksla 38,2 21,5 33,1 52 2,0
265101 BrivMAKSLINIEKS Vizuala maksla 27,2 70,0 2,9 0,0 0,0
265417 MAKSLINIEKS o
INSCENETAJS Vizuala maksla 178 70,5 84 33 0,0
265109 TELNIEKS (SKULPTORS) Vizuala maksla 16,7 21,2 49,5 12,6 0,0
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5. KULTURAS UN RADOSO NOZARU NODARBINATO
ATALGOJUMS UN ATBALSTA INSTRUMENTI NVO
SEKTORA: NVO UN KULTURPOLITIKAS EKSPERTU
VIEDOKLI (KVALITATIVI DATI)

5.1. Atalgojuma problematika un specifika NVO sektora

Atalgojuma problematiku kulttiras un radoSo nozaru nevalstiskajas organizacijas raksturo vairaki apstakli, kas
trauceé veikt jeégpilnus salidzinajumus par darba algam NVO, publiskaja un komercsektora. Saskana ar
petijumu®, kas veikts par kultiras NVO (“P&tijums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali
ekonomisko ietekmi”), 2/3 kultiiras NVO nav pienemts darba neviens darbinieks. Nelielais ar darba ligumiem

nodarbinato skaits NVO sektora skaidri paradas arf citas zinojuma nodalas, kur tiek analiz&ti dati.
Isi raksturosim galvenos faktorus, kas ietekmé atalgojumu un nodarbinatibu kultiiras NVO sektora.

Pirmkart, nevalstiskajas organizacijas ar nodarbinatajiem tiek slégti dazadi ligumu veidi, cilveki, kas strada
Sajas organizacijas izmanto dazadus nodoklu maksasanas rezimus, salidzinoSi reti — tie ir darba ligumi.
Ilustracijai Latvijas Pilsoniskas alianses 2021. gada apkopotie dati liecina par nevalstiskajas organizacijas
nodarbinato dazadajiem ienakumu modeliem — kopuma (ne tikai kultiiras NVO) 69% NVO nodarbinato bez
atlidzibas, ko sanem NVO, ir ar1 citi ienakumu avoti. Tapat Sie dati raksturo, ka autoratlidzibu saneémeéju
ipatsvars kop&ja NVO darbinieku skaita ir liels tiesi dazadas ar makslu un kultiiras saistitas NVO*, Ekspertu
viedokli liecina, ka dazados nodarbinatibas modelus nosaka ne tikai finanséjuma trikkums, bet art kultiiras un
radosa sektora specifika — pieméram, nodarbinatiba uz atseviskam izradeém vai izglitibas projektiem, Tslaicigs

darbs pie konkréta projekta.

Otrkart, NVO sektora darbibu ietekm@ Istermina finanséjums, kas tiek piesaistits no projekta uz projektu. Lidz
ar to ir maz pastavigi nodarbinato darbinieku. Daudzi — nepilna laika darbinieki vai ari sanem atlidzibu par

konkreti paveikto.

Treskart, NVO ir kopuma gritibas piesaistit lidzeklus darbinieku atalgojumam. Visbiezak NVO sanem
finansg€jumu konkr&tu projektu un aktivitaSu IstenoSanai, kas neieklauj vai tikai dal&ji ieklauj administrativas
izmaksas. To ilustré Latvijas Pilsoniskas alianses dati par biedribu un nodibinajumu skaitu, kuras ir nodarbinatie
(dati attiecas uz visu nozaru, ne tikai kultiras NVO): no 3136 biedribam un nodibinajumiem, kuros 2021. gada
pirmaja pusg ir bijusi nodarbinatie, 91% organizaciju nodarbinato ienakumi nesasniedz minimalas algas apmeéru.
Lidzigi no 631 organizacijas, kuras ir bijusi autoratlidzibas saneéméji, 65% organizaciju vinu ienakumi ménest

nesasniedz minimalas algas apméru*’. Finansgjuma triikumu ka vienu no galvenajiem $kérsliem NVO darbiba

% Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tTjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi.
“ Latvijas Pilsoniska alianse, 2021. Unikalais kopgjais darbinieku skaits. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/nodarbinatiba_bn_2021.pdf
4 Latvijas Pilsoniska alianse, 2021. Unikalais kopgjais darbinieku skaits. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/nodarbinatiba_bn_2021.pdf
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uzrada vairakos pétijumos veiktas aptaujas*?. Teatra un miizikas joma nevalstiskais sektors un komercsektors
personala piesaistes problémas galvenokart saista ar finans€juma trikumu, kas nelauj nodro$inat pastavigu algu
un socialas garantijas.** A1 2021. gada pétijuma “Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas
(rezultatu un ieguldijuma) izverteSana” ietvaros* veikta NVO sektora aptauja liecina, ka tieSi finansiala
nestabilitate ir viens no bitiskakajiem Skersliem sektora attistibai. Kopuma 52% aptaujato norada, ka sektora

attistibu kave nepietickams finansg€jums un 48% — ka neregulars finans&jums.

Ceturtkart, p&ttjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi* iezZime vél vienu
tendenci nodarbinatiba NVO sektora — aktivu brivpratiga darba izmantoSanu (68% aptaujato NVO norada,
ka ir piesaistijusi brivpratigos). No vienas puses, brivpratigo darba izmanto$ana ir logiska nevalstiska sektora
darbibas sastavdala, no otras puses dati liecina, ka tadgjadi tiek kompenséts darbinieku un pieejamo finansu

trokums.

Piektkart, loti atSkiras dazadu jomu NVO — gan darbibas specifikas dél, gan darbibai nepiecieSamo resursu
del. Attiecigi — nepiecieSamo cilvekresursu skaits un kvalifikacija ir dazada, tapat arT ienakumi atalgojuma

segsanai.

Sestkart, NVO sektora kultiiras joma skaidri iezZimgjas ats$kirigi NVO darbibas modeli. Ekspertu viedokli lauj
noskirt, ta saucamas, “hobijorganizacijas”, kas darbojas no projekta uz projektu, atsevisku uzdevumu
istenoSanai. Visbiezak projektu istenotajiem ta ir papildu nodarboSanas paral€li vinu tieSajam pamatdarbam.
Savukart atseviskas nozar€s darbojas t.s. “profesionalie NVO”, kas strada regulari, isteno konkrétus uzdevumus,
biezi vien unikalus Latvijas vai konkrétas kultiras nozares konteksta — piemeéram, neatkarigie teatri, festivali,
galerijas, amatniecibas centri u.c. Ir nozares, kur nedarbojas/ir salidzino§i maz publiska sektora institiicijas,
tadas nozarés ka stabili kultiiras sektora operatori darbojas vairaki NVO. Pétijums par kulttiras NVO identifice
139 aktivas NVO, kas regulari iesniedz pieteikumus VKKF projektu konkursos (analiz&tais laika periods 2013.—
2017. gads). No $1m organizacijam 121 nevalstiska organizacija sanémusi finansgjumu kadam no projektiem
visus piecus gadus péc kartas. So organizaciju skaita ietilpst nozares lielakie un stabilakie operatori — divi
lielakie nevalstiskie teatri, organizacijas, kam ir Kultiiras ministrijas funkciju deleg€jums, radosas organizacijas
u.c. nozaré labi zinamas organizacijas, kas tikai vélreiz apliecina to kvalitati un kapacitati.*®. Ekspertu skatfjuma
valsts un pasvaldibu atbalsta instrumentiem, kas ir versti uz organizaciju administrativas kapacitates
stiprinasanu un atalgojuma nodrosinasanu (analizg&ti talakajas nodalas), pamata jabiit verstiem uz $§im aktivajam

organizacijam.

42 Skatt, pieméram, Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tijums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi.

43 Personu apvieniba “Latvijas Kultiiras akadémija un SIA “Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”, 2020. Profesionala teatra un mizikas makslas
jomas izvertejums.

4 Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras akadémija un SIA ,,Analitisko pétfjumu un stratégiju laboratorija” (pasiititajs: Sabiedribas integracijas fonds),
2021. Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertéSana. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi

 Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tTjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi.

% Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tfjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi.
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Prieksizpéetes laika ka nozimigakie valsts atbalsta instrumenti nevalstisko organizaciju darbinieku atalgojumam
tika identificéti: Valsts Kulttrkapitala fonds un konkréti mérkprogramma “Profesionalu nevaldibas kultiiras

organizaciju atbalsts”; Kultliras ministrijas deleg€sanas un lidzdarbibas ligumi ar kultiiras sektora NVO.

Ta ka ne datu uzkrasanas, ne atskaiSu sniegSanas metodika nelauj jégpilni apkopot informaciju par tiesi
atalgojumam sanemtajiem lidzekliem Sajas finanséSanas programmas (skat. sadalu Metodologija), ka arT $aja
nodala izklastito faktoru dé€] NVO sektora nav nozimigs darba ligumu skaits, netika analizéti dati par
atalgojumam izmantotajiem lidzekliem no Siem finans€juma avotiem. Sniegsim kopgju raksturojumu, ka ari

rekomendacijas par iespg&jamiem uzlabojumiem.

5.2.  Valsts Kkultiirkapitala fonda atbalsts nevalstisko organizaciju darbinieku

atalgojumam

Viens no nevalstisko organizaciju galvenajiem finansu instrumentiem kultiiras joma ir Valsts Kulttrkapitala
fonds — kas caur projektu konkursiem pieskir lidzeklus juridiskam un fiziskam personam un isteno ta mérki:
“veicinat lidzsvarotu visu kultiiras un makslas nozaru jaunrades attistibu un kultiiras mantojuma saglabasanu
valstl saskand ar valsts kultiirpolitikas vadliijam”*’. VKKF nozimigo lomu NVO finansé$ana apliecina

zinojuma “P&tTjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi”*®

ietvaros iegiitie
dati un secinajumi. P&tjjuma konstatéts, ka “NVO ne tikai veido lieclako projektu iesniedz&ju Tpatsvaru, bet ir arT

domingjosais finans€juma sanémejs” (142.lpp.).

Kops 2010. gada VKKEF isteno mérkprogrammu “Profesionalu nevaldibas kulttiras organizaciju atbalsts”, kuras
merkis ir “atbalstit profesionalas nevaldibas kultlras organizacijas, kuras sistematiska nekomerciala darbiba
veicina inovativas, starptautiski aktualas kulttiras attistibu Latvija, nodro§inot augstvértigus makslas notikumus,
to popularizésanu publiskaja telpa, ka arT regionalas kulttrvides aktivize3anos™*. Sakotngji $is konkurss tika
stenots kopigi visam nozarém, bet kops 2015. gada 1émumu par to, cik lielu dalu no kopgja nozares finans€juma

atvelet Sai merkprogrammai, pienem katra nozare atseviski.

Saskana ar nolikumu®

Saja mérkprogramma projektus var pieteikt Latvija registrétas nevaldibas kultiiras
organizacijas un finansgjumu pieskir projektu vadibas un administrativo izdevumu (t.sk., telpu ire, komunalie
maksajumi, komunikacijas, transporta izdevumi, patstavigo algoto darbinieku atlidziba u.c.) segSanai.
Atseviskas nozares “nevaldibas organizacijas” tiek interpret€tas ne tikai ka biedribas un nodibinajumi, bet ari

komercorganizacijas, ja tas darbojas nekomerciali (piem&ram, galerijas, filmu izplatitaji).

4 Valsts kultirkapitala fonda likums. Saeima, pienemts 30.10.2003., stajas speka 01.01.2004. Latvijas Véstnesis, 161, 14.11.2003., Latvijas Republikas
Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 23, 11.12.2003. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/81064-valsts-kulturkapitala-fonda-likums

48 Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&ttjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi (istenots p&c Latvijas
Republikas Kultiiras ministrijas pasttijuma). Pieejams: https://www.km.gov.lv/sites/km/files/zinojums_nvo_finall.pdf

4 Valsts Kultiirkapitala fonds. 2018.gada parskats. Pieejams: https://www.kkf.Iv/index/par-vkkf/dokumenti.html

%0 Pieejams: https://www.KKf.Iv/index/konkursi/m%C4%93r%C4%B7programmu-konkursi/m%C4%93r%C4%B7programmas-2021/duplicate-of-
profesion%C4%81lu-nevald%C4%ABbas-kult%C5%ABras-organiz%C4%81ciju-atbalsts/
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https://www.kkf.lv/index/konkursi/m%C4%93r%C4%B7programmu-konkursi/m%C4%93r%C4%B7programmas-2021/duplicate-of-profesion%C4%81lu-nevald%C4%ABbas-kult%C5%ABras-organiz%C4%81ciju-atbalsts/

Atskiriba no projektu konkursiem, kas versti uz Tslaicigu radoSu projektu Tstenosanu, atbalsts Saja
mérkprogramma tiek pieskirts uz gadu, kops 2022. gada — ligums tiek slégts uz tris gadiem (par finansgjuma
apmeru katru gadu ir atsevisks [emums). Saskana ar ekspertu sacito citos VKKF projektu konkursos primarais
ir segt dazadus radosos izdevumus, tikai nelielu dalu pieskirot administrativu, t.sk. atalgojuma izdevumu
seg8anai. L1dz ar to §1 mérkprogramma uzskatama par nozimigako un unikalu atbalsta instrumentu nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasanai, kas ietver ari iesp&ju sanemt lidzeklus atalgojuma
segsanai.

Projektu konkursa pieteikuma veidlapa un atskaiSu formas pieteic€jam lauj salidzino$i brivi ierakstit izdevumus,
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noradot pozicijas “atalgojums (darba Iigums)”, “atalgojums (uzn€muma ligums)”, “darba deveja valsts socialas
apdro$inaSanas obligatas iemaksas”, “pakalpojumi” u.tml. Veidlapas netiek noraditi ienemamie amati pec
vienotas klasifikacijas, profesiju kodi, slodzes, skaidri identificEjams nav ari periods, ne ar tas, vai sanemta
atlidziba ir pilna darba alga vai tikai dalgjs finans€jums. V&l vairak datu jégpilnu apkoposanu ierobezo tas, ka
faktiski atalgojums tiek noradits arT sadala “Pakalpojumi” — ieklaujot, pieméram, pasnodarbinato izdevumus,
autoratlidzibas Iigumus u.tml., kas faktiski uzskatami par atalgojumu. Ta ka dati nav salidzinami, ne arT péc
butibas identificEjami Vvisi atalgojumam izterétie lidzekli, dati no atskaitém netika apkopoti pilna apméra.
Nolikums neparedz ierobezojumus noteiktu izdevumu segsanai, t.sk. atalgojuma segSanai. Tap&c sniegsim visas

mérkprogrammas raksturojumu kopuma — ka indikativu informaciju par NVO atalgojumam pieejamiem

lidzekliem.

Merkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kulturas organizaciju atbalsts” raksturojums no

2018. Iidz 2021. gadam.

=

Sniegsim informaciju par meérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” IstenoSanu
laika posma no 2018. lidz 2021.gadam. Cetru gadu laika, no 2018. lidz 2021. gadam, VKKF $is
mérkprogrammas ietvaros projektu iesniedz€jiem ir pieskiris 4,8 miljonus eiro. Kopuma mérkprogrammas

finans&jums katru gadu ir nedaudz pieaudzis — no 1 miljona eiro 2018. gada lidz 1,4 miljoniem eiro 2021. gada.

Grafiks 32. VKKF mérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” pieSkirtais finanséjums daltjuma pa
gadiem, 2018.-2021. gads (eur)

Datu avots: VKKF sniegta informacija, autoru aprékini.

1421 257
1065 755 1107 271 1164 760 I
2018.9. 2019.9. 2020.9. 2021.g.

96



Tabula 18. VKKF mérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” pieprasitais un pieskirtais finansejums
dalljuma pa nozarem, 2018.—2021. gads (eur un %)
Datu avots: VKKF sniegta informacija, autoru aprékini

Nozare Pieprasitais finanséjums, Pieskirtais finanséjums, Procenti (pieskirtais
2018.-2021., eur 2018.-2021., eur /pieprasitais finanséjums)
Dizains un arhitektira 618616,76 209134,00 34
Filmu maksla 630894,83 348753,00 55
Kultiras mantojums 748347,00 415533,00 56
Literattira 740282,26 344194,00 46
Mizikas un dejas maksla 1544451,89 437000,00 28
Starpdisciplinari projekti 2138423,93 656579,00 31
Teatra maksla 2187168,25 1108000,00 51
Tradicionala kultara 561717,71 245000,00 44
Vizuala maksla 2825661,89 994850,00 35
Kopa 11995564,52 4759043,00 40

Dati apliecina, cik loti atskirigs ir katra nozar€ pieprasitais un pieskirtais finans€jums. Finans€juma apmérs ir
saistits ar vairakiem faktoriem — kads ir nozares kopgjais finans€jums, cik aktivs ir NVO sektors katra nozarg,
ka arf to, cik resursu ietilpigi ir radosie procesi katra nozaré. Vislielakais pieskirtais finans€jums Cetru gadu
griezuma ir teatra makslas nozaré (Cetros gados kopa 1,1 miljons eiro). Savukart tradicionalas kultiiras nozare
ir mazaka nozare gan regularajos VKKF konkursos, gan $§aja meérkprogramma — cetru gadu laika nevalstiskajam
organizacijam pieskirti 245 tukstosi eiro.

Grafiks 33. VKKF mérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” pieprasitais un pieskirtais finanséjums

daltjuma pa nozarem, 2018.—2021. gads (eur)
Datu avots: VKKF sniegta informacija, autoru aprekini.
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Grafiks 34. VKKF merkprogrammas “Profesiondlu nevaldibas kultiras organizdciju atbalsts” pieSkirta finanseéjuma proporcija
dalfjuma pa nozarem, 2018.-2021. gads (%)

Datu avots: VKKF sniegta informacija, autoru aprékini

46 a4
35 34
31
l . 28
Kultiiras Filmu maksla Teatra maksla Literattira Tradicionala Vizuala maksla  Dizainsun  Starpdisciplinari Miuzikas un
mantojums kulttra arhitektira projekti dejas maksla

Vidgji tiek atbalstiti 40% no kopa merkprogramma pieprasita finans€juma. Proporcijas starp pieprasito un
pieskirto finans€jumu atskiras dazadas nozares. Piecas no devinam nozarém (filmu maksla, kulttiras mantojums,
literatiira, teatra maksla, tradicionala kulttra) tiek pieskirts apm&ram 50% no pieprasita finans€juma, savukart
cetras nozar€s (dizains un arhitekttira, miizikas un dejas maksla, starpdisciplinari projekti, vizuala maksla) tiek

atbalstita apmeram tre$a dala no pieprasita finansg€juma.

Kopuma $ajos Cetros gados ir atbalstiti 347 projekti. Atbalstito projektu skaits nav tiesi saistits ar finans€juma
pakapenisko pieaugumu mérkprogrammai: 2018. gada atbalstiti 84 projekti, 2019. gada — 92 projekti,
2020. gada — 74 projekti, 2021. gada — 97 projekti (jaatzimg, ka viena organizacija viena konkursa var pieteikt
vienu projektu). Pieskirtas summas vienam projektam ir loti atskirigas — no 1460 eiro lidz 95000 eiro. Dati
neliecina par tendenci atbalstit mazaku skaitu projektu, lai katrs no tiem sanemtu lielaku procentualo atbalstu,
tiesi pret&ji — iznemot vizualas makslas nozari, par€jas nozar€s So Cetru gadu laika ir pieaudzis atbalstito projektu

skaits.
Pielikuma nr. 1 sniegts detaliz&ts raksturojums par katra nozar€ iesniegtajiem un atbalstitajiem projektiem.

Cetros gados finansgjumu sanémusas 130 organizacijas (unikalo organizaciju skaits), no tam 97 organizacijas
finansg€jumu ir san@musas atkartoti (divas vai vairak reizes). 45 organizacijas jeb apmeram katra tresa
organizacija finansgjumu ir san€musi visus ¢etrus gadus. No vienas puses pieSkirumu mainiga dala liecina par
atvertibu konkursa norisg un iesp&ju finans€jumu sanemt ar1 jaunam organizacijam. No otras puses, dati liecina,
ka dalai no nevalstiskajam organizacijam VKKF mérkprogrammas finanséjums nodro$ina darbibas stabilitati

un péctecibu.
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Zinojuma “P&ttjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi”®!

, analizgjot
VKKF datus par laika posmu no 2013. Iidz 2017. gadam tika secinats, ka 139 organizacijas, kas VKKF
konkursos sniegusas projektus sistematiski, var uzskatit par aktivo Latvijas kultiras NVO dalu. Ka ieprieks
mingts, regularu atbalstu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsta m&rkprogramma sanem viena tresa dala (45
organizacijas) no §1 skaitla. Var izteikt pienémumu, ka VKKF meérkprogramma “Profesionalu nevaldibas
kultiiras organizaciju atbalsts” tikai dal&ji nodrosina NVO sektora stabilitati un administrativo kapacitati, tai
skaita atbalstot atalgojumu regulari stradajosas NVO, kas ir kluvuSas par daudzu kultiiras nozaru bitiskiem

spelétajiem un radoSo procesu nodro$inatajiem.

Ekspertu viedoklis

Lai iegiitu informaciju par mérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” ka atbalsta
instrumenta NVO atalgojumam trilkumiem un veicamajiem uzlabojumiem, tika veiktas padzilinatas intervijas

ar politikas veidotajiem, programmas administratoriem un NVO parstavjiem.

Intervijas tiek atzits, ka VKKF mérkprogrammas finans&jums kulttiras sektora ir unikals un loti nozimigs, jo
sniedz stabilu atbalstu vismaz viena gada apjoma administrativo izmaksu segSanai, kas citos finansgjuma
konkursos nav pieejams vai ir pieejams neparedzama apjoma un istermina. Turklat citos konkursos projektus
iesniedz dazadu juridisko statusu organizacijas — arT paSvaldibu un valsts organizacijas, kuram $is
pamatizmaksas ir nosegtas un nav japieprasa projektu konkursos. Ka eksperti norada, tas rada nevienlidzibu
starp dazadiem speletajiem. Biitisks aspekts arT ir liela konkurence un tas, ka finansgjums projektiem tiek

pieskirts tikai dal&ji, tade] administrativas izmaksas biezi tiek svitrotas.
Sanemam VKKF mérkprogrammas naudu un to téréjam algas diviem cilvékiem. Tas ir glabsanas rinkis,

kas ir ka séklas nauda, kas lauj notikt pasakumiem. (..) Vél novirzGam pamatmaksajumiem. Triikstoso

naudu prasam citos projektos. (..) Vispar esmu padevusies un stradaju ari pasvaldiba.

Mums ir VKKF NVO mérkprogrammas finanséjums, puse no si finanséjuma aiziet telpu nomai un
komunalajiem maksajumiem. Otra puse aiziet algu fondd. Gadd més varam atlauties pieciem

darbiniekiem minimalas algas.

Ka minéts ieprieks, NVO sektora stradajosie atlidzibu sanem dazados veidos; to ietekmé gan finansgjuma
trukums, gan nodarbinatibas nepastaviba (projekti, Tstermina Iigumi), gan kultiras sektora specifika (par
radosiem darbiem sanem autoratlidzibas ligumus), gan kultiiras sektora nodarbinato multiplie ienakumu avoti

(t.sk. daudzi ir registréjusies ka saimnieciska darba veicgji).

Ta ka arT VKKF nenosaka striktus principus ne $aja, ne citas finansé$anas programmas, tad katrs projekta

iesniedzgjs izvélas sev piemérotako veidu, ka sanemt finanséjumu atalgojumam. L1dz ar to no p&tniecibas

®1 Latvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tijums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi (Tstenots péc Latvijas
Republikas Kultiiras ministrijas pasttijuma). Pieejams: https://www.km.gov.lv/sites/km/files/zinojums_nvo_finall.pdf
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un datu apkoposanas viedokla nav iesp&jams apkopot datus par atalgojumu. Tas apgritina ari projektu
izverteSanu, ja ta pati organizacija iesniedz atkartotu pieprasijumu cita VKKF konkursa — ir griiti izsekot, vai

$1 organizacija/persona jau ir sanémusi atbalstu atalgojumam nevaldibas organizaciju mérkprogramma.

Ja NVO programma ir sanemts atbalsts, tad vinam nevajag iedot papildus radosa konkursa. Vini saka,
ka tas ir par citu darbu. Ari NVO programma ir griti izsekot, kddas izmaksas tiek vai netiek nosegtas.
Viens risindjums batu NVO mérkprogrammas konkursa atbalstit par lielaku procentu. KKF pieskir par

maz — tas ir klasiskais arguments.

Izskan aicinajumi noteikt vienadas likmes, skaidrus Kritérijus, cik liels atalgojums ir japieSkir $aja
mérkprogramma. Vienlaikus eksperti norada, ka tas nav iespgjams vairaku faktoru dé|. Pirmkart, VKKF parasti
projektiem nepieskir visu prasito summu. Otrkart, atskiras NVO lielums un aktivitate, ka arT starptautiska
konkurg€tspgja. Treskart, bitiskas atSkiribas ir starp dazadu nozaru nevalstiskajam organizacijam un atalgojuma
limeni. Eksperti norada, ka atalgojumu daZzados kulttiras apaks$sektoros ietekmé tas, vai atbilstoSaja apakssektora

ir valsts un pasvaldibu institiicijas, kas nosaka zinamu atalgojuma Iimeni.

Citas nozareés nav tik intensivi noslogotas NVO. Tapéc nevaram ieviest vienoto likmi, teiksim, atlidzibai —
lidz tik un tik, telou nomai, gramatvedibai. Tad més radisim kroplu situdciju, jo darba apjoms ir loti

atskirigs.

Esam daudz domajusi NVO programma, ka vajadzétu tikt lidz vienotai atlidzibas likmei, teiksim projekta
vaditdjam. Més netiekam lidz risinGjumam, jo NVO ir Joti daZadi un kapacitate, intensitate ir Joti

atskiriga. Ir, kam ta ir vienigais pamatdarbs, ir, kam tas ir papildus darbs.

Vajadzétu bdt vienojosSai tames struktirai, japielidzina vidéjai algai. Bet netika skaidri pateikts, ka
jamaksa darba algas. Katru reizi, kad ir finanséjuma pieaugums, ir jadoma, ka ieklaut socialos nodok/us.

(..) Man liekas, ka tur ir problémas sakne, ka naudu dod mazak neka vajag.

Rekomendacijas. Ka risingjumu eksperti iesaka palielinat pieskirto summu attieciba pret pieprasito. Ja
nepalielinas kopg€jais mérkprogrammas finans€jums, tad $ads lémums samazinads atbalstito NVO skaitu.
Palielinot kopgjo atbalstu mérkprogrammai, varétu tikt izvirzitas skaidrakas prasibas atbalstitajam
organizacijam — tada nodarbinatibas forma, kas ieklauj socialas garantijas, administrativo izmaksu neieklausana

citos VKKF konkursos iesniegtajos projektos.

Tiek rekomend@ts attistit vienotu stundas likmi, lai noteiktu kategoriju darbiniekiem sniegtu visas nozares

vienlidzigu atbalstu.

Citas rekomendacijas ietver noteiktu iezZim&tu finanséjumu aktivakajam NVO — atkariba no nozares (nemot vera

apsverumus, vai $aja nozar¢ ir valsts/pasvaldibu sektora organizacijas, cik ir aktivas NVO u.tml.).
Rekomendéts tiek art turpinat trs gadu atbalstu pieteikumiem, lai nodrosinatu stabilu attistibu ilgtermina.
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5.3. Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas atbalsts nevalstisko organizaciju

darbinieku atalgojumam

Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas lidzdarbibas un delegésanas ligumu raksturojums no

2018. Iidz 2021. gadam.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu®® un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 317 “Kartiba, kada tiesas parvaldes iestades slédz un publisko lidzdarbibas ligumus, ka ar1 pieSkir valsts
budzeta finans€jumu privatpersonam valsts parvaldes uzdevumu veikSanai un uzrauga pieskirta finansgjuma

9953

izlietojumu™>° ir noteikta kartiba, kada tiesas parvaldes iestade slédz deleg€Sanas un lidzdarbibas ligumus.

Valsts parvaldes iekartas likuma 40. pants nosaka delegéSanas pamatnoteikumus, defingjot, ka “publiska
persona var delegét privatpersonai un citai publiskai personai (..) parvaldes uzdevumu, ja pilnvarota persona
attiecigo uzdevumu var veikt efektivak” uz periodu lidz tris gadiem. Savukart 49. pants un 50. pants nosaka, ka
“ar areju normativo aktu vai lidzdarbibas ligumu (50. pants) var pilnvarot veikt parvaldes uzdevumu, kurs

neietver parvaldes lemuma pienemsanu vai sagatavosanu, ja:
1) to veic sabiedriska labuma (nekomercialos) nolukos;
2) tas ir lietderigi, lai veicinatu sabiedribas iesaistiSanu valsts parvaldg, un
3) to var veikt vismaz tikpat efektivi.”

Parskata perioda Kultiras ministrija ir slégusi tikai vienu delegésanas ligumu (divas reizes uz tris gadu periodu)
— ar biedribu "Latvijas RadoSo savienibu padome" par valsts parvaldes uzdevuma — radosas personas statusa

pieskirSana personam, kuras nav nevienas radosas profesionalas organizacijas biedri — delegésanu.

Tabula 19. Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas ar nevalstiskajam organizacijam noslegtie delegéSanas ligumi, 2018.—2021. gads
(skaits, eiro)
Datu avots: Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas sniegta informacija

Delegésanas ligumi (NVO) Gads Skaits

(pieskirums uz 3 gadiem)

2018 1 22 899,00
2019 0 0
2020 0 0
2021 1 28 278,71

Savukart lidzdarbibas ligumi tiek Tstenoti ka regulara prakse, lai uzdotu NVO Tstenot noteiktus valsts parvaldes
uzdevumus. Lidzdarbibas ligumi tiek slégti uz dazadiem periodiem, lidz tris gadiem. Apkopojuma noradam

noslégto Iigumu skaitu (kas ir indikativs raditajs, nemot vera, ka Iigums var tikt noslégts uz vairakiem gadiem),

52 Valsts parvaldes iekartas likums. Saeima, pienemts 06.06.2002., stajas speka 01.01.2003. Latvijas Veéstnesis, 94, 21.06.2002., Latvijas Rpeublikas
Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 14, 25.07.2002. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums

%3 Ministru kabineta noteikumi Nr. 317 “Kartiba, kada tiesas parvaldes iestades sleédz un publisko lidzdarbibas ligumus, ka ari piedkir valsts budzeta
finans&jumu privatpersonam valsts parvaldes uzdevumu veiksanai un uzrauga pieskirta finans€juma izlietojumu”. Latvijas Vestnesis, 120, 20.06.2014.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/267073-kartiba-kada-tiesas-parvaldes-iestades-sledz-un-publisko-lidzdarbibas-ligumus-ka-ari-pieskir-valsts-budzeta-
finansejumu-privatp...
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ka arT pieskirto finans€jumu gada. Kopuma ir skaidri vérojama tendence gan noslégto Iiguma skaita, gan kopgja

finansgjuma pieaugumam. Kopuma parskata perioda ir pieskirts finans€jums par 2,7 miljoniem eiro.

Tabula 20. Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas ar nevalstiskajam organizacijam noslégtie lidzdarbibas ligumi, 2018.—2021. gads
(skaits, eiro)
Datu avots: Latvijas Republikas Kulttiras ministrijas sniegta informacija

Lidzdarbibas ligumi (NVO) Gads Skaits
2018 6 224 674,00
2019 17 576 446,98
2020 21 987 392,81
2021 16 907 479,07
Kopa 60 2 695992,86

KM noslégtais lidzdarbibas ligums ar NVO ierobezo administrativajam izmaksam izmantojamo summu — no
10% lidz 20% (atkariba no konkréta veicama uzdevuma) no uzdevuma istenosanai pieskirta finansgjuma. Tatad
Sis instruments tikai dalgji kalpo ka avots atalgojuma segSanai nevalstiskajas organizacijas, kas ir noslégusas

Sos Iigumus.

Ekspertu viedoklis

Ekspertu un NVO parstavju viedoklu izpete liecina, ka no vienas puses KM Iidzdarbibas Iigumi tiek vertets ka
bitisks instruments NVO atbalstam, tai skaita arT atalgojuma izdevumu segsanai. Sie ligumi biezi dod iesp&ju
veikt tadus uzdevumus, kuru nodro§inasanai nepiecieSamas regularas, ikdienas aktivitates, un ka finansésana,
piesaistot Iidzek]us no projektu konkursiem, nebiitu iesp&jama ilgtermina un pietickama regularitatg. Tas ir Tpasi

nozimigi tajos segmentos, kur $adas aktivitates neisteno valsts vai pasvaldibu institiicijas.

No otras puses, tiek noradits, ka ir vairaki ierobezojumi $im finans€juma instrumentam, it Tpasi domajot par
administrativas kapacitates un atalgojuma nodro§inajumu no Siem lidzekliem. Pirmkart, liguma ar KM tiek
noteikts ierobeZojums, ko var izmantot administrativo izmaksu segSanai (10-20%0). Intervétie eksperti
norada, ka biezi Iigumos noteikto valsts parvaldes uzdevumu TstenoSanai nepiecieSams tieSi atbalsts
atalgojumam, lai darbinieks vargtu So uzdevumu Tstenot, ka arT piesaistit nepiecieSamos papildu Iidzeklus §1

uzdevuma Tstenosanai, jo KM sniegtais atbalsts izmaksas sedz tikai dalgji.
Kultdras ministrijas finanséjums tiek pieskirts konkrétu funkciju veiksanai. Administrativam funkcijam ir
Joti maz. (..) Administrativaja sadala aiziet mana un gramatvedes algas dala. Ar pieskirto naudu jau isti
nevaram neko izdarit, jo starptautiskas izstades par to nevaram noorganizét, tatad funkciju nevaram
izpildit. Mums primdri vajag cilvéku, kas piesaista 40 000 eiro izstadei. Tas funkcijas izpilde maksa desmit

reizes vairak neka ir pieskirts.
Kultdras ministrijas instruments varétu bdt labs, bet vairak jasedz administrativas izmaksas.

Otrkart, finans€juma nepietiekamais apjoms un noskirums vienas atseviskas funkcijas isteno$anai rada

problematisku nepiecieSama/izmantota finanséjuma uzskaiti dazadiem finansétajiem. Eksperti atzist, ka
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finansgjums ir nepietiekams konkrétas funkcijas pilnigai Tstenosanai. NVO ir jamekle vl citi finans&juma avoti,
lai segtu Iiguma noteikta uzdevuma TstenoSanas izmaksas. Tapat ari KM Iigums sedz vienu no daudzam
nevalstiskas organizacijas darbibas jomam, Iidz ar to atkal ir apgriitinata caurskatama uzskaite gan par

pieprasito/izlietoto finans€jumu, gan padarTto.

Probléma ir tada, ka lidzdarbibas ligumi ir par vienu no funkcijam, ko dara NVO. Ir griiti novilkt robeZu,
cik projekta vaditajs strada vienai funkcijai, cik paréjam. Pareizék bdtu katras nozares viens vai divi lielie

NVO ar lidzdarbibas ligumiem.

Kopuma Kulttras ministrijas sniegtais atbalsts nevalstiskajam organizacijam caur lidzdarbibas ligumiem tiek

atzits ka nozimigs, bet tikai neliela apjoma tas nodro$ina atalgojumu.
5.4.  Citi atbalsta instrumenti

Nevalstiskajam organizacijam kultiiras joma ir pieejami ar1 citi valsts un pasvaldibu atbalsta instrumenti, kas
stiprina to administrativo kapacitati, tai skaita pieskir Iidzeklus atalgojumam. Sniegsim konspektivu
raksturojumu ar merki identificet VKKF NVO mérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiras organizaciju
atbalsts” un KM Ilidzdarbibas ligumu specifisko lomu un potenciali veicamos uzlabojumus So finansSu

instrumentu konteksta.

Sabiedribas integracijas fonds (SIF) administré dazadas atbalsta programmas, kas verstas uz “sabiedribas
saliedésanas politikas Tsteno$anu un sniedz nozimigu atbalstu nevaldibas sektoram, lai stiprinatu valstisko
piederibu un demokratiju, atbalstot pilsoniski izglitotu, aktivu, atbildigu, ieklaujou un salied&tu sabiedribu™*.
Tai skaita valsts budzeta finans€taja programma “NVO fonds” var pieteikties arT kulttras jomas NVO. Tomer
ka liecina “NVO fonda” izveértéjuma sniegta informacija — kultiiras sektora NVO salidzinosi reti sanem atbalstu
Saja programma — 2020. gada organizacijas, kas atbilst NACE klasifikatora kodam “Cita kultiiras darbiba
(94.99)" sanema atbalstu 2 projektiem (no 70), 2021. gada — 5 projektiem (no 86 kopuma atbalstitajiem

projektu pieteikumiem).
SIF iesniegt projektu kultiras NVO ir problematiski, jo japieloka projekts vai japiedzejo tik daudz klat, ka
tu faktiski dabd jaunu funkciju klat. Isti nevari dabit atbalstu savam aktivitatém (..). Més jau stradajam

ar socialo funkciju, mums tas patik, bet citiem, kas tiesi strada ar kultiras produkta radisanu, viniem ir

pieci kiileni jaapmet, lai dabdtu naudu Saja programma.

Mumes ir savs darbs — sava repertudra izradisana. Ja més méginam piesaistit finanséjumu no “Radosas
Eiropas”, no EEZ grantiem, no “Erasmus plus”, no SIF... taja mirkli es nevaru sajéa finanséjuma ielikt savas

repertudra izrades. Visi fondi iestdjas par to, lai ir bezmaksas pieejamiba u.tml. Sie fondi manam

5 https://www.sif.gov.Iv/Iv/par-mums
%5 Programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analizg par katru organizaciju tika identificeta tas atbilstiba Ministru kabineta noteikumos Nr. 779
"Biedribu un nodibinajumu klasificgsanas noteikumi"*® definétajam darbibas jomam.
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pamatdarbam uzliek papildu pienakumus. Ta ir papildu aktivitate... Tas neattista pasu tedtra procesu.
(..) Més attistam kultdras daudzveidibu un rundjam ar sabiedribu, varbit vél ietekmigak [nekd citi]

veicam integrdcijas darbu... Bet neiederamies tajos priekSrakstos, ko fondi prasa.

Pasvaldibu konteksta nav apkopota informacija par kultiiras jomas NVO, bet aptauja ar pilsoniskas sabiedribas
un [idzdalibas joma stradajosam biedribam un nodibinajumiem iegiita informacija liecina, ka gandriz piekta dala
no organizacijam ir slégusas deleg€Sanas vai lidzdarbibas ligumus ar pasvaldibam (17%), savukart 50% no
organizacijam ir pieteiku$ds projektu konkursos pasvaldibas, tai skaitd 42% ir guvusas atbalstu . Eksperti
apliecina, ka lidzdarbibas ligumu slégSana pasvaldibas ar kultiiras organizacijam butu arvien plasak attistama,
kas varg€tu stiprinat regulari stradajoso NVO administrativo kapacitati. Eksperti atzZimg, ka pasvaldibu projektu
konkursos parasti tiek pieskirts loti neliels finans€jums, kas neieklayj finansgjumu atalgojumam. Izneémumam
bitu jabut lielajam pasvaldibam, tadam ka Rigas pilseta, kuram vajadzetu regulari atbalstit aktivi stradajosas
NVO. Eksperti atsaucas uz starptautisko praksi, kur finansgjumu organizacijas var sanemt vairakos Iimenos —
nacionala, regionala un lokala, tadgjadi iegtstot vairakus finans€juma avotus un stabiliz&ot NVO darbibu
ilgtermina.

Biitisks finansg€juma avots daudzam regulari stradajosam (t.s. “profesionalajam”) nevalstiskajam organizacijam
ir starptautiskie finans€juma avoti, gan tie, kas tiek administréti Latvija (tai skaita, Eiropas Ekonomikas zonas
(EEZ) un Norvégijas grantu programmas; ES struktiirfondi), gan starptautiska méroga (tai skaita, ES programma
“Radosa Eiropa”). Jaatzimé, ka $adi finans€juma avoti parasti ir pieejami organizacijam, kas strada ar plasiem,

nozari iesaistoSiem vai starptautiski nozimigiem projektiem.
Mes Joti daudz stradajam ar Eiropas projektiem, apméram 40% no budZeta ir ES finanséjums. Patreiz

straddjam ar Cetriem Eiropas projektiem, tur ir ari administrativas izmaksas. Tad ir Ziemelvalstu

finanséjums. Ari vismaz divi projekti parasti ir.

Eksperti intervijas atzist, ka daudzu nozaru ministrijas pieskir finans€jumu NVO, balstoties uz rikojumu, nevis

atklatu konkursu, kas nav pienemama situacija:

Tas ir publiskais finanséjums, tad ir jabat ar skaidriem kritérijiem, kd sanem finanséjumu, kadi ir
sasniedzamie raditdji, novértésSanas mehanismi.... Tas ir pamatu pamats. Konkurencei un atklatibai ir
jabat. Visu centralizét nevajag. Katras nozares ministrija var dalit naudu. Horizontaldas témas var finanset

caur “NVO fondu”, tas ir labs mehdanisms. Ministrijas ari var organizét mazus konkursus.

Tada konteksta Kultiiras ministrija tiek piemingta ka labas prakses piemérs, jo projektu finans€jums pamata tiek

sadalits VKKF konkursa kartiba, savukart [idzdarbibas ligumi par atsevisku parvaldes funkciju Tstenosanu arl

% Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras akadémija un SIA ,,Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija” (pasiititajs: Sabiedribas integracijas fonds),
2021. Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi

104


https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi

tiek sl€gti atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai. Bet ari KM un tas paklautibas iestades var

pieskirt finans€jumu projektu Tstenosanai, slédzot finansé$anas Iigumus ar konkrétam organizacijam.

Tapat eksperti norada, ka biitu nepiecieSams izslegt dubleésanos vienu un to pasu izmaksu segSanai no dazadiem

avotiem.

Ir sadalijums starp SIF un VKKF. Kultiiras organizacijas iet VKKF virziena. No lielas bildes skatoties

pareizak batu, ja NVO darbiba bitu SIF kompetencé, bet VKKF atbildiba bitu satura veidosana.

Administrativo izmaksu, tai skaita atalgojuma, segSana ir nozimiga probléma, lai nodrosinatu regulari
stradajoso, profesionalo NVO darbibu ilgtermina. Daudzas no tam isteno valstiski biitiskas, unikalas funkcijas,
kas netiek Tstenotas valsts vai pasvaldibu kultiiras institiicijas, 11dz ar to stabilitate un p&cteciba to darbiba ir

nozimiga gan konkrétas kultiiras apaksnozares konteksta, gan kopgjas kultiiras dzives attistibas konteksta.
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6. PASVALDIBU KULTURAS DARBINIEKU ATALGOJUMA
ANALIZE: PASVALDIBU UN VALSTS KULTURPOLITIKAS
EKSPERTU VIEDOKLI (KVALITATIVI DATI)

Saja nodala tiks raksturoti valsts un pa$valdibu kultarpolitikas veidotaju viedokli, pieredze un vértgjumi
jautajumos, kas saistiti ar pa§valdibas nodarbinato kultiiras darbinieku atalgojumu. Nodala izmantotie dati ieguti
12 padzilinatajas intervijas ar septiniem dazadu pasvaldibu kulttras dzives parvaldiba iesaistitiem darbiniekiem
un pieciem valsts kultiirpolitikas veidoSana iesaistitiem ekspertiem (turpmak VKPE). Pasvaldibu darbinieki tika
izveleti, lai tiktu parstavéti visi planosSanas regioni un vismaz divas valstspilsétas (turpmak saisinajuma
pasvaldibu kulturpolitikas eksperti PKPE). Eksperti tika atlasiti, ka kriteriju izmantojot vinu pieredzi Iemumu
pienemsana, kas saistiti ar valsts un pasvaldibu darbinieku atalgojuma jautajumiem. Kvalitativo datu nozimi
palielina pasvaldibu kultiras darbinieku atalgojuma kvantitativo datu ieguves barjeras. PaSvaldibu kultiiras
darbinieku atalgojuma dokumenti un datu uzkraSana notiek pakartoti kultiiras parvaldibas modelim pasvaldiba.
Piemé&ram, dazas pasvaldibas visas kultiiras organizacijas ir paklautas kultiras parvaldei, ieskaitot kultiiras
centrus, bibliote€kas un muzejus, bet dazos dala no kultiiras organizacijam ir paklautas lielaka pasvaldibas
kultiiras centra vadibai, bet dazas — muzeji un bibliotékas ir autonomas struktiiras pasvaldiba un atalgojuma
datus uzkraj patstavigi. Datu uzkraSanas un atspoguloSanas atSkirigas prakses nelauj iegtt statistiski
salidzinamus datus par kultiiras darbinieku realo atalgojumu (jo dazu pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma
dokumentos neparadas slodzes apjoms, bet tikai ménesalgas likme u.tml.), lai veiktu, piem&ram, pasvaldibas
nodarbinato statistisku atalgojuma analizi, salidzinot to dazadas administrativi teritorialajas vienibas.

Padzilinatajas intervijas ar ekspertiem iegitie dati analizes procesa tika struktureti $ados tematos:
1. Aktualie paSvaldibu kultiras darbinieku atalgojuma veidoSanas problémjautajumi.
2. Atalgojuma Itmenis dazadas kultiira nodarbinato grupas pasvaldiba.
3. Citi atbalsta instrumenti kultiiras darbinieku atalgojumam pasvaldibas.
4, lesaistito pusu rekomendacijas pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma sistémas uzlabo$anai.
6.1. Aktualie pasvaldibu  kultiras  darbinieku  atalgojuma  veidoSanas
problemjautajumi

Ar pasvaldibu kulturas darbinieku atalgojuma jautajumu risinaSanu savas profesionalas darbibas ietvaros tiesi
vail pastarpinati ir saistits gan pasvaldibu, gan valsts sektora nodarbinats iestazu vadibas personals. P&tijuma
ietvaros tika noskaidrota o cilvéku pieredze un viedoklis par aktualajiem ar kultiiras darbinieku atalgojumu
saistitiem problémjautajumiem, kas ir risinati ped€jo gadu laika. Gan valsts, gan pasvaldibu kultirpolitikas

veidoSanas eksperti konstaté vairakus problému lokus, kas bijusi politikas dienas kartiba. Izaicinajumi ir saistiti
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gan ar kultiiras darbinieku atalgojuma problémam kopuma kultiiras un rado$aja nozar€, gan specifiski tiesi ar

situaciju pasvaldibas.
Izaicinajumi, kas saistiti ar kop&jam kultiiras un radosas nozares atalgojuma problemam

Pirmkart, tie ir jautajumi, kas saistiti ar kultiiras un radoSaja sektora nodarbinato cilveku atalgojumu
salidzinajuma ar citiem tautsaimniecibas sektoriem. Gan valsts parvaldes, gan paSvaldibu eksperti norada
uz vairakiem aspektiem, kas liecina par zinamiem zemaka atalgojuma noteikSanas riskiem kulttiras un radosaja

nozar€ nodarbinatajiem ka valsts, ta pasvaldibu sektora:

e Kultiiras un radosajai nozarei atbilsto$a amatu saime “RadoSie darbi” gan pec 11dz§ingja amatu Iimenu
sadalfjuma ménesalgu grupas, gan péc jaunajiem 29.03.2022. pienemtajiem MK noteikumiem Nr. 1779
klasificeta 5., 6., 7., 8. un 10. ménesalgu grupa (kur augstakie atalgojuma Iimeni ir 17. méneSalgu
grupai). “Radoso darbu” amatu saimes augstakais, proti V Iimenis (pieméram, direktora vietnieks,
vaditaja vietnieks, direktors, vaditajs) klasificets 10. ménesalgu grupa, kas pec bitibas neatbilst lielaku
kulturas organizaciju vaditaju profesionalajai kvalifikacijai, tapéc daudzas publiska sektora kulttiras
organizacijas to vaditaji klasificéti 1. amatu saimé “Administrativa vadiba”. Tapat gan pasvaldibas, gan
valsts iestades darbinieki, kas pilda ar kultiras un makslas noriseém saistitas aktivitates, dazkart
klasificeti tados profesiju kodos, kuri netiek statistiski asoci€ti ar kultiiras un rado$ajam nozarém
(KRN), pieméram, projektu vaditajs/direktors ar profesijas klasifikatora nr. 2422 02 Politikas
parvaldibas vecakie specialisti" vai sabiedrisko attiecibu specialisti (veic kulttiras norisu komunikacijas
un arT marketinga funkcijas) ar profesijas koda nr. “2432 08 Sabiedrisko attiecibu specialists”. Biitiski,
ka sadi klasificeti darbinieki netiek ieklauti kulttiras darbinieku statistiskas uzskaites sistémas. Ar1 $aja
petljuma statistikas analizei netika atlasiti nodarbinatie ar miné€tajiem profesiju kodiem (projektu
vaditaji/direktori un sabiedrisko attiecibu specialisti), jo no VID statistikas nav iespéjams izgiit
informaciju tikai par tiem atbilstoSi klasificetiem darbiniekiem, kas ir nodarbinati kulturas
organizacijas.

e Kultiiras darbinieku atalgojumu ietekmé arT tas, ka kultiras organizacijas un to parvaldosas institlicijas
biezi atbilst loti mazas vai mazas institiicijas statusam®’ (skat. 26.04.2022. pienemtaja Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu kataloga, amatu klasifikacijas un amatu aprakstu izstradasanas kartiba
sadalu 5.1.), kas ir viens no atalgojuma politiku noteicoSiem kriterijiem un veido atalgojuma
maksimuma ierobeZojumu visam $ajas institlicijas nodarbinatajam profesijam. Nozares institicijas un
organizacijas nodarbinatajiem citu profesiju parstavjiem — IT specialistiem, juristiem, personala
specialistiem, finansu vadibas specialistiem, projektu vaditajiem u.t.t. nevar piedavat Sim profesiju
grupam konkur€tsp&jigu atalgojumu, jo to liedz arT pieejamais iestazu bazes budzets. TieSi budzeta

ierobezojumi biezi nosaka to, ka, neskatoties uz nepieciesamo profesionalo kvalifikaciju, darbiniekam

57 https://tapportals.mk.gov.Iv/structuralizer/data/nodes/454d8abe-1ca6-4c20-b384-d7e21320af48/preview
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atalgojums nevar tikt pieskirts atbilstos§i amatu saimes vai apak$saimes maksimalajai menesalgas

grupai.

e Pasvaldibas, pienemot lémumus par kulttiras darbinieku atalgojumu, Sie jautajumi tiek kontekstualizeti
ar citu pasvaldibas nodarbinatibas sektoru atalgojumu jautajumiem, pieméram, salidzinati ar socialo

darbinieku atalgojumu, kuru atbildiba nereti tiek skatita ka augstaka.

Otrkart, uzmanibas loka ir jautdajumi, kas skar nodarbinatibu publiskaja sektora (valsts un pasvaldibu)
kopuma. Kultiiras un radosaja nozaré nodarbinato atalgojuma jautajumu ietekme tas, ka gandriz puse $1 darba
tirgus segmenta cilvéku ir nodarbinati publiskaja sektora (skat. datus 4.2. apaksnodala): 39,8% pasvaldibu
iestades, bet 10,5% valsts iestads. ST ietekme izpauzas divéjadi. No vienas puses atalgojuma politiku ietekmé
kopgja problematika, kas attiecas uz visa sabiedriska sektora nodarbinatibas politiku — valsts un paSvaldibu
bazes budzeta ierobezojumi, finansiala, administrativa un politiska nespgja publiskaja sektora nodrosinat

konkur€tspgjigu atalgojumu salidzinajuma ar privato sektoru u.c.

Atalgojuma sistéma budZeta iestadés sobrid nav motivéjosa, nav pareiza un nedod nekadu ricibas
brivibu, plus — nedod iestazu vaditdjiem iespéju motivét darbiniekus. Nav ari ta, ka nauda nav, citreiz ta

ir, tikai nevar ar to isti brivi rikoties. (VKPE)

No otras puses, uz sabiedriskaja sektora nodarbinatajiem kulttiras un rado$as nozares darbiniekiem attiecas
plasaks socialo garantiju klasts, stabilitate dazadu krizu situacijas (pieméram, Covid-19 epidemiologiska krize
mazak skara publisko sektoru), atalgojuma celSanas tiesiski normativa baze, kas paredz arm minimalas ménesa
darba algas apméru normala darba laika ietvaros un tas paaugstinasanas kartibu. Atalgojuma kapinasanas
kultiiras iestadeés nodro$inat vid€jo atalgojumu ne mazaku par vidgjo atalgojumu sabiedriskaja sektora.
Atalgojuma kapuma sistematiku zemak atalgotajos KRN publiska sektora nodarbinatibas segmentos
(pieméram, kultlras organizacijas, kur nodarbinats liels cilvéku ipatsvars, kas klasificéti amatu saim€s zemas
ménesalgas grupas, ari t.s. “nabadzigajas pasvaldibas” un kultiiras organizacijas teritorijas ar mazu iedzivotaju
skaitu), nodroS$ina tas, ka valsts sektora kultiiras darbinieku atalgojuma cel$anu stimul€ atalgojuma kapums citos

valsts sektora nodarbinatibas segmentos, bet pasvaldibas, savukart, atalgojuma kapums valsts sektora.

...més aizvien censamies panakt to, ka kultiiras nozaré nodarbinatie bitu labi atalgoti un vinu atalgojums
lidzinatos citu sabiedriskd sektora nodarbinato atalgojumam. Tas ir pirmais uzstadijums, un izndk ta, ka
visu laiku ir pakaldziSands. To ministri censas risinat katru gadu ar budZeta pieskirumiem. (..) Nemot véra
to, kultdras darbinieki tiek algoti ari no pasvaldibas institiiciju puses, tad més redzam, ka pasvaldiba,
savukart, censas “skriet pakal” valsts sektord nodarbinatiem. Tur ir ta nevienlidziba, loti daZada situdcija.

(VKPE)
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Nupat pagdjusa gada beigds apstiprindja valsts un pasvaldibu iestazu Atlidzibas likumu, un Sobrid tiek
izstradati grozijumi katalogiem. Tas viss mainisies. Sobrid ir iespéja parvértét visu to sistému. Valsts
publiskajam sektoram mainija, grozija So likumu, jo tika izdariti secinGjumi, ka augstak kvalificétam
darbaspékam gan amatu katalogs, gan noteiktds atlidzibas bitiski atskiras ar noteiktajiem griestiem no
ta, ko tirgti maksa privataja sektora. Lidz ar to izveidojas tada nevienlidziga cina par augsti kvalificétiem
darbiniekiem, lai tos attiecigi piesaistitu konkrétiem pienakumiem. Tas ir vispar valsts parvalde

kopuma. (VKPE)

TreSkart, uzmanibas loka ir jautajumi par kultiiras darbinieku multinodarbinatibas modeliem un darba
attiecibam, kas veidojas gan publiskaja (valsts un pasvaldibu), gan privataja, tostarp nevalstiskaja sektora. Tie
ir jautagjumi par rado$a un cita veida (pedagogiskais, projektu vadibas, iestades vadiSanas u.c.) darba
apvienos$anas iesp&jam, par PLE parsniegSanu vai neparsniegSanu vienas pasvaldibas teritorija cilvékiem, kas
strada nepilnas slodzes, jo Tpasi amatiermakslas jeb maksliniecisko kolektivu vaditaju gadijuma u.t.t. Ipasi tiek
aktualiz€ts problémjautajums par darbu apvienosSanas iespgjam dazadu profesiju un statusu kultiras

darbiniekiem.

Jaruna par kultiras darbinieku atalgojumu, tad parasti saka to, ka tas ir par zemu, neatbilst padaritajam
un tamlidzigi. Es tikai daléji tam piekritu, jo tada pilniga parskata, cik tad patiesiba cilvéki nozaré
nopelna, nav, tadu ticamu datu nav. ...janem véra, ka, manuprat, daudzas kultiras organizacijas ir
arkartéji liela mainigas atlidzibas dala. Es teiktu, atseviskiem profesiondliem 30—40%, pieméram, punktu
sistéma tedtros, piemaksu sistémas un ta talak. ...dalai no skatuves makslu darbiniekiem nav tikai viena

darba vieta. Ir skaidrs, ka cilvéki var stradat tris daZadas slodzés. (VKPE).

Vienlaikus slodzu jautajums tiek aktualizets cita konteksta, kur atalgojuma noteikSanu biitiski traucg ierobeZotas
iespgjas vienas pasvaldibas teritorija stradat vairak neka 1-1,3 PLE. Sie ierobezojumi loti traucé nodrosinat
optimalu atalgojuma modeli ne tikai maksliniecisko kolektivu vaditajiem paSvaldibas, bet arT tiem kulturas

darbiniekiem, kas var€tu apvienot pamatdarbu ar citam profesionalam aktivitatem arpus pamatdarba.

Ir darbinieku kategorijas, kuru specifika ir tada, ka viniem nelauj stradat citus darbus. Sie cilvéki parmet
KM to, ka citi brivaja laika var iet stradat, pieméram, par skolotdjiem. Sis arguments Joti pamatots, {(..)

ta ir netaisniba kultiras nozaré. (VKPE).

Tas, ka pilnas slodzes darba laiks ir 8 stundas, ir fikcija — tas ta nestrada. BieZi cilvéks izmanto savu brivo
laiku, lai varétu stradat. Sada situdcija taisniga atalgojuma principus realitaté var istenot tikai, ja pilniba
maina nodarbindatibas modeli, parejot uz stundu likmi, nevis uz fiksétiem darba laikiem, kad godigi
aprékina stundas, cik cilvéks ir nostradadjis. Bet to nevar izdarit viena institiicija atseviski — tas bitu

konceptuals pasakums. (VKPE).
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Pasvaldibas parstavosie eksperti atzist, ka preciza darba stundu uzskaite varetu atrisinat vairakus ar atalgojumu
saistitus jautajumus, tacu radosa darba specifika un daudzveidiba ne vienmér lauj veidot precizas stundu likmes,

kas apgriitinatu taisnigas un kvalifikacijai atbilstoSas atalgojuma sistemas izveidi.

Zinu, ka daudziem kultdras namiem ir summétais darba laiks pa stundGm — mums nav tads. Mums ir
alga, bet nav nekddas piemaksas, més esam izskaudusi visadas piemaksas, bet gada beigds ir prémijas

ménesalgas apméra. (PKPE).

Ceturtkart, notikusas diskusijas par kultuiras darbinieka atalgojumu Iimeniem un socialajam garantijam
dazadu dibinataju, bet vienas kultiiras nozares ietvaros darbojosas organizacijas, pieméram, dazadu
dibinataju muzejos. Valsts kultirpolitikas veidotaji atzist, ka, risinot atalgojuma jautajumus, censas domat par
visu statusu KRN nodarbinatajiem. Tomer, jaatzist, ka tiesi minéta kulttras darbinieku nodarbinatibas formu
dazadiba ir ne tikai nozimiga barjera vienotas un integrétas atalgojuma politikas izveidei, jo valsts un pasvaldibu
kulturpolitikas veidotaju kompetences attieciba pret konkrétiem darba némejiem ir loti atskirigas, bet ar pilnigu
datu ieguvei par atalgojuma Itmeniem. Vairaki eksperti rosina atalgojuma problematiku kultiiras nozare risinat
segmentéti, nodalot ne tikai valsts, pasvaldibu un privata sektora nodarbinatibas un atalgojuma jautajumus, bet
arT atalgojuma principus dazadas KRN apaksnozarées.
Vissliktakaja situdcija, manuprat, atrodas tas apaksnozares, kuram sakotnéji nav valsts dibinatu,
uzturétu darba vietu. Protams, ka ta ir laikmetigd deja, vizualad maksla, literatira, zinama dala
komponisti. Tiesi tas nozares, kurds valsts vésturiski nav dibinajusi kolektivus. Filmas ari, protams, nav
neviens, iznemot Nacionadlo filmu kino centru. Filmam, savukart, ir stabils publiskais finanséjums, kas
nav, pieméram, literatirai. Tas nozares, kurdm nav ne kolektivu, ne stabils finanséjums, tie ir
visievainojamakaja situdcija. Kopuma no ieprieks minétajiem neaizsargatajiem ir kdda dala, kas var
dzivot salidzinosi pieklajigi, dalai ir vidéji lieli ienémumi, bet ta iekséja sajita, ka vismaz 2/3 dalas ir taja
slant, kuriem ir zemi ienakumi starp minimalo algu un, teiksim, 700 EUR. (VKPE).
Veidojot atalgojuma politiku, jaatceras, ka nevar salidzinat nesalidzinGmas lietas. Tam skaitlim nav

nekdda jéga. Vienigd jéga ir atalgojumu analizét pa sektoriem, pa daZadam apaksnozarém, pat ne

sektoriem. (VKPE).

Tatad, atalgojuma sistema KRN ir ne tikai izteikti diferenceéta pec dazadam pazime&m atskirigdm nodarbinato
grupam, bet arT nelauj iegiit vispusigus un salidzinamus datus, kas biitu nepiecieSami argumentgtas atalgojuma

politikas izveidei.
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Pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma politikas izaicinajumi, kas saistiti tieSi ar pasvaldibu

darbibu

Viens no bitiskakajiem faktoriem, kas nosaka pasvaldibu kultiras darbinieku atalgojuma politiku, ir kopgja
pasvaldibas politiku un kultiirpolitikas veidotaju politiski ideologiska nostaja ar kultiras lomu un taja

nodarbinata cilvékresursa attistibu saistitos paSvaldibas attistibas jautajumos.

Pirmais ir lields vadibas, pasvaldibas attieksme pret kultiiru. Sajos gados nomainijusies vaditaji, kur
katram ir savs skatijums. Otrs ir kultdras parvaldosa organizdacija — vai neskatoties uz to, ka vadiba

mainds, ir spéja noturét to ka prioritati, ka vértibu, ka Dziesmu svétku stirakmeni. (PKPE)

Katrai paSvaldibai ir augsts autonomijas Itmenis darbinieku atalgojuma noteikSana, tapec atalgojuma apjoms
biezi ir atkarigs no konkrétas teritorijas attistibas raditajiem — nodoklu ien€mumiem, apdzivotibas blivuma,
demografiskajiem raditajiem, ka ar1 paSvaldibas velmes kultiiras norises izmantot ka pasvaldibas reprezentacijas

un zimolvedibas instrumentu.

Vienlaikus, kultiiras darbinieku atalgojuma politika konkréta pasvaldiba liela méra tiek paklauta kopigajai
personala vadibas un atalgojuma politikai, kas attiecas uz visiem konkrétas pasvaldibas iestades
nodarbinatajiem. Tiek izstradati nolikumi un saistosie tiesibu akti, kas regulé amatu klasifikacijas sistemu, PLE
aprekina sistému, amatu izveidi un klasifikaciju, nosaka pasvaldiba piemérojamo amatam noteikto mé&neSalgu

par slodzi valstl noteiktas maksimalas un minimalas mé&nesalgas robezas.

Mums pasvaldiba ir ar atlidzibas nolikums. Tur ir koeficienti noteikti un tas, kuros gadijumos var dot
prémijas, naudas balvas u.tml. Tas ir Joti viegli, ir pamats, uz kura bazes piemaksu apjomi skaidri. {(..)
Piemaksas var bt tajos gadijumos, ja dara papildus darbu vai aizvieto vakanci. Ja aizvieto — tad iemaksa

30%, bet paréjos lidz 20%. (PKPE)

Dabiski, ka katru gadu kaut ko palielina visiem pasvaldibas darbiniekiem. Sogad visiem pasvaldiba
straddjosajiem atalgojums palielinGjas par 10%. Principa tas bija visiem, ari kapitalsabiedriba
straddjosajiem. Argumentacija balstijas inflacija. Bet pieauga tapéc, ka visiem pasvaldibas darbiniekiem
pielika, ne tikai kultiiras darbiniekiem. (PKPE)

Vel arguments pacelt darbiniekiem algu ir, pieméram, vidéjas algas paaugstinGsana visa valsti. Tiklidz
to palielina — ta automatiski ir jaizskata, vai kddam nav pdrak maza alga, atbilstosi vinu
kvalifikacijai. Salidzinosi ar pagasta parvaldes vaditdja atalgojumu, kas ir ap 1200 EUR, kultiras

darbiniekam ir 800 EUR. Logiski proporcionali ar citiem. (PKPE)

Ar1 kulttras darbinicku kategorizacija atbilstosi profesiju kodiem liela méra ir paSvaldibas administracijas

lemums un interpretacija, jo darbinieckam nepiecieSamas kompetences biezi atbilst vairakiem profesiju kodiem
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un izveli nosaka profesijas atbilstiba noteiktai amata saimei, tai atbilstoSais méneSalgas intervals, kas tiek

samérots ar pasvaldiba ieplanoto budzetu konkrétajam amatam.

Muzeja tiesi tagad veido jaunu vakanci — tam preti ir tris kodi, protams, nemsu to, kuram ir lieldaks
atalgojums. Bet, vai to atkal apstiprinds komisija, nezindm. Piemérs: XXX muzeja direktora vietnieks
pétniecibas un krajuma darba: mums tur ir kodi 143102, 134504 un ne viens ne otrs labi neatbilst, liekas,
ka labak tad ir pirmais. Es esmu klasificéta koda kaut kur pie politikas veidotdjiem. Pasvaldiba reformas
rezultata bija noteikts, ka visiem nodalu vaditajiem, neskatoties uz to, kura ta ir, ir visiem viendads

atalgojums. To noteica administracija. (PKPE)

Man jau liekas, ka no saimes uz saimi parvietoties nav tik sarezgiti, parveidojot tos pienakumus, kas ir
tam cilvekam. Jaskatas, ka més definéjam vina atbildibas limeni. Ja gribétu kadam maksat vairak, tad
izeja ir ielikt cita saimé. Mums pasvaldiba par papildus pienakumu veiksanu pielauj 30% piemaksu, kas
lauj stimulét darbiniekus piedalities papildus projektos u.tml. Manuprat, vairak vajadzétu uz tiem

mainigajiem stradat — piemaksam, stundu likmém. Atalgojumam jabat elastigakam. (PKPE)

Cik zinu, varu teikt, ka neviens nedoma, vai tas kods ir atbilstoss kultiiras darbiniekam, vai tas ir
neatbilstoss. Visi zina, kddam ir jabat atalgojumam — atalgojums ir tads un tads, personadldalas vaditajas
uzdevums ir saprast, kuru kodu tur ielikt. Domes Iémuma vakancei ir ielikta summa, ko konkrétam
amatam maksat, skatoties péc ta, ka to atlauj budZets. Cik zinu, tad ieprieks minétaja XXX pasvaldibas

amatu klasifikatora visiem vaditdajiem ir rezerve uz augsu, tapéc ta isti nav probléma. (PKPE)

Otrkart, zinama nozime atalgojuma jautajumu risinasana ir administrativi teritorialajai reformai, kas Sobrid
daudzas reformas skartajas pasvaldibas liek samérot atalgojumu pasvaldiba starp kultiiras iestadem (piem&ram,
kulturas centru darbiniekiem, tostarp, maksliniecisko kolektivu vaditajiem, bibliotekam, muzejiem), kas lidz
S§im atradusas dazadas pasvaldibas ar atSkirigu atalgojuma politiku, PLE piemérosanas principiem, atalgojuma
likm&m konkrétas amatu saimés un to Iimenos. Jaunajam pasvaldibam Sobrid ir uzdevums izstradat situacijai
piemérotu atalgojuma politiku, veidot konkur€tspgjigu darba tirgu konkrétam amatu kategorijam, lai
pasvaldibas KRN saglabatu kvalificetus specialistus. Viens no administrativi teritorialas reformas raditajiem
efektiem pasvaldibas ir tas, ka tiek parskatiti vairaku kultiiras iestazu (kultiiras centru, biblioteku) parvaldibas
principi, veikta darbinieku izvertéSana un funkciju audits, ka rezultata daudzviet noticis Statu samazinajums un
istenota parvaldibas konsolidacija. Visbiezak §ie procesi skar kultiiras iestades, kas strada teritorijas ar zemu

apdzivotibas blivumu un ar savu darbibu nespgj piesaistit argju auditoriju.

Sobrid skatdmies, samazinam, konsolidéjam. Pieméram, tris pagastos kultiras ékas paliek, bet tajas
strada viena vadiba. Tas bija mans piedavajums, lai varétu pacelt atalgojumu kultiras darbiniekiem. Ar

sadu apvienoSanu ari varétu dabiit kvalificétakus darbiniekus. (PKPE)
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Lidz ar reformu bija parsteigums, ka viend no pievienotajiem novadiem lidz sim esot pieskirusi Siem
vaditajiem minimalas algas likmi. Mana pieeja ir tada, ka vini ir 33. amatu saimé un atalgojums tiek
pieskirts péc reglamenta. Pamata lauku kolektiviem ir 0,3—0,5 slodzes, ir arT atseviski, kuriem ir 0,75
slodze. Vini ir pilna darba liguma darbinieki, kas pozitivi, jo tad piendkas ari socidlie labumi, ja darba

stradd vismaz 0,5 slodzi. (PKPE)

Secinams, ka Sobrid pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma politika ir dinamika, daudzviet vai nu jau ir vai
tiek izstradati jauni atalgojuma principi, kas, visticamak, tiks precizéti vél péc Atlidzibas likuma grozijumu un
26.04.2022. Ministru kabineta apstiprinato noteikumu Nr. 1779 “Valsts un pasvaldibu institiciju amatu

katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” stasanas speka 01.07.2022.

Treskart, ka viens no problémjautajumiem, kas daudzas pasvaldibas apgritina optimalas kultiiras darbinieku
atalgojuma sist€émas veidosanu, tiek skatiti pasreiz speka esosie 30.11.2010. pienemtie Ministru kabineta
noteikumi nr. 1075 “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogs”. Pagvaldibu eksperti atzist, ka
33. amatu saime ‘“RadoSie darbi”, kura saskana ar So dokumentu tiek klasificgti lielaka dala pasvaldibu kultiiras
darbinieku, ir nepilniga, jo tur nav ieklauti vairaki realitaté pastavosSie amati. Jaatzist, ka arT 26.04.2022.
apstiprinatajos Ministru kabineta noteikumos Nr. 1779 “Valsts un pa$valdibu institiiciju amatu katalogs, amatu
Klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (jaunaja dokumenta RadoSie darbi — 40. saime) nav
ieviestas izmainas, kaut arT dokumenta izstrade bija iesaistiti kultiras nozares parvaldiba esosi parstavji. Tas
liecina, ka probléma vél saglabajas un biis jaizmanto iesp&a noteikta kartiba papildinat 40. amatu saimi
atbilstosi realaja darba vidé pastavosajiem amatiem un darbinieku kompetenceém. Speka esoSais amatu katalogs
tiek kritiz€ts ar1 saistiba ar taja ieklauto amatu kompetencu sarakstu, kas tiek vertéts ka nesistematisks un
nepilnigs.

Par amatu kataloga aktualizaciju ir atbildiga Valsts kanceleja. Ja nepiecieSams aktualizét amatu katalogu,

institlicija iesniedz Valsts kanceleja priekslikumus amatu kataloga aktualizacijai vai izstrada normativa akta

projektu par nepiecieSamajiem grozijumiem amatu kataloga.

Ceturtkart, ka 1pasa probléma tiek minéta darba attiecibu modelu izveide cilvekiem, kuri vienas pasvaldibas
ietvaros strada ka pedagogi kultiirizglitibas iestadeés un vienlaikus veic radoSo darbibu. PLE ierobezojumi,
kuri jaievero vienas pasvaldibas robezas, pec biitibas nelauj noslégt darba ligumu par, pieméram, makslinieciska

kolektiva vadibu ar cilvéku, kurs jau strada pilna laika slodzi ka pedagogs taja pasa pasvaldiba.

Probléma ir ari ta, ka dirigents ir arT pedagogs un vins strada pasvaldiba un katrs viens var sanemt vienu
algu un piemaksu par to, ja kaut ko dara klat, papildus. Tad tur sGkas ta interpretacija — citreiz noslédz
uznémuma ligumu, tacu tas ari iet pretrund ar noteikumiem, jo uznémuma liguma nedrikst paradities

darba darbibas, bet faktiski tur ir visas darba darbibas. Ir vél situdcija, ka dala kolektivu vaditaji ir

%8 Ministru kabineta noteikumi nr. 1075 Valsts un pagvaldibu institiiciju amatu katalogs. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-
instituciju-amatu-katalogs; skatits 22.04.2022
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pedagogi kdadas skolas, pirmsskola vai tml. Ta ka visi ir viena liela pasvaldiba (zem viena redistrdacijas
numura) ir problémas ar to, ka atrisindt situdciju ar tikai tiem 30 procentiem no slodzes — tas ir noteiktais
apjoms, cik drikst papildus stradat. Praktiski daba tas ir apvienojams, bet uz papira tas izskatds pilnigi

citadak. (PKPE)

Pasvaldibu kultiirpolitikas eksperti uzsver, ka bitu nepiecieSams precizét normativo regul&jumu, kur veidota
kartiba, kada pedagogi drikst apvienot savu amatu ar radoSiem darbiem un noteikts, kadus darba attiecibu

modelus un darba ligumu veidus $ados gadijumos piemerot.

Piektkart, ka TpaSs izaicinajums tiek aktualizts jautajums saistiba ar paSvaldibu kultaras darbinieku
atalgojuma lielumu. Gan valsts, gan pasvaldibu kultrpolitikas eksperti atzist, ka vairaku iemeslu rezultata
KRN nav izdevies kopuma izveidot parliecinosu un konkur€tsp&jigu atalgojuma politiku, ka arT nostiprinat

prieksstatus par augstas kvalifikacijas cilvékresursu nepiecieSamibu kultiiras un radoSaja nozare.

Meés ilgi esam slimojusi ar to mérki, ka rezultats ir sasniedzams uz cilvéku kapitala rékina, bet tas ir
nepareizi. ST domasana mdis ir novedusi pie tam problémam un gritibadm, ar kuram Sobrid saskaras
kultidras sektora straddjosie. Akcentésu, ka KM ripju izradiSanas veids ir finanséjums nozarei — tas
izpauZas VKKF darbiba. lelaista slimiba — més gribam péc iespéjas vairak aktivitasu sasniegt uz cilvéku
rékina — ta ir ta misu fundamentald probléma. (..) Batu arf labi, ja més zindtu vismaz zemakas

atalgojuma likmes, zem kuram neiet. Tas Jautu apkarot to ieprieks minéto problému. (VKPE)

Vairaki pasvaldibu kultiirpolitikas eksperti atzist, ka lielaka dala kulttiras darbinieku vinu pasvaldibas ir
kategorizeti amatu saimés un to [imenos, kuriem atbilsto$as ménesalgas intervala augstaka vertiba ir salidzinosi
zema. Sada atalgojuma situacija nelauj piesaistit augstakas kvalifikacijas specialistus un nodroginat kultiiras

darbinieku ataudzi vairakas nodarbinato grupas, piem&ram, kultiiras centros.

Kopuma neskiet vispar pietiekami, ka kddam ir 800 EUR alga bruto. Tas ir nemotivéjosi, tacu kultira
redzams, ka Sada alga ir vairakiem. Par atalgojumu més esam spiesti domat tad, kad notiek kadru

mainiba — vaditajs aiziet pensija, ieprieks sanémis 750 EUR, jaunais kadrs gaidis 1500 EUR. (PKPE)

Uzskatu, ka kopuma atalgojumam vajadzétu bat lielakam, lai jaunajiem specialistiem bitu interese
stradat Saja joma. Saja nozaré darbs ir ari sestdiends, svétdiends un svétku diends, tur netiek uzskaititas
visas darba stundas. Jaatzist, ka viens no motivatoriem ir atalgojums — tas nav tikai idejas varda, ka

patik darit to, ko dara. Un Sis motivators ir Joti vajs. (PKPE)

Dazi eksperti norada, ka nav iespg&jams nodroSinat kvalifikacijai atbilstoSu samaksu tiem kultiiras nozare
nodarbinatajiem, kuru kvalifikacijas pamata ir ilgstoSa un dazkart unikalas kulttras praks€s balstita darba

pieredze.
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Lielaka sape ir ta, ka nevar likumigi samaksat katram par to, ko dara — ir jamégina celt lielaku algu, bet
jaievéro proporcionalitates princips, nevar novirzities no klasifikatora. 33. grupd, kas ir radoSie cilvéki, ir
vieni, kuriem ir noteikts, ka vajadziga augstaka profesionala izglitiba. (..) Tur bitu japievieno kaut kas
par kompetencém, jo, pieméram, XXX, kura ir |oti pieredzéjusi sava aroda profesiondle, neatbilst
augstakajai kategorijai, jo vinai nav augstakas profesionalas izglitibas. Var sanakt situdcija, ka kads,
kam ir sada izglitiba var sanemt lielaku atalgojumu par vinu, lai ari iespéjams nemaz nav tik profesionals.

(PKPE)

Analizgjot pétijuma ietvaros pieejamos pasvaldibu kultiras darbinieku atalgojuma sarakstus, redzams, ka
atSkiras tas, kadu meénesalgu par lidzigas kvalifikacijas darbu konkréta amatu saimé nodarbinatam cilvékam
pasvaldiba nosaka. Ir pasvaldibas, kas noteiku$as ménesalgu atbilstosi ménesalgas intervala augstakajai robezal,
bet ir paSvaldibas, kuru darbiniekiem noteikta ménesalga ir, pieméram, tikai 60% no definétas maksimalas

meénesalgas.

Ar mingto ir saistits sestais izaicinajums, kam atalgojuma sakara pieveérsas pasvaldibu kultairpolitikas eksperti,
proti, tas ir jautajums par atalgojuma noteikSanas kritérijiem. Visi eksperti raksturo konkr&tus principus, kas
tiek ieveéroti atalgojuma noteikSana un atzist, ka ir izstradati pasvaldibas saistoSie noteikumi atalgojuma

jautajumos. Sie kritgji atSkiras dazadas nodarbinato grupas un amatu saimes.

Principa tas ir struktdrvienibas lielums, amats, vai vecakais specidlists, vai vienkarsi specialists. Tad
skatas, vai kultiras nama ir divi vai desmit kolektivi. Principd visos pagastos ir viens pats kultiras darba

specialists — vinam atalgojumu lemj péc ta, ka jau ieprieks stastija. (PKPE)

Mumes tur ir vesels aprékins — radosa darba septini koeficienti, kas ir izdiskutéti ar budZeta nodalu. Tas ir
ieksejais dokuments. Runajot par radosajiem kolektiviem, ir ta, ka dome ir noteikusi ménesalgas likmi
un tad ir piemaksas koeficienti par kadu no Siem, péc kuriem tiek vertéti amatu vaditaji. Més cenSamies

salidzinaties ar citam pasvaldibam. (PKPE)

Biitiska loma atalgojuma noteikSana ir iestades lielumam un tas vaditaja atalgojumam, kuri kalpo ka kriteriji

citu tas darbinieku ménesalgas noteikSanai.

Visi ir atkarigi pa pakapém no savu vaditaju algam un tad ari skatds uz visam iestadém kopuma, nemot
véra darba apjomu un iestades lielumu. Pasvaldibai nauda ir, cik ir, tad pasaka, ka budZets ir tads un

tads, un mégina salikt visus pa plauktiem. (PKPE)

IpaSa kritériju sisttma paSvaldibas tiek izstradata amatiermakslas kolektivu vaditajiem, kas daudzviet

dokumentgta, izstradajot atseviskus nolikumus.

Tie identifikatori kolektiva vaditaju atalgojumam ir vadito amatiermakslas kolektivu skaits, dalibnieku

skaits, pasakumu skaits, apmeklétdju skaits. Amatiermaksla nevar salidzinat visus kolektivus, jo tur ir art
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cilvéku sastavu atskiribas. Tur tas vértéjums ir ne tikai kvalitate skatés, bet ari sabiedribas iesaiste.
Kritériji bija ieprieks nerakstiti, pieméram, daliba drzemju un valsts pasakumos. Médgindju palielinat
atalgojumu tiem, kas iesaista aktivitatés péc iespéjas vairak cilvékus, noturot kolektivu kvalitati. ArT ir
janem véra vai kolektivam ir atbalsta persondls, pieméram, kormeistars — tad tas ir cits darba

atalgojums, bet, ja viens ar visu tiek gald, tad atkal tas ir cits atalgojums. (PKPE)

Atalgojuma kritériju noteikSana paSvaldibas izmanto ar ikgad€jas darbinieku noverteésanas rezultatus, kas var

kalpot ka atalgojuma palielinajuma un diferencé$anas instruments.

Tur ir ari tas ikgadéjas novértésanas sarunas, var redzét, kas pienakas katram, atsaucoties uz

noveértésanu.

Mums pasiem ir darbinieku novértéjumi gada beigas, kuri ir batiski. Tam atgriezeniska saite ir ar

atvalinajuma laikiem — papildus var dabdt 10 dienas atvalinajumam. (PKPE)

Ka viens no neformalizétiem atalgojuma noteikSanas krit€rijiem pasvaldibas var biit arT lidzigos amatos
stradajosu cilveku atalgojums kaiminu pasvaldibas, tacu tas gandriz nekad nav noteicosais. Eksperti atzist, ka

ar citu pasvaldibu atalgojumu iepazistas, bet uz Siem datiem nebalsta savus IEmumus.

Pasvaldibas, protams, sava starpa konkuré, bet kultiras nozare nav prioritate. Covid laiks, kad kultiira

nekas nenotika, iegrieza ar to, ka mums Sobrid nav pasvaldibai argumentu prasit lielaku budZetu. (PKPE)

Ka jau mingts, atalgojuma veidoSanas principi pasvaldibas veidojas atskirigi dazadas kultiiras organizacijas, kas
vienlaikus ir saistitas ar dazadam KRN apaksnozarém — kultiiras centru darbibu un amatiermakslas kolektivu
vadiSanu, biblioteku darbibu, muzeju darbibu un to radoSo personu darbibu, kas tiek iesaistitas pasvaldibu

kultiiras pasakumu produc€s$ana un satura radiSana.
6.2. Atalgojuma limenis dazadas kultiira nodarbinato grupas pasvaldiba

Kaut arT atalgojuma Iimeni un darba attiecibu modeli atSkiras dazadam pasvaldibu kulttiras darbinieku grupam,
tomer, saskana ar ekspertu teikto, ir arT gadijumi, kad atalgojuma paaugstinasana notiek visam kulttiras sektoram
vienlaicigi.
Tas bija iekséjs pasvaldibas IEmums. Diezgan beigds pacéla atalgojumu gan muzejam, gan bibliotékam,
lai ir tapat ka kultiras centram. Lai ari katrai instittcijai ir sava specifika, sads Iemums tika pienemts, jo
visi darbojas tomér viend laiva. Katram ir savas funkcijas kopéja kultiras lauka, lidz ar to tam
atalgojumam ir jabat samerotam. Vél kas interesanti — tika ievérojami pacelts viszemak apmaksato
atalgojums, kas bija saistits ari ar minimalas algas pacelSanu, likvidéja pusslodzes administracijas vidi

(amatierkolektiviem tik un ta, protams, ir pusslodzes palikusas). (PKPE)
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Vienlaikus tika uzklausitas ar1 tadas pieredzes, kur pasvaldibu vadiba diskrimingjosi izturas tiesi pret pasvaldibu
kulturas darbiniekiem, pauzot neizpratni par kultiras darba specifiku, vert€jot to ka maznozimigu un

mazkvalificétu.

Pasvaldiba uzskata, ka saimes nav sava starpd salidzinamas, vinu izpratne par to, cik liela atbildiba ir
kultiras darbiniekiem, ir citaddka. Respektivi, vini doma, ka kultiras darbinieki neko nedara. Péc Covid
mums ir daZas vakances, kas jau ilgi stav tuksas un saubos, ka tds aizpildisies. Nav konkurétspéjigs

atalgojums. (PKPE)

Problematiski ir tas, ka kultiras atalgojums ir kopuma zems — drusku virs minimalds, tapéc pasvaldibas

acis ir jacel jomas prestizs. (PKPE)

Ekspertu skattjuma ka salidzinosi labi atalgota darbinieku grupa tiek atziti kultiiras iestazu vaditaji un projektu
vaditaji, bet ka slikti atalgoti — atsevisku kategoriju muzeju darbinieki, mazapdzivoto pagastu kultiiras centru

darbinieki, amatiermakslas kolektivu vaditaji un koncertmeistari.

Loti zems atalgojums ir ari muzeja vadibai, tur ir ari vesela specialistu rinda, kuriem ir Joti atbildigs darbs,
bet mazs atalgojums. Teiktu, ka muzejnieki Joti cieS, nemot véra, ka viniem ir digitalizacijas process un
vinu funkcijas paplasinds — vini nav tikai krajuma glabatdji. Vini veic svarigu, apjomigu darbu, tas netiek

attiecigi novértéts. (PKPE)

Tie ir Sie lauku pagastu kultiiras namu vaditaji. Ja nonem visus nodoklus, vini uz rokas sanem zem

minimalas algas. (PKPE)

ArT amatierkolektivu vaditaji, kuri nevar bat bez kvalifikacijas, ir netaisnigi atalgoti. Kordirigenti nevar
bit bez augstakas izglitibas, pie klavierém katrs nevar apsésties — tur ir tas stasts, ka vini nav novértéti

lidz galam. Tur ir psihologiska slodze, socialais darbs. (PKPE)

Par koncertmeistariem ir atsevisks stasts — ka sabalansét to, cik sanem dirigents, cik koncertmeistars.

Koncertmeistariem ir Joti mazas tas algas. (PKPE)

Isi raksturosim konkrétam pasvaldibas kultiiras darbinieku nodarbinato grupam specifisko atalgojuma situaciju.

Kultiiras organizaciju un iestaZu vaditaji pasSvaldibas

Kultiiras organizaciju un iestazu vaditaju atalgojums paSvaldibas ekspertu skatljuma kopuma tiek vertets ka

konkurétspgjigs.

80% pasvaldiba ar atalgojumu esam pietuvojusies vai nu pasam maksimdalajam, vai pat ir noteikts
maksimalais atalgojums. Jo ipasi tas attiecas uz kultiiras organizaciju vaditajiem. Kad pievienoja divus

jaunos projektu vaditajus, bija iespéja viniem piedavat lielaku atalgojumu nekd vecajiem projektu
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vaditajiem. Lidz ar to tad ari viniem (vecajiem) varéja pacelt algu uz augsu. Uzskata, ka ir diezgan laba
situdcija. (PKPE)
Mingtais viedoklis gan ir tikai indikativs un dazadas pasvaldibas: planoSanas regionos un administrativajas
teritorijas, protams, Sie atalgojumi atSkiras. Vaditaju atalgojums var atSkirties arT vienas paSvaldibas dazadu
kultiiras organizaciju vaditajiem, kas nereti aktualize arT jautajumus par vaditaju atalgojuma kriterijiem dazadas

KRN apaksnozargs, to atbilstibu taisniguma un darbinieku profesionalas kvalifikacijas kriterijiem.

lestazu vaditajiem algu amplitida ir no 750 lidz 1300 EUR. Tagad diskutéjam, kadus aspektus janem

veéra, lai izvértétu, kadas algas likt. (PKPE)

Pasvaldibas Joti seko lidzi vidéjam atalgojumam valsti. Es uzskatu, ka kultira par atbildibu un darba
organizésanu ir jGmaksa vairak, tas ir kas vairak neka vienkarsi izdarit darbu. Piemérs, ka vaditajam no

vienkarsi darbinieka ir neliela atalgojuma starpiba (150 EUR). (PKPE)

Kultiiras centru darbinieki

Viena no atalgojuma zina neviendabigakajam amata pozicijam pasvaldibas ir kultiras centru (kultiiras namu,
tautas namu, saieta namu u.tml.) vaditaji. No pétijjuma pieejamajiem datiem redzams, ka kultiiras centra vaditaju
atalgojuma starpiba var but 1000 eiro robezas — gan 1987 eiro, gan 737 eiro par pilnu slodzi pirms nodok]u
nomaksas. Atalgojuma atskiribas nosaka vairaki faktori — gan pasu kultiiras centru atskirigas funkcijas, darbibas
merogs, piesaistitas auditorijas statistika, ka arT pasu vaditaju kvalifikacija — izglitiba, pieredze, prasmes, darba
rezultati u.tml.. Sada neviendabiga situacija ar kultiiras centru vaditaju un tam pakartoto darbinieku atalgojumu
lauj kvalificét So profesionalo grupu vienlaikus gan ka visaugstak, gan ka viszemak atalgoto pasvaldibu kultiiras
darbinieku segmentu. To sekmé iesp€jas Sos darbiniekus atbilsto$i vinu kompetencém kategorizét dazadas
amatu saimés ar izteikti atSkirigiem méneSalgu intervaliem. Ari atalgojuma pieskirSanas kriteriji ir tikpat
atsSkirigi, cik atalgojuma apjoms. Tomér, gan atalgojuma statistika, gan kvalitativie dati liecina, ka augsti
atalgoto kultiiras centru vaditaju patsvars ir neliels un statistiski darba tirgi domin€ pagastu kulttiras centru
vaditaji un darbinieki ar zemakajam ménesalgu likme&m.

Par tautas namu vaditajiem — var uzskatami redzét, ka atalgojums ir kapis, bet paraléli tam tapat ir

neapmierinatiba ar atalgojuma nepietiekamibu, kas seviski paradas, paradoties jaunajiem vaditajiem.

Ir ari ta, ka Sie tautas nami ir dazadu limenu, skatoties péc iedzivotaju skaita pagastos, tad ir jadoma,

ka noteikt Sos kritérijus un attiecindt tos uz algu. (PKPV)

Realaja situdcija tiek iedaliti lielie un mazie pagasti, kur kultdras centru vaditajiem variéjam ar
ménesalgu grupu — lielie pagasti ir 9. ménesalgu grupa, mazie pagasti ir 7. ménesalgu grupa. Summas

uz papira ir no 737 lidz 1180 EUR, un pilsétai tad ir 10. ménesalgu grupa. (PKPV)
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Mums novada ir tris kultdras centri, kas apkalpo tadas lielakas teritorijas. Tiem ir lielakas atlidzibas, tacu
tas atalgojums tapat nepdrsniedz 1000 EUR uz papira. Tas ir pilnas slodzes. Lauku pagastos, kur ir maza

teritorija, tur ir vél zemaks atalgojums. (PKPV)

Kultiaras centru vaditdjiem ir ta saime, kur griesti ir 1190 EUR. Pasvaldiba teica, ka alga drikst sasniegt
80% no maksimalas summas. Ir tadi gadijumi, kad ir tikai 50% no maksimalas. Ir jau labi, ka ir telpa vél
kur kapt, tacu tur sanak mazas algas. Bet so visu plano pasvaldiba pasi, ekonomisti, kuriem més tikai

aizsGtam amatu aprakstus. (PKPV)

Runajot par kultiiras centru vaditajiem un darbiniekiem, tiek noradits uz nenorméto darba laiku ka nozimigu §is
profesionalas grupas nodarbinatibas raksturojumu un atalgojuma/piemaksu noteik$anas problému virsstundu un

nakts darba gadijumos.

...kultara ir specifika, ka nevar darbs bt tikai no pl. 8 lidz 17. Kultaras centra darbiniekiem maksa gan
par deziram pasakumos, gan piemaksa par nakts stundam, virsstundam, kad nak lielie svétki, tad darba
stundu ir tik daudz, ka iznak parkapt darba likumu, jo nesandk tas brivas stundas, cik tas ir noteikts

likuma. (PKPV)

Tie ir jautajumi par darbu svétkos un naktis, kas misu novada netiek apmaksati. Vecajos novados it ka
maksadja dubultd tas stundas, tacu paréjos Cetros novados bija ta, ka, ja strada sestdiend, tad dod brivu
darba dienu un neapmaksa to. Tacu bitu jadoma par to, ka so risindgt, jo citi nevar atlauties panemt

brivu to darba dienu. (PKPV)

Profesionalas darbibas specifika vairakas paSvaldibas rosinajusi kultiras centru darbiniekiem veidot darba

samaksas sistému, balstoties uz summeta darba laika principiem.

Visiem tautas nama vaditdjiem ir summétais darba laiks — nav konkréti pateikts ‘no lidz’ darba laiks.
Pasiem ir darba tabeles, kuras aizpilda, cik daudz, kad ir straddjis... Tas tamdél, ka ir uzstadijums, ka

kultiiras darbs nav standarta darbs no 9-17 darba diends. (PKPV)

Iesp&jams, darba specifika un kulttiras centra vaditajam izvirzitas profesionalas kvalifikacijas prasibu atskiribas
dazadas pasvaldibas ilgstosi liedzis izstradat arT nacionala Iiment vienotu normativo regulgjumu, gan kultiiras
centru darbibai kopuma, gan $o kultliras organizaciju darbiniekiem. Kultiras centru likumprojekts Sobrid

joprojam ir apsprie$anas procesa, bet kvalificeta personala piesaiste darbam kulttiras centros arvien ir probléma.

Zemais atalgojums patiesam ir liela probléma. Ta nebitu probléma, ja més nezindtu, cik daudz darba Sis
profesijas pieprasa, tas ir patiesam griits radosas spriedzes darbs. Manad ieskata kultdras darbinieki ir

tie, kas ir pardegusi. (PKPV)

Meés ka darba devéji iztélojamies savu idealo darbinieku, mums ir Sis amatu apraksts, bet més saprotam,

ka misu parsimts eiro dé] sis idealais cilvéks nendks stradat. Nereti no ta prasibu saraksta darbinieks ir
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spéjigs izpildit tikai pusi no funkcijam. Mazajos kultiras namos nereti pilda tikai daZas no kultidras namu

funkcijam, jo vienkarsi nav kapacitates vai zinasanu, kompetences. (PKPV)

Kultiiras centru vaditaju un darbinieku atalgojuma problematika bitu risinama kulttiras centru likuma izstrades

konteksta.

Amatiermakslas kolektivu vaditaji

Cita profesionala grupa, kuras atalgojuma jautajumi prasijusi pasvaldibam meklet ipaSus risinajumus ir
amatiermakslas jeb maksliniecisko kolektivu vaditaji. Pirmkart, jauzsver, ka ta ir vieniga pasvaldibas kultiiras
darbinieku grupa, kuras atalgojumam tiek pieskirta arT valsts mérkdotacija saskana ar 2015. gada 17. novembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 649 ,Kartiba, kada tiek aprékinata un sadalita valsts budZeta
meérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam™®. Lai arT ir definéti izslédzo$i kritériji, kuru kolektivu vaditaju dal&jai atlidzibai
jaizmanto mérkdotacija, tomér paSvaldibu kultiirpolitikas eksperti intervijas atzist §is mérkdotacijas nozimi
atalgojuma palielinasana. Mérkdotacijas integréSana kolektivu vaditaju samaksas sist€éma dazadas pasvaldibas
atSkiras, jo nav vienota regul§juma tas izmaksas principam. Tas radija problémas paSvaldibam pec
administrativi teritorialas reformas, ja apvienojas novadi ar atSkirigam mérkdotacijas izmaksas pieejam.
Visbiezak tiek izmantota ka piemaksa kolektivu vaditajiem pie pasvaldibas noteiktas méneSalgas, jo ta ir

salidzino$i neliela summa.

Dotdcija nak konkrétam kolektivam konkréta summa, tiesi tik ari dodam. Divos novados dotdcija nendca
ka plus pie algas, bet tika integréta alga, tas man liekas netaisnigi. To tagad maindm. Ministrija nav
skaidri pateikusi, ka to izmaksat, lidz ar to tas ir likumiski, tacu tagad esam nokartojusi, ka visiem ta nak

ka piemaksa. (PKPV)

Neskatoties uz valsts mérkdotaciju ka papildinajumu pasvaldibu maksliniecisko kolektivu darba samaksai,
vairaki pasvaldibu parstavji atzist, ka kolektivu vaditaju atalgojums ir zems, ko liela méra nosaka fakts, ka Sie

cilveki biezi strada nepilnas slodzes.

Meés kolektivu vaditajiem maksajam nepilnds slodzes. Parsvara tas ir 0,4 slodzes. Tie atalgojumi nav
slikti, pilna slodze ir 720 EUR. 0,4 slodze ir 288 EUR. Bet vini visi to saprot, jo viniem tas nav pamatdarbs.

Ja ir iespéjams un ir atseviski projekti, tad samaksa atsevisku ligumu klat. (PKPV)

Es domaju, ka es gribétu, ka bdtu lielaks Sis atalgojums. Maz kam ir pilna slodze. Kolektivu vaditajiem

parsvara ir 0,1-0,3 slodzes. (PKPV)

% Ministru kabineta noteikumi Nr. 649 ,,Kartiba, kada tiek aprekinata un sadalita valsts budZeta mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksai un valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/277919-kartiba-kada-pasvaldibam-aprekina-un-
sadala-valsts-budzeta-merkdotaciju-maksliniecisko-kolektivu-vaditaju-darba-samaksai; skatits 21.04.2022
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https://likumi.lv/ta/id/277919-kartiba-kada-pasvaldibam-aprekina-un-sadala-valsts-budzeta-merkdotaciju-maksliniecisko-kolektivu-vaditaju-darba-samaksai
https://likumi.lv/ta/id/277919-kartiba-kada-pasvaldibam-aprekina-un-sadala-valsts-budzeta-merkdotaciju-maksliniecisko-kolektivu-vaditaju-darba-samaksai

Dazi eksperti, savukart, uzskata, ka art kolektivu vaditajiem noteikta méneSalga ir zema, kas loti apgriitina

kolektivu vaditaju piesaisti pasvaldibam, jo pasi, ja tas atrodas attalakos regionos.

Pasu pamatlikmi, ménesalgu vajadzétu lieldku, ar pdréjo nav problémas. Pamatlikme nav
konkurétspéjiga. (..) Probléma ar to, ka nav daudz iespéju variét ar stundu skaitu, jo visi vaditdji ir loti
noslogoti. Tai pat laikd ir iespéja variét ar stundu likmi. Atalgojums atkarigs no sasniegumiem, limena,

tad vél ir mérkdotdcija. (PKPV)

Atalgojums, protams, pilnigi noteikti nav konkurétspéjigs. Pietrikst jauno specialistu, un tas atalgojums
vinus neapmierina. Vél, ja ir kadam jabrauc uz Sejieni, tad tas vispar nav iespéjams. Nolikuma ir atrundts,
ka japiesaista nozares specidlists jeb profesionalis, un uz si punkta saskana ar nolikumu censamies
atalgot cilvékus, ja nepieciesams, palielinam stundu skaitu un tad varam pielikt kaut ko klat. Piesaistot
jaunos, ir japieliek klat, lai vispar piekristu stradat, bet tad ir dilemma ar to, ka jau esoSie darbinieki

strada par zemaku samaksu. Bet visiem nevar palielindat algas.

Viena no pozitivam tendencém kolektivu vaditaju atlidzibas sisteémas sakarto$ana ir darba ligumu slégSana, kas
lauj veidot stabilaku socialas aizsardzibas sisttmu Sai darbinieku grupai, ka ar1 darba dev&jiem, proti,

pasSvaldibai sistematizét amatu aprakstus un izvairities no nodarbinatibas sezonalitates.

Pirms paris gadiem bija prakse, ka kolektivu vaditdji ir sezonas stradnieki, bet man liekas, ka tas ir Joti
nepareizi, jo tas ir visa gada darbs. Ir riskanti uz tris ménesiem vaditaju atlaist, un vins ari pats nejitas
stabils un saistits ar organizaciju. Sistému mainiju, un ari jaunaja novada izdevas panakt, ka visiem ir
darba ligumi. Viena novada bijis ta, ka cilveki stradajusi uz uznémuma ligumiem un viena bija ka sezonas
darbinieki, tad lidz ar reformu visiem ir vienddi. Slodzes saspieZam, lai atalgojums nepdrsniegtu

maksimumu. (PKPV)

Tur kolektivu vaditdajiem ir valsts mérkdotdcijas, kas ir kG piemaksas pie esosajiem darba ligumiem.
Viniem ir darba ligumi, lai varétu tikt nodrosinatas socialds garantijas, un tas ir ka kartigs darbinieks,

kuram var dot uzdevumu un rékindaties, ka tas tiks izpildits uz konkrétajiem svétkiem. (PKPV)

Kopuma eksperti ka optimalu risinajumu skata kolektivu vaditaju atalgojuma principu maksimalu
novienado$anu, kaut ari kriteriji Sis profesionalas grupas kvalifikacijai dazados regionos ir loti atskirigi,
pieméram valstspilsétu kolektivi pretendé uz augstu maksliniecisko izcilibu, bet mazapdzivotu regionu
kolektivu vaditajiem japiemit sp&jai piesaistit cilvékus amatiermakslai.
Tas atalgojums ir tads, ka vajadzétu, iespéjams, par 10-20% palielinat, bet paradokss ir tads, ka mums
loti triikst vispar kolektivu vaditdji. Tas vairdk ir individudlas sarunas, personigas uzrundasanas, lai
piesaistitu vaditajus. Ne visi ir gatavi braukat pa pagastiem. Pasi saprotam, ka més stradajam ar diezgan

viduvéju limeni, pat nezinu, k@ no ta izrauties. Pasos kolektivos nav lielu ambiciju par sasniegumiem,
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priecajamies, ka tie cilvéki atndk to reizi nedéld un kaut ko dara. Pilsétas kolektivos tas viss ir

citadak. (PKPV)

Bibliotekas

Biblioteku darbiniekiem jaunaja amatu kataloga ir izveidota atseviska apaksaime “Biblioteku pakalpojumi 20.2
amatu apak$saime”, kas zinama méra atvieglina §is profesionalas grupas atalgojuma sisteémas izveidi. Tapat ir
butiski, ka So nozari regulé Biblioteku likums, kur preciz&ti ari pasvaldibu uzdevumi biblioteku darbibas
nodros$inasana.
Pateicoties biblioteku likumam, bibliotekam klajas labi. Bibliotekam ir laba ideja, ka tas kldst ari par
klientu apkalposanas centru, lidz ar to nak no valsts vél dotdcijas, kas dod iespéju bibliotekaru
atalgojumam sasniegt gandriz kultiiras centru vaditdja atalgojumu. Ja viend kultdras centra ir 750 EUR,

tad daZam bibliotekaram jau ir pie 900 EUR atalgojums. (PKPV)

Man patik, ka bibliotéku likumam ir noteikts, kdda pozicija ir jabat kadai izglitibai, kas parada, ka

atbilstosi izglitibai jabat noteiktam atalgojumam. (PKPV)

Neskatoties uz pastavo$o normativo regul&jumu biblioteku nozar€, tomér ar1 Seit pastav zinama atalgojuma

diferenciacija pat salidzinosi lidzigos novados.

Bibliotékas atalgojums jau nacionald limeni ir stingri reglamentéts, tur lielas atkapes nav iespéjams
veidot. Mums jaunaja novada teritorija bibliotékas, pateicoties tam, ka bijusaja X novada bibliotekariem

bijusas lielakas algas, palielinaja algas paréjiem. (PKPV)

Sogad sanémam bibliotéku asocidcijas véstuli, kur lidza pasvaldibam izvértét bibliotéka stradajoso
atalgojumu — sapratam, ka uz mums neattiecas si véstule, jo mes atalgojam stipri virs vidéja raditaja
valsti. Véstules jéga bija tada, ka ir bibliotékas ir zems atalgojums. XXX situdcija citadaka — atalgojuma

limenis gan bibliotékds, gan muzejos mumes ir virs vidéja. (PKPV)

Protams, arT biblioteku darbiniekiem ir atSkirigas funkcijas, kas nosaka atalgojuma atSkiribas darbiniekiem
atbilstosi vinu amata aprakstam. Nozar€, kur liela nozime ir darbinieka digitalpratibai, ir atbilstosi atalgojuma
kriteriji.
Bibliotekam bija kritiska situdcija, ka 80% mazas struktirvienibas palika bez vaditajiem. Tas bija tapéc,
ka mainija tos aprakstus, daudz stradajusi ar novecotam sistémam, neatbilda kompetencém. Esot
apbraukdjusi pirms tam visas bibliotékas, tur bijusi kritiska situdcija. Bijusas kaut kadas funkcijas, kuras

vispar nenosedzas, lai ari péc amatu aprakstiem viniem tas bija jadara. (PKPV)

Lidzigi ka kultiiras centru darbinieku atalgojuma arT biblioteku darbinieku atalgojuma liela nozime ir bibliotekas

atrasanas vietai un lietotaju skaitam.
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Muzeji

ArT muzeju darbinieku atalgojuma sistéma ir loti at$kiriga gan dazadas pasvaldibas, gan dazadas amatu
apakssaimés. Jaunaja amatu kataloga muzeju darbinieki ieklauti divas apakssaimes: “5.2.20.4. Fondu glabasana
— 20.4. apakssaime”; “5.2.20.5.Muzeju pakalpojumi — 20.5. apakssaime”. Pasvaldibu parstavji atzist, ka gruti
raksturot vienotus principus muzeju darbinieku atalgojuma izvélei, tacu armt muzeju nozaré€ liela loma ir muzeja
darbibas meérkim, funkcijam, krajuma apjomam, auditorijai, ka arT darbinieka kvalifikacijai. Pasvaldibu

kultiirpolitikas eksperti min gal&ji pret&jus viedoklus par muzeju darbinieku atalgojuma principiem pasvaldibas.
Muzejniekiem kldjas Joti grditi, viniem sevi ir japierada. (PKPV)
Muzejiem ari atalgojums nav liels, tacu ari tiem ik pa laikam pieaudzéjam atalgojumu. (PKPV)

Reala situdcija pasvaldibu kultiiras iestadés — tur nav skaidra reala situdcija ar atalgojumiem. Atseviskos
regionalos muzejos maksa loti labas algas, labakas ka nacionalajos — ta aina ir Joti raiba, tapéc nevar

par to rundt ta viennozimigi. (VKPV)

Muzeju darbinieku samaksas kvantitativie raditaji liecina, ka §ts kultiras apaksSnozares ménesa videja darba
samaksa bruto ir 857 eiro, taCu muzeju direktoru atalgojumi valstspilsétas pat divas reizes parsniedz $o vidgjo

raditaju.
Radosas personas/makslinieki

Par $is nodarbinato grupas atalgojumu pasvaldibu kultiirpolitikas eksperti pauz salidzinosi vienotu viedokli,
proti — atalgojumu nosaka pasi makslinieki vai vinu producenti, tas ir pakartots tirgus pieprasijumam un samaksa
tiek veikta, vai nu balstoties uz uznémuma ligumu, vai ka autoratlidziba vai pret rékinu. Nepastav citu vienoti

principu vinu atalgojuma noteikSana.

Konkrétu specifisku uzdevumu veidoSanai planojam autoratlidzibu. Principi nav faktiski nekadi. Ja ir
pasnodarbindtais, tad esam priecigi, ka var pats sastadit rékinu. Autoratlidziba sandk Iétak, neka nemt
caur producentu apvienibam, kas uzliek dargakas cenas. CensSamies pa tieso runat ar makslinieku, ja ir
iespéja. Tur pamata ir autoratlidziba par satura veidosSanu. Cenas ir tadas, kadas pats makslinieks

nosaka. (PKPV)

Faktiski to summu pasaka vienoSands, ja makslinieks pasaka, ka grib tadu honordru, tad censas
vienoties. Ja nevar atlauties, tad prasa samazinat vai nesadarbojas vispar. Tas ir ka brivais tirgus. Tie ir

autoratlidzibas ligumi vai rékini, vai uznémuma ligums. (PKPV)

Ta ir vienoSanads ar makslinieku. Labi apzinamies, ka ar populdriem maksliniekiem ir japieskanojas vinu
cenradim. Sie makslinieki pasi pasaka savu atalgojumu — tur varam piekrist vai varam meklét

nakamo. (PKPV)
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6.3. Citi atbalsta instrumenti kultiiras darbinieku atalgojumam pasvaldibas

Pasvaldibu kultirpolitikas veidotaji atzist, ka pasvaldibas atalgojums ir praktiski vienigais kultiiras darbinieku
atalgojuma avots, jo citi finansu instrumenti ir nestabili un griiti prognoz€jami. Intervijas noradits, ka art VKKF
finans@tajos projektos, ko piesaista paSvaldibu kultiiras organizacijas, finans€jums galvenokart planots

radoSajam procesam vai kultiiras pasakumu satura nodros$inasanai.

Tadas iespéjas piesaistit atalgojumam citu finanséjumu ir Joti minimalas. Viens ir VKKF, bet tur nekad
nedod naudu projektu vadibai — pastav nostaja, ka, ja ir pasvaldibas darbinieks, tad dod naudu tikai
radosajam procesam. Var algot makslinieku par to naudu, proti, pamata tas aiziet honorariem — tas, kas

rakstija to projektu, gan neko nedabu. (PKPV)
Ka otru teoretiski iespgjamu finans€juma avotu atalgojumam respondenti nosauc ES struktiirfondu finansg€jumu.

Vél ir bijusas situacijas, kad izmantojam Eiropas savienibas fondus. Tas ir tad, ja programma paredz, ka
ari uz projektu vadibu ir attiecinamas izmaksas. BieZi ir ta, ka alga, kaut kads procents aiziet ka
pasvaldibas lidzfinanséjums. Vél var lasit lekcijas, sniegt konsultdcijas, veikt savu saimniecisko darbibu,

kas ir ka papildus ienakumi. (PKPV)

Ja, esam méginajusi piedalities struktirfondu projektos, bet mums nav izdevies iegit so finanséjumu.
Probléma, ka projektu nodala ir noslogota un nevar klat panemt kultiras nodalai rakstit projektus, tapéc
to daradm més pasi. Tur ir liela konkurence. Bet iespéjas noteikti ir. Ceram, ka nakotné iegidsim cilvéku,

kurs vareés tiesi ar projektu rakstisanu nodarboties. (PKPV)
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7. PETIJUMA SECINAJUMI

7.1.

Datu avoti un $kersli kultiiras darbinieku atalgojuma statistikas datu ieguvé un

analize

P&tijuma ietvaros tika identificéti divi datu avoti par kultiiras un radosaja sektora nodarbinato
atalgojumu. Pirmais ir oficialas statistikas portals (https://data.stat.gov.lv/), kur pieejami dati, kas
tiek apkopoti atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 691 “Oficialas statistikas programma 2021.—
2023. gadam”. Oficialas statistikas programma ir ietverti dati, ko sagatavo statistikas iestades (kopuma
15 valsts institicijas). Oficialas statistikas portala pieejami dati arT par darba samaksu. Tomér tie
nesniedz iesp&ju analizet datus nedz specifiski kultiras sektora griezuma, nedz konkretu profesiju

griezuma, jo nepiedava pietickamu datu detalizaciju — profesiju dati pieejami tikai apkopotas profesiju
pamatgrupas un nav pieejami konkrétu profesiju detalizacija, savukart sektora dalijums pieejams tikai
atbilstoSi NACE 2.red. iedalijumam, kas nelauj drosticami nodalit kulttiras un radoSo sektoru. Kaut ar1
kultiras un rado$a sektora darba tirgus péc NACE klasifikatora iedalijuma Latvija nav analiz&jams, lai
iegiitu ticamus datus par atalgojumu sektora, tomer oficialas statistikas dati lauj raksturot atalgojuma
tendences Latvija kopuma, kas izmantotas salidzinajuma veikSanai. Otrs datu avots ir Valsts ienémumu
dienests (VID), kur pieejami dati par darba devéju deklaréto izmaksato atalgojumu un nostradatajam
stundam atbilsto§i Profesiju klasifikatora kodam. Sie dati lauj analizét konkrétajas profesijas
nodarbinato realo sanemto atalgojumu, ka ar7 vairakus citus raditajus (nostradato stundu skaitu, darba
vietu skaitu, nodarbinato personu skaitu, darba devgja sektoru u.c.). Tadé| petijuma darba uzdevuma
izpildes vajadzibam ka atbilsto$akie tika noteikti VID atalgojuma raditaji, kas sagatavoti p&c petnieku
atlasitam profesiju kodiem, kas tika definéti ka atbilstosi kultiiras un radosa sektora nodarbinato
profesionalajam profilam. Secinats, ka Sobrid Latvija precizakais Kultiiras un radosa sektora
atalgojuma situacijas raksturojums darba tirgii kopuma (valsts sektors, pasvaldibu sektors,
komercsektors, nevalstiskais sektors) iespéjams, izmantojot nozarei atbilstoSu profesiju
atalgojuma raditajus VID datu detalizacija.

Neskatoties uz prieksrocibam no VID iegiito datu izmantoSanai kultiiras un radosa sektora darbinieku
atalgojuma analiz€ un secindjumu izdariSana, ir jauzsver datu un secinajumu visparinasanas
ierobezojumi, no kuriem bitiskakie ir: 1) aprékinos izmantoti dati par tikai tam darba vietam, kuram
analiz€jamaja perioda ir noradita profesija, ienakumi un nostradatas stundas; 2) darba devéja piederiba
sektoram (valsts, paSvaldibas, nevalstiskais, komercsektors) noteikta, pamatojoties uz nodokla
maksataja uznémejdarbibas formu un IpaSuma formu; 3) valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas
uzskaititas ka komercsektora vienibas; 4) visi atalgojuma dati ir attiecinami tikai uz kulttras un
radoSajas profesijas nodarbinatajiem atbilsto$i §1 pétijuma ietvaros veiktajai profesiju atlasei; 5)
analiz&jot datus, tika nemts vera, ka viena fiziska persona var bt vienlaicigi nodarbinata vairakas
profesijas un darba vietas, [idz ar to informacija par konkreto fizisko personu tiek atspogulota pie katras
profesijas, kura ta ir nodarbinata. Lidz ar to realais unikalo nodarbinato (darba algu sanemoso) personu
skaits, visdrizak, ir mazaks, neka uzradits datos; 6) raditaji attiecas tikai uz darba algu un nevis kopgjiem
konkréto profesiju parstavju ienakumiem (autoratlidzibas, patentmaksas maksataji, pasnodarbinatie).
No Profesiju klasifikatora pétnieki atlasija 268 profesijas, kuras péc to nosaukuma vai darba satura
apraksta atbilst kultiiras un rado$a sektora nodarbinatibas specifikai. Saskana ar VID sniegto
informaciju 19 no $tm profesijam pédgjo 5 gadu laika perioda nav bijusi neviena nodarbinata persona.
Atalgojuma dati tika iegiiti par kopuma 249 profesijam — tajas vismaz viena no ped&jiem 5 gadiem ir
bijusi vismaz | nodarbinata persona. Visi atalgojuma dati $aja zinojuma ir attiecinami tikai uz So
mérkgrupu, nevis kultiiras un radoso sektoru kopuma. Katrai profesijai noteikta tas atbilstiba konkrétai
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kulttras un rado$a sektora nozarei. Kopuma tika izdalitas 18 nozares, par pamatu nemot Kultiiras
ministrijas definéto nozaru daljjumu, Valsts kultiirkapitala fonda defin€to nozaru daljjumu, ka ari
Latvijas kulttras datu portala Latvijas kultdiras institliciju datu baze defin&to piederibu nozaré. Profesiju
atbilstiba nozar€m tika identificéta, balstoties konkrétaja profesija veikto darba pienakumu saturam,
nevis darba vietai.

Kulturas un radosajas nozarés nodarbinatibas un atalgojuma statistikas precizu ieguvi trauce tas, ka
darba devgji atseviskos gadijumos darbiniekus kategorizg, izmantojot profesiju kodus, kas attiecinami
ne tikai uz kultdras un rado$o sektoru. Gan pasvaldibas, gan valsts iestadés darbinieki, kas pilda ar
kulttras un makslas noris€m saistitas aktivitates, dazkart klasificeti tados profesiju kodos, kuri netiek
statistiski asociéti ar kultiiras un radosajam nozarém (KRN), piem&ram, projektu vaditajs/direktors ar
profesijas klasifikatora nr. “2422 02 Politikas parvaldibas vecakie specialisti” vai sabiedrisko attiecibu
specialisti (veic kulttras noriSu komunikacijas un arT marketinga funkcijas) ar profesijas koda nr. “2432
08 Sabiedrisko attiecibu specialists”. Bitiski, ka $adi klasificéti darbinieki netiek ieklauti kultiiras
darbinieku statistiskas uzskaites sist€mas un ir arT arpus §1 petijuma mérka grupas.

Kultiiras un radosaja sektora nodarbinato atalgojuma raditaju kvantitativs
raksturojums

2021. gada identificétajas 249 profesijas darba algu san€musas 15 708 personas. Latvija kopuma
2021. gada bija 864,0 tiikstosi nodarbinato — tatad kultiiras un rados$as profesijas veido 1,8% no visiem
nodarbinatajiem Latvija. P&dg€jo 5 gadu laika kopgjais kultiiras un radosajas profesijas nodarbinato
skaits nav biitiski mainijies. Vidgjais darba vietu skaits Sajas profesijas ir mazaks — aptuveni 12 tiikstosi
darba vietu. Tas skaidrojams ar faktu, ka viena darba vieta var but nodarbinatas vairakas personas
vienlaikus ar nepilnu slodzi, ka ari viena persona konkrétaja profesija var stradat vairakas darba vietas.
Art vidgjais darba vietu skaits p&dgjo 5 gadu perioda nav butiski mainijies.

Atbilstosi 2021. gada datiem 49,0% no visam kultiras un radoSo profesiju darba vietam ir
komercsektora, 39,8% pasvaldibu iestades, bet 10,5% valsts iestadés un tikai 0,7% biedribas un
nodibinajumos. Ped&jo 5 gadu perioda Sie raditaji nav bitiski mainijusies.

Ka liecina 2021. gada dati, kultiiras un radosajas profesijas vid&ji ménesi viena darba vieta algota darba
tikusas nostradatas 120 stundas (no 160 pilnas slodzes stundam). Tatad sektora nodarbinatibu kopuma
liela meéra raksturo ar1 nepilnas slodzes (nepilna darba laika) nodarbinatiba. Pie tam nozaru dalijuma
noverojamas izteiktas nostradato darba stundu atskiribas. Vidg€jais menesi nostradato stundu skaits
vienas pilnas slodzes (160 h) apjomam vistuvak ir tadas nozarés ka teatris (144 h jeb 90% no pilnas
slodzes), bibliotekas (140 h jeb 88%), arhivi (140 h jeb 88%), muzeji (137 jeb 86%), audiovizuala un
filmu maksla (128 h jeb 80%), dizains (127 h jeb 80%). Savukart vismazakais nostradato stundu skaits
noverojams tadas nozar€s ka amatiermaksla (55 h jeb 35% no pilnas slodzes) un deja (77 h jeb 48%).
Mazaks neka sektora videji nostradato stundu skaits ir arl miizikas, arhitektiiras, fotografijas un
amatniecibas nozarés. Sis darba tirgus atikiribas nozarés liela méra izriet no to darbibas specifikas.
Kulturas un radosajas profesijas nodarbinato ménesa vidéja bruto darba samaksa 2021. gada Latvija
kopuma bijusi 923 eiro. Péd€jos 5 gados ta pieaugusi par 37,6% jeb 252 eiro. Sabiedriskaja sektora
noverojamas izteiktas atkiribas starp valsts un pasvaldibas iestadém — ja valsts iestades stradajoSo
vidéjais bruto atalgojums bijis 934 eiro, tad pasvaldibu iestades tikai 717 eiro. Biedribas un
nodibinajumeos stradajoso atalgojums ir izteikti zemaks, neka citos sektoros — 2021. gada vidgja bruto
darba samaksa bijusi 683 eiro, bet ieprieksgjos 4 gados ta bijusi vél zemaka. Savukart komercsektora
vidgjais bruto atalgojums ir izteikti augstaks, neka pargjos sektoros —2021. gada tas bijis 1 090 eiro, un
pedgjo 5 gadu laika $Saja sektora novérojama izteikta atalgojuma palielinasanas (+44,4%).
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Salidzinot kultiras un radoso profesiju atalgojumu ar kop&jiem Latvijas raditajiem, novérojams, ka
kultiiras un radoSaja sektora atalgojums ir izteikti zemaks — 2021. gada vidgji tas ir tikai 72,3%
no Latvijas kop€ja vidéja atalgojuma. Izteikti atSkiriga situacija novérojama sektoru dalijuma — ja
komercsektora kultiiras un radoso profesiju atalgojums vidgji sastada 85,7% no valsts kopgja raditaja,
tad valsts iestades tas ir 72,2%, bet pasvaldibu iestades tikai 46,0% ltmeni.

Datu analize nozaru griezuma rada, ka lielaka bruto darba samaksa ir nodarbinatajiem dizaina nozaré
(1 237 EUR), teatra nozare (1 106 EUR), ka ar1 audiovizualas makslas un filmu makslas nozaré (1 099
EUR). Tapat augstaki atalgojuma raditaji neka kultiiras sektora kopgjais raditajs ir art: arhitektiira (982
EUR), arhtvi (962 EUR), vizuala maksla (948 EUR), kultiiras vadiba un producesana (931 EUR).
Savukart zemakais bruto izmaksatais atalgojums ir tadas nozarés ka amatiermaksla (351 EUR), deja
(555 EUR), amatnieciba (583 EUR).

Dati liecina, ka konkrétu profesiju dalijuma noverojama loti plasa atalgojuma raditaju izkliede —
lielakais vidéjas méneSa bruto darba samaksas raditajs ir 2 049 eiro, bet mazakais 155 eiro
(jauzsver, ka abi raditaji nav par identiskas slodzes nostradato laiku, bet rada reali sanemto atalgojumu).
Vertgjot sanemta bruto atalgojuma izmainas pedg€jo 5 gadu perioda, noverojams, ka lielakais atalgojuma
pieaugums bijis tajas profesijas, kuram pirms 5 gadiem bijis izteikti zemaks atalgojuma Iimenis. Tas
lauj apgalvot, ka kopuma kultiiras un radosaja sektora atalgojuma situacija ir uzlabojusies, tai skaita
izlidzinajusies starp dazadu limenu profesiju atalgojumu. Tacu, neskatoties uz to, joprojam saglabajas
izteiktas atskiribas atalgojuma raditajos gan nozaru, gan konkrétu profesiju dalijumos.

Kultiiras un rado$ajas profesijas nodarbinato vidéja stundas tarifa likme 2021. gada Latvija
kopuma bijusi 7,68 eiro. Peédejos S gados ta pieaugusi par 35,0% jeb 1,99 eiro. Sabiedriskaja sektora
noverojamas izteiktas atSkiribas starp valsts un pasvaldibas iestadém — ja valsts iestades stradajoso
vidgja stundas tarifa likme bijusi 7,68 eiro, tad pasvaldibu iestades tikai 6,90 eiro. Pie tam p&dgjo 5 gadu
laika perioda valsts iestad€s nodarbinato stundas tarifa likme ir pieaugusi vairak neka pasvaldibas
stradajoso (attiecigi +31,6% un +26,5%). Biedribas un nodibinajumos stradajoso stundas tarifa likme
pedgjos 5 gados ir butiski pieaugusi un kopuma ir lielaka neka sabiedriskaja sektora (7,16 eiro).
Savukart komercsektora vidgja stundas tarifa likme ir izteikti augstaka, neka pargjos sektoros —
2021. gada ta bijusi 9,02 eiro, un p&dgjo 5 gadu laika $aja sektora noverojama izteikta stundas tarifa
likmes palielinasanas (+38,4%).

Salidzinot kulttiras un radoSo profesiju stundu likmes ar kop&jiem Latvijas raditajiem, noverojama
atSkiriga situacija sektoros. Kopuma kultiiras un radosajas profesijas nodarbinato vidéja stundas
tarifa likme sastada 95,6% no kopeja Latvijas videja raditaja. Valsts iestadés nodarbinato stundas
tarifa likmes kultiras un radosajas profesijas ir 81,3% Iimeni no kop&jiem Latvijas raditajiem, bet
pasvaldibu iestades — tikai 61,8% limeni. Tai pat laika biedribas un nodibinajumos algoto darbinieku
stundas likmes ir nedaudz lielakas neka $aja sektora Latvija kopuma (102,1%), un komercsektora pat
izteikti lielakas (114,9%).

Datu analize nozaru griezuma rada, ka lielaka stundas tarifa likme ir nodarbinatajiem arhitektiiras
nozar€ (9,74 EUR), dizaina nozar€ (9,71 EUR), ka arT audiovizualas makslas un filmu makslas nozarg
(8,60 EUR). Tapat augstaki raditaji neka kulttras sektora kopgjais raditajs ir art teatra nozar€ (7,70
EUR). Savukart zemakas stundu tarifa likmes ir tadas nozares ka amatnieciba (5,25 EUR), muzeji (5,86
EUR), tehniskais nodro$inajums (6,02 EUR), bibliotekas (6,10 EUR).

Vertgjot detalizeti konkretu profesiju dalijuma, noverojama loti plasa stundas tarifu likmju raditaju
izkliede — lielaka stundas tarifa likme ir 15,40 eiro, bet mazaka 3,25 eiro (jauzsver, ka abi raditaji nav
par identiskas slodzes nostradato laiku, bet rada reali sanemto atalgojumu).

Saja pétijuma padzilinati tiek analizéti tiesi darba algas raditaji, tomér jauzsver, ka kultiiras un rado$o
profesiju ienakumu struktira ir daudzveidiga un nozaru un konkrétu profesiju aspekta
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savstarpégji atSkiriga. Dati par kopgjiem kultiras un radoSajas profesijas nodarbinato ienakumiem
liecina, ka no visiem iendkumiem 62,9% veido ienakumi konkrétaja profesija, bet 37,1% no
ienakumiem veido citi ienakumu avoti. 27,9% tie ir ienakumi no cita darba deveja (vairakas
darba vietas), 5,7% no kopé&jiem ienakumiem veido autoratlidzibas, 2,3% - ienakumi no
mikrouznémuma nodokla maksatajiem, bet 1,2% — paSnodarbinatas personas ienakumi. Divas
nozars ienakumi no nodarbinatibas konkrétaja profesija veido absoliito vairakumu no kopgjiem
ienakumiem — arhivu nozaré 83,0% no visiem ienakumiem tiek giti pamatdarba, biblioteku nozaré
80,8%. Augsts pamatdarba giito ienakumu Ipatsvara raditajs ir arT muzejos (72,5%), dizaina (72,3%),
arhitektara (72,3%). Savukart Cetras nozar€s ienakumi no pamatdarba veido mazak neka pusi no
kopgjiem ienakumiem: amatiermaksla (28,2%), deja (37,6%), miuzika (41,6%), tehniskais
nodrosinajums (46,7%).

Sie dati apliecina kultiiras un rado$a sektora iek$gja strukturéjuma komplicétibu gan nodarbinatibas
veidu, gan ienakumu avotu kombinacijas. Kameér par dalu nozaru darba algu raditaji liela méra raksturo
kopgjo So profesiju ienakumu situaciju, citas nozares darba algas raditaji raksturo vien nelielu dalu no
kopgjiem ienakumiem un ienakumu avotiem. Sie aspekti biitu nemami véra, gan interpretgjot 31
pétijuma datus, gan ari izstradajot ricibpolitikas iniciativas atalgojuma situacijas pilnveidojumiem
sektoros un nozares.

Nodarbinatibas statistikas dati liecina, ka nevalstiskaja sektora darba algu sanem loti neliels
skaits kultiiras un radoSo profesiju darbinieku (darba vietu skaits vid&ji gada ir mazaks neka 100) —
darba algas analizes konteksta nevalstiskajam sektoram ir minimala nozime. Vienlaikus Sie dati netiesi
liecina, ka nevalstiskaja sektora stradajoso atalgojums tiek izmaksats citados veidos (autoratlidzibas,
pasnodarbinatie), bet eso$ajos valsts oficialajos registros $T atalgojuma dala nav identific€jama, jo nav
iesp&jams no visam biedribam un nodibinajumiem izdalit tas, kuru darbiba ir iesaistiti tiesi kultiiras un
radoSo profesiju parstavji (ne autoratlidzibu san€megjiem, ne pasnodarbinatajiem nav nepiecieSams
deklargt darbibas atbilstibu konkr&tam profesijam).

Kultiiras un radosaja sektora nodarbinato atalgojuma problematika nevalstiskaja
sektora

Galvenie faktori, kas ietekmeé atalgojumu un nodarbinatibu kultiras NVO sektora, ir atlidzibas
sanemsana, slédzot dazadus ligumu veidus, salidzinosi reti — darba ligumus; Istermina finansgjums,
pamata konkrétiem projektiem; griitibas piesaistit [idzeklus darbinieku atalgojumam; aktiva brivpratigo
darba izmantoSana; atSkiras dazadu jomu NVO — gan darbibas specifikas dél, gan darbibai nepieciesamo
resursu del; atSkirigi NVO darbibas modeli — var izdalit aktivi, regulari stradajosas NVO un
organizacijas, kas orient&jas uz atsevisku projektu istenosanu.

Veicot Valsts kultirkapitala fonda projektu konkursos pieskirta finans€juma nevalstiskajas
organizacijas nodarbinato atalgojumam analizi, tika konstatéts, ka datu apkoposanai par VKKF projektu
konkursos atbalstito nevalstisko organizaciju administrativajam izmaksam, un konkré&ti atalgojumu ir
butiski ierobezojumi. Projektu konkursos atbalstito NVO finansu atskaites nav izmantojamas ka avoti
atalgojuma analizei, jo projektu konkursa pieteikuma veidlapa un atskaiSu formas pieteicgjam lauj
saltdzinosi brivi ierakstit izdevumus, noradot pozicijas “atalgojums (darba ligums)”, “atalgojums
(uznémuma ligums)”, “darba dev€ja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas”, “pakalpojumi”
u.tml. Veidlapas netiek noraditi ienemamie amati péc vienotas klasifikacijas, profesiju kodi, slodzes,
skaidri identific§jams nav ar1 periods, ne arT tas, vai sanemta atlidziba ir pilna darba alga vai tikai dalgjs
finans€jums. Ta ka dati nav salidzinami, ne ar1 péc biitibas identific€jami visi atalgojumam izterétie
lidzekli, dati no atskaiteém netika apkopoti pilna apméra. P&tljuma sniegts visas mérkprogrammas
raksturojums kopuma — ka indikativa informacija par NVO atalgojumam pieejamiem Iidzekliem.
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e Ka nozimigi atbalsta instrumenti aktivo kultiras nevalstisko organizaciju administrativas
kapacitates stiprinaSanai, tai skaita atalgojuma izdevumu segSanai, ir identificéti: VKKF
merkprogramma “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” un KM slegtie
lidzdarbibas ligumi ar NVO. Vienlaikus pastav ar citi publiska sektora finansu instrumenti — KM vai
tas paklautibas iestazu ar NVO noslégtie finans€Sanas ligumi par projektu istenoSanu, VKKF regularie
konkursi, SIF administrétie konkursi. Pasvaldibu Iimeni regulari izmantots avots NVO darbiba ir
projektu konkursi, bet pieskirumi Sajos konkursos galvenokart ir orientéti uz konkr&tu, Tstermina
projektu 1stenosanu, ne regularas darbibas nodros§inasanu. Aktivo NVO darbiba biitisks finansgjuma
avots ir starptautiskie finansu instrumenti. Pa§valdibas — salidzinos§i maz kultiiras joma izmantotas ir
atsevisku uzdevumu delegéSanas vai Iidzdarbibas ligumu iespgjas.

¢ VKKF mérkprogramma “Profesionalu nevaldibas kultiiras organizaciju atbalsts” ir butiskakais
atbalsta instruments aktivo, regulari stradajoSo kultiiras NVO administrative izdevumu, tai
skaita atalgojuma, segSanai. Intervijas tiek atzits, ka VKKF merkprogrammas finans€jums kultiiras
sektora ir unikals un loti nozimigs, jo sniedz stabilu atbalstu vismaz viena gada apjoma administrativo
izmaksu segSanai, kas citos finansgjuma konkursos nav pieejams vai ir pieejams neparedzama apjoma
un Tstermina. Turklat citos konkursos projektu pieteikumus iesniedz dazadu juridisko statusu
organizacijas — arT paSvaldibu un valsts organizacijas, kuram S§1s pamatizmaksas ir nosegtas un nav
japieprasa projektu konkursos. Ka eksperti norada, tas rada nevienlidzibu starp dazadiem spélétajiem.
Biitisks aspekts arT ir liela konkurence un tas, ka finans€jums projektiem tiek pieskirts tikai dalgji, tade]
administrativas izmaksas biezi tiek svitrotas no pieteikumiem.

e Cetru gadu laika, no 2018. lidz 2021. gadam, VKKF §is mérkprogrammas ietvaros projektu
iesniedzgjiem ir pieskiris 4,8 miljonus eiro. Saja laika finanséjumu sanémusas 130 organizacijas
(unikalo organizaciju skaits), no tam 97 organizacijas finanséjumu ir sanémusas atkartoti (divas vai
vairak reizes). 45 organizacijas jeb apméram katra tre$a organizacija finansgjumu ir san€musi visus
Cetrus gadus. leprieks veiktaja petijuma par kultiiras NVO darbibu tika identificétas 139 aktivas kultiiras
NVO®®, Indikativi varam secinat, ka tikai dala no aktivi stradajosam kulttiras NVO sanem finansgjumu
Saja VKKF mérkprogramma, turklat finansgjums tiek pieskirts tikai dal&ji, ne pilna pieprasijuma
apjoma. Var izteikt pien@émumu, ka VKKF meérkprogramma “Profesionalu nevaldibas kultiiras
organizaciju atbalsts” tikai dal&ji nodrosina NVO sektora stabilitati un administrativo kapacitati, tai
skaita atbalstot atalgojumu regulari stradajosas NVO, kas ir kluvuSas par daudzu kultliras nozaru
butiskiem speletajiem un radoso procesu nodrosinatajiem.

e Kultiiras ministrijas delegéSanas un lidzdarbibas Iigumi ar NVO ir nozimiga iespéja piesaistit
NVO sektora aktivitatem paredzetu finanséjumu. Parskata perioda Kulttiras ministrija ir slegusi tikai
vienu delegéSanas ligumu (divas reizes uz tris gadu periodu) — ar biedribu “Latvijas RadoSo savienibu
padome” par valsts parvaldes uzdevuma — radosas personas statusa pieskirSana personam, kuras nav
nevienas rado$as profesionalas organizacijas biedri — deleg€Sanu. Savukart lidzdarbibas ligumi tiek
stenoti ka regulara prakse, lai uzdotu NVO istenot noteiktus valsts parvaldes uzdevumus. Lidzdarbibas
ligumi tiek slégti uz dazadiem periodiem, 1idz tris gadiem. Kopuma ir skaidri vérojama tendence gan
noslégto liguma skaita, gan kopgja finans€juma pieaugumam. Kopuma parskata perioda ir pieskirts
finans€jums par 2,7 miljoniem eiro.

e KM noslégtais lidzdarbibas [igums ar NVO ierobezo administrativajam izmaksam izmantojamo summu
—no 10% lidz 20% (atkariba no konkréta veicama uzdevuma) no uzdevuma istenoSanai pieskirta
finans€juma. Tatad §is instruments tikai dalgji kalpo ka avots atalgojuma segSanai nevalstiskajas
organizacijas, kas ir nosleégus$as Sos ligumus.

€ _atvijas Kultiiras akadémija, 2018. P&tTjums par kultiiras jomas nevalstisko organizaciju sociali ekonomisko ietekmi.
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Administrativo izmaksu, tai skaita atalgojuma, segSana ir nozimiga probléma, lai nodrosinatu regulari
stradajoso, profesionalo NVO darbibu ilgtermina. Daudzas no tam isteno valstiski biitiskas, unikalas
funkcijas, kas netiek istenotas valsts vai paSvaldibu kultiiras institiicijas, lidz ar to stabilitate un
pecteciba to darbiba ir nozimiga gan konkrétas kultiiras apaksnozares konteksta, gan kopgjas kultiiras
dzives attistibas konteksta.

Kultiiras un radoSaja sektora nodarbinato atalgojuma problematika pasvaldibas

Sobrid pagvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma politika ir dinamika. Daudzas pasvaldibas vai nu jau
ir vai tiek izstradati jauni atalgojuma principi, kas, visticamak, tiks precizéti vél pec Atlidzibas likuma
grozijumu un 26.04.2022. Ministru kabineta apstiprinato noteikumu Nr. 1779 “Valsts un pasvaldibu
institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” stasanas speka
01.07.2022.

Ka 1pass izaicinajums tiek aktualiz€ts jautajums saistiba ar pasSvaldibu kultiiras darbinieku
atalgojuma lielumu. Gan valsts, gan pasvaldibu kultiirpolitikas eksperti atzist, ka vairaku iemeslu dél
KRN nav izdevies kopuma izveidot parliecinoSu un konkurétspgjigu atalgojuma politiku, ka art
nostiprinat priekSstatus par augstas kvalifikacijas cilvekresursu nepiecieSamibu kultiiras un radosaja
nozarg€. Turklat, saskana ar $aja p&tijuma konstatéto, 2021. gada valsts iestad€s stradajoso vidgjais bruto
atalgojums bijis 934 eiro, bet paSvaldibu iestades tikai 717 eiro. Vairaki pasvaldibu kultrpolitikas
eksperti atzist, ka lielaka dala kulttras darbinieku vinu pasvaldibas ir kategorizeti amatu saimes un to
[imenos, kuriem atbilsto$as meéneSalgas intervala augstaka vértiba ir salidzinosi zema. Sada atalgojuma
situacija nelauj piesaistit augstakas kvalifikacijas specialistus un nodrosinat kultiiras darbinieku ataudzi
vairakas nodarbinato grupas, pieméram, kultiras centros. Ir pasvaldibas, kas noteikusas menesalgu
atbilstosi noteiktas meénesalgas intervala augstakajai robezai, bet ir pasvaldibas, kuru darbiniekiem
noteikta meénesalga ir, piemeram, tikai 60% no definétas maksimalas méneSalgas.

Pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojuma politiku ietekmé kop€ja problematika, kas attiecas
uz visa sabiedriska sektora nodarbinatibas politiku — valsts un pasvaldibu bazes budzeta
ierobezojumi, finansiala, administrativa un politiska nesp&ja publiskaja sektora nodrosinat
konkur€tspgjigu atalgojumu salidzinajuma ar privato sektoru u.c. Atalgojuma kapuma sistematiku
zemak atalgotajos kulttiras un radosas nozares publiska sektora nodarbinatibas segmentos (pieméram,
kultiiras organizacijas, kur nodarbinats liels cilvéku patsvars, kas klasific€ti amatu saimeés zemas
ménesalgas grupas, ari t.s. “nabadzigajas pasvaldibas” un kultiiras organizacijas teritorijas ar mazu
iedzivotaju skaitu), nodroSina tas, ka valsts sektora kultiiras darbinieku atalgojuma celSanu stimulé
atalgojuma kapums citos valsts sektora nodarbinatibas segmentos, bet pasvaldibas, savukart,
atalgojuma kapums valsts sektora.

Katrai paSvaldibai ir augsts autonomijas Iimenis darbinieku atalgojuma noteiksana, tapec ar1 lidzigas
kvalifikacijas un vienas profesijas parstavjiem dazadas pasvaldibas var biit atSkirigas darba
algas un atalgojuma apjoms. Tas biezi ir atkarigs no konkrétas teritorijas attistibas raditajiem —
nodoklu ien@mumiem, apdzivotibas blivuma, demografiskajiem raditajiem, ka arT pasvaldibas vélmes
kultiras norises izmantot ka pasvaldibas reprezentacijas un zimolvedibas instrumentu. Vienlaikus,
kulturas darbinieku atalgojuma politika konkréta pasvaldiba liela mera tiek paklauta kopigajai personala
vadibas un atalgojuma politikai, kas attiecas uz visiem konkrétas pasvaldibas iestad€s nodarbinatajiem.
Viena no atalgojuma zina neviendabigakajam amata pozicijam pasvaldibas ir kultiiras centru
(kultiiras namu, tautas namu, saieta namu u.tml.) vaditaji. No pétijuma pieejamajiem datiem
redzams, ka kultiiras centra vaditaju atalgojuma starpiba var biit 1000 eiro robezas — gan 1987 eiro, gan
737 eiro par pilnu slodzi pirms nodoklu nomaksas. Atalgojuma atSkiribas nosaka vairaki faktori — gan
kulturas centru atskirigas funkcijas, darbibas merogs, piesaistitas auditorijas statistika, ka arT pasu
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vaditaju kvalifikacija — izglitiba, pieredze, prasmes, darba rezultati u.tml.. Sada neviendabiga situacija
ar kulttras centru vaditaju un tam pakartoto darbinieku atalgojumu lauj kvalificét So profesionalo grupu
vienlaikus gan ka visaugstak, gan ka vienu no viszemak atalgotajiem pasvaldibu kultiiras darbinieku
segmentiem. Tomér gan atalgojuma statistika, gan kvalitativie dati liecina, ka augsti atalgoto kultoras
centru vaditaju Tpatsvars ir neliels un statistiski darba tirgli domin€ pagastu kultiiras centru vaditaji un
darbinieki ar zemakajam ménesalgu likmém. Ka zemu atalgoti pasvaldibu kultoras darbinieki tiek
vertéti ar1 amatiermakslas kolektivu koncertmeistari un atseviSku muzejos nodarbinatu profesiju
darbinieki.

e Ka 1pasa problema tiek aktualizEta darba attiecibu modelu izveide cilvékiem, kuri vienas
pasvaldibas ietvaros strada ka pedagogi kultiirizglitibas iestadés un vienlaikus veic radoSo
darbibu Tapéc pasSvaldibu kulttras darbinieku atalgojuma politikd uzmanibas loka ir jautajumi par
radosa un cita veida (pedagogiskais, projektu vadibas, iestades vadiSanas u.c.) darba apvienoSanas
iesp&jam, par pilna laika ekvivalenta (PLE) ierobeZojumiem vienas pasvaldibas teritorija cilvékiem, kas
strada nepilnas slodzes viena amata, jo Ipasi amatiermakslas jeb maksliniecisko kolektivu vaditaju
gadijuma u.t.t. Mingetais atzits ka traucgjoss faktors, kas nelauj nodrosinat optimalu atalgojuma modeli
un algas lielumu ne tikai maksliniecisko kolektivu vaditajiem pasSvaldibas, bet ar tiem kultoras
darbiniekiem, kas darba laika specifikas d€] var€tu apvienot pamatdarbu ar citam profesionalam
aktivitatém arpus pamatdarba.

e Gan valsts parvaldes, gan pasvaldibu eksperti norada uz vairakiem faktoriem, kas veicina zemaka
atalgojuma noteiksanas riskus kultiiras un radosaja nozaré nodarbinatajiem pasvaldibu sektora:
1) pasvaldibas, pienemot l€mumus par kultiras darbinieku atalgojumu, Sie jautajumi tiek
kontekstualiz&ti ar citu paSvaldibas nodarbinatibas sektoru atalgojumu jautajumiem, piemé&ram,
saltdzinati ar socialo darbinieku atalgojumu, kuru atbildiba nereti tiek skatita ka augstaka; 2) pasvaldibu
vai iestazu budZeta ierobezojumi biezi nosaka to, ka, neskatoties uz profesionalo kvalifikaciju,
darbiniekam atalgojums nevar tikt pieskirts atbilstosi amatu saimes vai apakSsaimes maksimalajai
ménesalgas grupai; 3) kultiras darbinieku atalgojumu publiskaja sektora kopuma ietekmé tas, ka
kultiiras organizacijas un to parvaldo$as institiicijas biezi atbilst loti mazas vai mazas institiicijas
statusam®?, kas ir viens no atalgojuma politiku noteicoSiem krit€rijiem un veido atalgojuma maksimuma
ierobezojumu visam $ajas institiicijas nodarbinatajam profesijam.

e Zinama nozime atalgojuma jautajumu risinasana pasvaldibas ir administrativi teritorialajai reformai,
kas Sobrid daudzas reformas skartajas pasvaldibas liek samérot atalgojumu pasvaldiba starp kultiiras
iestadem (pieméram, kultiiras centru darbiniekiem, tostarp, maksliniecisko kolektivu vaditajiem,
bibliotekam, muzejiem), kas 1idz Sim atradusas dazadas pasvaldibas ar atSkirigu atalgojuma politiku,
PLE piemérosanas principiem, atalgojuma likmém konkrétas amatu saimés un to limenos. Sobrid tiek
parskatiti vairaku kulttiras iestazu (kulttiras centru, biblioteku) parvaldibas principi, veikta darbinieku
izverteésana un funkciju audits, ka rezultata daudzviet noticis $tatu samazinajums un istenota parvaldibas
konsolidacija. Visbiezak konsolidacijas procesi skar kulttiras iestades, kas strada teritorijas ar zemu
apdzivotibas blivumu un ar savu darbibu nespgj piesaistit argju auditoriju.

e Pagvaldibu kulturpolitikas eksperti intervijas atzist mérkdotacijas maksliniecisko kolektivu vaditaju
darba samaksai un valsts socialas apdroS§inasanas obligatajam iemaksam nozimi amatiermakslas
kolektivu vaditaju atalgojuma palielinasana. Mérkdotacijas integréSana kolektivu vaditaju samaksas
sisttma dazadas pasvaldibas atskiras, jo atzits, ka nav vienota regul&juma tas izmaksas principam. Tas
radijis problémas paSvaldibam p&c administrativi teritorialas reformas, ja apvienojas novadi ar
atSkirigam meérkdotacijas izmaksas pieejam. Neskatoties uz valsts mérkdotaciju ka papildinajumu

&1 https://tapportals.mk.gov.Iv/structuralizer/data/nodes/454d8abe-1ca6-4c20-b384-d7e21320af48/preview
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pasvaldibu maksliniecisko kolektivu darba samaksai, vairaki paSvaldibu parstavji atzist, ka kolektivu
vaditaju atalgojums ir zems, ko liela mera nosaka fakts, ka Sie cilveki biezi strada nepilnas slodzes.
Kultirpolitikas veidotaji atzist, ka paSvaldibas atalgojums ir praktiski vienigais kultiiras
darbinieku atalgojuma avots, jo citi finansu instrumenti ir nestabili un griiti prognoz&jami. Intervijas
noradits, ka ar1 VKKF finansétajos projektos, ko piesaista pasvaldibu kultiiras organizacijas,
finans€jums galvenokart planots radoSajam procesam vai kultiiras pasakumu satura nodrosinasanai. Ari
ES strukturfondu un citu starptautisku finansgjuma programmu izmantoSanu kultiras darbinieku
atalgojuma paaugstinasanai eksperti vérté vien ka teorétisku un neprognoz&jamu iesp&ju uzlabot
pasvaldibu darbinieku atalgojuma sistému. Sis secindjums neattiecas uz makslinickiem un
producentiem, kas piedava savu pakalpojumu pasvaldibai, jo — Sai profesionalajai grupai ir citi
atalgojuma noteikSanas principi, tie ir pakartoti tirgus pieprasijumam un samaksa par pakalpojumu tiek
veikta, vai nu balstoties uz uzn€muma ligumu, vai ka autoratlidziba vai pret rekinu. Nepastav citu
vienoti principu vinu atalgojuma noteikSana.
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. REKOMENDACIJAS VALSTS POLITIKAS INSTRUMENTU
PILNVEIDEI

e Attistit vienotu izpratni par kultiiras un radoSajam sektoram atbilstosam profesijam (profesiju kodiem),
ka arf kultiras un radoSajam nozarém/apak$nozarém, kas turpmak péctecigi izmantojams sektora
nodarbinatibas, atalgojuma u.c. statistikas veidoSana).

e Veicinat personala kategorizeésanu kulttiras un radosajai nozarei atbilstoSos profesiju kodos un izstradat
jaunam darba tirgli ienako$am profesijam atbilstosus profesiju kodus.

e Attistit un papildinat "Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu kataloga, amatu klasifikacijas un amatu
apraksta izstradasanas kartiba" noteiktas kulttiras un radosajai nozares darba tirgum atbilstosas amatu
saimes atbilstosi faktiskajam nozares darba tirgl esosajiem darbinieku kompetencu groziem. Precizet
amatu saimes amatiermakslas kolekttvu vaditajiem.

e Izstradat vienotus atalgojuma politikas pamatprincipus kultiiras un radosa sektora profesijam, kuru
atalgojumu nosaka argji, ar darbinicka profesionalo kvalifikaciju nesaistiti faktori, tadejadi
diskrimingjot noteiktu teritoriju, noteikta lieluma organizaciju darba n€mgjus.

e Nemot véra to, ka kultiiras un radosaja sektora nodarbinatibas nosacijumi un atalgojuma sist€mas loti
atSkiras gan dazadu kulttiras un radoSo nozaru ietvaros, gan valsts, pasvaldibu, komercsabiedribu un
nevalstiskaja sektora, rekomend&jam atalgojuma jautajumus risinat konkrétu nodarbinatibas segmentu
ietvaros, defingjot prioritari atbalstamos kultiiras darbiniekus un pamatojot So darbinieku lomu nozares
vai apaks$nozares attistiba.

e Preciz&t nozare nodarbinato PLE veidoSanas principus, kas butu icklaujosi nodarbinatibas modelim, kur
radosa darbiba var tikt veikta papildus pamatdarbam.

e Politikas veidotajiem sadarbiba ar kultiiras un radosSo sektoru precizét kvalifikacijas un izglitibas
prasibas to profesiju parstavjiem, kur atalgojums ir izteikti diferenc@ts un profesijas prestizs ir zems.

e Nemot véra sektora atalgojuma sistémas neviendabibu, atalgojuma statistiska analizé nebalstities tikai
uz vidgjas darba algas raditaju, bet salidzindgjumam izmantot Kultiras un radoSajas profesijas
nodarbinato vidgja stundas tarifa likmi. Izstradat reguléjuma modeli kultiiras un radosa sektora
darbinieku vidgjas stundu tarifa likmes saiknei ar valst1 vid&jo raditaju.

e Izstradajot ricibpolitikas iniciativas atalgojuma situacija pilnveidojumiem sektoros un nozarg€s nemt
vera, ka dala nozaru darba algu raditaji liela méra raksturo kop&jos ienakumus, bet citas nozarés darba
algas raditaji raksturo vien nelielu dalu no kopgjiem ienakumiem un ienakumu avotiem.

e [eteikums KRN darbinieku atalgojuma jautajumus risinat izdalot konkrétas nodarbinato grupas vai
organizaciju tipus un risinat §im nodarbinatibas segmentam specifiskus atalgojuma jautajumus
prioritara seciba, nevis palauties uz ad hoc risindgjumu stratégiju “péc pieprasijuma” reaggjot uz
konkré&tu lobiju spiedienu.

e Mazinat atskiribas pieejai, ka dazadas pasvaldibas meérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju
darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam tiek integréta amatiermakslas
kolektivu vaditaju atalgojuma.

e Paliclinat VKKF mérkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiras organizaciju atbalsts”
finansgjumu. Pieskirot mérkprogrammai papildu lidzeklus, pievienot jaunas prasibas, kas veicinatu
darba Iigumu slégsanu un socialo garantiju nodrosinasanu NVO nodarbinatajiem.

e Pieskirt proporcionali lielaku dalu no pieprasita finansg§juma vienai organizacijai. Istenojot 30
nosacijumu, ierobezot administrativo izmaksu segSanu citos VKKF projektu konkursos konkr&tajam
organizacijam, kas sanémusas finans€jumu mérkpogramma.
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Attistit atseviskus atbalsta instrumentus stabilam, ilgsto$i stradajosam NVO (finans€jums tris gadu
periodam) un jaunam NVO (viena gada periodam).

Izstradat vienotas (stundu) likmes atseviSku darbinieku atalgojumam, kas janem véra pieskirot NVO
meérkprogrammas finans€jumu.

Rekomende@ts turpinat tiTs gadu pieskirumu, lai nodrosinatu stabilu NVO attistibu ilgtermina.
Neierobezot administrativo izdevumu poziciju Iidzdarbibas Iigumos ar NVO. Tas stiprinatu NVO
administrativo kapacitati un lautu efektivak istenot uzdevumu, par ko ir slégts lidzdarbibas Iigums —
piesaistot papildu finansgjumu ta istenosanai.

Definét skaidru noskirumu starp KM finans€Sanas Iigumiem atseviskiem projektiem un lidzdarbibas
ligumiem.

Pieskirt lielaku finans€jumu lidzdarbibas ligumu ietvaros, atbalstot nozimigakas aktivas NVO, kas
kultiiras un radosaja sektora isteno unikalus uzdevumus, ko neisteno publiska sektora institiicijas.
Veicinat lidzdarbibas ligumu slégSanu ar kulttiras NVO arT pasvaldibas.

Saglabat dazadus finans€juma avotus NVO administrativas kapacitates stiprinasanai un atalgojuma
segsanai, lai stabilizétu NVO darbibu ilgtermina.

134



9. PIELIKUMI

9.1. Pielikums 1. Valsts kulturkapitala fonda meérkprogrammas ‘“Profesionalu
nevaldibas Kkultiiras organizaciju atbalsts” raksturojums no 2018. Iidz
2021. gadam.

Atbalstito Procenti Procenti

Nozare /gads

lesniegto

projektu

projektu

Pieprasitais
finanséjums

Pieskirtais
finanséjums

skaits

skaits

Dizaina un arhitekturas
nozare
2018 3 2 67 116085 40000 34
2019 6 100 154592 46000 30
2020 9 6 67 154565,56 53000,00 34
2021 11 6 55 193374,24 70134,00 36
Vidgji 7,3 5 72 154654,19 52283,50 34
Filmu makslas nozare
2018 6 5 83 113861,25 77922,00 68
2019 6 100 126323,65 79941,00 63
2020 8 8 100 176266,92 92000,00 52
2021 10 9 90 214443,01 98890,00 46
Vidgji 75 7 93 157723,71 87188,25 58
Kultiiras mantojuma
nozare
2018 14 13 93 124404,00 77833,00 63
2019 14 14 100 150618,00 98500,00 65
2020 16 10 63 211094,00 101200,00 48
2021 19 15 79 262231,00 138000,00 53
Vidgji 15,8 13 84 187086,75 103883,25 57
Literatiiras nozare
2018 6 6 100 130809,26 96000,00 73
2019 9 7 78 220153,00 90780,00 41
2020 8 7 88 211911,00 97560,00 46
2021 8 6 75 177409,00 59854,00 34
Vidgji 7,8 6,5 85 185070,57 86048,50 49
Miizikas un dejas nozare
2018 19 8 42 326931,68 91000,00 28
2019 24 7 29 468790,68 90000,00 19
2020 11 8 73 257589,22 100000,00 39
2021 28 13 46 491140,31 156000,00 32
Vidgji 20,5 9 48 386112,97 109250,00 29
Starpdisciplinarie
projekti
2018 24 15 63 444655,18 127000,00 29
2019 24 15 63 510486,48 145450,00 28
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Nozare /gads

2020
2021
Vidgji

Teatra makslas nozare

2018
2019
2020
2021

Vidgji

Tradicionala kulttiras

nozare

2018
2019
2020
2021

Vidaji

Vizualas makslas nozare

2018
2019
2020
2021
Videji

lesniegto

projektu
skaits

23
27
24,5

14
12
13
16
13,8

14
12
13
11,8

25
29
20
23
24,3

Atbalstito
projektu
skaits

10
8,8

19
21
10
14
16

9.2. Pielikums 2. Pétijuma anotacija

Procenti

Pieprasttais Pieskirtais Procenti
finanseéjums finanseéjums
43 579509,14 154000,00 27
56 603773,13 230129,00 38
56 534605,98 164144,75 30
57 552739,63 265000,00 48
58 476360,15 258000,00 54
54 558644,16 260000,00 47
56 599424,31 325000,00 54
56 546792,06 277000,00 51
100 101039,78 52000,00 51
64 150520,42 56000,00 37
67 143713,26 57000,00 40
77 166444,25 80000,00 48
77 140429,43 61250,00 44
76 703561,75 239000,00 34
72 744108,99 242600,00 33
50 667481,14 250000,00 37
61 710510,01 263250,00 37
65 706415,47 248712,50 35

Petijuma merkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Galvenas pétijuma apliikotas témas
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Petijuma merkis ir raksturot nevalstiskaja sektora nodarbinato
un pasvaldibu kultiiras darbinieku atalgojumu saskana ar
iepirkuma tehniskaja specifikacija dotajiem darba
uzdevumiem. Darba uzdevumi paredz kulttiras un radosajas
nozares nodarbinato atalgojuma salidzinoSu analizi, tap&c
petijuma mérka grupa ir paplasinata un taja ieklauti ar1 valsts
un komercsektora nodarbinato kultiiras darbinieku
atalgojuma dati. Atbilsto$i minétajam, p&tijuma fokusa ir
Latvijas kulttiras un rado$ajas nozarés nodarbinato
atalgojuma sist€ma un kvantitativie raditaji visos
nodarbinatibas sektoros: publiskaja (valsts un pasvaldibu) un
privataja (komercsektora un nevalstiskaja).

Nodarbinato atalgojuma datu pieejamiba un derigums:
metodologisks raksturojums

Kultiiras un radosajas profesijas nodarbinato personu skaits
Atalgojuma tendences kultiiras un radoSo nozaru profesijas:
vid&ja sanemta darba alga un vid&ja stundas tarifa likme
Atalgojuma tendences kultiiras un radoSo nozaru profesijas:
vidgjas stundas tarifa likmes un nostradato stundu skaita
salidzinoS$a analize publiskaja un privataja sektora

Kultiiras un radoso nozaru profesiju ienakumu struktiira:
nozaru un profesiju specifika

Atalgojuma problematika un specifika NVO sektora

Valsts kultiirkapitala fonda atbalsts nevalstisko organizaciju
darbinieku atalgojumam



Pétijuma pasutitajs

Pétijuma istenotajs

Pétijuma istenoSanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un finansé$anas avots
Pétijuma Kklasifikacija

Politikas joma, nozare

Pétijuma geografiskais aptvéerums

Pétijuma méerka grupa/-as

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planoSanas dokumentu analize
2) statistikas datu analize

3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana un analize
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu analize
8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits
Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija

Péetijuma autori (autortiesibu subjekti)
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Merkprogrammas “Profesionalu nevaldibas kultiiras
organizaciju atbalsts” raksturojums no 2018. Iidz 2021.
gadam.

Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas atbalsts nevalstisko
organizaciju darbinieku atalgojumam

Latvijas Republikas Kulttras ministrijas lidzdarbibas un
delegesanas ligumu raksturojums no 2018. Iidz 2021. gadam.
Aktualie pasvaldibu kultliras darbinieku atalgojuma
veidoSanas problémjautajumi

Atalgojuma Iimenis dazadas kulttira nodarbinato grupas
pasvaldiba

Kultiiras ministrija

Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiiras akadémija un
STA Analitisko p&tfjumu un strat€giju laboratorija
2021-2022

14922,60 EUR

Padzilinatas ekspertizes petijums

Kultiiras politika

Visa Latvija

Kultaras un radosajas profesijas nodarbinatie
Kulttirpolitikas veidotdji nacionala un vietgja [imeni

Ja
Ja
Ja
Ja
Ne
Ja
Ne

20

Kulttiras ministrijas valsts sekretara vietnieks kultarpolitikas
jautajumos Uldis Zarins, talrunis + 371 67 330 255, e-pasts:
Uldis.Zarins@km.gov.lv

Anda Lake, Baiba Tjarve, Gints Klasons, Uldis Spurins



