TAUTAS M AKSLAS KOLEKT IVU VADITAJU APTAUJA

Latvijas Nacio@lais kultiras centrs
Latvijas Kultzras aka@mija

Latvijas Naciowalais kultzras centrs (LNKC)adariba ar Latvijas Kultiras aka@miju veica tautas
makslas kolekivu vadtaju aptauju ar rerki noskaidrot tautas akslas kolekivu vadtaju apmieriratibu ar
darba apgkliem un matedlajiem priekSnosagmiem, kurus atbilstoSi kompetencei un savu dpsp
robeZs nodroSina tautasakslas kolekiva dibiratajs (paSvaltba vai cits dibiatajs) un valsts. Aptaujas dati
lava izprast, cik liela name atidzbai par darbu un citiem finagsma avotiem vai atbalstam ir tautas

makslas kolekivu vadtaju darba kvaliites uzlaboSan

Aptaujaistenota 2014.gada vasgl5.junijs — 19.augusts). Aptaljpiedalijas 576 respondenti, no
kuriem izlasei kopum atbilda574 respondenti(kas no#idija, ka Sobid vada vismaz vienu tautasikslas
kolektivu).

1. Vai respondents vada kdu tautas makslas kolektivu (filtra jaut ajums)

Vai respondents Sobrd vada kadu(-s) tautas nmikslas
kolektivu(-s) (%)

98%

0.5% 1.5%

Ne Griti pateikt
n=>576




2. Tautas nmakslas kolektivu darbibas vieta

Respondenta vaita(-o0) tautas nakslas kolekfiva(-u)
darbibas vieta (%)

55%

Riga Cita pilsta Novads Pagasts

n=574
Vairaku atbilzu jaugjums, kopjais atbilZu skaits g@rsniedz 100%.

Tautas makslas kolektivu (kuri nedarbojas Riga) darbibas
vieta: regionals sadaijums (%)

mKurzeme © Zemgale =Vidzeme =Latgale

Pagasts 19%

Novads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

n = 675 (kolekivi, kuru darbibas vieta nav Ra)
Vairaku atbilzu jaugjums, kopjais atbilzu skaits @rsniedz 100%.




3. Tautas nakslas kolektivu veids

Kokletaju ansamblis 1%

Tautas nizikas grupa (kapela) 2%

Pateju orkestris 39

Tautas lietikas nmikslas studija

Cita atbilde

Folkloras kopa, etnogfiskais ansamblis
vai cita tradicioalas kultiras nozares grup

Amatiertatris
Vokalais ansamblis
Koris

Deju kolekivs

Respondentu vado tautas makslas kolektivu veids (%)

18%

29%

32%

n=>574

Vairaku atbilzu jaugjums, kopjais atbilZu skaits @rsniedz 100%.

Cita atbilde:

e ausSanas pulas, bigbends "SIGULDA";

e damu deju kolekvs, dimu deju kopa;

e deju kolekivu koncertmeistars;

e eksotisko deju koleiks;

e gitaristu ansamia;

e keramikas studijas;

e Kuldigas novada Padures pagasta aud
pulcizS. Kuldgas novada Bnu un jauniesu
centra "Kuldgas tautasdrpa daringSanas un
valkaSanas klase "Rralade™;

e Latvju dani;

e Linijdejas;

e muzilglais teitris;

e netradicionilas dejas;

*popgrupa,

e puteju kvintets;

e rokdarbi;

esenioru deju kopa;

esenioru Inijdeju kolekivs;

e skolas ansanjbun kori;
et.instr.ansamblis;

etautas kameransamblis;

e tautas elotgjas mikslas studija;
etelniecibas studijas;

¢ vokili instrumentlais misdienu tautas
mizikas ansamblis;

e vokili instrumentila ansamia.




4. Tautas nmakslas kolektivu skaits

Respondentu va@o tautas makslas kolekfivu skaits (%)

53%

28%

4%

1 2 3 4 5 6 vai vaiik

n=>574




5. Vienam kolektivam veltitais stundu skaits ned@dla

Vidgjais stundu skaits nedla, kuru laik a respondents
strada ar vienu tautas nakslas kolektvu (%)
73%
5% 4%
1% 59 2%
| ,.,-,",OM,-, |
Lidz 10 11 - 20 stunda®21 - 30 stundas31 - 40 stundas Vairak ka 41  Griti pateikt Cita atbilde
stundim nedla necla necla necla stundu neda
n=>574
Cita atbilde:

e kontaktstundas vai vigp, iekaitot materilu gatavoSanu, apzvaanu, koncertus u.c.;

edarbs ar kolekvu nebeidzas ar &ginajumu, turpinzs pie noSu matefia sagatavosanas, darbs pie
inventira (instrumenti utt.). Darbs ar jaunajiemazikiem. Tas ir hobijs- darbs dadb

e 2-3 reizes neada;

¢ Kontaktstundas+katru dienu noSu ma##ui sagatavoSana+2x éneg koncerti;

¢ Ja kontaktstundas, tad 10, programmu veidoSana&rtafra atlase, koncepcijas un organizatoriskais
darbs aizem daudz vairk stundu;

¢ Cik nepiecieSams, tuvojoties gaamam, ar brivdienis;

ekad ir koncertuires, tad idz pat 24 stun@in diennakit stradats tiek @c vajadzbas, stundas neskaitot;
e kad veido iestuglumu - kdz 30 h, kad ir gatavs un orgaaiziesizede - kdz 10;

e ne mazk ki 8, biezi daudz vadik;

eLidz 10 stundm ned/a, ja neskaita koncertus un papilduggimajumus pirms tiem;

e Audju pulcigs - 4,5 stundas ar dddnieem un 4,5 stundas darbs ar litefati, materizliem, Klase
"Paralade” - 4, 5 stundas nodaittas 1 reizi negla, individuzlas konsulicijas pzc pieteikuma (vismaz 2
stundas katrai reizei) un individils darbs muzejos, literata, paraugi, erpu kopSana u.c.- vismaz 15 - 20
stundas neda;

e atkariba no konketa kolekiva tekoSajiem uzdevumiem (gkatkoncertiem utt.) no 10 - 20 stuamal
neck/a.



6. Vispargjie latvieSu dziesmu un deju setki, kuros respondents piedaijies pedejo 20

gadu laika
Vispargjie latvieSu Dziesmu un deju setki, kuros
respondents piedaiies pedejo 20 gadu laika ka tautas
makslas kolektiva(-u) vadtajs(-a) (%)
75%
56%
45Y0
o470 28%
2370 20%
l 0.2%
2013 2008 2003 1998 1993 1900 Nav Griti pateikt
piedatjies

n=574
Vairaku atbilZzu jaugjums, kogjais atbilzu skaits @rsniedz 100%.




7. Tautas naikslas kolektivu dibinataji

Respondenta vatta(-o) tautas makslas kolektiva(-u)
dibin atajs (%)

75%

N
e
S

8%

Pasvaliba vai pasSvalthas institicija Grati pateikt Cita atbilde

n=574
Vairaku atbilZzu jaugjums, kogjais atbilzu skaits @rsniedz 100%.

Cita atbilde:

e privatpersona (migjusi 46 respondenti);

e macibu iestide (mirgjusi 18 respondenti);

e domubiedri/ entuziasti/ toposaisikslas kolekvs (mirgjusi 18 respondenti);
e biedriba (mirgjusi 14 respondenti);

e Organizcija/ uzzemums/ instiicija (mingjusi 8 respondenti);

e kultizras nams (migusi 5 respondenti);

¢ PSRS lailt pastivejusi institicija, piem., kolhozs (m#usi 8 respondenti);

e cits dibinitajs (mirgjusi 16 respondenti).



8. Tautas nakslas kolektiva vaditaja ienakumi

Respondentu iedkumi pirms nodoklu nomaksas la
tautas makslas kolekfiva vaditajam par viena tautas
makslas kolektiva vadiSanu (laika posna no 2014. gada

janvara lidz maijam) (%)

Vairak neka 600 EUR || 0.3%
551 - 600 EUR 1 0.2%

501 - 550 EUR | 0.2%

451 - 500 EUR ] 0.3%

401 — 450 EUR | 1%

351- 400 EUR | 1%

301 - 350 EUR | 5.5%
251 - 300 EUR ]
201 - 250 EUR | 10%
150 - 200 EUR— 12%
101 - 150 EUR | 21%
51 -100 EUR | 29.5%
Lidz 50 EUR | 8%

Griti pateikt | — 4%

7%

n=>574




9. Tautas niaikslas kolekfivu vaditaju darba stazs

Respondenta darba stzs (gados) k tautas nakslas
kolektiva vaditajam(-ai) (%)

33%

0
17% 16%

12%
10%
7%
4%
u
T T T T T T T __I

Strada pirmo 2 - 3 gadi 4-5gadi 6-10gadi 11-15gadi 16 g26i 21 vaivaiikk Gruti pateikt
gadu gadi

n=>574




10. Respondentu apmieriéitiba ar dazadiem (tautas nakslas kolektivu vadiSanas)
aspektiem

Respondentu apmieriratiba ar kolektiva dibinataja
sniegto atbalstu (%)

41%
30%
13%
9%
. 3% 3%
1%
T T T T - T T - 1
Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina
n=>574
Respondentu apmieriratiba ar kolektiva darbibas
materialu tehnisko nodroSimajumu (t.sk. térpi, muazikas
instrumenti) (%)
28% 29%
22%
11%
6%
3%
1%
Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina nela apmierina

n=574
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Respondentu apmieriratiba ar telpu piemerotibu
meginajumiem (%)

43%

16%
9%
6%
0
r T T T T - T == 1
Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina n=574
Respondentu apmieriratiba ar iesfgju piedalities
starpsvetku laika pasakumos saw nozare (%)
56%
20%
13%
6-5%
3% 0.5% 1%
Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina
n=574
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Respondentu apmieriratiba ar iesggju pilnveidot
profesionalo meistaribu (talakizglitoties) (%)

39%
21%
17%
8% 8%
5%
=
Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina nela apmierina
n=>574
Respondentu apmieriratiba ar darba atlidzibu (%)
26% 26%
20%
16%
I 9%
2%
1%
Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina nela apmierina
n=>574
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Respondentu apmieriratiba ar darba socélo atzinibu

I 0
- (apbalvojumi utml.) (%)

28%
13%
Q04
A" Vav)
5% 6%
. = .

T 1

Loti apmierina  Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina
n=574
Respondentu apmieriratiba ar kolektiva dalibnieku
ieinteresetibu un attieksmi (%)
46%
22% 23%
6%
— 2% 1%
r T T T T T __\
Loti apmierina Apmierina Orak apmierina Drizak Neapmierina Guti pateikt

nela neapmierinaneapmierina nek
apmierina n=574




Respondentu apmieriratiba ar iesggjam savlaiagi
sagatavoties Ert gjiem Visparégjiem latvieSu Dziesmu un
deju swvetkiem (%)

47(%

25%

7% 8%

9%

3%
1%

T T

Loti apmierina  Apmierina Grak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt

apmierina nek neapmierina neapmierina
neapmierinanela apmierina

n=>574

1
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11. Tautas nakslas kolektivu vaditaju darba devejs

Respondenta la tautas makslas kolektiva vaditaja(-as)
darba degjs (%)

(2%

Pasvaliba PasSvalibas instiiicija vai Cita institicija vai Griti pateikt
organizcija organizcija, kas nav
padvaldbas dibiata

n=>574

Cita institizcija/organizacija, kas nav paSvaithas dibinzta:

« Sim jaujumam ir divas atbildes, jo divu koru darbadpsvir valsts un pasvalitia, bet viena kora darba
de\gjs ir privata organizcija.;

¢ LU Kultizras, mikslas un izgtibas centrs JUVENTUS;

e nevalstiska organizija;

e nav darba dega, nav piesaistes insiitijai, ir pagasta @rvaldes lala griba, kas at¥l telpas, algu
nesaiemam (iepriekdais jautzjums), darbojamies uz pasiniciads pamata, ja iegams, piesaistot
projektu finangjumui;

e Rigas domes lIzglbas, kuliras un sporta departaments;

e Valsts ieside;

e Pasvaldbas instificija un ar Valsts ieside (2 kolekwi);

e Diemzl, lidz Sim bidim, es nevaru akreditsavu ansanjb un saemt atalgojumu par darbu, jo katru
reizi uz manu iesniegumu ir negat atbilde;

o KC:

e Vecumnieku novada Dome.

Pasvaldbas instificija vai organizicija:

¢ AGENTURA"REZEKNES KULT/RAS UN e BaloZu kuliras centrs;

TURISMA ATTSTIBAS CENTRS"; e Baltinavas novada auSanas pui§i

e Ausanas pulesS - Kuldgas novada, Padures (pieaugusSajiem) - Baltinavas novada dome,
pagasts;
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Baltinavas vidusskolas auSanas puésh -
Baltinavas vidusskola;

e Bauskas Kuliras centrs (2);

e Bernu un jaunieSu centrs (2);

e Cesu Kultzras un firisma centrs;

¢ Ciblas tautas nams;

¢ Dobeles novada kultas un sporta grvalde;
e Esam skolas jauktais koris.;

e Irlavas pagasta @rvalde;

¢ Jelgavas PPI "Kutira";

¢ Jekabpils kuliras pirvalde;

¢ Jurmalas Kuliiras Centrs;

e Kandavas novada Kultas parvalde; Kultzras
nams/ centrs (24);

e koncertorganizcija Ave Sol;

e Koncertorganizcija AVE SOL, RDISKD;

¢ Kuldigas tautasdrpa darinagSanas un
valkaSanas klase "fralade" -Kuldgas novada
Bernu un jaunieSu centrs;

e Kultizras iestizu apvietba; Kultzras parvalde
(2);

e Kultizras parvaldes RPKIA,;

¢ Kultizras un sporta gentira;

e Kultaras, izgitibas un sporta komisija
pasvaldba;

e Kultizrizglitibas centrs;

e Ledurgas Kultzras nams;®

¢ Liepgjas pilsttas Kultiras parvalde,
struktirvieniba Liegzjas Tautas rkslas un
kultizras centrs;

e Liepzjas Tautas rakslas un kutiras centrs;
e Lubanas kultiras nams;

e Lubanas vsk.;

elLudzas TN;

e Madonas kuliras nams un Madonas pitsis 1.

Vidusskola;

e Mersraga Tautas nams, #dikas skola;
e Novada Kultras centrs (2);

e Ogres kulgras centrs (2);

¢ Ogres novada KC (2);

¢ Olaines kulgras centrs;

e Pagasta prvalde;

e PasSvaldbas &entira; pasSvaldbas kultzras
parvalde;

e Pasvaldbas tautas nams;govalde;

e Pirmkart - viena kolekiva "ipasSnieks" ir
paSvaldba, otra kolekva - biediba, kuras
dibinatajs it ka esmu es pats, lai jel kaut k
varétu pretendt uz projektu pieteikumu nadich.
Otrkart - Pagaidim Sis izskais pec "keksSa
anketas”, jo jautjumos Idz Sim es nevaru vienu
un to pasu atbilet par kolekivu ar pasvaltbas
atbalstu, un kolektu, kuru visiem
(ne)iespjamiem spkiem négina uztuet pasi
kolekiva datbnieki (erpi, megingjumu telpas,
transports uz/no koncertu vign, utt);

¢ P/avipu novada kuliras centrs;

¢ Prei/u novada kuliras centrs;

¢ Prei/u Valstsgimnazija un Preju novada KC;
¢ Priekyu kultzras nams;

¢RD IKS departaments (11);

e Rigas domes lzgibas, kulras un sporta
departamenta Ras pasvalibas kuliras iestzu
apvienbas direktore Zand&ergalve.;

e Rigas Juglas vsk.;

e Rigas Kulizras centrs "Jguciems”;

e Rigas Kulizras parvaldes kulgzras nams
I/guciems; Ryas paSvalibas Kuliiras iestizu
apvienba (3);

e Salas novads,épils pag. KN;

¢ Siguldas novada kultas centrs; skola,
kultzras nams.;

e skolu valde;

¢ SMILTENES NOVADA KUUTRAS NODAA,
e Sporta un Kultras pirvalde;

e Strazdes bwa laika pavadSanas centrs;

e Talsu tautas nams;

e Tautas kulgras un nakslas centrs;

e Tautas makslas centrs;

e Tautas nams (3);
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e Tukuma pensianu biedriba( nevalstisk e Valkas pilgtas kultiras nams; VEF Kuitras
organizcija); pils (2); Ventspils Kuliras centrs; Vidzemes
augstskola.

12. Kolektiva vaditaja ka darba nemeja attiecibas ar darba deju

Kolektiva vaditaja ka darba némeéja attiecibas ar darba
deveju (%)

63%

Darba igums Uziémuma igums Esmu paSnodarita Cita atbilde Giti pateikt
(-ais)
n =574

Cita atbilde:

¢ Autoratidzbas fgums;

¢ Brivpratigais darbs;

e Darba lgums uz sezonu-oktobris-maijs;

e Dazidi;

e iepirkuma fgums;

o Ir kolektvi, kur ir darba Fgums, ir kolekvi kur ir paSnodarbiatais; katru gadu pigem darla no jauna,
augusts bez samaksas;

eNav darba de#a; nav lguma,;

e Pasnodarbigatais un Darba igums;

e Pasnodarbiata - auSanas pules, Darba igums Kuldgas novada Bnu un jaunieSu cend; piemaksa
pie pamatalgas;

e Termiretais darba Igums, kurs tiek &fts tikai uz vienu sezonu - 1@meSiem; ugzemuma fgums, darba
ligums, paSnodarbirtais;

evien - darba fgums, ot# darliba uz kolekva simg@tiju pamata; viea kolekiva darba figums;

e VienoSanas.
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13. Faktori, kas nosaka tautas rakslas kolekfiva vaditaja algu

Faktori, kas, respondentap#it, visbitiskak nosaka
respondenta k makslas kolekfiva vaditaja amata algu
(%)

39%

arf cits dibiratajs

Padvalibas vattajs /| PaSvalitbas deputi PaSvaldbas nolikums

Cita atbilde @i pateikt

n=>574

Cita atbilde:

ealgu noteica t.s. pagastu la@ik bet @irskatta
nav gadiem ilgi, jo nav izsidati atbilstoSi
kriteriji;

¢ Atkariba no iesédes;

e attiedgas nozares vatlyjs;

ees nesaemu algu;

enezinu (2);

o funkcioniri;

eiestides vadadjs;

e lestides vadajs budzeta iesjju robeZs;

e Izglitibas iestde - direktore, Padures pagast
nezinu.;

e k/n direktors;

e komisija;

e Kultizrai atvelétais budzets;

e kultizras centra nolikums;

e kultzras centra vattgjas ieguldjums;
eKultiiras noddas vadtaja; merkdotacija uz
novadu;

e mistiska slodzes noteikSana (0,25);

e nav atklitibas;

e novada nolikums par darba aig paSdaribas
kolekivu vadtajiem;

e pasvald. vattajs un af novada depuiti;

e Padvaldba neko nemaks

e paSvaldbas finanSu dis vadtaja; pasvaldbas
finanSu déa;

e Pasvaldbas instificiju iesggjas un izpratne par
amatiernakslu;

e paSvaldbas kopjas budZets kultai;

ePirmajos divos punktos nosaukto izpratne par
paSdarbbas pienesumu novada sadz
ekonomik un attstiba;

e politika;

eRigas domes lzgibas, kuliras un sporta
departaments;

e Skates;

e Sniegums skas un konkursos;

e Stundu tarifikicija;

e Valsts attieksme pret nozari.
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14. FinanSu avoti, kas veido tautas ftkkslas kolektiva vaditaja darba samaksu

Finansu avoti, kas veido respondentaiktautas
makslas kolekfiva vaditaja darba samaksu (%)
87%
49%
7%
3% 1% 1% 2%
I
Kolektiva Valsts Cita atbilde Kolekiva Kolektiva  Nesaemu darba Griti pateikt/
dibinataja — merkdotacija dibinataja dafibnieku samaksu, newlos atbildkt
pasvaldbas nodroSiata  liddzmakgjums t.sk.nerkdotaciju
nodrosSinata samaksa
samaksa n=574
Vairaku atbilzu jaugjums, kogjais atbilZzu skaits @rsniedz 100%.

Cita atbilde:

e autoratkdzbas Fgumi par daibu dazdos
paszkumos;

e Dazadi, parsvara stradaju ar kolekiviem uz
pamatdarba &kina, jo kolekivu vadtaja
atalgojums nesedz iegujdmus;

e koncertdarlba,;

e Kora iepriekgjie sasniegumi;

e merkdotacijas summa ir smiekda,
pazemojosa,

e merkdot. tikai 1 no 3 kolektiem; nerkdotacija
tiek iepludirita jau esoSaj budzet;

e Nesaiemu darba samaksu,dasazemu
merkdotaciju, kuras apjoms ir pietiekami
nozlojams, lai to uztvertu ar saprotoSu 8ru;
enesaiemu narkdotzciju nekad;

e pamatalgu pelnu citur,s divas algas
nodroSina 20% manu amumul;

e par daZzim grupim nesaemu algu;

e par daziem kolektiem saemu gan algu, gan
merkdotaciju, par citiem samaksu nesamu;

e paSvaldba, bet & nav kolekiva dibimtajs un
darbibas nodroSiatajs, to uzskatu par absurdu;
e pensiju pelnu citur, jo neesmu staisildarba
attiegbas;
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¢ Projektu atbalsBana; e pirmss\etku ner kdotacija;
e Rigas domes lIzglbas, kulras un sporta e Vispar neesmu s@musi darba samaksu.
departaments(3);

15. Cik liela mera valsts nerkdotacija ir vai nav hozimigs tautas nakslas kolektiva
profesionalas darbibas nosagums

Cik liela mera valsts n&rkdotacija ir vai nav nozimigs
respondenta la tautas makslas kolektiva vaditaja
profesionalas darbibas nosagjums (%)

38%

30%
13%
8%
6%
3% .y .
N
. —
Loti noZamigs NoZmigs Drizak Drizak Nenoamigs Loti Grati pateikt
noZimigs nelk  nenoimigs nenozmigs
nenoimigs neki noZmigs n=>574
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16. Cik lielu dalu no tautas makslas kolekfiva vaditaja atalgojuma veido valsts
mer kdotacija

Cik (procentuali) lielu dalu, respondentapit, no
respondenta la tautas makslas kolektiva vaditaja
atalgojuma veido valsts nérkdotacija (%)

27%
05% 1% o059 1%
||
1-5% 6-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-8P4HO0% 91-100% Giti
pateikt

n = 278 (respondenti, kas naajusi, ka saem narkdotaciju)
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17. Vai merkdotacija darba samaksai un VSAOI piekirSana palielina vai samazina
atalgojuma apmeru

Respondenta viedoklis, vai valsts enkdotacija darba
samaksai un VSAOI piekirSana ka tautas makslas
kolektivu vaditajam(-ai) palielina vai samazina
paSvaldbas piekirt a tautas nakslas kolekfivu vaditaja
atalgojuma apmeru (%)

32%

2%

21%

11%

1%

r T T 1

Noteikti palielina Dizak palielina Paliek nemaigs Diizak samazina Noteikti samazina w@&rpateikt
n=278
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18.Respondentu viedoklis par rér kdotaciju ietekmi uz dazadiem (tautas makslas

kolektiva vadiSanas) aspektiem

Respondentu viedoklis, vai valsts @rkdotacija darba
samaksai un VSAOI piekirSana ka tautas makslas kolektiva
vaditajam(-ai) rada vai neradaiespzju tautas mikslas
kolektivam sasniegt ladikus rezuliztus Vispiréjo latvieSu
Pzlesmu un deju sitku daltbniek

N
S
&

12%

10% 9%
Noteikti rada Drizak rada iesgjas  Drizak nerada Noteikti nerada Grati pateikt
ies[Ejas sasniegt sasniegt lafikus ies[Ejas sasniegt iesfEjas sasniegt
labakus rezulitus rezul&tus labakus rezulitus labakus rezulitus n=278

Respondenta viedoklis, vai valsts arkdotacija darba
samaksai un VSAOI piekirSana respondentam la
tautas makslas kolektivu vaditajam(-ai) palielina vai
samazinakopejo atlidzbu par tautas mkslas kolekiva
=S 3% vadasanu (%)

13%
9%

370

Noteikti palielina Drzak palielina Paliek nemaigs Diizak samazina Noteikti Griti pateikt
samazina

n=278
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Respondentu viedoklis, vai valsts @rkdotacija darba
samaksai un VSAOI piekirSana ka tautas makslas
kolektivu vaditajam(-ai) rada vai neradaiesgjas tautas
makslas kolekivam savlai@gi sagatavot Krtejo Vispareéjo
latvieSu Dziesmu un deju gtku/ s\etku

55%

24%

12%
5%

4%

Ja, rada iespjas Ng, nerada iesgjas lesEja laiagi Griti pateikt Cita atbilde

sagatavoties laigi  sagatavoties laigi sagatavoties nav
atkafiga no
finansgjuma n=278

Respondenta veidoklis, vai rérkdotacija tautas makslas
kolektivu vaditaju darba samaksai un VSAOI ka atbalsta
veids (finanSu instruments) ir atbilstoss, lanodroSinatu
kartejo Visparejo latvieSu Dziesmu un deju &tku
koprepertuira sagatavoSani(%o)

26%

Ir atbilstoSs Dizak atbilstoSs, & Drizak neatbilstoSs,&  Nav atbilstoSs Giti pateikt
neatbilstoSs atbilstoss n=574
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19. Atbilsto&kais valsts atbalsta veids Dziesmu un deju &tku trad icijas saglatasSan
un attistiba iesaislitajiem tautas makslu kolektiviem un vipu vaditajiem

Respondenta viedoklis par atbilstodko valsts atbalsta
veidu Dziesmu un deju setku trad icijas saglal@sSam un
attistiba iesaisitajiem tautas makslas kolekfiviem un vinu
vaditajiem (%)

Atbalsts tautas akslas kolektviem idzdaibai Dziesmu

un deju setku starpsetku posma pakumos 19%

Atbalsts tautas akslas kolekiviem €rpu vai nuzikas
instrumentu iegdei

Valsts nerkdotacija maksliniecisko kolekivu vadtaju _ 43%
darba samaksai un VSAOI 0

28%

Cita atbilde 10%

n=574

Cita atbilde:

e Viss iepriekS migtais/ visas trs dotis atbildes (migjusi 33 respondenti);

e griti pateikt; atbalsta pasvaita,;

e Atbalstt skolu kolekwvu izaugsmi;

e Atbalsts kolelkivam! un kolekiva iekSiea katram paSam diu redzamks, kur nepiecieSamidzeli,
varhat vadtajam, varhit par So naudu var algot koncertmeistaru (kura neajhit organizt pastkumu
vai iegzdaties notis....katrs kolekis pats lai nosaka;

e Darba algas palieliaSana;

eDarbiba var vaigkiem kolekiem un visur gmaks nodoklis par darba savienoSanu. Ar piekt
kolekiva samaksu nosedz savienoSanas nodokli;

¢ EMOCION4LS, MORILS ATBALSTS ne tikai pieauguso dziesmu un deéjliem, bet af jaunatnes
dziesmu un deju stkiem. tas ne vienén nozme atbalstu tieSi uz konktro pirmssetku nenesi vai diviem,
tas nozme atbalstu vig kolekiva paséveSanas laik. gan finansili, gan gatgi!!!;

¢ Atalgojums atbilstoSi kvalifitcijai, lai nav jastrada papildus darbs;
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e Ja nav dziegtaju un nav repertdra, kas vaétu piesaistt dzieditazju, naudu var mest riekSam, un
rezulzta nav un nefss. Kolekivi lenam izmirst, tam ir daudziéaboni, tacu viens no fbtiskakiem ir
repertuzra trukums, kuru kori vaitu izmantot ikdie@ pirms/pgzc Dziesmusatkiem. Parasts Pocalujeukas
koris nav spjigs nopirkt sev sacéiu dziesmu, jo tas makparak dargi, 17dzgi ka nopirkt oficizlas notis
no Mus Balt. Un dwoSana tikai uz ¥oliem, Darzigiem, Melngaliem ne vien®@r ir pietiekami aizraujosa.
Dziesmus&tku repertura ir parak maz jaunu paliekoSu dziesmu;

e Katrs atbalsts no valsts puses iftisks. Katram kolektam ir at&ir igi apstik/i un vajadzbas;
ekvalitatva muzikla izglitiba; lielaka problema transporta izmaksas koncertizbraukumiem starp
Dziesmu satkiem; vispireja cilveciska attieksme;

emerkdotacija darba samaksai, atbalstsérpu iegidei, atbalsts patkumiem, koncertgejumiem
starps\tku posm;

e Merkdotacija ka stimubjoSs un atbalstoSs pasums vagtajam, lai hitu gandafjums daft So geito
darbu, laba s@tku organizcija, makslinieciskais un tehniskais izpjldms l¢ gandagjums gan
dalibniekiem, gan skagjiem; organizt, pieneram, folkloras va@iagju macibas pa rgioniem (piem.
Rezekre vai Daugavpif);

e Pagzjusajz gadz doticija bija. Par 5o - nav ziims. Vie@ nakt var nozemt. Bitu labi, ja ne vlak ka
gadu pirms Dz.sv.ibu dotzcija materizlu iegzdei. Un apmak@s atvdinagjums vadajam katru gadu;

e paldies par bivdienu gc noséguma koncerta;

e pienerots repertdrs;

eradit dalibniekos interesi; Siem punktiem, kas Jiedivajat atbalstam btu jabit izkartotiem Dziesmu
swtku procesa ilglaiggam (no s&tkiem Fdz setkiem) atbalstoSiem utt.;

e Valstij jaatbalsta visu rakslinieciskis pasdaribas kolektvu ne@rtraukta darbbba s\etku un starps&tku
laika (pastivigi). Tas fidara caur dibimtajinstitizcijam, neatkafgi vai tas ir valsts, paSvalthu vai
privatas.;

e VValsts narkdoticija atbilstoSi darba stunigs ieguldtajam darbam.
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RESPONDENTU DEMOGRAFISKAIS RAKSTUROJUMS

Respondenta dzimums (%)

80%

Sieviete
m Virietis

n=574

Respondenta diwesvieta (%)

34%

33%
19%
14%
Riga Cita pilsta Novads Pagasts
n=>574

Respondentu divesvieta:
regionals sadaijums (%)

m Zemgale
Vidzeme
= Latgale

m Kurzeme

n = 425 (respondenti, kas neda Rga)

Respondenta vecums (%)

o570

37%

23%

_n

18%
5%
2%
- | .

15-24 gadi  25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gad74 gadi

n=>574

75 gadi vai

vairak
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Respondenta auggikais iegitais izglitibas imenis (%)

45% 42%

11%

2%

Vidgja (t.sk. profesiogla un Augstika (bakalaura,  Augstka izglitiba (maistra Augstka izglitiba (doktora
arod-) izgitiba koledzas un profesiats) grads) grads)
IZglitiba n=574

Respondentagimenes loceku skaits (%)

25% 25%
20%
12% 12%
I I .6%
IDZTvoju viena (-s)l Divi | Tts | Cetri I Pieci SeSsi vai vaik
n =574
Valoda, kura respondents ikdiera sarunajas ar gimenes
loceKiem (%)
96%
2% 1% 1%
LatvieSu Krievu Cia Griti pateikt/ neglas
atbildet

n=>574




Respondenta vidjie gimenes nénesa ierakumi (r eékinot
uz 1 majsaimniedabai piederosu ciheku) 2014.gada
pirmaj a puse (%)

23%

13% 13%

Lidz 100 101 - 150151 - 200201 - 250251 - 300301 - 400401 - 500501 - 700 701 - 1001 EUR Griti

EUR

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR 1000 EURun vaiak pateikt/
neelas
atbildet

n=>574
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SALIDZIN AJUMI P EC DAZADIEM R ADITAJIEM

Koprepertuara kolektivu vaditaju un citu kolektivu vaditaju atbilzu salidzinajums

Saldzinatas vadtaju atbildes atsevikbs jaugjumos. Kopumd aptaujas ietvaros nav nwEnas
butiskas/statistiski namigas atkiribas atbilds, ko sniegusi koprepeéa kolekivu (deju kolekivu, koru
un pteju orkestru) vattaji un ko - [@Erejo aptaufito kolekivu vadtaji, tomér uzmanba \ersta uz
jauagjumiem 4., 6., 8., 10., 14. un 16.

Sakdzingjums: tautas makslas kolektivu, kurus vada viens
respondents, skaits (%)

Sesi vai vaigk
Pieci
Cetri
m Citu kolekivu vadtaji
m Koprepertara kolekivu* vaditaji
Tris
Divi
0,
Viens 52% *Kori, deju kolekivi, piteju
orkestri

Lielaka dda abu kolelwu tipu vadtaju norada, ka vada vienu koleku, toner nedaudz rak
(45%) koprepertira kolekivu vadtaji vada tikai vienu kolektu. Attieagi Sie vaditaji nedaudz bieik

noradijusi, ka vada divus kolektus un ka vada seSus vai aéikolektvus.
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Saldzingjums: respondentu daiba Vispar €jos latvieSu
Dziesmu un deju setkos ka tautas makslas kolektiva
vaditajiem (%)

Nav pieddijies (-usies) nevienos n
Siem seétkiem

Piedatjusies (-ies) 1990.gadaakos m Citu kolekivu vadtaji

Piedatjusies (-ies) 1993.gada&kos

Piedatjusies (-ies) 1998.gada&kos _
Koprepertara
kolektivu* vaditaji

Piedatjusies (-ies) 2003.gadaatkos

Piedatjusies (-ies) 2008.gada&kos

Piedatjusies (-ies) 2013.gada&kos 899

* Kori, deju kolekivi, piateju
orkestri

Vairaku atbilzu jaugjums, kogjais atbilZzu skaits @rsniedz 100%.

Redzams, ka koprepe#ta kolekivi vaditaji daudz bieZk piedatjusies Visjargjos Dziesmu un deju
s\wetkos [Edejo 20 gadu laik, torrer tas skaidrojams ar &ku specifiku. 89% So vatju piedatjusies
2013.gada Dziesmu un dejuétkos, kamdr to darfjusi tikai 61% aptaato citu kolekivu vadtaju.
JapieZme, ka 34% no aptagiajiem citu kolekivu vadtajiem nav pieddjuSies nevienos no &tkiem,

kamer no koprepertara kolekivu vadtajiem tadi bijusi vien 6%.
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Salidzingjums: respondentu ka tautas makslas kolektivu
vaditaju darba stazs gados (%)

42%

m Koprepertara kolekivu* vaditaji
m Citu kolekivu vadtaji

Stada 2-3gadi 4-5gadi 6-10gadi 11-1516-20 21lvai * Kori, deju kolekivi, patéju
pirmo gadu gadi gadi  vairak gadi orkestri

Visbitiskakas at¥iribas rojamas galjos atbilzu variantos. SalzinoSi nedaudz vak
respondentu (5%) — citu kolekti vadtaju — noadijusi, ka stida pirmo gadu. Savukt atbildi ,21 vai
vairak gadi” teju divreiz bieZk noradijusi koprepertara kolekivu vadtaji ka citu kolekivu vadtaji.
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Sakdzinzgjums: EUR meéneqd (pirms nodoklu nomaksas), ko
respondents saémis ka tautas makslas kolekfiva vaditajs par viena
kolektiva vadiSanu 2014.gada pirmaj puse (%)

4%

Griti pateikt

351 un vaiik EUR

301 - 350 EUR m Citu kolekivu vadtaji

251 - 300 EUR

m Koprepertara
kolekfivu* vaditaji

201 - 250 EUR

150 - 200 EUR

101 - 150 EUR

51 -100 EUR

Lidz 50 EUR

* Kori, deju kolekivi, pitéju
orkestri

Kopuna daudz bieZk citu kolekivu vadtaji sapem algu 100 EUR ietvaros par tautazketas
kolektiva vadSanu k& koprepertara kolekivu vadtaji. Summu, kas augsia par 150 EUR nedaudz
bieZak savukirt norada koprepertara kolekivu vadtaji.
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Salidzingjums: finansSu avoti, kas veido respondentu k
tautas makslas kolektivu vaditaju darba samakasu (%)

. . : 7%

Griti pateikt, neelos atbilckt 6%
; ; 3%

Cita atbilde 5%

Nesaemu darba samaksu, t.ski afj 2%
valsts nerkdotaciju

Kolektiva datbnieku tdzmakgjums

Cita kolekiva dibirataja nodroSiata
darba samaksa

Valsts nerkdofacija

Kolektiva dibirataja — pasvaltbas (vai
tas instificijas) nodroSiata darba
samaksa

86%
899

o

m Citu kolekivu vadtaji

m Koprepertara kolekivu*
vadtaji

* Kori, deju kolekivi, pitéju
orkestr
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Salidzingjums: cik liela mera valsts nerkdotacija ir nozimigs
respondentu la tautas makslas kolektivu vaditaju profesionalas
darbibas priekSnosagums (%)
40%
35%
m Koprepertara
kolektivu* vaditaji
13%13%
Citu kolekivu
9% vadtaji
6% g0y 6% 6%
3% o -
2% 1% I
[] ]
Loti Nozimigs Diizak Drizak ~ NenoZmigs Loti Griti pateikt
nozimigs NnoZmigs nenozmigs nenoamigs
nelka nelka
nenoamigs noZmigs *Kori, deju kolekivi, pitéju orkestri
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Cik (procentuali) lielu dalu no respondenta la tautas
makslas kolektiva vaditaja atalgojuma veido valsts
meérkdotacija: sahiidzinajums (%)

55%

Koprepertiara
kolektvu*
vadtaji

45%

m Citu kolekivu
vaditaji

15%
13%

11%
996 10% °9%
6% 6% 6%
I l % % 2%, 3% 2

1-5% 6-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51 unakaiGriti pateikt  Nesaem
% valsts
MerkdoBeiU ki, deju kolekavi,
piiteju orkestri

Butiskaka atkiriba — vaiiik citu kolekivu vadtaji ka koprepertara kolekivu vadtaji norada, ka

vispar nesaem valsts rarkdofaciju.
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Vaditaju ar mazu (1-2) kolekfivu skaitu un vaditaju ar lielu kolekt ivu skaitu (3 un
vairak) atbilzu salidzinajums

Saldzinatas vadaju atbildes atsevikbs jaujumos. Kopuna aptaujas ietvaros nav nmamas
butiskas/ statistiski namigas atgiribas atbilds, ko sniegusSi respondenti, kas vada 1 vai 2 Klekt un
respondenti, kas vadadmun vaiek kolekfivus, tongr uzmarba \ersta uz 9., 13. un 20.japmu.

Sakdzingjums pzc vadto kolekevu skaita:cik liela mera
respondentu apmierina sava darba sogla atziniba (apbalvojumi

utml.) (%)
38% m Vaditajs(-a) ar 1-2
35% tautas rakslas
kolektiviem (469
2805 29% respondenti)
18%
Vaditajs(-a) ar 3
un vaiak tautas
9% 8% makslas
5% 7% 6% kolektiviem (106
I 1 196 2% . — respondenti)
T T - T 1
Lotl apmlerlna Apmlerlna Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina neapmierina neapmierina
nela nela

neapmierina apmierina
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Sakdzingjums pzc vadto kolek#vu skaita:cik liela mera
respondentu apmierina darba atidziba (%)

29%
28% o
25045% _
m Vaditajs(-a) ar 1-2
tautas rakslas
19% kolektiviem (469
17% respondenti)
3% .
11% Vaditajs(-a) ar 3 un
vairak tautas
8% makslas kolekitviem
(106 respondenti)
1% 2702%
0%
r—- T T T T T T -_\
Loti apmierina Apmierina Orak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina nek neapmierina neapmierina

neapmierinaneka apmierina

Sakdzingjums pzc vadto kolek#vu skaita:kas vishitiskak nosaka
tautas makslas kolektiva vadtaja(-as) amata algu (%)

41%

m Vaditajs(-a) ar 1-2
tautas rakslas
kolekfiviem (469
respondenti)

24%

0
1804 20%

Vaditajs(-a) ar 3 un
vairak tautas rakslas
kolektiviem (106
respondenti)

13%

11%

0
6% 50

Pasval@bas Pasvalibas Pasvalibas Griti pateikt Cita atbilde
vadtajs / aff cits deputti nolikums
dibinatajs
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Sakdzingjums pzc darba s&za: vai valsts nerkdotacija tautas
makslas kolekfivu vaditaju darba samaksai un VSAOI ka atbalsta
veids (finanSu instruments) ir atbilstosSs, lai nodoSinatu kart €jo
Vispar gjo latvieSu Dziesmu un deju setku koprepertu ara sagatav

30% ® Vaditajs(-a) ar 1-2
tautas rakslas
25% 25% kolektiviem (469
21% 20% respondenti)
. 18%
—13% —— 1 Vaditajs(-a) ar 3 un
vairak tautas rakslas
—  kolektviem (106
respondenti)
Ir atbilstoss Dizak athilstoss, Drizak Nav atbilstoss Giti pateikt
ka neatbilsto§s neatbilstoSs, &
atbilstoss
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Vaditaju ar nelielu darba stazu (<10 gadi) un vadtaju ar lielu darba stazu (10 un
vairak gadu) atbilzu saidzinajums

Saldzinatas vadtaju atbildes atsevibs jauijumos. Kopum aptaujas ietvaros nav nemas hitiskas/
statistiski nommigas atgiribas atbilds, ko sniegusi respondenti ar nelielu darl@wusun respondenti ar
lielu darba stzu, toner uzmainba \&rsta uz 10., 13., 15., 16., 20. un 21 jaunu.

Salidzingjums pec darba séiza: respondentu ierikumi pirms
nodoklu nomaksas la tautas makslas kolektiva vaditajam par
viena tautas nakslas kolektiva vadiSanu (laika posna no 2014.

gada janvara lidz maijam) (%)

n ~ 0.3%
Vairak nelka 600 EUR L 0.5%

1 0.3%
551 - 600 EUR | O3%

0.0%
501 - 550 EUR | % e,

451 -500 EUR | ,%5.° Darba siZs
iy lielaks par 10
0.6% .
401 - 450 EUR 770, gadiem (353

11% respondenti)

351- 400 EUR 0.9%

7.4%
301 -350 EUR 2.

6.8% .
6.1% m Darba sizs

9 mazks par 10
0.1 - gadiem (222
12.5% respondenti)

251 -300 EUR

201 - 250 EUR

150 - 200 EUR

101 - 150 EUR
28.9%

51-100 EUR -

Lidz 50 EUR

Griti pateikt

40



Sakdzingjums pec darba s&iza: kas vishitiskak nosaka tautas
kolektiva vaditaja(-as) amata algu (%)

45%

m Darba sizs mazks

par 10 gadiem (222

respondenti)

23% 23%

» Darba sizZs liebks

par 10 gadiem (353
respondenti)

Pasvaltbas Pasvaltbas Pasvaltbas Gruti pateikt Cita atbilde
vadtajs / aff cits deputti nolikums
dibinatajs

Sakdzingjums pzc darba s&Zza: cik liela mera valsts nerkdotacija
tautas makslas kolektiva vaditaja(-as) darba samaksai un VSAOI
ir nozimigi profesionalas darbibas priekSnosagumi (%)

41%

m Darba siZs
maziks par 10
gadiem (222
respondenti)

m Darba sizs
lielaks par 10
gadiem (353
respondenti)

10%
7%
5%
2% 2% 1oy
Loti Nozimigs Diizak Drizak  Nenoamigs Loti Griti pateikt
noZimigs noZimigs nenozmigs nenozmigs
nela nela

nenoamigs nNOZAMigs
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Sakdzingjums pzc darba s&za: cik lielu dalju (%) no atalgojuma
veido valsts nérkdotacija tautas makslas kolektivu vaditaju darba
samaksai un VSAOI (%)

91 - 100%
81 - 90%
71 - 80%
61 -70%
51 -60%
41 - 50%
31-40%
21 -30%

11-20%

1-5%

Grati pateikt

9%

m Darba sizs liekks par
10 gadiem (353
respondenti)

m Darba siZzs mazks
par 10 gadiem (222
respondenti)
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Sakdzingjums pzc darba s&iza: vai valsts nerkdotacija tautas
makslas kolekfivu vaditaju darba samaksai un VSAOI ka atbalsta
veids (finanSu instruments) ir atbilstoSs, lai nodoSinatu kart €jo
Vispar ¢jo latvieSu Dziesmu un deju setku koprepertu ara sagatav

30% 31%

Ir atbilstoSs

Dizak atbilstoss, Drizak Nav atbilstoSs Giti pateikt
ka neatbilstoSs neatbilstoSs, k
atbilstoSs

m Darba sizs mazks

par 10 gadiem (222

respondenti)

» Darba sizs liebks

par 10 gadiem (353

respondenti)
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Salidzingjums pec darba séiza: kada veida atbalsts ir atbilstogikais
Dziesmu un deju s¥tku trad icijas saglal@San un attistiba
lesaisttajiem tautas makslas kolekiviem un vinu vaditajiem (%)

Atbalsts tautas akslas kolekiviem

|
Iidzdatbai Dziesmu un deju stku
starpsetku posma pakumos * 15%

Atbalsts tautas akslas kolekiviem €rpu

vai mizikas instrumentu ieglei ? 36%

Valsts nerkdotacija maksliniecisko
kolekfivu vadtaju darba samaksai ur
VSAOI

Cita atbilde

9%
12%

21%

23%

3[7%

D
~

%

Darba siZs liekks par
10 gadiem (353
respondenti)

m Darba sizs mazks par
10 gadiem (222
respondenti)
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