Dziesmu un deju svetku tradicija
ir musu pasu spogulattels

Svétku dalibnieku secinajums, izvértéjot
2013.gada Dziesmu un deju svétkus
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Aptauja par valsts merkdotaciju un
atlidzibam kolektivu vaditajiem
Merkis
1. noskaidrot kolektivu vaditaju un pasvaldibu viedokli par valsts
merkdotaciju (2012.-2014.);

2. Noskaidrot kolektivu vaditaju apmierinatibu ar dibinataja
sniegto atbalstu, t.sk. atlidzibu;

3. Saskana ar aptaujas rezultatiem, risinat problémas.
Istenotajs

Latvijas Nacionalais kulturas centrs sadarbiba ar Latvijas Kulturas
akadémiju (iesaistot toposos sociologus)

Aptaujas norise
2014.gada julijs - oktobris
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Aptaujas dalibnieki
574 maksliniecisko kolektivu vaditaji, t.sk.

33% vairak neka 21 gadu, 45% - no 4 lidz 20
gadi strada nozaré;

72% vecuma no 25 lidz 54 gadiem;

89% augstaka izglitiba;

aptauja piedalas 80% sieviesu ©

111dibinataji, t.sk. 68 pasvaldibas (78 %
respondentu), bez tam kopa 35 viedokli no
vairakam  pasvaldibu institGcijam vienas
pasvaldibas ietvaros.
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Makslinieciska kolektiva veids (daliba aptauja)

Kokl &taju ansamblis h 1% [63 % koprepertuara kolektivi }

Tautas mizikas grupa (kapela) Il 2%

Piteju orkestris [l 3%

Tautas lietidas makslas studija [N 4%

Cita atbilde [ 5%

Folkloras kopa, etnogafiskais

R e
ansamblis vai cita tradicioralas..” 9%

Amatierteatris | 12%
Vokalais ansamblis | 1890

Koris - | 29%

Deju kolektivs m 32%

n= 574
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Daliba ka kolektiva vaditajam
Visparejos latviesu Dziesmu un deju svetkos

Atbildi “nav piedalijies” sniedz
kolektivu vaditaji, kas nav t.s.
koprepertuara kolektivi.

28%

20%

0.2%

2013 2008 2003 1998 1993 1900 Nav Grati
piedalijies pateikt

n= 574
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Cik makslinieciskos kolektivus vada
viens kolektiva vaditajs?

53%

28%

1 2 3 4 5 6 vai vairak
n= 574
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Vesture 2002.- 2009.

Merkdotaciju apjoms (LVL) un tas pretendenti (kolektivu skaits)

1000 1100 000
982 796
904 169 622 434 et WL
7 - 900 000
746 922 882\ 882 s
800 858
- 700 000
471 740
A 73 - 600 000
700
349 874 349 V - 500 000
547 547 547 622 \ - 300 000
s00 122> °13 | - 200 000
- 100 000
425 \ 050
400 T T T T T T T T T " 0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2009** 2010 2011
* | pusgads _ |
*¥ forTzo MD pretendenti =MD apjoms, Ls
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Merkdotacija 2012.-2014.

Meérkdotacijas pieskirSanas princips 1+ 1, jeb pasvaldibas finanséjums + mérkdotacija (So mérkdotaciju
pieskir t.s. “kulturas resora” kolektiviem; So mérkdotaciju nepieskir kolektiviem, kas sanem interesu
izglitibas mérkdotaciju — tie ir visparéjas un interesu izglitibas makslinieciskie kolektivi)

Merkdotacijas apjoms euro un tas pretendenti (kolektivu skaits)
2012.-2015.

€728 678 +
17
% €786 592 €57915
€ 669 193 €669 193 _—~— 1681 — €750 000
1667
1650 | i | I €550 000
1649
€350 000
1614
1600 € 150 000
2012 2013 2014 2015*
MD pretendenti s MD apjoms, Ls
* Prognoze
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Merkdotacijas sadalijums pa nozarem
(2015.gada plans)

Tautas lietiSkas

makslas studijas Vokalais

6% ansamblis
14%

Tautas muzikas
ansamblis
2%

Kokletaju
Tautas deju

ansamblis
3%

kolektivs

Folkloras kopas 33%

13%
Puteju orkestris
Amatierteatris 3%
4%
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Kolektivu vaditaju apmierinatiba ar dibinataja
Situacija kopuma sniegto atbalstu (I)

41% Atbalsts kolektiva darbibai (t.sk. terpi,

muzikas instrumenti u.c.)

84% : 169 3
30% %:16% | 28% 29% 63%:37%
13%
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Kolektivu vaditaju apmierinatiba ar dibinataja
sniegto atbalstu (Il)

lespéja piedalities starpsvetku laika lespéja pilnveidot profesionalo
pasakumos sava nozarée meistaribu (talakizglitoties)
39% 68%:32%
56% .
89% : 11%
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17904
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Kolektivu vaditaju apmierinatiba ar dibinataja
sniegto atbalstu (lll)

Apmierinatiba ard.arb? socialo atzinibu Apmierinatiba ar atlidzibu {43%:57% ]
(apbalvojumi utml.)
26% 26%
7 71%:29%
20%
28% 16%
9%
13%
0,
5% 8% 6% 1% o
I 9 I
|
| | S, <\°fb &@ S
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Kolektivu vaditaju prieksstats par to, kas nosaka vina
atlidzibu par makslinieciska kolektiva vadisanu

/23% aptaujas dalibnieku ir informeéti un \
zina, ka vinu atlidziba tiek noteikta,
pamatojoties uz konkrétas pasvaldiba, tas

[»)
institucijas vai cita dibinataja apstiprinata 39%
nolikuma. 77% to nezina , nav par to
informeti.
23%
21%
11%
6%
Pasvaldibas vaditajs / ari  Pasvaldibas deputati Pasvaldibas nolikums Cita atbilde Gruti pateikt

cits dibinatajs
n=574
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Vai kolektiva dibinatajam ir iekséjs normativais akts, kas nosaka
maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibu?

Visi dibinataji Pasvaldibas

10%

47%

@Ja, Ir mNE, nav  OGruti pateikt : , .
: P OJa,ir ®Ng, nav OGrati pateikt

n= 111
n= 87
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Makslinieciska kolektiva vaditaja un dibinataja darba
tiesiskas attiecibas

VlSI dlblnétéjl Ties'islféf attiecibas Pa§va|dibas Tiesiskas
nodibinatas ar e
DARBA LIGUMU 83%

nodibinatas ar

— DARBA LIGUMU

B Tiesiskas attiecibas
68% nodibinatas ar 24

= W Tiesiskas
U—ZNEMUMA attiecibas
o e nodibinatas ar
Darba nemejs ir U_ZNEMUMA
PASNODARBINATAIS i LIGUMU
Darba némejs ir
e PASNODARBINAT
Cita atbilde AIS
31%
s 74 28%
17% m Cita atbilde
18% 5 ) =
B Grati pateikt
[ 5%
2% 1% n= 87
S e n=111 - . b
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Darba devejs, aprekinot atlidzibu kolektiva vaditajam par kolektiva
vadisanu, nem véra Sadu nostradato darba stundu apjomu nedéla:

Visi dibinataji

41% 41%
) 0
15% 15% 16%
3%
Par Par11 Par21 Par31 Par4l Gruti
mazak [idz20 Ndz30 [idz40 unvairak pateikt

neka 10 stundam stundam stundam stundam
stundam

n= 111

LATVIJAS NACIONALAIS KULTURAS CENTRS

Pasvaldibas
48%
43%
17%  16%
10%
3%
I I I I - I
Par Par 11 Par 21 Par31 Par41lun Gruti
mazak "dz20 Nhdz30 Iidz40 vairak pateikt
neka 10 stundam stundam stundam stundam
stundam
n= 87
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Ka savu ieguldito darbu stundas nedela noverte

kolektiva vaditajs

Vidéjais nostradato stundu skaits
nedéla ar vienu maksliniecisko

vadisanu

73%
551 — 600 EUR

501 — 550 EUR
451 — 500 EUR
401 — 450 EUR
351- 400 EUR
301 — 350 EUR
251 - 300 EUR
201 - 250 EUR
15% 150 — 200 EUR
59% 101 - 150 EUR
51 - 100 EUR
1% 0.5% 4% 204  Lidz50 EUR
I —— W Griti pateikt

LATVIJAS NACIONALAIS KULTURAS CENTRS

Kolektiva vaditaja ienakumi pirms nodoklu
kolektivu nomaksas par viena tautas makslas kolektiva

29.5%

n= 574
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Kolektiva dibinataja noteiktas atlidzibas kolektivu
vaditajiem un valsts merkdotacijas attieciba

Visi dibinataji ,,, Pasvaldibas 0, 1%

84%

[ Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts mérkdotacija PALIELINA
@ Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts mérkdotacija PALIELINA kolektiva vaditaja kopéjo atalgojumu

kolektiva vaditaja kopéjo atalgojumu
M Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts mérkdotacija NEPALIELINA

M Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts mérkdotacija kolektiva vaditaja kopéjo atalgojumu, jo ar mérkdotaciju tiek kompenséta

NEPALIELINA kolektiva vaditaja kopéjo atalgojumu, jo ar mérkdotaciju da{? no dibinataja noteiktas atlidzibas & Tl o
tiek kompenséta dala no dibinataja noteiktas atlidzibas M Ja kolektiva vaditajs sanem valsts mérkdotaciju, makslinieciska kolektiva

[1Ja kolektiva vadrtajs sanem valsts mérkdotaciju, makslinieciska kolektiva ~ dibinatajs no savas puses atlidzibu nenodrosina

dibinatajs no savas puses atlidzibu nenodrosina O Grti pateikt

[J Cita atbilde >
n=106 052
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Ka dibinataji pieskir konkretam kolektiva vaditajam
paredzeto merkdotaciju?

Visi dibinataji Pasvaldibas _ 1%

2%

5%

23%

72%
72%
Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam paredzéto valsts
meérkdotacijas summu pieskir VIENAM kolektiva vaditajam
Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam paredzéto valsts Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam paredzéto valsts
mérkdotacijas summu pieskir VIENAM kolektiva vaditajam mérkdotacijas summu pieskir VAIRAKIEM kolektiva vaditajiem
B Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam paredzéto valsts | Cita atbilde

mérkdotacijas summu pieskir VAIRAKIEM kolektiva vaditajiem

O Grati pateikt

Cita atbilde n= 85
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Parskatamie jautajumi saistiba ar merkdotaciju

Visi dibinataji

MD misija? X

72% kol.vad.viedoklis

73%- darba noveért.;
37% - repertuara sagat.

KAM MD?

43% - darba samaksai;
28%- térpiem,
instrumentiem;

19% - lidzdalibai

\ /

34%

B Mérkdotacija ir nozimigs
valsts atbalsta instruments,
bet ir japarskata tas KOPEJAIS
APJOMS

Meérkdotacija ir nozimigs
valsts atbalsta instruments,
bet ir japarskata tas SADALES
KRITERII

B Mérkdotacija ir batisks valsts
atbalsta instruments, bet ir

japarskata tas MERKIS
i

Meérkdotacija ir batisks valsts
atbalsta instruments, bet ir
japarskata tas PRETENDENTU
LOKS

23% 23%

Meérkdotacija nav
nepiecieSama, jo kolektivu

dibinatajs savas kompetences

ietvaros nodrosina kolektivu

vaditaju darba samaksu un

m YRA%tbilde

5%

“y |

n=111
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Pasvaldibas

76%

34%

22% 22%

Merkdotacija Ir nozimigs
valsts atbalsta instruments,
bet ir japarskata tas
KOPEJAIS APJOMS

B Mérkdotacija ir nozimigs
valsts atbalsta instruments,
bet ir japarskata tas
SADALES KRITERIJI

B Mérkdotacija ir batisks
valsts atbalsta instruments,
bet ir japarskata tas MERKIS

B Mérkdotacija ir batisks
valsts atbalsta instruments,
bet ir japarskata tas
PRETENDENTU LOKS

Mérkdotacija nav
nepiecieSama, jo kolektivu
dibinatajs savas
kompetences ietvaros
nodrosina kolektivu vaditaju

u BAP3hifga ks un VSAC!

n= 87

20



