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Dizaina stratégijas izstrades process

Dizaina stratégiju izstradddja Latvijas Dizaina padome 2021.-2022. gadd, un
darbs pie tas aizsakds 2020. gada marta, laika, kad pasaule tikko saka apjaust
Covid-19 pandémijas apmeérus. Vienlaikus saasindjas an klimata pdarmainu
raditas problémas — zindtnieki bridingja par planétas parkarsanu, un vairakas
pasaules valstis plosijas postosi ugunsgréki un plodi. Daudzviet, ar Latvija
saasindjas sabiedribas polarizacija un savstarpéjas uzticibas krize. Krievijas
iebrukums un karadarbiba Ukraind ir mainijusi sabiedribas izpratni, viedok|us un
attieksmes dazadas sabiedrbas grupds saisfibd ar aréjiem apdraudeéjumiem,
un nacionalds drosibas jautdjumi ir kluvusi par valsts prioritati. Likumsakarigi, ka
arn Latvijas Dizaina padomes diskusijas Sie izaicindjumi bija klatesosi, ikreiz vedot
pie jautdjuma — ka dizains var palidzet?

Paturot prata Sos izaicindjumus, izvirzjdm vairdkus pamatprincipus, ko
ievérojam darbad ar tematiskajam sadalam. Starp tiem bija: akfiva sabiedribas
iesaiste un lldzdaliba, ekocentrisks, nevis antropocentrisks pasaules skatjums,
starpdisciplindra koprade, digitdla transformacija, pareja uz aprites ekonomiku,
empatijas veicinasana un komunikdcijas uzlabosana.

Ta k& koprade ir viens no stratégija iestradatajiem muosdieniga dizaina,
publiskas parvaldes un sabiedribas iesaistes principiem, arm pati stratégija tapa
dazadu specidlistu kopigd darbad, veidojot saiknes ar visdm tautsaimniecioas
nozarém, kas fiesi vai pastarpinati saistitas ar dizainu.

Darbs tika organizéts vairdkds grupds, katrai no tam straddgjot pie citas
dokumenta sadalas. Dizaina stratédijas izstradé iesaisfijas: Barbara Abele, Inese
Baranovska, Angelina Bekasova, Zane Biteniece, Aleksandrs Marting BIOms,
Janis Brants, Inese Brokane-Zarane, Dita Danosa, Liga Efeja — Libiete, Inguna
Elere, Barbara Freiberga, Laura Dimitrijeva, llize Kupca, Liga Létina, Toms
MuUrnieks, Evelina Ozola, Inita Paulovica, Dzintra Purvina, Indra Purs, Maija
Rozenfelde un Lilita Sparane.

Pirmais solis bija izveértét spéka esosds Dizaina stratégijas 2017.-2020. gadam
ietekmi, apzindt jau padarntos un Vvél turpindmos darbus. Latvijas Dizaina
padome arliepazinds ar citu Eiropas valstu dizaina stratégijam, Eiropas dizaina
asociaciju apvienibas BEDA vadlinijam dizaina politikas veidosanai, ANO
ligtspejigas atfisfibas mérkiem un citiem rekomendégjosiem un reguléjosiem
dokumentiem, lai veidotu Dizaina stratégiju atbilstodi mUsdienu labakajai
praksei.

P&c Dizaina stratégijas pirmas redakcijas izveides, no 2020. gada jdlija idz 2021.
gada martam Latvijas Dizaina centrs organiz€ja sarunu ciklu — dokumenta
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pamatnostadnu apsprieSanu ar dazadu nozaru specidlistiem — ieintereséto
institociju parstavjiem un neatkarigiem ekspertiem. Sarunas piedaljas parstaviji
no Vides aizsardzibas un regiondlas atfisfibas ministrijas, Labklajibas ministrijas,
Satiksmes ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Finansu ministrijas, Rigas domes,
Latvijas Ainavu arhitektu asocidcijas, Latvijas Makslas akadémijas un citdm
institOcijam un organizacijam.

Dizaina stratégdijas apspriesand piedaljds: Ivars Austers, Liga Abolina, Dagnija
Andersone, Edmunds Belskis, Liene Briede, Austra Celmina-Keirane, Edmunds
Cepuiritis, Martins Fosleitners (Martin Foessleitner), Aija Freimane, Aris Dz&rvans,
Helena GUtmane, leva Kal€ja, Kaspars Kaulins, Viola Korpa, Gunta Lidaka,
Inese Lusena-Ezera, Marcis Mikelsons—-Germs, Lauma Muizniece, Annija
Novikova, lize Osa, Alda Ozola, Sigita Rozentdle, Guntars Ruskuls, llze Saleniece,
Guntars Sticers, Guntis Stirna, Jelena Saicane, Andris Teikmanis, Nauris Puntulis,
Uldis Zarins, Edgars ZvirgzdinS un daudzi citi. Péc specidlistu ieteikumu
sanemsanas, tie tika iestradati Dizaina stratégijd, un dokumentu vélreiz
caurskafja un apsprieda padomes darba grupas, papildinot un redigéjot ta
tekstu. Visbeidzot 2022. gada janvar Dizaina stratégija tika nodota izvértésanai
dizaina nozares profesiondliem.

Dizaina stratégiju redigéja Latvijas Dizaina padomes priekssédétdja Evelina
Ozola.

Latvijas Dizaina stratégiju 2021.-2027.gadam padomes eksperti  prezentéja
kultOras ministram Naurim Puntulim 2022.gada 13.aprila Latvijas Dizaina padomes
sede, savukart 2022.gada 11.maija padomes sedé ta tika apstiprinata.
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Dizaina stratégijas vizija, misija un mérkauditorija

Latvijos Dizaina nozares stratégija ir nozares  atfisfibas  redz&jums
2022.-2027 .gadam, kas padzilinati atfista Kulturpolitikas pamatnostadnées 2022.-
2027.gadam "KultOrvalsts” defineétas prioritates un ricibas virzienus.

ligtermina vizija

Latvija tiek pilnvertigi izmantotas dizaina daudzveidigas iespéjas un
inovaciju  potencidls, lietojot to kd panémienu kopumu
tautsaimniecibas izaugsmes, individu un sabiedribas labbufibas un
vides ilgtspéjas sekmeéesanai, ka ar nacionalds identitates un valsts tela
veidoSanai.

Merkis

Dizains tiek izmantots ka stratégisks riks laikmeta izaicingjumu
risindsanai Latvija.

Meérkauditorija

Dizaina stratégijas mérkauditorija ir dazadu ar dizainu saistitu nozaru
politikas veidotqji, publisko pakalpojumu sniedzeji, sabiedriskas
organizacijas, izglitibas iestades, uznémumi un profesionali.

(Detalizéta stratégijas mérkauditorija tiks definéta — stratégijas ricibas
plana ).
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DIZAINS SABIEDRIBA

1. Sabiedribas labbutibu veicinosi publiskie pakalpojumi

1.1. ledzivotdjiem jasanem kvalitafivi, pieejami, ieklaujosi un saprotami
publiskie pakalpojumi. Labi dizainéts pakalpojums veicina pakalpojuma
sanéméja iesaisti savas labbutibas nodrosinasanda, socidalas un
ekonomiskas aktivitatés, ka ari efektivi izmanto resursus.

e Veidot publiskos pakalpojumus ta, lai tie butu pieejami un
saprotami ikvienam, it pasi senioriem un cilvekiem ar funkciondliem
traucejumiem.

e Dizainét mazakumtautibu, diasporas un mazaizsargdto sabiedrbas
grupu integracijas formas atbilstosi  to izglitibas [Imenim,
socidlekonomiskajam stavoklim, vecumam, dzimumam, dzives
vietai, latvieSu valodas zindsandm un citiem butiskiem aspektiem.

e Veidot vienotu digitdlo arhitektUru un saskarni valsts sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem.

1.2. Publisko pakalpojumu veidosana un uzlabosana jaiesaista to lietotqji,
noskaidrojot mérkus, testéjot risinajumus un gustot atgriezenisko saiti.
Publisko pakalpojumu veidosana jaizvairds no fragmentarisma un
jaizvérté ceélonsakaribas, javeicina jaunrade un inovacijas, ka ari to
izstradei jaatvél objektivi nepieciesamais laiks.

e Izstradgjot  pakalpojumus, modelét dzimumu un vecumu
lidztiesibas dazados aspektus un situacijas (darba vide, sadzive,
politika u.c.).

e leklaut dizaina aspektus publisko iepirkumu véertésanas kritérijos, lai
nodrosinatu lietotdjiem piemeéerotakos un pakalpojuma sniedzEgjiem
ilgtermind izdevigdkos risingjumus.

1.3. Pardomati izmantot publisko un privato partneribu, lai veicinatu atraku un
jégpilnaku publisko pakalpojumu nodrosinasanu visa Latvijas teritorija.
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2. Akfiva sabiedribas lidzdaliba tai svarigu dzives jomu
pilnveidosana

2.1. Pilsoniskas lidzdalibas, koprades un demokratijas veicinasana, izmantojot
dizaina metodes un digitalas tehnologijas. Sabiedriba jasekmé
pasiniciafiva, lai ta ierosinatu un istenotu dazadu formatu aktivitates sev
svarigu dzives jomu pilnveidosana.

e Izstradatrikus, procesus un platformas efektivai sabiedribas iesaistei,
idzdallbai un kopradei. Pilsoniskai lidzdalibai jabut ikvienam
pieejamai, saprotamai un ieklaujosai.

e Palidzét publiskajai padrvaldei izvéléties katram gadijumam
piemérotdko sabiedribas iesaistes metodi (aptaujas, intervijas,
darba grupas, hakatoni, balsosana, koprades darbnicas, mediju
iesaiste u.c.).

e Palidzét iedzivotgjiem izveleties katram gadijumam piemérotako
pilsoniskas idzdallbas metodi (sabiedriskd apsprieSana, parakstu
vaksana, piketi, koprades darbnicas, hakatoni, mediju iesaiste,
zibakcijas u.c.)

2.2. Sabiedribai un individiem jaapzinas gan savas tiesibas vz labu dizainu
dazadas labbitfibu nodrosinosas jomas, gan pienakumi pret citiem
sabiedribas locekliem, apkartéjo vidi, demokratisku valsts iekartu,
tautsaimniecibu, veselibu un drosibu.

e Veicinat izpratni sabiedribda par saistfiou starp apzinigu nodoklu
maksasanu un labi dizainetu publisko pakalpojumu sanemsanu.

2.3. Veicinat iedzivotgju lidzdalibu zinatniska izpété, vides saglabasang,
pilsétplanosanad, véstures izpété un citas sabiedriskas zinatnes (angju
val. — citizen science) jomas.
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3. Drosaq, vienota un atvérta sabiedriba

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Uzlabot drosibu un tdas pratibu sabiedribas pastavésanai izskirosas jomas
(personigd un majokla drosiba, epidemiologiska drosiba, drosiba
publiskaja un privataja digitalaja telpa, force majeure vu.c.). lzglitot
sabiedribu par risku novérsanu un pareizu ricibu arkartas situacijas.

e Radit precizu un nepadrprotamu vizudlu, audidlu un taktilu
informaciju sabiedribas un individa drosibai butiskas jomas.

Veidot drosu, értu un ieklaujosu vidi un psihologisko klimatu darba vietas,
izghtibas iestadés, vesellbas un socialas apropes iestadeés,
majsaimniecibas.

Mazinat sabiedribas toleranci pret emocionalu un fizisku vardarbibu.
Radit komunikacijas kanalus un formas, lai veicinatu tas iesaisti zinosana
par noziegumiem un to atklasana.

Uzlabot informacijas publisko pieejamibu ar drosibu saisfitas jomas
(gaisa un Odens kvalitate, epidemiologiska situacija, dabas katastrofu
riski u.c.). Informativajai telpai jabut drosai, ieklaujosai un saprotamai.

e Veidot skaidri saprotamu navigacijas un informacijas dizainu, kas
palidz orientéties pilsetvide, ainava, publiskas €kas un digitala
telpa.

e Dazdddam  merkauditorijgm  paredzéta informacija  un
komunikacijas formas jadizainé atbilstosi  meérkauditorijas
informacijas lietoSanas un ieguves kandliem.

Veicinat iedzivotaju savstarpéjo wuzticésanos un iecietibu,
demokratisku vérlibu saglabasanu, piederibas sajotu sabiedribai un
valstij. lerobezot polarizaciju un radikalizaciju.

e Sazind ar sabiedribu izmantot nevis formalas, bet gan draudzigas
un vienkarsas valodas konstrukcijas un vizualo informaciju.
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4. Sabiedriba, kas izprot dizaina nozimi

4.1. Veicinat dizaina prafibu ar mérki veidot pieprasijumu péc laba dizaina -
informét un izglitot sabiedribu par dizaina nozimi, ikviena tiesibam vz
dizainu un dizaina kvalitates kritérijiem.

Integret dizaina aspektu apguvi visu limenu izghfibas programmas
atbilstosi izglitojamo vecumam, uztveres ipatnibdm, vajadzibam un
citiem faktoriem.

Skaidrot dizaina procesu, taja ieguldamo laiku, zinGSanas un citus
resursus konteksta ar ieguvumiem, ko sniedz labs dizains. Veidot
profesijas prestizu.

lzmantot daudzveidigus komunikacijas veidus - plassazinas
lidzeklus, izstades, lekcijas, darbnicas, ekskursijas u.c.

Publiskajam sektoram jarada priekSzime laba dizaina izmantosang,
toskait ieklaujot dizaina aspektus publisko iepirkumu vertésanas
kritérijos un iesaistot lietotajus risindjumu izstrade.

o lzstradat dizaina pasufijuma vadiinijas — rekomendacijas labai
konkursu un publisko iepirkumu praksei.

Dizaina ietekmes ménsanas metodologijas izstrade, izmantojot citu
valstu pieredzi. Reguldra péfijumu istenosana un iegUto datu
publiska pieejamiba dizaina ekonomiskas atdeves pamatosanai.

o Danijas Dizaina centra, Apvienotas Karalistes Dizaina padomes
vai citu organizdciju izstraddto dizaina ietekmes mérnsanas
metodologiju pieldgo$ana izmantosanai Latvija (lidz 2025. gada
beigdm).

4.2. Mazinat ekonomisko un socidlo nevienlidzibu, veicinot plasi
pieejama un kvalitativa dizaina radisanu.

4.3. Dizaineriem par darbu jasanem godiga atlidziba, un dizaina
risinajumu izstradei jaatvél atbilstoss laiks.
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4.4. Veicinat dizaina kritikas atfisfibu, veidojot atbilstosas izglifibas
programmas un stimuléjot medijus atspogulot dizaina procesus
sabiedribai saistoSos un saprotamos veidos.

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

e Valsts kanceleja, Ministru kabinets.

e Kulturas ministrija, Labklajibas ministrija, Veselilbas ministrija, Finansu
ministrija, Izghfibas un zindtnes ministrija, lekslietu  ministrija,
Aizsardzibas ministrija un to padofibas iestades.

e Publisko pakalpojumu sniedz&ji — Valsts socialds apdrosindsanas
agentira, Nodarbinafibas valsts agentlra, Socidlas integracijas
valsts agentira, Valsts ienémumu dienests, Uznémumu redistrs,
“Latvenergo”, Latvijas Pasts, Latvijas dzelzcels, lidosta “Riga” un citi.

e Par drosibu atbildigds instfitcijas — Valsts policija, pasvaldibas
policija, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests, Neatliekamas
mediciniskds palidzibas dienests, Civilas aizsardzibas sistemas
darbibas koordinéSanas nodala, Buvniecibas valsts kontroles birojs,
Slimibu kontroles un profilakses centrs un cifi.

e Pasvaldibas un to padotibas iestades.

e Publiski nodibingjumi - Sabiedribas Integracijas fonds, Valsts
KultUrkapitala fonds un citi.

e Socidlas rehabilitacijas institGcijas, pieméram, krizes centri.

e Nevalstiskds organizdcijas un to apvienibas, pieméram, Latvijas
Pilsoniska alianse, Rigas apkaimju alianse un citas.

e Sabiedriskie un privatie mediji.
e lzglifibas iestades un neformalas izghifioas iniciativas.

e Dizaina nozares organizacijas — LDS, LDC, FOLD, SEGD Riga Chapter,
UX/Ul Riga Meetup kopiena.

e Rekldmas, komunikdcijas un dizaina nozares profesionadli.
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DIZAINS PUBLISKAJA SEKTORA

1. Dizains ka galvena pieeja publiska sektora inovacija

Dizains publiskaja sektord izmantojams 3 Imenos:

1.1. Stratégiskais dizains, kura Tstenosanu var veikt gan vaditdja mena
dizainers, gan citas jomas eksperts, TIstenojot dizaina parvaldibu
augstakaja limeni. Tas paredz dizaina sistéemu un metozu ievieSanu un
izmantosanu, vértibu definésanu un iedzivinadsanu, darbinieku apmacibu
dizaina domasana. Mérku sasniegsana tiek nodrosinata, 1stenojot dizaina
domasanu un parvaldibu, panadkot, ka dizains tiek integréts visos valsts
parvaldes Imenos.

e Dizaina klatbutnes vai neesamibas noteiksana un izvertésana visa
publiskaja parvaldé.

e Publiskas parvaldes dizaina sistemu un metozu ievieSanas plana
izstrade, ta ieklausana dazada Iimena planosanas dokumentos.

e Dizains kd kultGras un domasanas mainas katalizators publiskaja
parvalde:

o kopigas valsts padrvaldes vérfibu sistemas izveide un
nostiprindsana,

o dizains k& galvena pieeja publiska sektora inovacija,

o cilvékresursu kompetencu un kapacitates stiprindsana,

o eksperimentésanas kulturas atfistisana.

1.2. Taktiskais dizains, kura 1stenosanu veic vaditgja lImena dizainers,
nodrosinot dizaina procesu padrraudzibu, dizaina komandas vadibu,
starpdisciplindru sadarbibu ar citdm komandam un citu jomu parstavjiem.
Meérku  sasniegsana  tiek  nodrosSindta  padrresoru  sadarbibas,
starpdisciplinaru komandu un dizaina sistemu Iment.

e Digitadlu produktu, pakalpojumu un komunikacijas dizaina
parvaldiba starpdisciplindras komandads un parresoru sadarbiba
(t.sk. Valsts kancelejas Inovacijas laboratorijas atfistibal).

e Vienota digitalu produktu, pakalpojumu un komunikacijas dizaina
sisteémas izstrade un ievieSana parresoru lIimeni.
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1.3. Operacionalais dizains, kura istenosanu veic dizaineri. Operacionadlais
dizains nozimée praktisku dizaina procesaistenosanu, veicot lietotdju izpéeti,
prototipésanu, testésanu, lietotdju pieredzes (UX), lietotdju saskarnes (Ul)
veidoSanu, pakalpojumu, grafikas un citu veidu dizainu. Meéerku
sasniegsana fiek nodrosinata iestazu, departamentu un komandu Imeni,
produktu un pakalpojumu [imeni, sasniedzot istermina mérkus un
nodrosinot operativas vajadzibas.

e Pakalpojumu, digitalo produktu un komunikacijas dizaina sistému
izmantoSana operafivdm vajadzibam, to talaka atfisfiba.

2. Produkfiva komunikacija un koprade

2.1. Pilnveidot publiska sektora komunikaciju - gan iekséji, gan ar sabiedribu.

o Efekfivak komunicéet par to, kadiresursi jau ir valsts parvaldes riciba
un ka tos var izmantot (pieméram, par raditajam vadinijam
pakalpojumu padrveidei vai inovafivai administrafiva  sloga
mazindsanai).

o Dazddu macisands un zindsanu kopienu izveide valsts parvalde.

» Sazind ar sabiedrnbu izmantot nevis formalas, bet gan draudzigas
un vienkarsas valodas konstrukcijas un vizudlo informaciju.

2.2. Veidotiesaistosas un efektivas publiska sektora un sabiedribas lidzdalibas
un koprades formas, izmantojot dizaina metodes un digitalas
tehnologijas.

« Veidot unizmantot nkus efekfivai sabiedribas iesaistei, idzdalibai un
kopradei, ka ar jegpilnas atgriezeniskds saites iegusanai.

2.3. Mérktiecigi izmantot dizainu, lai veidotu pozifivu valsts parvaldes télu un
reputaciju.

o Vienotas komunikdcijas dizaina sistémas izstrade un ievieSana
parresoru imeni.
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3. Cilvéekresursu kompetencu un kapacitates stiprinasana

3.1. Vaists parvaldei un pasvaldibam buotiski japaaugstina inovétspéja un
dizaina kapacitate.

lzveidot dizaineru amatus publiska sektora iestades, lai nodrosinatu
operaciondlda dizaina sekmigu darbibu.

Ar procesu dizaina palidzibu samazindt administrafivo slogu valsts
un pasvaldibu iestadeés.

3.2. Izgltot publiskaja sektora nodarbinatos par dizaina nozimi, dizaina
kvalitates kritérijiem, inovaciju, parmainu vadibu un citam aktualam
prasmeém.

Turpinat pilnveidot Valsts administracijas skolu ka galveno publiskaja
sektord nodarbindto macibu un atfistibas centru.

Atfistit Valsts kancelejas Inovacijas laboratoriju (ieprieks saukta par
#GovLablatvia) ka butisku publiska sektora inovacijas katalizatoru un
ieksejo atbalstu.

Atfistit visu imenu publiskd sektora vaditaju kompetences, lai
nodrosinatu stratégiska un operaciondld dizaina sekmigu darbibu.

o Lidz 2024. gadam apmaciti 30% no valsts fiesaja parvaldé
nodarbinatajiem par tadam témam ka dizaina domasana, datu
analitika, tehnologiju izmantosana, inovacijas prasmes uftt.
(Publiskaja parvaldé nodarbindto macisanas un attfistibas plans
2021.-2027. gadam).

4. Eksperimentésanas kultira

4.1. ledzivinat eksperimentésanas kultoru, lai publiskais sektors varétu radit
inovafivus risinajumus.

Izstradat institucionalizetu eksperimentésanas ietvaru, kas pielauj
iespéju klodities un macities no klodam. Savstarpéji dalities ar
eksperimentésanas celd gutajiem risinGjumiem un macibam.

Izmantot radosu sacensibu, lai rastu labdkos risinGjumus problemam.
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e Veicinat tadu darba kultiru, kurd tiek noverteta atverfiba un zindtkare
un kas veérsta uz sadarbibu, eksperimentésanu un ricibu.

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

e Valsts kanceleja, Ministru kabinets.
e Ministrijas un to padofibas iestades.

e Publisko pakalpojumu sniedz&gji — Valsts socialas apdrosindsanas
agentira, Nodarbinafibas valsts agentlra, Socidlds integracijas
valsts agentdra, Valsts ienémumu dienests, Uznémumu registrs,
“Latvenergo”, Latvijas Pasts, Latvijas dzelzcels, lidosta “Riga” un cifi.

e Pasvaldibas un to padofibas iestades.

e T, komunikdcijas un dizaina nozares profesionali.
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DIZAINS DIGITALAI NAKOTNEI

1. Digitalas vides pratiba, pieejamiba un piekliostamiba

Veicinat digitalas vides pratibu, pieejamibu un pieklostamibu, 1pasu
vzmanibu pievérsot sieviesu un bérnu, senioru un cilvéku ar funkciondliem

fraucéjumiem vajadzibam.

1.1. Integrét digitalo prasmju apguvi visu limenu izgltibas programmas
atbilstosiizghtojamo vecumam, uztveresipatnibdm, vajadzibdm un citiem
faktoriem. Izmantot dazddus digitalo prasmju apguves kanalus, taja skaita
biblioteku fiklu, valstisko un nevalstisko organizaciju inici€tas programmas,

digitalo agentu darbu u.c.

1.2. Atbalstit sievietes digitalo prasmju apguve, lai samazindtu specidlistu
trokumu un uzlabotu dzimumu [idzsvaru IKT nozare, veicinatu sieviesu

konkurétspéju darba tirgu.

1.3. Modernizét un pielagot esosos digitalos pakalpojumus dazadu lietotaju
grupu uziveres ipatnibdm un izmantotajam iericém, pasu uzmanibu
pieveérsot senioru, bérnu un cilvéku ar funkciondliem tfraucéjumiem

vajadzibam.

1.4. lIzstradat érti lietojamus un saprotamus pakalpojumus un digitalu saturu,

izmantojot jauno tehnologiju iespé&jas, mUsdienigas dizaina un

programmaturas izstraddes metodes un lietotaju iesaisti risindjumu izstradée

un pilnveide (pieméram, cilvékcentréts dizains, Agile metode u.c.).

1.5. Padarit publiski pieejamas koplietojamas digitalas tehnologijas un
piedavat atbalstu to lietosana, affistot interesu izglifibas programmas,
modemo tehnologdiju jaunrades centrus un bibliotéku fiklu (piemérs -

Helsinku biblioteka Oodi ).
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2. Uzticama, ieklaujosa un drosa digitala vide

Digitalajai videi, tapat ka fiziskajai videi, jabut vzticamai, ieklaujosai un
drosai. Taja janodrosina privatuma aizsardziba, jaaizsarga sabiedriba pret
viltus zinam, krapsanu un iebiedésanu, javeicina pozitiva domapmainas
kultora.

2.1.

2.2.

23.

24,

3.

Izveidot digitala rezidenta komplektu — aprikot ikvienu Latvijas iedzivotaju
un e-rezidentu ar nepieciesamajiem identifikacijas rikiem digitalu
pakalpojumu sanemsanai. lzveidot bérnu vajadzibam atbilstoSu e—
identitates apliecindsanas rku.

Informét un izglitot sabiedribu par drosibu interneta un nodrosinat
vienkarsas iespéjas zinot par pamanitajiem parkapumiem. Pilnveidot
likumdosanu digitala vidé izdaritu noziegumu joma.

Pilnveidot personas datu aizsardzibas risindjumus, vecaku kontroles un
vecuma parbaudes sistemas digitala vide.

Stimulét konstrukfivas diskusiju un komentaru kultiras veidosSanos
digitalaja vide, izmantojot dizaina panémienus.

Publiska sekitora pakalpojumu digitalizacija un
pieejamiba

Publiskajam sektoram jaklost aizvien digitalakam. Japilnveido esoso
digitalo pakalpojumu kvalitate un jaturpina digitalizéet pakalpojumus, kas
attalinati vél nav pieejami. Vienlaikus janodrosina pakalpojumu pieejamiba
ari tiem, kuru digitalas prasmes un iespéjas ir ierobezotas/nav.

3.1.

Izglitot publiskaja sektora stradajosos par valsts parvaldé izstradatajam
un izmantojamajam platformam, digitalajiem publiskajiem
pakalpojumiem, drosibas ievérosanu elektroniskaja vidé, klientu
apkalposanas prasmes, kritiskajad domasanad u.c.
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3.2. Izmantot digitalo tehnologiju potencialu, lai veicinatu sabiedribas iesaisti
valsts parvalde. Veidot jaunus un pilnveidot esosos rikus sabiedribas
lidzdalibas nodrosinasanai.

3.3. Izstradat vienotu valsts pakalpojumu pilnveides stratégisko planu. lzveidot
publisko pakalpojumu attistibas koordindcijas un kompetencu centru, kas
horizontali nodrosindtu pakalpojumu auditu un pilnveides procesus.

3.4. Veidot vienotu digitalo arhitektoru un saskarsmi valsts sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem.

3.5. levérojami palielinat dizaineru un IKT specialistu nodarbinatibu publiskaja
sektora, lai veicinatu kvalitafivu digitalu risinGjumu pasufijumu veidosanu,
ka ankompetentu un ieinteresétu darbu izpildes un ievieSanas uzraudzibu.

4. Uznéméjdarbibas digitalizacija

Javeicina uznéméjdarbibas digitalizacija, lai uzlabotu Latvijas produktivitati,
starptautisko konkurétspéju un internacionalizaciju. Valsts digitalajai
infrastrukturai jaatbalsta privata sektora digitalo transformaciju.

4.1. Augstaka un vidéja lmena vznémumu vaditaju izghtoSana par digitalas
transformacijas ieguvumiem, izpratnes veidosana par iespejam digitalizet
uznémejdarbibas procesus un ieguvumiem no ta.

4.2. Atbalsta instrumentu ieviesana un pilnveidosana uznéméjdarbibas
digitalizacijai — fimekl|vietnu, tieSsaistes veikalu, digitalu produktu un
pakalpojumu izveidei un pilnveidei.
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4.3. Ar atbalsta rikiem motivét privato sektoru investét darbinieku izgltiba,
nodrosinot tiem digitalo prasmju paaugstindsanas apmacibas un
parkvalifikaciju darbam ar jaunajam tehnologijam.

4.4. Padarit valsts digitalo infrastruktoru pieejamu uznéméjdarbibas
digitalizacijai un inovacijam (pieméeram, pakalpojumu platformas
atvérsana  komerclietojumu izvietoSanai  un  aftfisfibai, naciondlo
masintulkosanas un digitalo asistentu platformu komercidla izmantosana,
geotelpisko datu pieejamiba u.c.)

4.5. Pilniba digitalizét ekonomikas atslégas procesus, merktiecigi nosakot
“digitals péc nokluséjuma’” un “tikai digitals” pieeju (pieméeram, nodoklu
administreSanu, rékinu, pavadzimju, Ceku sagatavosanu, t.sk. parrobezu
rezima).

5.Kultoras un dabas mantojuma digitalizacija

Affistit kultoras un dabas mantojuma digitalizaciju un veidot publiski pieejamas
digitalas kolekcijas. Veidot jaunu, augstverfigu kultoras saturu digitalaja vidé.

5.1. Affistit digitala kultiras un dabas mantojuma resursu daudzveidibu,
ieklaujot tajd ar modsdienu tehnologijam digitalizéto mantojumu
(pieméeram, 3D modelus, skenéjuma punktu makonus u.c.).

5.2. lzveidot tadu digitalo kultoras mantojuma platformu un datu ekosistému,
kas nodroSina modernu pétniecibas metozu izmantosanu, satura
izmantosanu izglifibas procesos un uznéméejdarbibd (pieméram, virtualds
un paplasinatas realitates produktos).

5.3. Modernizét un pielagot dazadam mérkgrupam risindjumus un
pakalpojumus, kas veicina kultOras un dabas mantojuma satura lietosanu
jaunieSu vidu un nodrosina piekluvi cilvékiem ar funkciondliem
traucejumiem.
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5.4. Stimulét kultiras jaunradi digitala vide, affistit jaunus makslinieciskas
izpausmes formatus un pieredzejuma veidus.

e Turpinat atbalsfit kultUras projektus digitalaja vide ar VKKF
merkprogrammam  un  reguldrajiem  projektu  konkursiem
(nepartraukti idz 2027. gadam).

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

e Vides aizsardzibas un regiondlas atfistibas ministrija, Satiksmes
ministrija, KultUras ministrija, Izglitibas un zindtnes ministrija.

e Bibliotekas, muzeji.

e [T nozares profesiondli.
e Dizaina profesionali.

o certlv

e UX/UlI Riga Meetup kopiena.
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DIZAINS IZGLITIBA

1. Dizaina izglifibas piedavajuma un satura pilnveide

1.1. Visos dizaina izglifibas limenos janodrosina kvalitativs, tradicijas un
pétnieciba balstits saturs atbilstosi nozares vajadzibam un nakotnes
izaicinGjumiem.

e EsoSo videjo profesiondlo, profesiondlo un akademisko augstakas
izglitfibas programmu aktualizésana, Iai nodrosindtu:
o kvalitati un tiekSanos uz izcilibu,
o macibu satura peéctecibu,
o jaunu tehnologiju, digitalu fiku apguvi,
o macibu satura saistibu ar vides, klimata krizes un ilgtspéjas
jautajumiem,
o mMacibu procesa rezultatu atbilstibu nozares atfisfibas un darba
tirgus prasibam.
o Starpdisciplinaru, starptautiski konkurétspéjigu dizaina izglitibas
programmu izveide, veicinot augstskolu savstarpéjo sadarbibu.

e Profesiondlds izglifiloas kompetences centru (PIKC) k& inovaciju
centru aftfisfiSana, veicinot  specializciju, sadarbibas un
partneribas, it pasi regionos.

1.2. Izvertét un pilnveidot dizaina izglifibas programmas atbilstosi aktualajai
situacijai nozaré. Veidot jaunas, tai skaita starpdisciplinaras izglifibas
programmas sasaisté ar nozares affistibas un darba tirgus vajadzibam.

e Jaunu profesiju standartu izstrade atbilstosi nozares atfisfibas un
darba tirgus prasibam.

1.3. leviest modularas dizaina izglifibas programmas vidéja izglifiba.

e Modularo programmu IstenoSanai  atbilstoSu  resursu  un
infrastruktras nodrosinasana macibu iestadés, macibu prakses
iespéeju nodrosindsana.

o Modularo dizaina izghtibas programmu ieviesana (lidz 2025.
gadam), izvértésana, aktualizeésana. Atgriezeniskas saites
iegusana par moduldrajam izglifibbas  programmam
(nepartraukti ldz 2027. gadam).
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1.4. Dizaina izglifibas iestadés javeido universala dizaina principiem
atbilstosa, lietotGgjiem draudziga un pievilciga vide, jo tai ir izglitojosa
un motivéjosa loma.

e Dizaina auditu veiksana skolas — ar mérki veidot kvalitativu macibu
vidi.

2. Izglitibas procesu sasaiste ar dizaina nozari

2.1. Veidot efekfivu sadarbibu starp dizaina nozari, izghtibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam un publisko parvaldi, paplasinot nozaru
iesaisti.

e InstitUciju atbildibu un funkciju parskafisana ar merki izveidot labas
sadarbibas modeli, risinot ar dizaina izglifibu saisfitus jautdjumus.
e Profesiju standartu un profesiondlas kvalifikacijas prasibu izstrade
atbilstosi darba tirgus prasioam.
e Dizaina un makslas apakSpadomes izveide pie KultGras ministrijas
KultGrizglitibas padomes.
o Latvijas Kulturizglitibas padomes darbiba, nozares sasaiste ar
izglifloas sektoru (nepartraukti ldz 2027. gadam).
o Latvijas Dizaina padomes darbiba (nepdrtraukti idz 2027.
gadam).

2.2. Pilnveidot makslas nozares dizaina un radoso industriju sektora ieklauto
profesiju karti.

e Dizaina nozares kartéSana un vajadzibu definéSana, istenojot
sistemisku pieeju dizaina izglitibas un darba tirgus sasaistei.

o Makslas un radoso industriju profesiju  kartes pilnveide
(nepartraukti ldz 2027. gadam).

2.3. lIzstradat un aprobét misdienigu macibu prakses modeli izglitibas iestazu
sadarbiba ar darba tirgu un iesaisfitajam publiskas parvaldes institocijam.

e Praksu vietu kartéSana, datu apkoposana un vizualizésana.
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o Praksu vietu kartésana, datu apkoposana un vizualizésana (lldz
2025. gada beigam).

e Tada macibu prakses modela izstrade un ieviesana, kas nodrosina
visu iesaistito pusu ieguvumus.

o Praksu modela pilnveide (nepartraukti lidz 2025. gadam).

2.4. Affisfit dizaina izglitibas tehnologisko bazi, sadarbojoties izglitibas
iestadém un nozares uznémumiem, lai nodrosinatu jaunako
tehnologiju apguvi.

2.5. Veicinat zindSanu un inovaciju, tai skaitd netehnologisko inovaciju
parnesi tautsaimnieciba.

3. Mizizglitiba nakotnes vajadzibam

3.1. Veidot elastigu un individualizétu muizizghtibas piedavajumu dizaina
profesiondliem un macibspékiem. Veicinat dizaina profesionalu
kvadlifikacijas celsanu, jaunu tehniski radoso prasmju apgiUsanu,
parkvalificésanos un mozizglifibu.

e |zglitosanas iesp€ju nodrosindsana dizaina jomas profesiondliem,
palielinot kursu piedavajumu augstskolas, profesiondlas izglitibas
kompetences centros, profesionalo organizaciju un citu institOciju
organizetos neformalos muozizghtibas pasakumos.

o Aktudlu prasmju apguve pieaugusajiem, muzizglitibas iespé&ju
nodrosindsana  moduldro  izglitlbas programmu  ietvaros
(nepartraukti idz 2027. gadam).

3.2. Veidot daudzpusigu muzizgltibas piedavajumu dizaina joma citu nozaru
profesionaliem un dazadam sabiedribas grupam.

e IzglitoSands iesp€ju nodrosindsana citu nozaru profesiondliem.
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3.3. Apkopot informaciju par muzizgltibas pakalpojumiem un citam iespéjam,
toskait kartét materialtehnisko resursu pieejamibu.

e |zveidot vienotu informafivu platformu par profesiondlas izglitibas un
muzizglitibas iesp&jam dizaina joma.

3.4. Pilnveidot mozizglitibas atbalsta rikus darba devéjiem un darbiniekiem,
veicinot dinamisku jaunu zinasanu parnesi.

e Individualizéts atbalsts darba deveéjiem un darbiniekiem, |ai raditu
iespejas karjeras laikd pielagot un atjauninat savas prasmes, t.sk.
iegUt augstako izghitiou, apgit jaunas tehnologijas un aftfisfit
digitalas prasmes.

4. Dizaina komponente pétnieciba un inovacijas

4.1. Atiistit lietisko pétniecibu un eksperimentalo izstradi, lai sekmétu bitisku
vérfibas pieaugumu ar jau esosajiem resursiem, zinGsanam, izejvielam,
iestradém, ipasi jauno tehnologiju un viedas specializacijas jomas.

e Petdmo problemu identificésana, fokuséta pétnieciba nozares
vajadzibu apzindsanai  un affistibai, izghfibas pieddavdjuma
saladgosanai ar darba tirgus vajadzibam.

e lzglifibas iestGzu un zindtniski pétniecibas instituciju resursu un
infrastrukturas atfisfisana, veicinot iespéjas resursu koplietosanai
gan katras institGcijas ietvaros, gan starpinstitucionali.

4.2. Nodrosinat un atffisfit resursus un infrastruktoru, kas sekmé inovativu
produktu radisanu. Veicinat sadarbibu un partneribas, fiklosanos, dalibu
starptautiskos un starpdisciplinaros projektos dizaina inovaciju joma.

e Augstskolu ka inovaciju centru aftfisfisana.

e Sadarbibas veidosana starp  augstskoldm,  pétniecibas
institOcijam un dizaina nozari ar meéerki radit inovacijas.

e Atbalsta instrumentu un programmu ieviesana uznemejdarbibas
SpEju veicindsanad, agrinu biznesa ideju, t.sk. zinatnietilpigu ideju
1stenosana.
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4.3. Afistit dizaina pétniecibu, nodrosinot jaunu dizaina zinasanv, tai skaita
dizaina procesu un metozu izstradi, aprobaciju, izmantojumu un
parnesi.

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

KultOras ministrija, Izglifilbas un zindtnes ministrija un to padotibas
iestades.

e Valsts izghifibas atfistibas agentdra.
e Kulturizghfibas padome.

e Pétniecibas institucijas.

e Izglifibas iestades.

¢ Neformalas izgltibas iniciafivas.

e Dizaina nozares organizacijas — LDS, LDC, FOLD, SEGD Riga Chapter,
UX/Ul Riga Meetup kopiena.

. Dizaina nozares uzneémumi un profesiondli.
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DIZAINS UZNEMEJDARBIBA

1. Uznémumu konkurétspéjas palielinasana

1.1. Dizaina ka sitratégiska rika lietosana uznémumos, lai padaritu produktu,
pakalpojumu un procesu planosanu, izstradi un ieviesanu efektivaku un
kapinatu vuznémumu potencialu radit ilgtspéjigus, aprites ekonomikas,
Eiropas Zala kursa un Eiropas Komisijas iniciafivas “Jaunais Eiropas
Bauhaus” principiem atbilstosus risinajumus.

¢ Mazo un vidéjo uzneémumu kapacitates stiprindsana inovativu
produktu, pakalpojumu un procesu ieviesand.

e Atbalsta instrumentu ieviesana un/vai darbibas lauka
paplasindsana dizaina kd inovacijas ievieSanai uznémuma un
uznémuma snieguma izvertésanai dizaina joma (pieméram,
dizaina vauceru programma, dizaina audita atbalsta riks).

e Dizaina ietekmes mérsanas metodologdijas izstrdde, izmantojot citu
valstu pieredzi. Reguldara péfijumu istenosana un ieguto datu
publiska pieejamiba dizaina ekonomiskas atdeves pamatosanai.

o Danijas Dizaina centra, Apvienotas Karalistes Dizaina padomes
vai citu organizaciju izstraddto dizaina ietekmes meérnsanas
metodologdiju pieldgosana izmantosanai Latvija (ldz 2025. gada
beigdm).

e Atbalsta instrumentu ievieSsana un/vai  darbibas  lauka
paplasindsana uznémumu digitalas intensitates palielinasanai.
Digitalas izcibas atfistisana  progresivu  cilvékcentrétu  digitalo
tehnologiju izstradei un ieviesanai.

1.2. ligtspéjigu un cilvékcentrétu izplafisanas sistému izveide. Izmantojot
jaunakas tehnologiskas iespéjas un dizaina metodes, izveidot
ilgtspéjigas, lietotajiem értas, saprotamas un viegli pieejamas produkiu
un pakalpojumu iegades un lietosanas plafformas (pieméram, fiziskas
tirdzniecibas vietas, e-komercijas, koplietosanas, nomas v.c. platformas),
kas veicina uznémumu konkurétspéju.

e Komersantu kompetences stiprindsana par digitalo tehnologiju un
cilveékcentretu risinGjumu  nozimibu veiksmigai produkiu un
pakalpojumu izplafisanas sisteémas darbibai.
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Atbalsts  produkiu un pakalpojumu izplafiSanas  sistému
modernizésanai (digitalizacijai, Al u.c.).

ligtspéejas principu ieviesana produktu un pakalpojumu izplafisanas
sistema ekologiskas pé&das mazindsanai (mazindt parprodukciju,
nomat un koplietot, nevis pirkt, izlietota iepakojuma nodosanas
sistema u.c.)

1.3. Cilvékkapitala attistiba. Palielinat starpdisciplinaritati dizaina izglifiba un
celt dizaineru kvadlifikaciju, lai tie spétu risinat dazadu nozaru kompleksas
problémas. lzglitot komersantus par to, ka dizains pievieno veértibu
vznéméjdarbibai un ka to integrét uznémuma procesos.

Pilnveidot dizaina izglitibas saturu visos izglifioas Imenos un dizaina
jomas profesiondlajd un akademiskaja izglitiba, piedavajot
specializacijas, kas atbilst darba tirgus prasibam.

MuUzizglfibas programmu ievieSana un pilnveidoSana dazddads
dizaina jomas.

Sekmeét starpdisciplindru  komandu veidoSanu ar dizainu k&
pamatkompetenci inovafivos uznemejdarbibas projektos, toskait
augsto tehnologdiju nozarés.

Vidéjas profesionalds un augstakas izglifioas programmas iestradat
prakse balsfitus modulus starpdisciplinaru  studentu  komandu
darbam pie jaundm idejam, atfistot tas lidz prototipa stadijai,
sasaistot tos ar ideju komercializacijas atbalsta rikiem.

Veidot profesiondlas pilnveides kursus komersantiem (dazaddm
amatu kategorijam) par dizainu ka stratégisku fiku konkurétspéjas
paaugstindSanai un dizaina procesu intfegréSanu uznémuma.

Individualizets atbalsts darba devejiem un darbiniekiem, lai raditu
iespejas karjeras laika pielagot un atjauninat savas prasmes, t.sk.
iegUt augstako izglifibu, apglt jaunas tehnologijas un atfistit
digitalas prasmes.
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1.4. Merktiecigi izmantot dizainu uznémumu téla veidosanai, marketinga un
komunikacijas istenosanai, tirgus pozicijas nostiprinasanai. Veidot vienotu
valsts télu un integrét to Latvijas starptautiskaja pozicionéjuma,
atspogulojot ari Latvijas dizaina vértibas.

e Stimulét stratégiska un komunikacijas dizaina lietosanu uznémuma
Zimola pozicionéjuma un marketinga komunikacijas istenosana.

e Latvijas dizainam piemitoso butiskako 1pasibu izmantoSana vienota
valsts téla stratégijas izveidé.

e Vienota Latvijas valsts téla stratégijas konsekventa izmanto$ana
valsts starptautiskaja poziciongjuma neatkarigi no popularizéjamas
jomas vai akftivitati iniciejosas institucijas gan attiecibd uz fizisku
parstavibu (pieméram, izstades, tirdzniecibas misijas), gan digitalu
parstavibu (medijos, pardosanas platformads).

e |Izstradat un izmantot iekstelpu un artelpu dizaina vadlinijas Latvijas
parstavibas iestadém un organizacijdm arvalsfis (vestniecibas,
konsulatos, LIAA parstavniecibds u.c.), uzskatami demonstréjot
Latvijas dizaina verfibas un labdako dizaineru sniegumu.

1.5. Internacionalizacija. Veicinat starptautisku kopradi un Latvijas dizaina
klatbUtni globadlas vertibu kedés.

e Stiprinat Latvijas dizaina klatbotni starptautiskaja dizaina arénd
idztekus Eiropas dizaina lielvalstim, piedaloties buUtiskakajos
globalajos notikumos (izstades, biennalées, forumos, meses u.c.)

e Veicinat izcilu Latvijas dizaina darbu pieteikSanu starptautiskos
konkursos — gan Latvijas dizaina popularizésanai, gan vietéja
snieguma novertésanai starptautiska konteksta.

e Atbalsts uznémumu, kuri rada sava zmola produktus, pakalpojumus
un procesus ar dizaina veéertibu, popularizésanai mérka tirgus
butiskakajos medijos, katalogos un pardosanas platformas.

e Radit plasakas iespéjas arvalstu profesiondliem iesaisfities Latvijas
izaicindjumu risindsana sadarbibd ar vietéjam dizaina profesiondlu
komanddam (pieméeram, valsts un pasvaldibu rikotos dizaina
konkursos), tadeéjadi iegustot plasaku skatfjumu uz Latvijas
izaicin@jumiem un veicinot Latvijas dizaina komandu konkuretspéju
aréjos tirgos.
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1.6. Dizaineriem par darbu jasanem godiga atlidziba, un dizaina risinajumu
izstradei jaatvel atbilstoss laiks.

2. Cilvekcentréetu un inovativu produktu un pakalpojumu
radisana

2.1. ledzivinat inovaciju un jaunrades kultoru ar dizainu ka to neatnemamu
sastavdalu, izmantojot aprites ekonomikas, Eiropas Zala kursa un Eiropas
Komisijas iniciafivas “Jaunais Eiropas Bauhaus” principus. Ipasu uzmanibu
pievérst uznéméjdarbibu un inovaciju veicinad$anai regionos.

Atvértas dizaina inovaciju prakses ieviesana un Istenosana.
Izglifibas, zinGtnes un pétniecibas iestadem javeido un jauztur
atvertas platformas, ar kuru palidzibu zindsanas un atklgjumi dizaina
klOotu pieejami Latvijas uznémumiem un individiem.

Veidot kompetences centrus, kuri atbild par komersantu
konkurétspéjas paaugstindsanu, pétniecibas un tautsaimniecibas
sektoru sadarbibas veicinGsanu, zindsanu parnesi, jaunu produktu
un tehnologiju atfistiou.

Profesiondlas izglitibas kompetencu centru (PIKC) darbibas
pilnveide, lai to dizaina kompetences un tehniskie resursi bUtu brivi
pieejami ikvienam, it Tpoasi regionos.

Padart valsts digitalo infrastruktUru pieejaomu uznéeéméjdarbibas
digitalizacijai un inovacijam (pieméram, pakalpojumu platformas
atvérsana komerclietojumu izvietoSanai un atfistibai, nacionadlo
masintfulkoSanas un digitalo asistentu  platformu  komerciala
izmanto3ana, geotelpisko datu pieejomiba u.c.).

lzveidot koprades platformu, kurd satikties idejam, domubiedriem,
tehnologiskam iesp&jam, biznesa stratégijam, dizaina metodém un
lietotaju vajadzibam atbilstosi Eiropas Komisijas iniciafivas “*Jaunais
Eiropas Bauhaus”principiem.

Publisko iepirkumu proceduras pilnveidosana, veértesanas kritérijos
ieklaujot tadus aspektus ka ilgtspéja, intelektudlais Tpoasums,
pieejamiba, socidla ieklausana, pievilciba u.c.
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2.2. Dizaineét cilvékcentrétus produktus, pakalpojumus un procesus, tadéjadi
vzlabojot lietotaju vajadzibu apmierindsanu un veicinot uznémumu
konkurétspéju.

e Veicinat dizaina (pieméram, UX, Ul, XD, pakalpojumu dizaina)
izmantosanu uznémumu konkurétspéjas veicindsanas centros —
kompetences centros un biznesa inkubatoros, dazadas platformas,
projektos un citas iniciativas.

e Cilvékcentreta dizaina kompetencu atfistiSsana uznémumos -
izglitojosi pasakumi komersantiem.

e Llietotgjuiesaiste jaunu produktu, pakalpojumu un procesu izstrade,
it pasi publiska sektora pasufijumos.

e Digitalas Latvijas dizaineru un dizaina uznémumu datu badzes
izveide un uzturésana. Datu bdze dotu iespéju iegut vispareju
informaciju par Latvijas dizaineriem, ka ari nodrosinatu meklésanas
rku kada konkréta darba izpildei vai sadarbibas veidosanai.

o Datu bazes ar mekleésanas riku "Atrast dizaineru" izveide (lidz
2022. gada beigdm), uzturésana un satura pilnveidosana
(nepartraukti idz 2027. gadam). Latvijas Dizaina centrs 2021.
gada ir uzsacis datu bazes izveidi.

2.3. Kapinat inovafivu un augstas dizaina vérfibas produktu ieviesanas
efektivitati.

e Inovacijam pakartotas jaunrades kulttras ieviesana ar dizainu ka
inovacijas sastavdalu.

e Jdievies jauni atbalsta instrumenti vai japaplasina esosie noteikta
veida jaunu produktu un pakalpojumu izstrades stimulésanai,
dizaina inovaciju ieviesanai.

3. Pareja vz aprites un ekoefektivu ekonomiku

3.1. Izmantot dizainu ka stratégisku riku ekoefekfivu biznesa modelu izstradei
uzZnémumos.

e Atbalsta instrumentu izveide ekoefektivu biznesa modelu izstrades
veicindsanai uznémMumaos.

LATVIJAS DIZAINA STRATEGIJA 2022-2027

28



Dizaineru kvalifikacijas celdana par aprites dizainu un aprites
ekonomikas modeliem, lai fie spétu risindt dazddu nozaru
kompleksas problemas.

3.2. Dizainét aprites ekonomikas prasibam atbilstosus produktus,
pakalpojumus un procesus, nodrosinot to ilglietojamibu, parstradajamibu
un labojamibu. Veidot noslégtus materialu ciklus, paléninat un ierobezot
materialu plusmu, samazinat atkritumu davdzumu.

Ekodizaina ideju attistiba razosand un produktu izstrade, izglitibd un
inovacijas saisfibd ar ar produktu atfistibas politikas pilnveidosanu.

Koprades sistemas izveide aprites ekonomikas principiem atbilstosu
produktu, pakalpojumu un procesu ieviesanai, izmantojot dizainu
ka vienu no pamatkompetencém.

Finans€juma nodrosindsana pétniecibai un inovdcijdm — jaunu
materidlu un tehnologjju izstrddei un ievieSanai.

3.3. Parveidot produkiu, pakalpojumu un procesu vértibas kédes resursu
produktivitates uzlabosanai visas tautsaimniecibas nozarés. leviest
ilgtspéjigus razosanas un izplafiSanas modelus.

Vides aizsardzibas un regiondlds atfisfibas ministrijas izstradatd
Ricibas plana parejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027. gadam
istenosana.

Digitdlo tehnologdiju izmanto3ana resursu plismu apzind$anai un
aprites ekonomikas veicinasanai.

Atbalsta instrumentu izveide slegtu materidlu ciklu un labdko
pieejomo tehnologjju ievieSanai razosand un pakalpojumu
sniegsand, jaundkds paaudzes pdrstrades tehnologiju attiistisanai.

Atbalsts ilgtspejigu produktu izstradei un parstradei resursietilpigds
nozares: tekstilrupniecibd, buvniecibd, elekironika u.c.

Industrialas simbiozes atfisfiba un resursu atkartota izmantosana.

Publisko iepirkumu proceduras pilnveidosana, veéertésanas
kritérijos ieklaujot ilgtspéejas un aprites ekonomikas aspektus.
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3.4. Informét un izglitot sabiedribu un dizaina profesionalus par ilgtspéjigu
dizainu, resursiem un dzivesstilu, kas nenodara kaitéjumu dabai. Ar
dizaina metodém rosinat sabiedribas paradumu mainu.

e Dizaina profesiondlu izghtosana par aprites ekonomiku un
iigtspéjigu dizainu - informafivu un izglitojoSu pasdkumu un
konsultafivu pakalpojumu atfistiba.

e Aprites ekonomikas popularizésana sabiedribd un paradumu
mainas rosinasana, izmantojot dizaina metodes.

e Publiskajom sektoram jarada priekszime ilgtspéjigu risinGjumu un
aprites ekonomikas principu ieviesana.

e Aprites dizaina labdko risindjumu izcelsana naciondlas nozimes
dizaina konkursa — Latvijas Dizaina gada balva.

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

e Kulturas ministrija, Ekonomikas ministrija, Vides aizsardzibas un
regiondlds atfistibas ministrija, Finandu ministrija, lzglifibas un
zinGtnes ministrija, Labklgjibas ministrija un to padofibas iestades.

e Valsts kanceleja.

e Latvijas Investiciju un atfisfibas agentira.

e Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, nozaru un regionalas
UZNEmEju asociacijas.

e Pasvaldibas un to padotibas iestades.

e Izglifibas iestades, kompetences centri.

e Sabiedriskie un privatie mediji.

e Dizaina nozares profesionadli.
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DIZAINS VIDE

1. Veicinat apritiga dizaina atfistibu, izmantojot ta potencialu

inovaciju un jaunrades stimulésana

1.1. Veicinat apritiga dizaina attistfibu, izmantojot ta potencialu inovaciju un
jaunrades stimulésana.

e Vides aizsardzibas un regiondlds aftfisfioas ministrijas izstradatd
Ricibas plana pdarejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027. gadam
istenosana.

e Produktu parvérsana pakalpojumos, dalisands servisos (kopstrades
telpas, koplietosanas transportlidzekli, kopienu skapiji utml.).

1.2. levérojami samazinat radito atkritumu daudzumu, uzlabojot razosanas,
piegades un patérina kédes, stimuléjot resursu parstradi un atkartotu
izmantosanu.

e Veicinat likumdosanas izmainas, padarot noteiktas prasibas
produktiem un to izejvieldm obligatas/iespejamas.

1.3. Veicinat ilgtspéjigu, parstradatu un parstradajamu vietéjo materialu
izmantosanu dizaing, arhitektird, razosana un buvnieciba.

e Noslegtu materidlu ciklu veidosana - vides, produkiu un fo
iepakojuma dizaina izmantot otrreizégji parstradatas,
parstraddjamas vai biologiski sabrikosas izejvielas.

e Materidlu pliusmas palénindsana un produktu dzives cikla
pagarindsana — izstradat produktus, kas kalpo ilgak, ir salabojami
un nezaudé aktualitati.

e Materidlu plusmas ierobezosana - efekfivaka izejvielu un
blakusproduktu izmantoSana, pateicoties jaunu razosanas
tehnologiju aftfistibai.
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1.4. Veicinat ilgtspéjigu dabas resursu izmantosanu, uvzturésanu un
atjaunosanos.

1.5. Informét un izglitot sabiedribu un dizaina profesionalus par ilgtspéjigu
dizainu, resursiem un dzivesstilu, kas nenodara kaitéjumu dabai. Ar
dizaina metodém rosinat sabiedribas paradumu mainu.

Popularizét aprites ekonomikas prieksrocibas un rosindt pateretaju
uzvedibas mainu, izmantojot dizaina metodes.

Publiskajam sektoram jarada priekSzime ilgtspé&jigu risinQjumu
ieviesana.
Dizaina profesiondlu izglitosana par ilgtspéjigu un apritfigu dizainu

un aprites ekonomiku - informativu un izglitojosu pasdkumu un
konsultafivu pakalpojumu atfistiba.

2. ligtspéjiga un pieejama pilsétvide

2.1. leklauvjosa publiska telpa

2.1.1. Veidot universali pieejamas, drosas, ieklaujosas, kvalitativas,

cilvéku veselibai labvéligas publiskas iekstelpas un artelpas,
ipasu uzmanibu pievérsot sieviesu, bérnu, senioru un cilvéku ar
invaliditati vajadzibam.

Projektet kvalitafivas iekstelpas un artelpas, izmantojot ilgtspéjigus
materidlus un tehnologijas.

Uzlabot esoso publisko telpu pieejamibu un lietojamibu, izmantojot
universala dizaina principus.

Sabiedribas vajadzibam atbilstosa, ilgtspéjiga pilsétvides dizaina
izstradei apkopot un izmantot uzticamus datus.

2.1.2. Veidot tadu pilsétvides dizainu, kas spéj pielagoties klimata

parmainam, ir izturigs pret dabas un cilvéka izraisitam katastrofam.

Pasvaldibu limeni izstradat stratégijas pilsétvides adaptacijai
klimata parmainam.
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2.1.3.

Atfisfit pilsétu zalo un zilo fiklojumu un pieejamibu tam, lai uzlabotu
pilsétvides klimatu, biologisko daudzveidibu, iedzivotdju veselibu
un labbifibu.

2.1.4. Veicinatieklaujosu un ilgtspéjigu pilsétvides affistibu ar pilnvértigam

2.1.5.

kopienu lidzdalibas iespéjam.

Izstradat un pilnveidot rnkus, procesus un platformas efekfivai
sabiedribas iesaistei, dzdalbai un kopradei. Pilsoniskai ldzdalbai
jabut ikvienam pieejamai, saprotamai un ieklaujosai.

Palidzet publiskajai  padrvaldei izveleties katram gadijumam
piemérotdko sabiedribas iesaistes metodi (aptaujas, intervijas,
darba grupas, hakatoni, balsosana, koprades darbnicas, mediju
iesaiste u.c.).

Palidzet iedzivotdjiem izveléties katram gadijumam piemérotako
pilsoniskas idzdalbas metodi (sabiedriskd apsprieSana, parakstu
vaksana, piketi, koprades darbnicas, hakatoni, mediju iesaiste,
fleSmobi, popapi u.c.)

Istenot un popularizét Davosas deklaracijas, Eiropas Komisijas
iniciafivas “Jaunais Eiropas Bauhaus” un ANO ilgtspéjigas affistibas
mérkiem atbilstosu pilsétvides veidosanu.

BUtiski japaaugstina pasvaldibu  dizaina kapacitate, veidojot
pilsétas galveno dizaineru, arhitektu un ainavu arhitektu amatus, lai
kompetenti parstavetu sabiedrnbas intereses un vides ilgtspéjas
prasibas publiskos dizaina pasutjumos (konkursu un plenéru norise,
projektésanas uzdevumu un iepirkumu nolikumu izstrade u.c.) un
uzraudzitu to 1stenosanu.

Pasvaldibu limeni izstradat pilsetvides dizaina, arhitektOras un
ainavu arhitekttras vadiinijas, lai veicindtu harmonisku unilgtspéjigu
vides atfisfiou ar jegpilndm iedzivotdju lldzdalibas iespejam visa
Latvijas teritorija.
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2.2. Majoklis ikvienam

2.2.1.

2.2.2.

Veidot daudzfunkcionadlu, kompaktu un policentrisku pilsétvidi ar
majokliem ka ilgtspéjas pamatu. Majoklu tuvuma ir jabot erti
pieejamam sabiedriskajam transportam, darba un macibu vietam,
veselilbas aprupes un kulturas iestadém, iepirksanas un sadzives
pakalpojumu vietam, ka ari atpUtas un dabas teritorijam.

Izstradat musdienigu laba majokla standartu, kurd ieklautas
prasibas atftiecibd uz pieejamibu, telpu izmériem, apgaismojumu,
artelpam, mebelem un aprikojumu, veseligu un ilgtspéjigu
materialu izmantojumu.

Skaidrot un popularizet laba dizaina lomu majoklos un dzivojama
vidé, uzsverot socidlds, ekonomiskds un ekologiskas ilgtspéjas
aspektus.

Projektét pieejamus un ieklaujosus majoklus un dzivojamo vidi, ipasu
uzmanibu pieversot mazaizsargdtu sabiedrbas grupu vajadzibam
(senioriem, persondm ar garngads aftfistibas trauc&jumiem,
bezpajumtniekiem u.c.)

Veicinat esoso dzivojamo éku kompleksu renovaciju, lai radikali
samazinatu energijas patérinu

2.3. ligtspéjiga mobilitate

2.3.1

Veidot daudzfunkciondlu, kompaktu un policentrisku pilsétvidi ar
majokliem ka ilgtspéjas pamatu. Majoklu tuvuma ir jabot érti
pieejamam sabiedriskajam transportam, darba un macibu vietam,
veselibas apripes un kultiras iestadém, iepirkSands un sadzives
pakalpojumu vietam, ka ari atpitas un dabas teritorijam.

Projektet ielas un celus ta, lai tie butu pieméroti ne tikai automasinu
kustibai, bet an droSai un értai  sabiedriska transporta,
mikrotransportlidzeklu, divritenu un gajeju satiksmei.

Atfisfit sabiedriskd transporta, mikromobilitates un fransportlidzek|u
koplietosanas sistemas. Pardomati un sistematiski veidot tam
nepieciesamo infrastrukturu (pieturvietas, stavvietas, uzlddes punkti
u.c.).
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e Popularizet ilgtspejigas mobilitates prieksrocibas un  rosinat
sabiedribas paradumu  mainu, ta samazinot neilgtspéjigu
transportlidzeklu izmantosanu un veicinot veseligdku dzivesveidu.

232 Uzlabot iespéjas drosi orientéties un parvietoties pilsétvide,

izmantojot kvalitafivu navigacijas un informacijas dizainu.

e Projektet un ieviest pilsétvide (starptautiska un sabiedriska
transporta mezglos un pieturvietas, turisma objektos u.c.) skaidri
uztveramas un sfilistiski  vienotas navigdcijas un informadcijas
sistemas, taja skaitd tadas, kas piemérotas cilvekiem ar
funkciondliem traucé&jumiem.

233 Uzlabot datu vdksanu, to publisko pieejamibu un izmantosanu

satiksmes infrastruktiras un publiskas artelpas projektésana.

3. Daudzveidiga ainava

3.1.

3.2.

3.3.

Veidot értu dzivi arpus telpam un briva daba visos gada un diennakis
ritmos, veicinat cienpilnu cilvéku kontaktu ar dabu.

e Veidot ilgtspéjigu publisko infrastruktiru, kas ieklaujas ainava un
nodrosina vizudlu un fizisku pieejamibu tai.

Planojot ainavas, veicinat biologiskas daudzveidibas saglabasanos un
atjaunosanos, apdraudétu dzivotnu aizsardzibu.

e Veidot digitalas platformas ar publiski pieejamadam dabas verfiodm
un lietotaju iesaistes iespejam, lai veicinatu sabiedribas izpratni par
dabu ka ilgtspéjigas atfisfibas resursu.

Pilsétu un piepilsétu artelpu fiklojumam jabit augstas kvalitates,
daudzveidigam un piemérotam katras vietas dabigajiem apstakliem.
Javeido eértas, drosas, veselibai labvéligas, pievilcigas, iedvesmojosas
pilsétas artelpas.
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e Satiksmes infrastruktOru un tehnologiskas inovacijas projektét
apkartéja ainava iedergi, nemot verd vides veidosanas fradicijas
un izmantojot katrai vietai raksturigos materidlus un augus.

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

e Vides aizsardzibas un regiondlds atfistioas ministrija, Ekonomikas
ministrija, Satiksmes ministrija, Zemkopibas ministrija, Kultras ministrija

¢ Naciondla arhitektUras padome, Latvijas Dizaina padome

e Pasvaldibas un to padofibas iestades, pieméram, Rigas pilsétas
arhitekta dienests

e Plano3sanas regionu institGcijas

e Latvijas Ainavu arhitektu asocidcija, Latvijas Arhitektu savieniba,
Latvijas Dizaineru savieniba, Latvijas Dizaina centrs, SEGD Riga
Chapter, Ekodizaina kompetences centrs

e Latvijas Vides aizsardzibas fonds, Latvijas Dabas fonds

e NVO - "Zala briviba”, Zero Waste, “Latvijas Zalais punkts™ un citas
e Apkaimju organizdcijas

e Nekustama ipasuma atfisfitgji, zemju pasnieki

e Bankas, ALTUM

e PilsetplanoSanas, arhitektUras, ainavu arhitektGras, dizaina, celu
projektésanas, inzenierijas profesiondli
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DIZAINS DIZAINERIEM

1. Zinosa, stipra un saliedéta dizaina kopiena

1.1. Veicinat dizaina profesionalu kvalifikacijas celsanu, jaunu tehniski radoso
prasmju apgusanu, parkvalificésanos un mozizghtibu. Veidot elasfigu un
individualizétu mauzizglifibas piedavajumu dizaina profesiondliem un
macibspékiem.

e Izglitosanas iesp€ju nodrosindsana dizaina jomas profesiondliem,
palielinot kursu piedavajumu augstskolas, profesionalas izglitioas
kompetences centros, profesiondlo organizaciju un citu institOciju
organizetos neformalos muzizglitibas pasakumos, balstoties nozares
aktudlajas vajadzibads.

1.2. Veidot dizainera profesijas reputaciju un stiprinat dizaineru profesionalo
autoritati. Veicinat dizaina kritikas atfistibu, stimuléjot medijus atspogulot
dizaina procesus sabiedribai saistosos un saprotamos veidos.

¢ Naciondlas nozimes apbalvojuma — Latvijas Dizaina gada balvas
pilnveide un atfisfioa ilgtermina.

o lkgadeja Latvijas Dizaina gada balvas konkursa norise ar
Kultras ministrijas finansialu atbalstu (nepartraukti idz 2027.
gadam).

e Atbalsts nozmigu dizaina nozares pasdkumu rikosanai, dizaina
aktualitates atspogulojoSiem medijiem.

o VKKF regularo projektu konkursu un mérkprogrammu “Valstiski

nozmigi  kultGras  pasakumi”  un “KultGras  nozares
dokumentesana” ikgadéja istenosana (nepadrtraukti lidz 2027.
gadam).

e Dizaina nozares tiesiskds aizsardzibas pilnveide (autortiesibu,
patentu, iepirkumu u.c. jautdjumi).
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1.3. Stiprinat dizaina nozares profesiondalds radosas organizacijas un
nevalstiskas organizacijas.

e Finansials un politisks atbalsts dizaina nozares organizGcijdm un to
1stenotajiem projektiem.

o KultGras ministrijas Tstenoto valsts funkciju delegésana dizaina
joma - finanséjuma nodrosindsana Latvijas Dizaina centram,
radoso industriju komunikacijas platformai FOLD u.c. iniciafiv@m
(nepartraukti idz 2027. gadam).

o VKKF meérkprogrammas “Profesiondlu nevaldibas organizaciju
atbalsts” ikgadeja istenosana (nepartraukti ldz 2027. gadam).

1.4. Stiprinat Latvijas dizaina kopienu, veicinat savstarpéju cienu un sadarbibu
tas dalibnieku vido.

e Dizainera éetikas un profesiondlas ricibas kodeksa aktualizésana un
pilnveide.

o Latvijas Dizaineru savienibas, SEGD Riga Chapter izmantoto un
citu starptautisku dizainera etikas vadliniju pielagosana Latvijas
dizaina nozarei un apstiprindsana nozares organizacijas (dz
2025. gada beigdam).

1.5. Veicinat un atbalsfit dizaina eksperimentus un jaunradi sabiedribas
labbitibas un vides ilgtspéjas veicinasanai.

e Dizaina konkursu rikosana labako risingjumu un izpilditdju atrasanai
publiskd sektora pasutijumiem.

e Publisko iepirkumu proceduras pilnveidosana, vertésanas kriterijos
ieklaujot tadus aspektus ka ilgtspéja, intelektualais Tpasums,
pieejamiba, socidld ieklausana, estetiska pievilciba u.c.

2. Atfistita dizaina pétnieciba

2.1. Istenot sistematisku dizaina nozares kartésanu, datu apkoposanu, analizi
un vizualizésanu, aktualo tendencu un izaicindjumu apzinasanv.
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e Dizaina nozares uznémeéju, nevalstisko organizaciju, Centrdlas
Statistikas parvaldes, Valsts ienémumu dienesta u.c. institOciju
sadarbiba datu pieejamibas nodrosindsanad un apkoposanad.

e Dizaina ietekmes mérnsanas metodologijas izstrade, izmantojot citu
valstu pieredzi. Reguldra péefijumu istenosana un ieguto datu
publiska pieejamiba dizaina ekonomiskas atdeves pamatosanai.

o Danijas Dizaina centra, Apvienotas Karalistes Dizaina padomes
vai citu organizaciju izstraddato dizaina ietekmes meénsanas
metodologiju pieldgosana izmantosanai Latvija (ldz 2025. gada
beigdm).

2.2. Istenot sistematisku dizaina véstures pétniecibu, ka ari misdienu dizaina
procesu un artefaktu dokumentésanu.

e Veicindt dizaina veéstures un musdienu procesu pétniecibu
augstskolas, pétniecibas institUtos,  profesionalas  izghfibas
kompetences centros, muzejos u.c. institucijas.

o Apkopotinformaciju par jau veiktajiem pétijumiem dizaina joma
augstskolas, pétniecibas institucijas, muzejos u.c. institucijas (ldz
2023. gada beigam).

e Dizaina terminu skaidrosana, atveide un popularizésana latviesu
valoda.

o Dizaina terminu skaidrojosas vardnicas izveide latviesu valoda
(hdz 2025. gada beigam).

2.3. Veikt socialas, ekonomiskas un ekologiskds labbofibas nakotnes
modelésanu, izmantojot dizaina metodes.

3. Daliba starptautiskaja tiklojuma

3.1. Merktiecigi veidot sadarbibu starp Latvijas un citu valstu un
starptautiskam dizaina organizacijam.

e Latvijas organizaciju daliba Eiropas Savienibas iniciafiva “Jaunais
Eiropas Bauhaus”, Eiropas dizaina asocidciju apvienibd (BEDA),
Pasaules Dizaina organizacija (WDO), Cumulus Association,
Pieredzes grafikas dizaina biedriba (SEGD Riga Chapter) u.c.
Nnozimigds organizacijas.
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3.2. Latvijas dizaineriem regulari japiedalas starptautiski nozimigos nozares
pasakumos (pieméram, Londonas Dizaina biennalé, Milanas Dizaina
mesé, Stokholmas mébelu mesé, izstadé Maison et Objet Parizé vu.c.)

e Definét prioritaros starptautiskos pasdkumus, kuros reguldri
japiedalas Latvijas dizaina nozares parstavjiem un nodrosinat
dalibai nepieciesamo finansialo atbalstu.

o Apkopot, izvertét un izvirat nozmigadkos starptautiskos dizaina
pasakumus, kuros regulari janodrosina Latvijas parstavju daliba
(hdz 2022. gada beigdm). Latvijas Dizaina padome 2021. gada
ir uzsakusi starptautisko pasdkumu kartésanu.

e KultUras ministrijas atbalsts 1pasi nozimigiem Latvijas dizaina
popularizésanas pasakumiem arvalsfis (ldz 2027. gadam).

3.3. Veicinat Latvijas dizaina studentu, macibspéku, pétnieku un jauno
profesionalu dalibu starptautiskas apmainas un sadarbibas programmas
(pieméram, Erasmus, Erasmus+ u.c.). Radit plasakas iespéjas arvalstu
profesiondliem iesaisfities Latvijas dizaina nozares projektos un
komandas.

e lesaistit Eiropas, it Tpasi Baltijas joras regiona valstu dizainerus un
dizaina organizacijas Latvija istenotos projektos.

Ricibas virzienu istenosana iesaistitas puses

e KultUras ministrija.

e Latvijas Dizaina padome.

e Centrdla statistikas parvalde, Valsts ienémumu dienests,
e Izglifibas iestades un neformalas izglitibas iniciafivas.

e Bibliotekas, muzeji.

e Dizaina nozares organizacijas — LDS, LDC, SEGD Riga Chapter,
UX/Ul Riga Meetup kopiena, Riga TechGirls.

e Dizaina nozares profesionadli.
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