Protokola Nr.143
Pielikums Nr.1

Apstiprinats

Latvijas Muzeju padomes
2018. gada 5. decembra sede

Latvijas Muzeju padomes darbibas plans.
2018-2022

Aile “Izpilde” ar zalu krasu fiksets 2018.-2020. gada paveiktais, ar zilu krasu 2021. - 2022. gada paveiktais.

Aktivitate Laiks IstenoSanas veids | Atbildigais Izpilde
Muzeju likuma noteikto LMP 2018
uzdevumu IstenoS$ana 2022
Atzinumi Kultiiras ministrijai par Atzinumi J.Garjans, 37 atzinumi par muzeju
muzeju akredit€Sanu, NMK u.c. ABM nodala akreditesanu; _
utaiumiem 34 atzinumi par muzeju
Jautaj - akreditésanu.
13 atzinumi par NMK
jautajumiem;
3 atzinumi par NMK
jautajumiem.
Atzinumi un konsultacijas par nozares Atzinumi, J.Garjans, 2 atzinumi par muzeju
atfistibu. finanse$anu u.c. konsultacijas ABM nodala direktoru kandidatiiram;

e . o et .. 5 atzinumi par muzeju
jautagjumiem muzeju dibinatajiem direktoru kandidatiram.

Kultiiras ministrijai, citam Padomes parstavji




ministrijam, pasvaldibam, iestadem
un organizacijam, KISC u.c.

piedalijusies KM, AM un
Olaines pasvaldibas
organiz&tajas muzeju
direktoru konkursu
komisijas

3 atzinumi par muzeju
reorganizaciju, dibinasanu.
2 atzinumi par muzeju
reorganizaciju, dibinasanu.

2 atzinumi par regionala un
nacionala muzeja statusa
pieskirSanu.

1 atzinums par regionala
un muzeja statusa
pieskirSanu.

Sagatavots priekslikums
Kulttras ministrijai par
muzeja krajuma
priekSmeta— eksponateka
— definicijuun kriterijiem.

Sadarbiba ar LMB
sagatavoti ieteikumi
VARAM un pasvaldibam
par administrativi
teritorialasreformas
ietekmi uz muzeju nozari.

Sadarbiba ar LMB
organiz&ta ekspertu
diskusija un sagatavoti




ieteikumi muzeju direktoru
konkursa organizéSanai.

Irosinati grozijumi VKKF
muzeju merkprogrammas
Nolikuma, laujot konkursa
piedalities muzejiem, kuri
ir reorganizacijas procesa
saistiba ar administrativi
teritorialo reformu.

Delegéti parstavji darbam
KM darba grupa “Plana
kultiiras mantojuma
aizsardzibai un glabsanai
krizes situacijas” izstradei.

Péc Saeimas Izglitibas,
kulttras un zinatnes
komisijas aicinajuma—
dalibas komisijas s€dgs,
parstavot LMP jautajumos,
kas skar muzeju nozari.

2. Lidzdaliba Muzeju nozares
stratégijas IstenoSana
2.1. | Izstradat Latvijas kultiirvésturiska 2020 - Vadlinijas |.Zeibarte, Izstradatas
mantojuma muzealizacijas un NMK | 2022 A.Strauta Rekomendacijas
kultturvesturiska

attistibas politiku. (RL 1.1.1.)*

mantojuma muzealizacijas
priekslikumu formul&Sanai,

! lekavas noradits attiecigais punkts Muzeju nozares stratégijas ,Radosa Latvija” Programmu dala




izvertésanai un lemumu

pienemsSanai.”

2.2. | Sekmét pilnveértigu muzeju un 2018 - Projekta monitorings, | A.Ozolina, |.UzklausTti Kurzemes
izglitibas iestazu sadarbibu, istenojot | 2021 problemu _ | ASkuja muzeju ieteikumi par
projektu Latvijas Skolas soma. (RL identific€Sana, labas problémam Latvg as

prakses Skolas somas norékinu

3.12) popularizésana, kartiba.

priekslikumi muzeju ) )

piedavajuma 2.. }etelkuml problému

uzlabosanai un muzeju risinasana parrunati ar

un izglitibas iestazu A.Tanu.

sgdarb} ba§ ) 3.Radusas problémas un to

pilnveidosanai. S .
risinajumus parrunati ar
1zglitibas iestazu
attiecigajiem darbiniekiem.
4. Risinata probléma par
norékinu kartibu starp
skolam un muzejiem.

2.3. | Rosinat atzinibas un apbalvojumu 2018 - Priekslikumi KM [.Berke, Péc LMB iniciativas LMP
sistémas izveidi par nozimigiem 2019 funkcijas deleggjums | | Dundure notikusas parrunas par

NVO. ,»Mgerijas Grinbergas

sasniegumiem muzeju nozare
nacionalaja un starptautiskaja
limeni.(RL 1.5.7.)

balvas” kandidatu
1zvirziSanas kritérijiem.

Iecer€ts rosinat
apbalvojumu pasniegSanu
padarTt publiskaku, ar
lielakurezonansi
sabiedriba.




Izvirziti pretendenti KM
Izcilibas balvai kulttra.

2.4.

Turpinat attistit muzeju darbinieku
akadémiskas un talakizglitibas
iesp&jas, veidojot sadarbibu ar citam
institiicijam. (RL 1.5.2.)

2019 -
2022

Lidzdaliba
magistrantiiras
programmas izstradé
LKA, priekslikumi
muzeju darbinieku
talakizglitibas
vajadzibam,
priekslikumi funkciju
deleggsanai NVO.

A.Medne

LKA izstradataun tiek
Istenota magistrantiras
programma “Kultiiras
mantojuma parvaldiba un
komunikacija”.

LKA sadarbiba ar Baltija
Muzeologijas veicinasanas
biedribu izstradati,
licencéti un Tstenoti muzeju
darbinieku talakizglitibas
kursi “Muzeju darbibas
pamati”, “Darbs ar muzeju
krajumu”, “Muzeju
zinatniski petnieciskais
darbs un muzeju
komunikacija”.

Talakizglitibas iespgjas
muzeju darbiniekiem
piedavanozares NVO -
Latvijas Muzeju biedriba,
Creative Museum, Baltijas
Muzeologijas veicinasanas
biedriba, ICOM LNK, ka
ar1 atseviski muzeji.

2.5.

Izstradat priekslikumus Muzeju
likuma noteiktajam funkcijam
atbilstoSam un efektivu darbibu

2018-
2020

Priekslikumi
normativareguléjuma
pilnveidosSanai.

A Fleija,
GNawels

LMP sédes izskatiti KM
priekslikumi Muzeju
likuma grozijumiem,
sniegts LMP atzinums.




stimul&joSam muzeju juridiskajam
statusam. (RL 1.6.5.)

Daliba KM un Saeimas
Juridiska biroja
konsultacijas par Muzeju
likuma grozijumiem.

2.6. | Veicinat NMK kopkataloga 2018 - Problemu | S.Ozolina, J.Garjans daliba KISC
funkcionalitates pilnveidoSanu un 2022 1‘3}‘3“{{”3?{“9 MUzeju | UJ.Zarins or ga?_llz_éia]imglzqu )
o atbalsta sisteémas specialistu darba grupa
kvahtatt.w_a. satura (metadatu) _ pilnveidosana. 2%19. —2020. gadgé. ’
nodroSinajumu NMK kopkataloga.

(RL1.4.4) Organiz&ta aptauju par
darbu ar Nacionala muzeju
krajuma kopkataloga
informacijas sistému, tas
rezultati iesniegti KISC.

2.7. | Pilnveidot muzeju un turisma sektora | 2018— Aktualo problemu I.Rumbina, I)Valmieras muzeja daliba
abpusgji ieinteresétu sadarbibu. 2022 identific€sana, Valmieras un tas apkartnes

(4.1.3) priek$likumi I.Bliima, tlrisma veicinasanas

R sadarbibas A-Skuja konsultativa padomg, kopa
pilnveidosanai. ar tlirisma specialistiem,

uznémejiem un nozares
izglitibas iestadem
izvertgjot un identificgjot
nozares lokalas un kopgjas
attistibas iesp€jas;

2)sadarbiba ar Valmieras
TIC kopgju pasakumu
veidoSana tiirisma
attistibai;

3)finans€juma piesaiste
kultaoras un dabas tirisma
infrastrukturas attistibaiun




jaunu tiirisma pakalpojumu
izveidei, projektu
sagatavoSanaun ievieSana

4)sekméta sadarbibu ar
Vidzemes tirisma
asociaciju(VTA),
2020.gada junija A.Skuja
piedalijusies VTA
rikotajos seminara Ligatné,
veicinot diskusiju ar
Vidzemes radoSo industriju
parstavjiem par cieSaku
sadarbibu ar Vidzemes
muzejiem, veidojot
vienotus piedavajumus
vietgjiem un arvalstu
tiiristiem.

2.8. | Izstradat un ieviest valsts garanta 2018- Koncepcijas U.Sedleniece | Nav bijusi nepiecieSamie
sisttmu kulttiras vertibu starptautiskas | 2022 nepiec,ie_éf‘mibas pricksnoteikumi valsts
aprites ekonomiski izdevigakai un aktualizeSana. garanta sistemas
aktivakai nodrosinasanai. (RL 4.3.5.) aktualizesanai.

2.9. | Izstradat vadlinijas regionala muzeja | 2018— Vadlinijas J.Garjans, Sadarbiba ar ABM nodalu
statusa izveértesanai. (RL 1.6.5.) 2022 ABM nodala | izstradatas un publiskotas

“Vadlinijas muzeju
atbilstibas vértéjumam
Muzeju likuma
noteiktajiem regionala
muzeja kritérijiem”.

2.10. | Veikt Muzeju nozares stratégijas 2020 - Atzinums par U.Zarins, Sagatavots un nozares
2014-2020 izpildes izvértesanu, 2022 stratégijasizpildiun |y Sedleniece, | specialistusanaksme

priekslikuminakama 07.09.2020. apspriests




piedalities nakama planoSanas
perioda (2021.-2027.) kulturpolitikas
pamatnostadnu, muzeju nozares
stratégijas un citu ar muzeju darbu
saisttto stratégiju un politikas
planoSanas dokumentu veidoSana.

posma stratégijas
planosSanai.

Muzeju nozares stratégijas
2014-2020 izpildes

izvertejums;

Veikta muzeju nozares
priekslikumu apkoposana
KM kulttrpolitikas
vadlinijam 2021-2027;

Muzeju nozares specialistu
sanaksmé 07.09.2020.
pienemts léemums izstradat
Muzeju nozares stratégiju
2021-2027;

Sagatavots un KM
iesniegts “Atzinums par
projektu “Kultarpolitikas
pamatnostadnes 2021. -
2027. gadam™.

Sagatavots muzeju sniegto
priekslikumu apkopojums
un ieteikumi Muzeju
nozares ricibas plana
izstradei.

Organizatoriska darbiba

Nodrosinat regularu informaciju par
LMP KM un LMB majas lapa.

2018
2022

LMP s&zu protokolu
publicéSana.

ABM nodala

LMP sézu protokoli
publicéti KM majaslapa.

LMP sézu protokoli
publiceti KM majaslapa.




Kopa no 2018. gada

31. oktobra Iidz 2022. gada
6.oktobrim noorganizetas
23 LMP sedes.

3.2. | Veidot dialogu ar arhivu, biblioteku 2018- Atzinumi I.Rumbina Nav identificéti arhivu,
un piemineklu aizsardzibas nozarém, | 2022 bibliotekuun piemineklu
sadarbojoties ar S0 nozaru padomém aizsardzibas nozares
ar kultiiras mantojuma saglabaSanu vienojosi jautajumi.
saistitu jautajumu risinasSana. (RL,

1.6.9.)

3.3. | Organizet ikgad€jas informativas 2018- Parskats par attiecigas | Muzeju Regionalas informativas
sanaksmes novados un valsts 2022 muzeju grupas darbibu | delegatie LMB | sanaksmes notikusas 2019.
muzejiem par nozares aktualitatem un aizvaditaja gada, locekli gada. Sakara ar o vid

. e .- informacija par S raditajiem ierobeZzojumiem
aizvadita gada darba rezultatiem. planotajiem sadarbiba ar sanaksmes 2020.gada tika

pasakumiem un ABM nodalu atceltas.

sadarbibas _ .

ierosinajumi; Regionalas informativas

problému un san;‘tksmes 2021. gadé

ierosinajumu notikusas attalinati.

identificeSana. 2022. gada regionalas
informativas sanaksmes
notikusas klatieng.

3.4. | Pilnveidot Latvijas Muzeju padomes | 2018— Regularas saiknes Visi LMP Sadarbiba ar LMB muzeju
darbu, sekmgjot valstisko un 2022 uztureSanastarp LMP | jocek]i “restarta” kampanas

nevalstisko nozares parstavju
produktivu sadarbibu un viedoklu

locekliem un
muzejiem, kurus vini
parstav.

organizéS$ana un Covid 19
drosibas protokola izstrade.

Sakoties Covid19
1zraisitajaikrizei 2020.




apmainu, ka arT nodroSinot gada marta, LMP

informacijas apriti. (RL 1.6.2.) gligzrlliife‘l:tlélripsgij%ir

Covid19 seku
parvarésanai un LMP
iesaistes nepiecieSamibu to
risinasana. WhatsApp
grupas izveide operativakai
informacijas apmainai

leteikumi jaunajai Latvijas Muzeju padomei:

1. Katram padomes loceklim regulari apzinat un paust to muzeju un organizaciju/institiiciju viedokli, kurus vin§ parstav
Latvijas Muzeju padomé&; KM majaslapa lidz ar LMP sastavu publicét katra dalibnieka parstavéto muzeju loku
(savukart LMP loceklus nodroS$inat sarakstu ar parstavéto muzeju kontaktiem).

2. Sadarbiba ar ABM nodalu un muzeju nevalstisko sektoru rosinat petijumus, kas izmantojami ka pamats muzeju
nozarei biitisku jautadjumu un problému risinasana.

3. Turpinat Muzeju nozares ricibas plana Kultiirpolitikas pamatnostadnu 2022.-2027. gadam TstenoSanai izstradi,
maksimali nodroSinot ieintereséto nozares parstavju lidzdalibu.

4. Kultiiras ministrijai ka atbildigajai par Latvijas Muzeju padomes darbibas nodrosinajumu izveidot tieSsaistes
koplietosanas dokumentu vietni (piem., Sharepoint vai tml.) ar piekluves tiestbam visiem LMP dalibniekiem, kura
vienkopus publiskojami padomes darbibai nepiecieSamie dokumenti.



