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Dallaika izmaksu attiecinasanas principi projekta

Dallaika izmaksu attiecinasana ir iesp&jama darbiniekam, kura amata pienakumi viena
institiicija ir saistiti ne tikai ar Projektu, bet ar1 ar konkrétas institiicijas nozares
pamatdarbibu vai citu finan$u instrumentu administré$anu vai isteno$anu?.

Dallaika izmaksas var attiecinat tikai tiem darbiniekiem vai ierédniem, kuri institticija tiek
nodarbinati uz darba liguma pamata vai kuri amata tiek iecelti ar rikojumu, ka arf, ja ar
rikojumu darbam ar Projektu iecelts institlicija stradajoss darbinieks, ja vina amata
pienakumi pilniba vai dal&ji parklajas ar projekta ietvaros veicamajiem pienakumiem. Ja
tiek radita jauna darba vieta, jarikojas atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajam (darbinieku pienemsSanai amata tiek rikots konkurss).

Dallaika izmaksas nav attiecinamas personam, ar kuram ir noslégts uznémuma ligums.

Dallaika izmaksu proporcija ir piemérojama tikai atlidzibas (tai skaita veselibas
apdros$inasanas un redzes korekcijas Iidzeklu izmaksam), obligato veselibas parbauzu un
darba vietas aprikojumaicgades izmaksam.

Gadijuma, ja péc dallaika izmaksu attiecinamibas principa stradajosam darbiniekam tiek
pieskirta piemaksa, prémija vai naudas balva, un rikojuma ir noteikts, ka ta tiek pieskirta
par pienakumiem, kas saistiti tikai ar Projekta TstenoSanas jautajumiem, piemaksas,
prémijas vai naudas balvas izmaksas ir attiecinamas no Projekta finans€juma 100% apmeéra
(piemaksas gadijuma attiecinamais finanséjumaapmeérs aprékinams no ménesalgas).

Veicamo funkciju vai pienakumu uzskaitei jabut skaidri nodalitai un uzskaititai darbinieka
amata apraksta, lai treSajam personam biitu neparprotami skaidrs, kuras funkcijas/
pienakumi tiek veikti saistiba ar Projektu un kuri ar citiem pienakumiem taja pasa
institlicija, kas nav saistiti ar Projektu.

Darbinieka dallaika izmaksas ir ieklaujamas projekta tieSajas attiecinamajas izmaksas, ja
darbinieks noteikta laika perioda (min. viens ménesis) vismaz 30% no normala darba laika
katra ménesi pilda ar Projekta jautajumiem saistitus amata pienakumus. Ja darbinieka amata
pienakumu darba laiks darbam, kas saistits ar Projektu, ir mazaks par 30%, tad darbinieka
atlidzibas izmaksas var ieklaut projekta netie$ajas attiecinamajas izmaksas?.

Dallaika izmaksu procentualais apmérs tiek rékinats no normala darba laika®.

1 Pieméram, ja darbinieks 40% no kop€&ja darba laikaveic ar ES fondu jautagjumiem saistitu funkciju pildisanu,
30% darba laika veic pienakumus, kas saistiti ar nozares pamatdarbibu, un 30% darba laika strada ar citu finansSu
instrumentu administréSanas jautajumiem, tad attiecigi péc $adasadalfjuma darbinieks sanem atlidzibu-40% no
ES fondu finans€juma, 30% no budzeta finans€juma un 30% no citu finansu instrumentu finansgjuma.

2 Janem véra, ka summeétais darba laiks, kas iestadé tiek noforméts ka darba Iigums un tiek slégts tikai par iesaisti
Projekta darbibas, nav uzskatams par dallaiku projekta, bet par normalo vai nepilnuslodzi un tiek finanséts no
projekta tieSajam izmaksam 100% apméra, neskatoties uz to, ka summéta darba laika ietvaros darbinieka
nostradatais stundu skaitu ménes1 var nesasniegt 30% no normala darba laika.

8 Pieméram, ja 1) darbinieks nodarbinats uz nepilnu darbalaiku (0,7), pusi darba laika vins ir iesaistits projekta
(0,35), tad atlidzibas izmaksas sedz no diviem finans€$anas avotiem - projekta tieSajam personala izmaksam un
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Darbinieki, kuriem tiek piemé&rota dallaika atlidzibas samaksa, tapat ka darbinieki, kuri
strada normalo vai nepilnu darba laiku, var piedalities apmacibas, konferences, seminaros,
komitejas, darba grupas un citos pasakumos, kas tiek finanséti no projekta lidzekliem, ja
struktiirvienibas vaditajs var pamatot un dokumentali pieradit, ka konkrétais pasakums ir
saistits ar attiecigo Projektu. Sada gadijuma izmaksas, kas saistitas ar darbinieka dalibu
apmaciba, sedz 100% apmera.

Atlidzibas izmaksas darbiniekam atbilstoS$i finans€juma avotiem tiek rekinatas ar
pienémumu, ka normalo darba laiku stradajoss darbinieks diena strada ne vairak ka astonas
(8) stundas (40 stundas nedgla)*. Ja darbinieka darba laiks ir vairak neka 40 stundas ned€la,
tad to stundu skaits, kas parsniedz 40 stundas nedgla (virsstundas), nav icklaujams dallaika
atlidzibas aprékinos, un to atmaksa nav attiecinama no Projekta.

Dallaika izmaksu attiecinasanas principa pieméroSanas gadijuma atlidzibas izmaksas

attiecina viena no diviem veidiem:

11.1. izmaksas sedz, pamatojoties uz reali nostradato darba laiku, kas att€lots darba laika
uzskaites (turpmak — DLU) sistéma vai DLU tabula, ja nav izveidota elektroniska
DLU sistéma, ja darbam ar Eiropas Savienibas fondu jautajumiem ir veltits vismaz
30% no normala darba laika;

11.2. gadijuma, ja rikojuma noraditais dallaika procentualais apmérs ir mazaks par DLU
sisttma vai DLU tabula, ja nav izveidota elektroniska DLU sistéma, noradito, bet ne
mazaks par 30%, ir iesp&jams atlidzibas izmaksas aprékinat un veikt atbilstosi
rikojuma noraditajam dallaika procentualajam apméram. Sada gadijuma informaciju
par dallaiku parskata reizi pusgada, izvertgjot, vai nepiecieSams veikt izmainas
rikojuma, bet, ja konstate nepiecieSamibu izmainu veikSanai (izmainas stajas speka
ar dienu, kad tiek konstatets fakts), informaciju aktualiz€ divu nedelu laika kops fakta
konstateSanas.

Ja atlidzibas izmaksas tiek segtas, pamatojoties uz reali nostradato darba laiku (saskana ar

§1 pielikuma 11.1.apakSpunkta noteikto), atvalindjuma naudu aprékina viena no Siem

veidiem, vienlaikus projekta ietvaros nodroSinot, ka visos gadijumos tiek izmantota

vienada pieeja:

12.1. nosaka vidgjo slodzi seSu ménesu perioda®, un atvalinajuma izmaksas attiecina $is
vidgjas slodzes procentualaja apméra, ja darbam ar Eiropas Savienibas fondu
jautajumiem vidgji ir veltits vismaz 30% no normala darba laika;

12.2. atvalinajuma izmaksas attiecina atbilstoSi ieprieks€ja ménesi faktiski nostradata
darba laika proporcijai, jaar Eiropas Savienibas fondu jautajumiem ir stradati vismaz
30% no normala darba laika.

Ja tiek veiktas izmainas darbinieka amata apraksta, palielinot vai samazinot darbinieka
iesaistiSanas laiku Eiropas Savienibas fondu funkciju nodroSinasana, DLU sistémai
janodroS§ina operativas izmainas noteiktaja proporcija. Katras institiicijas atbildiba ir
dallaika attiecinasanas uzskaites attélosana elektroniskaja DLU sistéma vai DLU tabula, ja
nav izveidota elektroniska DLU sist€ma, nodroSinot, ka ta ir izsekojama, un funkcijas ir
skaidrinodalitas.

pamatdarbibas; 2) darbinieks nodarbinats uz nepilnu darba laiku (0,2) un 100% darba laika strada ar projektu
atlidzibas izmaksas sedz no projekta tieSajam attiecinamajam izmaksam.
4 Stundu skaits var at8kirties, ja tiek stradats péc summeéta darba laika principa.

5 Saskaita kopa pedgjos seSos ménesos nostradato darba laiku procentos un izdala to ar sesi.






