APSTIPRINATS
Nominacijas komisijas 2023.gada 3.februari
sédes protokols Nr.1

Konkursa nolikums
par kandidatu atlasi uz valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
»Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Nominacijas komisija (turpmak — Komisija)
organizé un nodrosina kandidatu (turpmak — Pretendenti) atlasi un vértésanu uz
valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris”
(turpmak — Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris) valdes locekla amata vietu
(turpmak — Konkurss).

Konkursu organizé Komisija, kas izveidota, pamatojoties uz Kultiiras ministrijas
valsts kapitala dalu turétaja parstavja izdotu rikojumu.

Komisijai, ja nepiecieSams, ir tiesibas Komisijas darba iesaistit citus ekspertus vai
specialistus ar padomdeve€ja tiestbam.

Komisija Pretendentus izvert€ un lémumus pienem sédes, kuras vada Komisijas
priekssédetajs, bet Komisijas priekSsédétaja prombiitné — Komisijas priekSsédétaja
vietnieks. Komisijas sédes protokole Komisijas sekretars. Komisijas S&zu
protokolus paraksta Komisijas prieks$sédétajs un Komisijas sekretars, ieprieks
elektroniski saskanojot protokolu ar visiem Komisijas locekliem.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz 4 (Cetri) Komisijas locekli.
Komisija Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, ja, pienemot lémumu,
balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa ir Komisijas priekS§sédetaja balss.

Komisijas s€des un intervijas ar Pretendentiem notiek klatien€ vai attalinati,
izmantojot kadu no tieSsaistes platformam (Microsoft Teams, Zoom u.tml.),
atkariba no valsti noteiktajiem droSibas pasakumiem Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezojumiem.

Komisija Pretendentu Konkursa pieteikumos noradito personas datu apstradi veic
atbilstosi Kultiiras ministrijas 2017.gada 27.februara iek$€jo noteikumu Nr.2.5-4-
11 ,Kultiras ministrijas personala atlases kartiba” 1I.' nodala ,,Personas datu
apstrades politika personala atlases procesa, personas datu apstrades noliks
(mérkis) un tiesiskais pamats” noteiktajam prasibam.

Ar Konkursa norisi saistitos jautajumu publiski komenteé Komisijas priek§sédetajs
vai Kulttiras ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodala. Kultiiras ministrija sanemtos
Konkursa pieteikumus nepublisko.



9.

10.

11.

12.

13.

I1. Pretendentiem izvirzamas prasibas

Konkursa var piedalities personas, kuras atbilst Sadam prasibam:

9.1. nevainojama reputacija;

9.2. akadémiska augstaka vai otra Ilimena profesionala augstaka izglitiba
socialajas vai humanitarajas zinatn€s (iznemot pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu);

9.3. vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze vadosa amata valsts vai pasvaldibas
iestade, kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma (iegiita p&déjo 7
(septinu) gadu laika);

9.4. valsts valodas prasmes C1 Iimeni un vismaz 1 (vienas) svesvalodas (kas ir
Eiropas Savienibas oficiala valoda) zinasanas (vismaz B1 limenis mutvardu
sazinas prasm&s sveSvalodai atbilstosi Europass Valodu pases
pasnovertejuma tabulai
https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMCont
ent?documentld=090000168045bb5e);

9.5. zinasanas un izpratne par kultiiras nozari (ipasi par teatra nozari);

9.6. zinasanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai
skaita finanSu vadibu;

9.7. prasme prezentét un argumentéti pamatot savu viedokli.

Valdes loceklu amata kandidatiem tiks novértétas Ministru kabineta noteikumos
Nr.20,,Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras
kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” paredz&tas
kompetences, no kuram butiskakas noteiktas:

10.1. komandas vadisana (butiska kompetence);

10.2. strateégiskais redz&jums (butiska kompetence);

10.3. orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

10.4. Iemumu pienemsana un atbildiba.

Konkursa nevar piedalities personas, uz kuram attiecas Publiskas personas kapitala
dalu un Kkapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktie
valdes locekla amata pretendentiem izvirzitie nosacijumi, kas liedz ienemt valdes
locekla amatu.

I11. Pieteikumu iesniegsana

Konkursu izsludina Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa, Parresoru
koordinacijas centra majas lapa (t.sk. socilajos tiklos), Mihaila Cehova Rigas
Krievu teatra majas lapa, ka ari informaciju par izsludinato Konkursu ievieto
Kultiiras ministrijas socialajos tiklos un Kultiras ministrijas timekla vietng
https://www.km.gov.Iv/lv/vakances, noradot Pretendentiem izvirzitas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, vietu un kartibu,
kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

Lai pieteiktos Konkursam, Pretendents Konkursa pieteikumu iesnieg8anas termina

.....

(turpmak — Konkursa pieteikums):
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14.

15.

16.

17.

13.1. Pretendenta pieteikuma anketu (1.pielikums);

13.2. parakstitu dzives gajuma aprakstu (Curriculum Vitae) latviesu valoda,
vélams sagatavot atbilstosi Europass CV standarta formai (pieejama
https://europass.lv);

13.3. izglitibu apliecinosu dokumentu (diplomu) kopijas; ja izglitibas dokuments
vai grads iegiits arvalstis, pievieno Akadémiskas informacijas centra izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst
arvalstis iegiitais izglitibas dokuments vai grads;

13.4. Valsts izglitibas satura centra izsniegta valsts valodas prasmes apliecibas
kopija (ja persona nav ileguvusi pamata, vid€jo vai augstako izglitibu
akreditétas programmas latviesu valoda);

13.5. citus dokumentus, kurus Pretendents uzskata par nepieciesamu pievienot.

Pretendentiem, kuri tiks izvirziti uz Konkursa III kartu, papildus bas jaiesniedz un
japrezenté Pretendenta izstradats Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra turpmakas
darbibas attistibas piedavajums 5 (pieciem) gadiem, kura noradits ta TstenoSanas
veids un Iidzekli, t.sk., makslinieciskas darbibas plans, kas versts uz Latvija un
Eiropas sabiedriba aktualam témam ar mérki veicinat piesaisti Latvijas kultiirtelpai
un starpkultiiru dialoga veidoSanos, radosas komandas sastavs makslinieciska
plana realizacijai un personala politikas strat€gija, lai nodro$inatu teatra darbinieku
atbilstitbu darbam valsts institiicija atbilstosi ,,Noteikumos par valsts valodas
zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu” noteiktajam valsts
valodas prasmju Iimenim (teksta apjoms — 5 (piecas) Iidz 10 (desmit) A4 formata
lapas) (informacija par Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra darbibu pieejama —
https://www.mct.Iv/Iv/teatris/par-kapitalsabiedribu).

Pretendents iesniegSanas termina atbilsto$i $a Konkursa nolikuma 13.punkta
prasibam sagatavotu Konkursa pieteikumu var iesniegt elektroniska dokumenta
veida, kas parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu saskana
ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noforméSanu, nostitot uz
Kultaras ministrijas oficialo elektronisko adresi (e-adresi):
DEFAULT@90000042963 vai elektroniska pasta adresi: vakances@km.gov.lv ar
noradi ,,Pieteikums konkursam uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
, Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatu™.

V. Pretendentu vértéSana

Pretendentu atbilstibu Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra valdes locekla amata
prasibam verté 3 (tris) Konkursa kartas:

Konkursa I karta — Pretendentu atlase;

Konkursa II karta — dalgji strukturéta intervija (parrunas un kompetencu intervija);
Konkursa III karta — padzilinata intervija (prezentacija).

Komisijai ir tiesibas pieprasit no Pretendenta vai institiicijam papildu dokumentus
vai informaciju, kas nepieciesama lémuma pienemsanai par Pretendenta atbilstibu
Konkursa prasibam.


https://europass.lv/
https://www.mct.lv/lv/teatris/par-kapitalsabiedribu
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Komisija, nemot véra augstako iegiito punktu skaitu 3 (tris) Konkursa kartas,
izvélas Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra valdes locekla amatam izvirzitajam
prasibam atbilstosako Pretendentu un par to informé valsts kapitala dalu turétaju.
Ja vairaki Pretendenti iegust vienadu punktu skaitu, par atbilsto§ako tiek atzits
Pretendents, kur$ ieguvis augstako punktu skaitu Konkursa Il karta (padzilinata
intervija (prezentacija)).

Janeviens no Pretendentiem neatbilst Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra valdes
locekla amatam izvirzitajam prasibam, Komisija var ierosinat valsts kapitala dalu
turétajam izsludinat atkartotu Konkursu uz Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra
valdes locekla amatu.

V. Konkursa pirma karta

Komisijas sekretars apkopo Konkursa pieteikumos noradito informaciju atbilstos$i
$a Konkursa nolikuma noteiktajam prasibam un iesniedz to Komisijai izvértésanai
Konkursa I karta.

Pirms Pretendentu izvértéSanas katrs komisijas loceklis un komisijas procesa
iesaistitas personas paraksta apliecinajumu. Ja Komisijas loceklis konstate, ka
nevar nodro$inat apliecinajuma noteikto prasibu izpildi attieciba uz kadu
Pretendentu, tad to norada apliecinajuma un atstata sevi no attieciga Pretendenta
vertésanas.

Komisija parbauda, vai ir iesniegti $a Konkursa nolikuma 13.punkta noraditie
dokumenti. Pretendentus, kuri nav iesniegusi $a Konkursa nolikuma 13.punkta
noraditos dokumentus, Komisija izsleédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija parbauda, vai uz Pretendentu attiecas Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktie nosacijumi,
kas liedz ienemt valdes locekla amatu. Pretendentus, kas atbilst kadam no
minétajiem nosactjumiem, Komisija izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija izverte Pretendentu atbilstibu Konkursa I kartas veértésanas kritérijiem (1.
— 4 kritérijs) (Konkursa nolikuma 2.pielikums) sadam veértésanas Krit€riju
prasibam:

24.1. nevainojama reputacija;

24.2. akadémiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba
socialajas vai humanitarajas zinatn€s (iznemot pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu);

24.3. vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze vadosa amata valsts vai paSvaldibas
iestadg, kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma;

24.4. valsts valodas prasmes C1 [imeniun vismaz 1 (vienas) svesvalodas (kas ir
Eiropas Savienibas oficiala valoda) zinasanas (vismaz B1 Iimenis mutvardu
sazinas prasm@s sveSvalodai atbilstosi Europass Valodu pases
pasnovertéjuma tabulai
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMCo
ntent?documentld=090000168045bb5e).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Katrs Komisijas loceklis ieraksta savu vért€§jumu par Pretendenta atbilstibu
Konkursa | kartas vértéSanas kritérijiem (1. — 4.kritérijs). Aizpilditas Pretendentu
novertésanas veidlapas tiek nodotas Komisijas sekretaram, kur§ sédes laika
apkopo iegiito vertéjumu.

Ja Komisija konstateé, ka Pretendents neatbilst Konkursa | kartas vértésanas
kriterijiem (1. — 4.kriterijs), Pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas
Konkursa. Komisijas sekretars inform& Pretendentus, nosiitot informaciju
elektroniski uz Konkursa pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

Komisija p&c Konkursa I kartas rezultatu apkopoSanas pienem Ilémumu par
Pretendentiem, kuri atbilst Konkursa I kartas izvirzitajiem vertéSanas kriterijiem
(1. — 4 krit€rijs) un ir izvirzami turpmakai vértéSanai Konkursa II karta.

Komisijas sekretars uzaicina Konkursa Il kartai izvirzitos Pretendentus uz dalgji
strukturéto interviju (parrunas un kompetencu intervija), nosiitot uzaicinajumu
elektroniski uz Konkursa pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi, noradot
intervijas norises laiku un vietu.

Pretendenta neierasanas uz ieprieks Pretendenta apstiprinatu laiku uz Konkursa |1
kartas dalgji strukturéto interviju (parrunas un kompetencu intervija) uzaicinajuma

atsaukumu.
V1. Konkursa otra karta

Dalgji strukturétas intervijas (parrunas Uun kompetencu intervija) ar Pretendentiem,
kuri ir izvirziti uz Konkursa II kartu, notiek slégtas Komisijas sédes, pieaicinot
neatkarigu personala atlases ekspertu. Dalgji strukturétas intervijas laika Komisija
uzdod visiem Pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba,
ievérojot vienlidzigas atticksmes principu. Komisija Pretendenta atbildes
precizé€Sanai var uzdod ieprieks nesagatavotus papildu jautajumus.

Komisijas priek$sédetajs iepazistina Pretendentu ar Komisijas sastavu un uzaicina
Pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra
valdes locekla amata vietu un pamatot savu atbilstibu Mihaila Cehova Rigas
Krievu teatra valdes locekla amatam, ka ari izklastit ieprick$&jo darba pieredzi.

Komisija sleégta sedé intervé katru uzaicinato Pretendentu un izveérteé Pretendentu

atbilstibu Konkursa II kartas vértéSanas kritérijiem (5. — 11 kriterijs) (Konkursa

nolikuma 2.pielikums) $adam prasibam:

32.1. motivacija;

32.2. zinasanas un izpratne par kultiras nozari (ipasi par teatra nozari);

32.3. zinasanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai
skaita finansu vadibu;

Komisija verteé Sadas kompetences:

32.4. komandas vadiSana (butiska kompetence);
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

32.5. stratégiskais redz&jums (butiska kompetence);
32.6. orientacija uz rezultatu sasniegsanu;
32.7. 1@émumu pienemsana un atbildiba.

Komisija pec dalgji strukturétas intervijas (parrunas un kompetencu intervija)
izverte (tai skaita pamatojoties uz neatkariga personala atlases eksperta atzinumu)
Pretendenta atbilstibu Konkursa II kartas vértésanas Kritérijiem (5. — 11.kritérijs)
(Konkursa nolikuma 2.pielikums). Neatkariga personala atlases eksperta atzinums
tiek pievienots Komisijas sédes protokolam.

Katrs Komisijas loceklis savu vértéjumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa II
kartas vertéSanas Kkriterijiem (5. — 11.kriterijs) ieraksta Pretendenta novértésanas
lapa. Aizpilditas Pretendentu noveértéSanas lapas tiek nodotas Komisijas
sekretaram. Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo (aritmétiski
vidgjo) vertejumu Konkursa II karta.

Ja Komisija konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa II kartas izvirzitajiem
vertéSanas kriterijiem (5. — 11 .kritérijs), Pretendents tiek izslégts no turpmakas
dalibas Konkursa. Komisijas sekretars par to inform& Pretendentu, nositot
informaciju elektroniski uz Konkursa pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi.

Komisija péc Konkursa II kartas rezultatu apkoposanas pienem Iémumu par
Pretendentiem, kuri atbilst Konkursa II kartas izvirzitajiem vert€Sanas kriterijiem
(5. — 11 krit€rijs) un ir izvirzami turpmakai vertésanai Konkursa III kartai.

Komisijas sekretars uzaicina Konkursa III kartai izvirzitos Pretendentus uz
padzilinato interviju (prezentacija), nositot uzaicinajumu elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradtto elektronisko pasta adresi, noradot intervijas norises laiku un
vietu.

Pretendenta neieraSanas uz ieprieks Pretendenta apstiprinatu laiku uz Konkursa 111
kartas padzilinato interviju uzaicinajuma noraditaja intervijas norises laika un vieta
uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

VII. Konkursa tresa karta

Padzilinatas intervijas (prezentacija) ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa
Il kartu, notiek slegtas Komisijas seédes.

Komisijas priek$sédétajs aicina Pretendentu sniegt lidz 15 (piecpadsmit) minasu
prezentaciju par Konkursd iesniegto Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra
turpmakas darbibas attistibas piedavajumu 5 (pieciem) gadiem, kura noradits ta
istenoSanas veids un Iidzekli, t.sk., makslinieciskas darbibas plans, kas versts uz
Latvija un Eiropas sabiedriba aktualam t€mam ar mérki veicinat piesaisti Latvijas
kultartelpai un starpkultiru dialoga veidoSanos, rado$as komandas sastavs
makslinieciska plana realizacijai un personala politikas stratégija, lai nodrosinatu
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

teatra darbinieku atbilstibu darbam valsts institticija atbilstosi ,,Noteikumos par
valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu”
noteiktajam valsts valodas prasmju limenim.

Komisija péc padzilinatas intervijas (prezentacijas) izverté Pretendenta atbilstibu
Konkursa III kartas vertesanas kriterijiem (12. — 13.kritérijs) (Konkursa nolikuma
2.pielikums).

Katrs Komisijas loceklis savu vértéjumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa III
kartas vertésanas kriterijiem (12. — 13.kriterijs) ieraksta Pretendenta noveértésanas
lapa. Aizpilditas Pretendentu novértéSanas lapas tiek nodotas Komisijas
sekretaram. Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo (aritmetiski
vidgjo) vertejumu Konkursa III karta.

VI1II. Nosleguma jautajumi

Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo vert§jumu par Kkatru
Pretendentu 3 (tris) Konkursa kartas. Komisija $a Konkursa nolikuma 14.punkta
noteiktaja kartiba virza iecel$anal valsts kapitala dalu turétadjam Mihaila Cehova
Rigas Krievu teatra valdes locekla amata atbilstosako Pretendentu.

Komisijas sekretars informé Pretendentus par Konkursa rezultatiem p&c valsts
kapitala dalu turétaja pienemsanas, nositot informaciju elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

Komisija beidz savu darbu bridi, kad tiek pienemts lémums un parakstits protokols
par Konkursa rezultatiem.

Komisijas sekretars nodros$ina informacijas sagatavosanu par Konkursa
rezultatiem saskana ar Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumu Nr.20
»,Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras
kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” 39.2.apak§punktu
un iesniegsanu Kultiiras ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodalai publicéSanai
Kulturas ministrijas timek]vietng.



