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1. IEVADS

Mazakumtautibas Latvijas kultiirpolitikas uzmanibas centra ir bijuSas kop$ Latvijas neatkaribas
atjaunos$anas, to tiesibas garanté Satversme, un tam tiek sniegts valsts atbalsts izglitibas, tradicionalas
kultiras saglabasanas un attistibas joma ar mérki sekmét starpkultiiru dialogu un mazakumtautibu
pilsonisko Iidzdalibu®. Sis pétijums tika Istenots, lai apzinitu mazakumtautibu nevalstiskas
organizacijas Latvija, to darbibas raksturojumus un izaicinajumus.

Pétijumu par Latvijas mazakumtautibu nevalstiskajam organizacijam Tstenoja Latvijas Kulttras
akademijas Kultiiras un makslu instittits péc Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas (KM) pasiitijuma
(iepirkuma identifikacijas Nr.KM 2022/11) laika posma no 2022.gada 28.oktobra Iidz
16. decembrim.

Pakalpojuma meérkis saskana ar noslégto ligumu bija veikt pétijumu par Latvijas mazakumtautibu
nevalstisko organizaciju situaciju un Tistenot sekojoSus uzdevumus: (1) veikt izp&ti par
mazakumtautibu nevalstiskajam organizacijam Latvija (nevalstisko organizaciju skaits, biedru skaits,
darbibas jomas u.c.); (2) istenot mazakumtautibu nevalstisko organizaciju aptauju, noskaidrojot
viedoklus par mazakumtautibu nevalstisko organizaciju Iidzdalibu un atbalstu mazakumtautibu
nevalstisko organizaciju darbibai no valsts un pasvaldibam.

Bitiskakie petnieciskie aspekti bija: mazakumtautibu organizaciju skaita identificéSana, organizaciju
darbibas aktivitates analize, organizaciju finansu un cilvékresursu kapacitates analize, organizacijam
pieejamo resursu analize, ka arT nepiecieSama atbalsta identific€Sana.

P&tijjuma ietvaros tika istenotas dazadas pétnieciskas aktivitates: statistikas datu analize, finanSu datu
analize, sekundara datu analize iepriek§ veiktiem pé&tjjumiem, organizaciju parstavju kvantitativa
aptauja, organizaciju parstavju individualas padzilinatas intervijas, ekspresintervijas.

Saja zinojuma apkopota un analizéta pétijuma ietvaros iegiita informacija un dati.

2. KOPSAVILKUMS

2.1. Mazakumtautibu organizaciju sektora statistisks raksturojums

Raditajs Vertiba
Kopuma identific€tas organizacijas, kas attiecas uz 485
mazakumtautibu jomu un uz 2022.g. 1. decembri nav likvidétas,

no tam

mazakumtautibu organizacijas® | 364

saistitas organizacijas
Kopgjais biedribu un nodibinajumu skaits Latvija 2022.g. sakuma
Mazakumtautibu jomas organizaciju ipatsvars no kop&ja Latvijas
biedribu un nodibinajumu skaita, no tam
mazakumtautibu organizacijas
saistitas organizacijas
Mazakumtautibu organizaciju registracijas vietas regionu
dalfjuma:
Rigas valstspilséta
Latgale
Kurzeme
Pieriga
Zemgale
Vidzeme

1 https://www.km.gov.Iv/lv/mazakumtautibas

121
25048
1,9%

1,5%
0,5%

59%; 214 organizacijas
13%; 49 organizacijas
12%; 42 organizacijas
8%; 28 organizacijas
7%; 25 organizacijas
2%; 6 organizacijas

2 Mazakumtautibu organizacijas §1 pétijuma konteksta ir tadas, kuru darbiba orientéta uz mazakumtautibu mérkgrupu tie$a veida, savukart saistitas
organizacijas ir tadas, kuru darbiba netiesi saistita arT ar mazakumtautibu meérkgrupam. Piem&ram, tas ir jaunatnes sektora organizacijas, kas Isteno
projektus arT mazakumtautibu mérkgrupam, arT uznémejdarbibas intereSu organizacijas, starpvalstu kultiiras un ekonomisko sakaru organizacijas u.tml.

2


https://www.km.gov.lv/lv/mazakumtautibas

Mazakumtautibu organizaciju darbibas jomas, Top 5:
Kultiira (nematerialais kultiiras mantojums un amatiermaksla) = 66%; 239 organizacijas
Konkrétas tautibas, etniskas grupas intereSu parstavésana = 8%; 28 organizacijas
Darbs ar jaunatni | 7%; 24 organizacijas
Pilsoniska sabiedriba, interesu aizstaviba = 5%; 19 organizacijas
Socialais atbalsts | 5%; 18 organizacijas

Mazakumtautibu organizacijas ar sabiedriska labuma statusu 8%; 30 organizacijas
Mazakumtautibu organizacijas parstavéto tautibu skaits 42
Latvija dzivojoso mazakumtautibu skaits 104

Mazakumtautibu organizacijas visplasak parstavetas tautibas:
Krievi = 81 organizacija
Ebreji | 30 organizacijas
Ukraini = 29 organizacijas
Romi | 28 organizacijas
Baltkrievi | 26 organizacijas
Mazakumtautibu organizacijas, kuras ir iesniegusas gada parskatu | 64%; 234 organizacijas
par 2021. gadu
Mazakumtautibu organizacijas, kuru 2021. gada parskata uzradas = 33%; 121 organizacija
finansu aktivitate

Aktivo, stradajoSo mazakumtautibu organizaciju skaits 100-120
(autoru apléses)
Mazakumtautibu organizaciju kopgjie ienémumi 2021.9. 1,85 milj. EUR?®

Mazakumtautibu organizaciju skaits, kuru gada ienémumi 2021.g. = 11
parsniedz 50 tikst. EUR
Mazakumtautibu organizaciju skaits, kuru gada ieneémumi 2021.g. = 87
neparsniedz 10 tiikst. EUR
Mazakumtautibu organizaciju ien€mumu strukttra 2021.g.,
ipatsvars, EUR (izmainas % pret 2017.g.):
Sanemtie ziedojumi un davinajumi = 18%: 324,4 tukst. EUR (-9%)
Sanemtas dotacijas | 23%: 409,4 tukst. EUR (-13%)
Iené@mumi no saimnieciskas darbibas | 15%: 264,8 tukst. EUR (+1%)
No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais finansgjums | 28%: 507,8 tiikst. EUR (+21%)
Citi iepémumi = 16%: 292,3 tukst. EUR (-1%)

2.2. Mazakumtautibu organizaciju sektora apkopojoSs raksturojums

Lai gan kopuma ir identificéjams liels skaits uz mazakumtautibu jomu attiecinamu organizaciju
(529), ikdienas darba aktivas no tam ir tikai neliela dala. Pétnieku apléses liecina, ka aktivo
mazakumtautibu organizaciju skaits ir aptuveni 100-120 — tas ir organizacijas, kuras iesniedz gada
parskatus, un kas uzrada finanSu vai darbibu aktivitati. Dati kopuma liecina, ka mazakumtautibu
organizaciju sektora darbibas aktivitate ik gadu saruk — 2016. gada bija vairak neka 150 aktivo
organizaciju, bet 2022. gada vairs tikai nedaudz virs 100.

Lielaka dala mazakumtautibu organizaciju ir registrétas Riga (59%) un Pieriga (8%), bet
proporcionali lielaka to parstaviba ir arT Latgale (13%) un Kurzeme (12%). Vairakums organizaciju
darbojas Kkultiras un amatiermakslas joma (66% no visam). Dazada cita veida darbiba
mazakumtautibu organizacijam raksturiga neizteikti — 8% organizaciju saistitas ar konkrétas tautibas
intereSu parstavésSanu, 7% organizaciju veic darbu ar jaunatni, 5% darbojas pilsoniskas sabiedribas
joma, 5% sociala atbalsta joma. Kopuma organizacijas ir parstavetas 42 Latvijas
mazakumtautibas (no 104 Latvija dzivojoSajam). Visam skaitliski lielakajam Latvijas
mazakumtautibam ir to parstavoSas organizacijas. Visplasak parstavétas tautibas ir: krievi (81
organizacija), ebreji (30), ukraini (29), romi (28), baltkrievi (26).

Gada parskatu dati liecina, ka mazakumtautibu organizaciju finanSu un cilvékresursu kapacitate ir
loti ierobeZota. Tikai 11 organizacijam gada ien€mumi parsniedz 50 tikst. EUR, bet kopuma 87

% Aprekinos nav ieklauta Rigas Ebreju kopiena, kuras finansu raditaji veido aptuveni 80% no visa sektora finansu apgrozijuma (2021. gada konkrétas
organizacijas finansu ienémumi veido 6,9 milj. EUR) — tas raditu maldigu prieksstatu par sektora kop&jo finansu aktivitati.
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organizacijam tie ir mazaki neka 10 tukst. EUR. Algoti darbinieki ir tikai 38 organizacijas un kopgjais
aktivo dalibnieku skaits aptuveni 8,5 tukst. personu.

Apkopota informacija liecina, ka biitisks sektora izaicinajums saistits ar organizacijas iesaistito
personu vecuma struktiiru — 50% no aktivajiem dalibniekiem ir vecuma virs 55 gadiem, tai skaita
28% vecuma virs 66 gadiem. Vienlaikus vecuma zem 35 gadiem ir tikai katrs piektais aktivais
dalibnieks. Sie dati liecina par mazakumtautibu organizaciju novecoanos un izteikti mazu
jaunpiesaistitu dalibnieku skaitu un Ipatsvaru. P&tijuma dati ar7 liecina, ka darbiba aktivi ir tikai
aptuveni puse no organizacijas formali iesaistitajiem dalibniekiem. Biedru un parstavéto
mazakumtautibu parstavju zemo aktivitati ka problemu aktualiz€ arT organizaciju vaditaji.

Biitiski sektora ilgtspéjas izaicinajumi saistiti arT ar ienémumu struktiiras izmainam. P&dgjo
piecu gadu perioda ien@mumu struktira biutiski mazinajies ziedojumu un sanemto dotaciju Tpatsvars.
Vienlaikus pieaudzis no arvalstu fondiem sanemta finans€juma ipatsvars, tomer to sp&jusas piesaistit
tikai daZzas organizacijas. Finans€juma avotu izmainu tendences liecina, ka finansiala kapacitate
mazakumtautibu organizaciju sektora ar katru gadu sariik. Atseviskas organizacijas finansiali spgj
sekmigak darboties, tomér absoluitais vairakums mazakumtautibu organizaciju finansiali ir ar
izteikti vaju kapacitati.

2.3. Biutiskakie secinajumi par mazakumtautibu organizaciju darbibu
Mazakumtautibu iedzivotaju skaits Latvija un to parstaviba organizacijas

< Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2022. gada Latvija dzivo kopuma 104 dazadu
mazakumtautibu parstavju. 42 no $im 104 tautibam ir un 62 nav parstavibas
mazakumtautibu organizacijas. Lielakas no mazakumtautibam, kuram nav parstavibas
organizacijas, ir: rumani (497 personas), ¢uvasi (483), mordviesi (389), itali (359), somi (339),
angli (291). Tai pat laika — visam Latvija plasak parstavetajam mazakumtautibam ir to
Kultiiru un intereses parstavoSas mazakumtautibu organizacijas. Kopuma noveérojams — jo
lielaka ir konkrétas mazakumtautibas kopiena (iedzivotaju skaits Latvija), jo lielaks ir to kulttiru
un intereses parstavoso organizaciju skaits. Visplasak parstavétas tautibas ir: krievi (81
organizacija), ebreji (30 organizacijas), ukraini (29), romi (28), baltkrievi (26).

o Vertgjot statistikas datus par mazakumtautibu parstavju skaita izmainam Latvija ped&jos 10 gados,
noveérojams, ka visbiitiskak krities ebreju skaits (samazinajums par 29% jeb 1755 personam),
arT Cuvasu, karelu, mordvieSu skaits (katra samazinajums par 25%). Par aptuveni piektdalu
krities arT igaunu, romu, osetinu, udmurtu, polu un baltkrievu kopienu parstavju skaits. Tai pat
laika izteikts pieaugums novérojams tadas mazakumtautibu grupas ka indiesi (+1972% jeb
+1124 personas), kiniesi (+530%, +228), uzbeki (+361%, +961), turki (+224%, +202), franctzi
(+195%, +181). Izteikts pieaugums bijis arT spaniem, tadzikiem, italiem, norvégiem, arabiem.

< Lai gan kopgjais identificjamo mazakumtautibu organizaciju skaits ir liels, tikai 234 no tam
2021. gada ir iesnieguSas gada parskatus un varétu tikt uzskatitas par vismaz formali aktivam.
Savukart finanSu aktivitati gada parskatos uzrada tikai 121 organizacija un to varétu
uzskatit par realo ikdiena aktivo mazakumtautibu organizaciju skaitu. Tas aptuveni sakrit
ar1 ar to organizaciju skaitu (103), ar kuram pétniekiem izdevas sazinaties pétijjuma istenoSanas
laika un iegiit apstiprinajumu par organizacijas darbibas aktivitati. Tadel pétnieki pienem, ka
kopé&jais darbiba aktivo mazakumtautibu organizaciju skaits ir aptuveni 100-120.

S Dati kopuma liecina, ka mazakumtautibu organizaciju sektora darbibas aktivitate ik gadu
sariik — 2016. gada bija vairak neka 150 aktivo organizaciju, bet 2022. gada vairs tikai nedaudz
virs 100. Tas lauj secinat, ka katru gadu palielinas to organizaciju skaits un ipatsvars, kuras
partrauc savu darbibu, bet juridiski netiek likvidétas.



Mazakumtautibu organizaciju finanSu kapacitate

S 2021. gada dati liecina, ka no 234 mazakumtautibu organizacijam, kas bija iesnieguSas gada
parskatus, jebkadu finanSu aktivitati uzrada tikai 121 organizacija (52% no tam, kas
iesnieguSas gada parskatus, un 33% no visam nelikvidétajam). Ekonomiskas aktivitates
raditajs pedejo 6 gadu perioda ik gadu ir krities. Ja 2016. gada kopuma 58% no visam gada
parskatus iesnieguSajam organizacijam uzradija ekonomisku aktivitati, tad seSu gadu perioda
$adu organizaciju Tpatsvars Kkrities par 6% (skaitliski samazinajums no 152 lidz 121).

S Kopégjie mazakumtautibu sektora finansu raditaji ir loti nelieli. 2021. gada kopgjais sektora
ien€mumu apjoms bijis tikai 1,85 milj. EUR. Jauzsver ari, ka tikai 11 organizacijam gada
apgrozijums sasniedz vismaz 50 tiikst. EUR. Savukart 87 organizacijam apgrozijums ir
maziks neka 10 tiikst. EUR gada. Sie raditaji lauj apgalvot, ka mazakumtautibu organizaciju
sektora finansu aktivitate ir minimala — gan attieciba uz to organizaciju skaitu, kuram vispar ir
ien@mumi, gan attieciba uz So ienémumu apjomu. Lidz ar to sektora finansiala kapacitate ir loti
ierobeZota.

< Pedéjo gadu laika butiski mainijusies mazakumtautibu organizaciju ienémumu struktira.
Ziedojumu ipatsvars kopéjos ienémumos ir biitiski samazinajies (N0 27% 2017. gada 1idz 18%
2021. gada). Samazinajies arl dotaciju Ipatsvars ienémumos (attiecigi no 36% Iidz 23%).
Salidzino$i nemainigs bijis ienémumu no saimnieciskas darbibas patsvars (12%-15%
robezas). Vienlaikus bitiski pieaugusi no ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemta
finanséjuma dala kopg&jos ienémumos — ja 2016. gada tas veidoja tikai 7% no organizaciju
ienémumiem, tad 2021. gada 28%. Tas netieSi liecina, ka mazakumtautibu organizacijas
pievérSas arvalstu fondu finanséjuma projektu izstradei. Tai pat laikd novérojams, ka
pagaidam tas ir tikai nedaudzas organizacijas, kuras sp&jusas So finans€jumu piesaistit (mazak
neka 10 organizacijas kopuma).

S Kopuma dati liecina, ka Sobrid mazakumtautibu organizaciju sektora ienémumu struktiira ir
lidzsvarota starp trim finanSu avotiem — arvalstu fondu finans€jums, dotacijas, ziedojumi.
Dotacijas un ziedojumi uzrada samazinajuma tendences, ko lidz Sim sektors kopuma dalg&ji
kompensgjis ar arvalstu fondu finans€jumu. Lidz ar to finansiala aspekta situacija sektora
kopuma biitu vertéejama drizak ka nestabila, jo ik gadu ir mainiga ienémumu struktiira. Un
finans€juma avotu izmainu tendences liecina, ka finansiala kapacitate mazakumtautibu
organizaciju sektora ar katru gadu sarik. AtseviSkas organizacijas finansiali spej sekmigak
darboties, tomer absoliitais vairakums mazakumtautibu organizaciju finansiali ir ar izteikti
vaju kapacitati.

Mazakumtautibu organizaciju darbibas raksturojums

< Mazakumtautibu organizacijas péc to darbibas mérogiem ir loti dazadas. 27% organizaciju
darbojas tikai vietéjas kopienas méroga (sava pilséta, pagasta, pasvaldiba), 14% organizaciju
darbojas sava regiona ietvaros, 27% organizaciju nacionala limeni, bet 33% organizaciju
apgalvo, ka strada starptautiska meroga.

S legitie dati liecina, ka kopuma 95% organizaciju ir biedri — fiziskas personas, bet 13%
organizaciju ir biedri — juridiskas personas. Kopgjais aptauja noraditais organizaciju
biedru — fizisko personu skaits ir 16,6 tiikst., bet juridisko personu biedru skaits — tikai 48.
Ja So skaitu attiecina uz kop€jo Latvija dzivojoSo mazakumtautibu personu skaitu, tad secinams,
ka mazakumtautibu organizaciju darbiba ir iesaistiti aptuveni 3% no to kopienu kopéja
iedzivotaju skaita.

S Organizacijas tika ltgtas noradit arT konkrétu aktivo dalibnieku skaitu. Kopuma ka darbiba
aktivas noraditas 8 438 personas, kas ir biitiski mazak neka noraditais biedru kopskaits (16 654
personas). Tadgjadi So noradito skaitu varétu uzskatit par precizako aktivi iesaistito raditaju.
Attiecinot uz kopgjo biedru skaitu tas veido aptuveni 50%. Netiesi tas ar1 lauj konstatét, ka aktivi
darbojas organizacijas tikai dala no to formalajiem biedriem.
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Analizgjot vecuma posmu grupas, noveérojams, ka 50% no aktivajiem dalibniekiem ir vecuma
virs 55 gadiem, tai skaita 28% vecuma virs 66 gadiem. Vienlaikus vecuma zem 35 gadiem ir
tikai katrs piektais aktivais dalibnieks. Sic dati liecina par mazakumtautibu organizaciju
noveco$anos un izteikti mazu jaunpiesaistitu dalibnieku skaitu un Ipatsvaru.

Meérkgrupu tvéruma mazakumtautibu organizacijas raksturo dazadiba. 57% norada, ka to
mérkgrupa ir vietéjas kopienas iedzivotaji, 50% ka mérkgrupu norada visus Latvijas
iedzivotajus kopuma. Tapat liela dala organizaciju (46%) ka mérkgrupu norada seniorus. Retak
organizacijas ka mérkgrupas norada pilngadigos jaunieSus vecuma no 18 Iidz 25 gadiem (38%)
un nepilngadigos jaunieSus vecuma no 13 lidz 17 gadiem (32%). Vel retak mazakumtautibu
organizacijas ka merkgrupas noradijusas gimenes ar bérniem (27%) un bérnus lidz 12 gadu
vecumam (22%).

Organizaciju paSnoveért€jumi par to darbibas intensitati liecina, ka tikai aptuveni katra piekta
organizacija ir regulari stradajoSa un aktiva. Kopuma 43% organizaciju noverte, ka darbs
notiek péc nepiecieSamibas, no gadijuma uz gadijumu, bet 26%, ka darbs notiek daZas dienas
nedela.

Aptaujas anketa organizacijas tika liigtas papildus sniegt vért€jumu ar1 par darbibas intensitati
pirms pandémijas. Un Sie dati liecina par biitisku pandémijas negativo ietekmi uz
mazakumtautibu organizaciju ikdienas darbu. Izteikti aktivo organizaciju ipatsvars nav bitiski
mainijies, bet biitiski ir mazinajusies to organizaciju aktivitate, kuras ieprieks bijusas viduveji
aktivas — ja pirms pandémijas 34% organizaciju stradaja pec nepieciesamibas, tad péc pandémijas
to patsvars pieaudzis 11dz 43%, vienlaikus no 34% lidz 26% samazinoties to Tpatsvaram, kuras
darbs notiek dazas dienas nedéla.

Aptaujas anketa mazakumtautibu organizaciju parstavji tika lfigti novertét sektora attistibu
kopuma. 60% sniegusi kritiskus vertéjumus, bet 40% — pozitivus. Visbiezak sniegti viduvgji
novertéjumi, 10punktu skala sektora attistibu vértéjot ar 5 vai 6 punktiem. Vidéjais raditajs
sektora attistibas veértejumam ir 5,4 punkti 10punktu skala. L1dz ar to iesp&jams apgalvot, ka
pasi sektora parstavji sektora kopéjo attistibu verté ka viduvéju un noteikti ne attistitu un
spécigu. Pamatojot savus kritiskos vertéjumus par sektora attistibu, visbiezak noradits uz to,
ka organizaciju darbiba ir neregulara, ka tas nav “redzamas” publiskaja telpa, ka maz
iesaistas jauni cilvéki, ka arT esoSie biedri ir mazaktivi. Liela méra Sie pamatojumi sasaucas ar
citiem $aja petijuma iegiitajiem datiem un informaciju.

Dati par organizaciju istenotajam aktivitateém liecina — mazakumtautibu organizacijas vairak
orientéjas uz kultiras un amatiermakslas aktivitatem, izteikti retak tas ir sabiedriskas,
pilsoniskas vai izglitojoSas aktivitates. Vairakums organizaciju (70%) ir Istenojusas kultiras
pasakumus, 55% informé&jusas sabiedribu par savu organizaciju vai tas aktivitatem, 53%
istenojusas radosas aktivitates, 51% amatiermakslas aktivitates, bet 45% pieredzes apmainas
aktivitates. Lai gan kopuma 57% organizaciju aptauja bija noradijusas, ka to tiesa merkgrupa ir
vietgjas kopienas iedzivotaji, tikai 30% organizaciju ir IstenojuSas vietéjas kopienas
aktivitates (diskusijas, sabiedriskas apspriesanas, kopigus projektus un pasakumus). Dazadas
citas sabiedriskas un pilsoniskas aktivitates isteno ne vairak ka katra ceturta
mazakumtautibu organizacija.

Vertejot dazadu resursu pietieckamibu organizacijas darbibai un attistibai, par vairakumu
no anketa ieklautajiem 16 resursu veidiem sniegti kritiski novertejumi. Viskritiskak vertéta
tadu resursu pieejamiba ka: no ES un citiem arvalstu fondiem sanemtais finanséjums (63%
organizaciju noverte, ka tas nemaz nav pieejams, un vél 14%, ka ir nepietickami), komercsektora
ziedojumi (attiecigi: 61% un 21%), transports (58% un 25%), ienakumi no saimnieciskas
darbibas (55% un 19%). Izteikti kritiski verteta art cilvekresursu pietieckamiba — 48% noverte,
ka nemaz nav pietiekama juridisko personu ka biedru lidzdaliba, 46% norada, ka nemaz nav
pietickama algotu darbinieku piesaiste organizacija. Resursu pietieckamibas novértéjumi liecina



par loti zemu mazakumtautibu organizaciju kapacitati darbibai ilgtermina — nepietiekami ir
gan finanSu, gan cilvékresursi, gan atbalsta pieejamiba.

S Lugtas novértet, kads atbalsts varétu palidzeét organizacijas darbiba un attistiba, visbiezak
tiek noradits uz: regulara finanséjuma pieejamiba (59%), atbalsts projektu rakstiSana,
sagatavoSana (56%), plasaka informacija par projektu konkursiem (51%), mazaka
birokratija projektu konkursos (51%). Netiesi $1s miné&tas atbildes liecina par mazakumtautibu
organizaciju izteikti lielo interesi par projektu konkursu iespéjam finanséjuma piesaiste, bet
vienlaikus norada ari uz $o organizaciju nepietickamam prasmém un kapacitati dalibai
projektu konkursos (gan informacijas atraSana, gan projektu pieteikumu sagatavoSana, gan
projektu birokratijas izpratng, ar1 partneru piesaiste).

o Biitiski darbibas izaicinajumi saistiti arl ar organizacijas biedru un parstavéto kopienu
parstavju zemo aktivitati — ta datos atklajas ka otra biezak noradita atbalsta nepiecieSamiba. 46%
organizaciju noradijusas, ka biutu nepiecieSama lielaka parstavétas mazakumtautibas parstavju
aktivitate, bet 44% norada, ka biitu nepiecieSama lielaka paSas organizacijas biedru aktivitate. Tas
liela méra sasaucas ar $aja pétijuma analiz€tajiem datiem par cilvékresursu pietieckamibu un to
aktivitati organizacijas. Gan kvantitativa aspekta, gan arT no mérkgrupu ieinteresétibas un
motivacijas lidzdalibai.

S Lai gan cilvékresursu pietickamibu vairak neka puse organizaciju bija novértéjusas kritiski, tomer
nepiecieSama atbalsta aspekta ta neatklajas ka prioritara vajadziba. Kopuma tikai 29%
organizaciju noradijusas, ka tam butu nepiecieSami papildu cilvékresursi organizacija un
tikai 28%, ka nepiecieSama aktivaka brivpratigo iesaistiSanas. Tapat dati liecina, ka organizacijas
nav izteikts pieprasijums péc apmacibam (ka nepiecieSamas tas norada tikai 26% organizaciju)
vai mentoringa (6%). Konteksta ar izteikto interesi par projektu konkursiem un vienlaikus datiem
par sariikoSiem cilvékresursiem sektora Sie dati norada uz loti butiskiem izaicinajumiem
sektora ilgtsp€jai un attistibai, aktualizéjot jautajumu, vai ar esosajiem cilvékresursiem, to
zinaSanam un kapacitati ir pietiekami organizaciju darbibas uzturéSanai un sekmesanai.

3. PETIJUMA METODOLOGIJA

Pé&tijuma metodologija balstijas jaukta tipa p&tniecibas metozu izmanto$ana un kombinésana, paredzot
datu un informacijas ieguvi ka ar kvalitativas, ta kvantitativas pétniecibas pieejam. Abu So pieeju
kombinacija deva iesp&ju dota pétijuma témas analizét gan subjektiva, gan objektiva aspekta,
nodros$inot dazadu viedoklu, uzskatu, datu un statistikas sinergijul.

P&tijums tika 1stenots Sados secigos izpildes solos.

(1) lzveidota mazakumtautibu nevalstisko organizaciju datu baze. Lai gan Latvija 2016. gada ir
ieviests biedribu un nodibinajumu darbibas jomu klasifikators*, un pirms tam darbibas jomas tika
klasificetas atbilstosi NACE 2.red. klasifikatoram, ta praktiska pielietoSana ir apgriitinata. 2020. gada
Latvijas Kulttiras akadémijas un SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija” istenotaja izp&teé
“Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultaitu un ieguldijuma)
izvertéSana™ noradits uz vairdkiem organizaciju klasifikacijas problemaspektiem: 1) Ministru
kabineta noteikumi jomas klasifikaciju nenosaka ka obligatu prasibu; 2) ir atlauts atzim&t neierobezotu
skaitu darbibas jomas, tadél registra Sobrid atrodamas ari organizacijas ar 11 darbibas jomam
vienlaikus, lidz ar to $os datus arT nevar izmantot nozaru daljjumam; 3) Uznémumu registra var atzZimét
“Citur neklasificéta biedriba vai nodibinajums” un NACE var atzimé&t “Sabiedrisko, politisko un citu
organizaciju darbiba”, ko izv€las lielaka dala organizaciju, nevis atzimgjot jomu péc biitibas. Ka
noradits sabiedriskas politikas centra "Providus" 2021. gada istenotaja petijuma "Latvijas biedribu un

4 Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumi Nr. 779 "Biedribu un nodibinajumu klasificésanas noteikumi". https://likumi.lv/ta/id/278848
® Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértesana. Latvijas Kultiiras akadémija un SIA ,,Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija”. 2020. Pieejams: https://www.km.gov.lv/lv/imedia/13511/download
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nodibinajumu klasifikacijas problémas un risinajumi"®, aptuveni 10% organizaciju Uznémumu
registra nav registréjusas nevienu darbibas jomu, savukart 39% organizaciju noradijusas NACE kodu
94.99 "Citur neklasific€tu organizaciju darbiba". Tatad kopuma par pusi no organizacijam nav
pieejama droSticama informacija par to darbibas jomam. Attieciba uz mazakumtautibu organizaciju
darbibu papildus janorada, ka nedz NACE klasifikators, nedz biedribu un nodibinajumu darbibas jomu
klasifikators neizdala atsevisku kodu mazakumtautibu organizaciju darbibas jomai. Biedribu un
nodibinajumu darbibas jomu klasifikatora mazakumtautibu organizacijas tiek piemin&tas darbibas
jomas “Tautas maksla un nematerialais mantojums” apraksta (norade “Ietver arT mazakumtautibu
kultiiras biedribas un nodibindjumus”). Tomér mazakumtautibu organizaciju darbiba var bt un ir
daudz plasaka, neka tikai kultiiras ietvaros. Lidz ar to secinams, ka neviens no Sobrid pastavosajiem
darbibas jomas klasifikatoriem nav pilnvertigi un droSticami izmantojams mazakumtautibu
organizaciju identific€Sanai un darbibas raditaju analizei.

Minéto iemeslu dé] Izpilditajs mazakumtautibu organizaciju identificéSanai izmantoja alternativu
pieeju, veicot organizaciju atlasi manuali $ados solos:

(1) Izmantojot Uznémuma registra atvérto datu kopas (Latvijas atvérto datu portala:
https://data.gov.lv/dati/lv/organization/ur) un Lursoft datu bazes, tika atlasitas organizacijas
péc to nosaukumos dotajam noradém uz mazakumtautibu parstavibu (izmantojot atslégvardus:
mazakumtautibu, vacu, krievu, igaunu, ebreju u.tml.).

(2) Izmantojot Uznémuma registra atvérto datu kopas (Latvijas atvérto datu portala:
https://data.gov.lv/dati/lv/organization/ur) un Lursoft datu bazes, tika atlasitas organizacijas
peéc to darbibas meérki (atbilstoSi statitiem) noraditas informacijas, kas lauj identificet
mazakumtautibu darbibas jomu.

(3) Ne visas mazakumtautibu darbibas jomai atbilsto$as organizacijas Ir identificEjamas p&c
nosaukumiem un/vai darbibas mérkiem, tadeél papildus tika analizéta informacija vairakos
netieSos datu avotos (attiecigi papildinot sakotngji izveidoto organizaciju datu bazi ar tam, kas
nav atlasitas péc ieprieks noraditajiem principiem):

a. Latvijas kultoras datu portala pieejama datu baze ar nevalstiskajam organizacijam (p&c
atlases principa: nacionalas kultiras biedribas): https://kulturasdati.lv/Iv/nevalstiskas-
organizacijas.

b. Latvijas pasvaldibu majas lapu sadalas par aktivajam biedribam un nodibinajumiem
pasvaldibu teritorijas (atbilstoSo organizaciju atlasi veicot, balstoties nosaukumos
un/vai darbibas meérkos, un/vai istenotajas aktivitateés rodamajas atsaucés uz
mazakumtautibu darbibas jomu).

c. Nevalstiska sektora finansu atbalsta riku ietvaros atbalstu saneémuso organizaciju datu
bazes. Primari tika skatiti tie finanSu riki, kas tiesi vai netie$i vérsti uz mazakumtautibu
organizaciju atbalstu. Papildus tika skatiti arT tie finanSu riki, kas nav specifiski vérsti
uz mazakumtautibu organizaciju atbalstu, bet kuras mazakumtautibu organizacijas
varétu biit viena no mérkgrupam. Sis atlases ietvaros tika analiz&tas sekojoso institiiciju
administrétas finanSu atbalsta programmas: Sabiedribas integracijas fonds, Kulttiras
ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija, Arlietu ministrija (diasporas atbalsts),
Valsts kultiirkapitala fonds, Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, Ziemelvalstu
Ministru padomes birojs Latvija. Papildus tika parskatita ar1 pasvaldibu finanséjumu
konkursu informacija, ka ar1 Aktivo iedzivotaju fonda atbalstitie projekti.

Izpétes un atlases procesa kopuma tika identific€tas 529 nevalstiskas organizacijas (biedribas un
nodibinajumi), kas biitu attiecin@mas uz mazakumtautibu sektoru.

® P&ttjums par pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektoru Latvija 2020-2024: Latvijas biedribu un nodibinajumu klasifikacijas problémas un
risinajumi. Latvijas Pilsoniska alianse, Sabiedriskas politikas centrs "Providus". 2021. Pieejams: https:/nvo.lv/uploads/nvo_petijums_2021.pdf
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(2) Par katru datu baze ieklauto organizaciju apkopota un ieklauta to raksturojosa informacija.
Par katru no datu bazé ieklauto organizaciju tika ieklauta Sada oficiala organizaciju raksturojosa
informacija (balstoties Uznémumu registra un Lursoft pieejamajos datos):

1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(1)
(8)
(9)

Biedribas vai nodibinajuma nosaukums.

Registracijas numurs.

Registracijas gads.

Likvidacijas process (ja attiecinams).

Juridiska adrese (regions, pasvaldiba).

Sabiedriska labuma organizacijas statuss un joma, kura tas pieskirts (ja attiecinams)
Kontaktinformacija (talrunis, e-pasti, majas lapa).

Organizacijas vadiba.

Darbibas mérkis atbilstosi statiitiem.

(10) Darbibas jomas atbilstosi UR noraditajam.
(11) Darbibas veidi atbilstosi UR un/vai VID noraditajam.

Papildus oficialajai informacijai datu bazeé pétnieki pievienoja ari $adus raksturojumus (balstoties
publiski pieejamaja informacija, ka ar1 ar aktivajam organizacijam istenotajas ekspresintervijas
iegltaja informacija):

(1) Organizacijas tips (kultlira (nematerialais kultiiras mantojums un amatiermaksla); pilsoniska

sabiedriba, intereSu aizstaviba; darbs ar jaunatni; veseliba; socialais atbalsts; izglitiba un
zinatne; cilvektiesibas; biznesa intereSu aizstaviba; kultliras mantojums un vésture;
ekonomisko un kultiiras starpvalstu sakaru veicinasana; konkrétas tautibas, etniskas grupas
intereSu parstavesana; profesijas kopiena).

(2) Organizacijas veids (mazakumtautibu organizacija, saistita organizacija).

(3) Parstavéta tautiba (tie$sa merkgrupa).

(4) Organizacijas darbibas aktivitate (Nemaz / Mazaktiva / Vidgji aktiva / Loti aktiva).

(5) Balstoties organizaciju statiitos noraditajos darbibas mérkos un cita pieejamaja informacija

(par 1stenotajam aktivitatém), tiks identificéts:
a. Darbibas joma detalizéti (kultira, v€sture, intereSu aizsardziba, socialais atbalsts,
jaunatnes organizacija, sports, u.c.).
Darbibas mérogs (lokali, vietgji; regionali; nacionali; starptautiski).
Organizacijas tieSas mérkgrupas péc tautibas vai tautibu grupas.
Darbibas aktivitate (pastaviga/regulara; epizodiska).
Istenoto aktivitasu raksturojums.

00T

(3) Par katru datu baze ieklauto organizaciju apkopoti un ieklauti tas darbibu pédéjo 5 gadu
perioda (2016-2021) raksturojoSi raditaji atbilstoSi organizaciju darbibas gada parskatos
icklautajiem datiem un informacijai (gada parskati tika iegiiti Uznémuma registra informacijas
portala):

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)
(7)
(8)
(9)

Darbinieku skaits.

Sanemtie ziedojumi un davinajumi.

Sanemtas dotacijas.

Ien@mumi no saimnieciskas darbibas.

No ES, EEZ u.c. arvalstu fondiem sanemtais finansgjums.
Citi iep€mumi.

Algas.

Iene@mumi kopa.

[zdevumi kopa.

(10) Ienémumu un izdevumu starpiba.
(11) Rezerves fonds.



Sagatavota mazakumtautibu organizaciju datu baze ar visu iepriek$ minéto informaciju un raditajiem
veido atsevisku pétijuma nodevumu, kas iesniegts Pasiititajam MS Excel faila formata.

(4) Papildus apkopoti dati citos pétijjumos un datu kopas, lai sniegtu Kkontekstualu
mazakumtautibu organizaciju darbibas analizi, salidzinot to darbibu ar nevalstisko organizaciju
sektora kopgjiem raditajiem. Tas sniedza iesp&ju vértét mazakumtautibu organizaciju sektora
notieko$as izmainas atbilstoSi kopg€jam nevalstiskaja sektora notiekoSajam izmainam (pieméeram,
salidzinot darbinieku skaita izmainu tendences, ienémumu un izdevumu izmainu tendences, ziedojumu
piesaistes tendences u.tml.). Kontekstualai analizei tika izmantoti Latvijas Pilsoniskas alianses
istenotie nevalstiska sektora petijumi, kuri, savukart, balstas Valsts ienémumu dienesta sagatavotajos
datos par biedribam un nodibinajumiem.

(5) Istenota apkopojosa mazakumtautibu nevalstisko organizaciju sektora analize, izveértgjot
organizaciju skaita izmainas, to darbibas finanSu raditaju izmainas, aktivitasu izmainas, u.c. aspektus
atbilstosi visai iepriek§gjos solos apkopotajai informacijai un datiem. Istenota analize veido 1
zinojuma 5. nodalas saturu.

(6) Istenota mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja. Izmantojot e-pastu adreses, kas
tika ieglitas mazakumtautibu organizaciju kontaktinformacijas apkopoSanas ietvaros, tika istenota
kvantitativa sociologiska aptauja, visu organizaciju parstavjiem elektroniski nosiitot aicinajumu
aizpildit e-vidé programmeétu aptaujas anketu. Anketas saturu veidoja jautagjumi par organizaciju
darbibas merogu, intensitati, biedru skaitu, darbinieku skaitu, brivpratigo skaitu, aktivitasu
mérkgrupam, istenotajam aktivitatém, pieejamiem resursiem un nepiecieSamajiem atbalsta veidiem.
Aptauja tika Tstenota laika perioda no 2022. gada 23. novembra lidz 8. decembrim. Tika sasniegta
izlase 81 organizacijas apjoma, kas sastada 67% no generalkopas (darbiba aktivas mazakumtautibu
organizacijas (tas, kuras iesniedz gada parskatus un tajos uzrada finansSu aktivitati)). Izstradato
organizaciju parstavju aptaujas anketu turpmak iesp&jams izmantot ka mazakumtautibu organizaciju
sektora monitoringa riku.

(7) Istenota aptauja iegiito datu analize — ta veido §1 zinojuma 6. nodalas saturu un raksturo
mazakumtautibu organizaciju ikdienas darbibu dazados tas aspektos.

(8) Istenotas mazakumtautibu organizaciju parstavju individualas padzilinatas intervijas. Lai
izmantotas dalgji strukturétas, padzilinatas intervijas ar nevalstisko organizaciju lideriem un/vai
vaditajiem. Intervijas veiktas ar devinam mazakumtautibu NVO, kas ir gan “jumta organizacijas”, gan
Riga un/vai regionos stradajosas individualas organizacijas. Intervéjamo organizaciju atlase tika
veikta, balstoties statistikas datos par Latvija plasak parstavétajam mazakumtautibam, attiecigi
intervéjot tas parstavosas organizacijas. Intervijas tika Tstenotas ar S$adas mazakumtautibas
parstavosajam organizacijam: krievi, baltkrievi, ukraini, poli, romi, ebreji, vacie$i, igauni,
azerbaidzani, bulgari. Intervijas iegiitas informacijas analize veido $1 zinojuma 7. nodalas saturu.

(9) Istenotas ekspresintervijas ar darbiba aktivo organizaciju parstavjiem. Ekspresintervijas tika
istenotas ar to organizaciju parstavjiem, kuru kontaktinformacija bija atrodama publiskos informacijas
avotos, un kuri bija sasniedzami petijuma stenoSanas laika. Kopuma tika veiktas ekspresintervijas ar
103 organizaciju parstavjiem. Interviju ietvaros tika iegiita informacija par konkrétas organizacijas
darbibas intensitati, parstavétajam merkgrupam, ka ari precizéta organizacijas kontaktinformacija.
Intervijas iegtita informacija pievienota kopgjai mazakumtautibu organizaciju datu bazei MS Excel
faila formata.

(10) Izstradats pétijuma zinojums, balstoties ieprieks€jos solos apkopotajos datos un iegiitaja
informacija, ka ar1 sagatavota pétijjuma biitiskako rezultatu un secinajumu prezentacija (latviesu
un anglu valodas). Pétjjuma pasiititajam iesniegti ar1 $adi nodevumi: mazakumtautibu organizaciju
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datu baze MS Excel faila formata, petijuma kopsavilkums anglu valoda, organizaciju kvantitativas
aptaujas anketa, petjjuma nosléguma zinojums.

Pétijjumu istenoja Latvijas Kultaras akadémijas Kultiras un makslu instituta pétnieki:
Mg.sc.soc. Gints Klasons (petijuma projekta vaditajs un vadosais pétnieks), Dr. sc.soc. Anda Lake
(péttjuma projekta koordinatore un pé&tniece), Dr. sc. soc. [lona Kunda (p&tniece), Dr. art. Baiba Tjarve
(petniece).

4. PETIJUMA TEMAS KONTEKSTA RAKSTUROJUMS

Saja nodala sniegts iss pétijuma témas konteksta raksturojums attieciba uz mazakumtautibu
definéSanas izaicindjumiem, mazakumtautibu meérkgrupas tvérumu planoSanas dokumentos,
mazakumtautibu organizacijam pieejamo atbalstu, ka arT ieprieks veiktajiem p&tijumiem.

4.1. Normativie akti un politikas planoSanas dokumenti

Mazakumtautibu tiesibas saglabat un attistit savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu ir noteiktas
Latvijas Republikas Satversmé’. Satversmes preambula sniedz Latvijas valstiskuma redz&jumu,
defing vertibas un salied&tas sabiedribas attistibas pamatus: ,,Latvija ka demokratiska, tiesiska, sociali
atbildiga un nacionala valsts balstas uz cilvéka cienu un brivibu, atzist un aizsarga cilvéka
pamattiesibas un ciena mazakumtautibas”. Savukart 114. pants nosaka, ka “personam, kuras pieder
pie mazakumtautibam, ir tiesibas saglabat un attistit savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu”.

Latvijas kulttirtelpas unikalitates saglabasana un attistiba visa tas daudzveidiba ir bijusi valsts prioritate
kops neatkaribas atjaunosanas. Likums par Latvijas nacionalo un etnisko grupu brivu attistibu un
tiestbam uz kultiiras autonomiju® pienemts 1991. gada, lai Latvijas Republika visam nacionalajam
un etniskajam grupam garant€tu tiesibas uz kultiiras autonomiju un kultiiras pasparvaldi. 1995. gada
Latvija parakstija Eiropas Padomes Visparéjo konvenciju par nacionalo minoritasu aizsardzibu®
un 2005. gada to ratificgja, pienemot Likumu par Visparéjo konvenciju par nacionalo minoritasu
aizsardzibu'® (t.sk. ieklaujot definiciju par nacionalajim minoritatem).

Politikas planoSanas Itmeni mazakumtautibam aktualos jautajumus skata “Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”!!. Saliedétas sabiedribas
politikas virsmérkis ir nacionala, solidara, atvérta un pilsoniski aktiva sabiedriba, kuras pastavesanas
pamats ir Satversmé noteiktas demokratiskas vertibas un cilvektiesibas, latvieSu valoda un latviska
kultirtelpa. Pamatnostadnu virsmérka sasniegSanas visparigais princips: ieklaujosa lidzdaliba, kas
ikvienam nodroSina iesp&jas iesaistities valsts parvaldiba un nodroSina plaSu sabiedribas
parstavniecibu visa tas daudzveidiba, ir pamats zinaSanu un prasmju apguveli, lai stiprinatu nacionalo
identitati, latvieSu valodu, socialo uztic€Sanos, iedzivotaju solidaritati un sadarbibu. Pamatnostadnu
ricibas planotas tris virzienos — nacionalas identitates stiprinaSana, pilsoniskas sabiedribas attistiba un
integracija.

Par politikas TstenoSanu atbild Latvijas Republikas Kultiiras ministrija'?, konkréti Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attisttbas nodala. Pie Kultiiras ministrijas darbojas
Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju konsultativa padome®3, kuras merkis ir
nevalstisko organizaciju lidzdalibas veicinaSana, pilsoniskas sabiedribas veidosana, etnopolitikas
attisttba, mazakumtautibu tiesibu un kultiras joma. Padome dibinata 2006. gada, sakotn&ji ka

" https:/likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

8 https:/likumi.lv/ta/id/65772-par-latvijas-nacionalo-un-etnisko-grupu-brivu-attistibu-un-tiesibam-uz-kulturas-autonomiju

9 https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1282

10 hitps://likumi.lv/ta/id/109252-par-visparejo-konvenciju-par-nacionalo-minoritasu-aizsardzibu
Hhttps://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
12 https://www.km.gov.Iv/Iv

13 https://www.km.gov.Iv/Iv/konsultativa-padome
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,Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju Eiropas Padomes Vispargjas konvencijas par
nacionalo minoritaSu aizsardzibu ievieSanas uzraudzibas komiteja”. Kultiras ministrija padomi
reorganiz&ja 2014. gada, kad ta tika apstiprinata jauna sastava, ieklaujot parstavjus no Kultiiras
ministrijas, Arlietu ministrijas un nevalstiskam organizacijam.

4.2. Atbalsta mehanismi
Mazakumtautibu NVO atbalstam ir izveidoti vairaki atbalsta mehanismi.

Lidzdarbibas ligumi'®. Kultiiras ministrija sledz Iidzdarbibas ligumus par atsevi§ku valsts parvaldes
uzdevumu veikSanu; konkréti mazakumtautibu NVO atbalstam tiek slégti ligumi ar biedribu
,Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs” Latgales regiona, nodibinajumu ,,Valmieras novada fonds”
Vidzemes regiona, biedribu ,,Latvijas Pilsoniska alianse” Rigas regiona, biedribu ,,Kurzemes NVO
centrs” Kurzemes regiona un biedribu ,,Zemgales NVO Centrs” Zemgales regiona; ka arT ar biedribu
“I. Kozakévicas Latvijas Nacionalo Kultiiras biedribu asociacija”, kas paredz nodro$inat pasakumu
norisi mazakumtautibu kultiiras un savpatnibas saglabasanai un attistibai, ka ar1 veicinat izpratni par
mazakumtautibu kultiras mantojuma lomu Latviskaja kultiirtelpa, istenojot mazakumtautibu
organizaciju koncertus, izrades, festivalus un citus pasakumus, nodrosinot to regularitati, daudzveidibu
un pieejamibu plasakai sabiedribai.

Latvijas Nacionala kultiiras centra sniegtais atbalsts™®: istenota programma “Latvijas kultiiras
vestnieki”, mazakumtautibu kolektivu vaditajiem un dalibniekiem organizéti seminari un
profesionalas pilnveides kursi, ka arT nodroSinats metodiskais atbalsts latvieSiem arvalstis, rikoti
mazakumtautibu tradicionalo kulttru kolektivu pasakumi, meistarklases, metodiskie materiali u.c.,
palidzot gatavoties dalibai Vispargjos latviesu Dziesmu un Deju svétkos.

Sabiedribas integracijas fonda administréta Mazakumtautibu un sabiedribas saliedétibas
programma'®, Programmas mérkis ir veicinat sabiedribas saliedétibu, savstarp&jo sadarbibu un
mazinat aizspriedumus pret un starp etniskajam grupam.

4.3. Mazakumtautibas — definéjuma problematika

Normativajos aktos un politikas planoSanas dokumentos ir izvirzitas dazadas mérkgrupas, ka ar1 ka
sinontmi lietoti dazadi apzim&jumi.

Mazakumtautibu jédziens ir izmantots Satversmg, neprecizgjot, ko $is jédziens ietver (“Personam,
kuras pieder pie mazakumtautibam, ir tiesibas saglabat un attistit savu valodu, etnisko un kultiiras

savdabibu” (114.pants)'’. Tapat §is jédziens izmantots speka esosajos planosanas dokumentos, ka ar
Kultiiras ministrijas majas lapa®,

1994. gada pienemtais likums “Par Latvijas nacionalo un etnisko grupu brivu attistibu un tiesibam uz
kultiiras autonomiju” noSkir sekojoSas grupas: “Latvijas Republika dzivo latvieSu nacija, sena
pamattautiba — Iibiesi, ka arT nacionalas un etniskas grupas”. Savukart Eiropas Padomes 1995. gada
“Vispargja konvencija par nacionalo minoritasu aizsardzibu” lieto jédzienu “nacionala minoritate”,
kas tiek paskaidrots Latvijas Republikas Saeimas 2005. gada pienemta likuma ,,Par Vispargjo
konvenciju par nacionalo minoritaSu aizsardzibu” 2. panta: “termins ,,nacionalas minoritates”, kas nav
definéts Konvencija, Konvencijas izpratné nozimé Latvijas pilsonus, kuri kultiiras, religijas vai
valodas zina atSkiras no latvieSiem, paaudzém ilgi tradicionali dzivojusi Latvija un uzskata sevi par
piederigiem Latvijas valstij un sabiedribai, vélas saglabat un attistit savu kulttiru, religiju vai valodu.
Saskana ar Latvijas Republikas deklaracija par Konvencija sniegto nacionalas minoritates definiciju,
personas, kuras nav Latvijas vai citas valsts pilsoni, bet pastavigi un legali dzivo Latvijas Republika,

14 https://www.km.gov.Iv/Iv/lidzdarbibas-ligumu-projekti

15 https://www.Inkc.gov.lv/Iv

16 https://www.sif.gov.Iv/lv/mazakumtautibu-un-sabiedribas-saliedetibas-programma
7 https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

18 https://www.km.gov.lv/Iv/mazakumtautibas
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nepieder nacionalajai minoritatei. Tomer, personas, kuras sevi identificé ar Sai definicijai atbilstoSu
nacionalo minoritati, var izmantot Konvencija paredzetas tiesibas, ja vien likums nenosaka
iznémumus.”

Nacionala enciklopédija sniedz skaidrojumu jédzienam “etniska minoritate”, noradot, ka to lieto ka
sinonimu vardam “mazakumtautiba”: “Dazreiz ar terminu “etniska minoritate” saprot etnisko grupu,
kas tikai skaitliski ir mazaka par pamatetnosu. Tacu bez S$adas statistiskas etniskas minoritates
izpratnes ir sastopama ari sociologiska izpratne, kura etniska minoritate, mazakumtautiba, ir tada
etniska grupa, kura ne tikai skaitliski ir mazaka par pamatetnosa parstavjiem, bet no pamatetnosa
atskiras ar savu kulttru, valodu, religiju utt., vélas saglabat savu identitati, tomér sabiedriba un valsti
tai nav domingjosas pozicijas, nereti ta tiek diskrimin&ta un paklauta marginalizacijai. Svarigi, ka
etniska minoritate ir etniska grupa, kura atSkiras no pamatetnosa, tacu ilgu laiku dzivo konkrétas valsts
teritorija un tas parstavji ir valsts pilsoni.”*® Mazakumtautibu jédziens lietots ka sinonims jédzienam
“etniskas minoritates” ar1 2017. gada istenotaja petijjuma “Mazakumtautibu lidzdaliba demokratiskajos
procesos Latvija”?,

Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam?! uzmanibas
centra izvirza vairakas mérkgrupas: (1) diaspora— arpus Latvijas pastavigi dzivojoSie Latvijas
pilsoni, latvie$i un citi, kam ir saikne ar Latviju, ka arT vinu gimenes locekli; arvalstis dzivojosi
latviesi??; (2) mazakumtautibas; (3) nepilsoni; (4) jaunie imigranti.

S1 pétijuma ietvaros pamata pievérSamies mérkgrupai “mazakumtautibas”, lai gan nevalstisko
organizaciju kartgjums var ietvert arl citu mérkgrupu parstavniecibu, jo atseviskos gadijumos
meérkgrupas netiek skaidri defin€tas publiski pieejama informacija.

4.4. leprieks veikti pétijjumi

Lai arT ieprieks€jos gados ir veikti dazadi p€tijumi par integracijas un salied&tibas jautajumiem, tapat
ar1 Istenotas iedzivotaju aptaujas, kas ieklava mazakumtautibu iedzivotaju viedoklu izpé€ti, tomer,
nemot vera izvirzitos uzdevumus, §1 pétijuma pécteciba galvenokart saistita ar diviem ieprieks
veiktiem pétijumiem 2015. un 2017. gada (skat. tabulu zemak). Lidzigi ka divos ieprieksgjos
petijumos, ar1 $aja tiek turpinata mazakumtautibu organizaciju datubazes veidoSana, datubazi nozimigi
papildinot ar jauniem datiem un paplasinot analizi. Tapat $aja pétijuma tiek istenota mazakumtautibu
organizaciju aptauja (par Iidzigu aktivitati dal&ji var uzskatit 2015. gada istenoto mazakumtautibu
organizaciju biedru un aktivistu aptauju, kas tika istenota lidz ar iedzivotaju aptauju).

Tabula 1. Ieprieks veiktie petijumi par mazakumtautibu nevalstiskajam organizacijam

P&ttjuma Pétijuma  nosaukums, Saturs
veicgjs istenoSanas gads

Latvijas Mazakumtautibu lidzdaliba =~ P&tijuma meérkis ir apkopot informaciju par mazakumtautibu organizacijam un Latvijas
Universitates demokratiskajos procesos = mazakumtautibu kopienu lidzdalibu demokratiskajos procesos Latvija, ka arT salidzinat situacijas
Filozofijas un Latvija, 2017 izmainas kop$ 2015. gada, kad tika veikts pirmais $ada veida p&tijums Latvija. P&tijuma ieklauts:
sociologijas mazakumtautibu pétijumu tradicija Latvija par identitates, integracijas un lidzdalibas jautajumiem;
institiits mazakumtautibu organizaciju izpéte un kartéSana; Latvijas mazakumtautibu iedzivotaju aptauja
(n=922).
Baltic Institute Mazakumtautibu lidzdaliba = P&tijuma mérkis ir apkopot informaciju par mazakumtautibu organizacijam Latvija un Latvijas
of Social demokratiskajos procesos = mazakumtautibu kopienu parstavniecibu organizacijas un lidzdalibu demokratiskajos procesos
Sciences Latvija, 2015 Latvija. Pétijuma ieklauts: Latvijas mazakumtautibu organizaciju izpéte, datu bazes sagatavoSana

un kart€$ana; Latvijas mazakumtautibu aptauja, ieklaujot divas mérka grupas: 1) mazakumtautibu
kopienas (iedzivotaju aptauja, n=735), lai noveértetu vinu lidzdalibu un atticksmes; 2)
mazakumtautibu organizaciju biedri un aktivisti (n=116).

19 https://enciklopedija.lv/skirklis/51071-etnisk%C4%81-minorit%C4%81te
Dhttps://www.km.gov.lv/sites/km/files/media_file/mazakumtautibu20lidzdaliba20petijuma20zinojums20201711_0.pdf
2L http://polsis.mk.gov.lv/documents/6990

22 https://likumi.lv/ta/id/302998-diasporas-likums
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5. MAZAKUMTAUTIBU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU

SEKTORA RAKSTUROJUMS

Saja nodala sniegts parskats par mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju skaitu,
dibinasanas un likvidacijas dinamiku, ka ar1 to darbibas aktivitati un oficialajiem finanSu un
cilvekresursu raditajiem.

5.1. Organizaciju kopskaits

Pétijuma procesa kopuma tika identificetas 529 nevalstiskas organizacijas (biedribas un
nodibinajumi), kas biitu attiecinamas uz mazakumtautibu sektoru. Tas ir organizacijas, kuru
statlitos definétie darbibas meérki saistiti ar mazakumtautibu kultiras vai intereSu parstavibas
aktivitatém, ka ar1 tadas, kuras sava darbiba iesaista mazakumtautibu parstavjus. Tomér jauzsver, ka
ne visas no Sim organizacijam biitu uzskatamas par mazakumtautibu organizacijam. Dalai
organizaciju pamatdarbiba ir tieSi saistita ar mazakumtautibu parstavibu, bet dalai ta ir netiesa
mérkgrupa. 391 organizacija ir uzskatama par mazakumtautibu nevalstisko organizaciju, bet 138
par saistitam organizacijam. Mazakumtautibu organizacijas $1 pétijjuma konteksta ir tadas, kuru
darbiba orientéta uz mazakumtautibu meérkgrupu tiesa veida, savukart saistitas organizacijas ir tadas,
kuru darbiba netiesi saistita arT ar mazakumtautibu meérkgrupam. Pieméram, tas ir jaunatnes sektora
organizacijas, kas 1steno projektus arm mazakumtautibu mérkgrupam, arl uznémeéjdarbibas interesu
organizacijas, starpvalstu kultiiras un ekonomisko sakaru organizacijas u.tml.

Noraditais skaits attiecas uz visam organizacijam, kuras ir bijusas aktivas pétijuma parskata perioda
jebkura no posmiem. Bet dala no $Tm organizacijam uz 2022. gada decembri ir jau likvidetas. No
pétijuma identificétajam 529 organizacijam 44 organizacijas pédéjo 10 gadu laika ir likvidétas, tai
skaita 27 mazakumtautibu organizacijas un 17 saistitas organizacijas. 15 no likvidétajam
organizacijam bijuSas krievu mazakumtautibas organizacijas, bet starp likvidétajam ir ari
organizacijas, kas parstavgjusas igaunus, ukrainus, ebrejus, romus, lietuvieSus u.c. tautibu grupas.
Lielaka dala no likvid&tajam organizacijam ir likvidétas 2021. gada (14 mazakumtautibu un 4 saistitas
organizacijas). Interesanti, ka 12 no §tm 18 likvidétajam organizacijam ir stradajuSas krievu
mazakumtautibas meérkgrupa.

Grafiks 1. Mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju likvidacijas dinamika, 2013-2022, skaits
Datu avots: Uzn@mumu registrs, autoru aprekini.
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Kopéjais uz 2022. gada decembri nelikvidéto mazakumtautibu sektora organizaciju skaits ir
485. No tam 364 biitu uzskatamas par mazakumtautibu organizacijam, bet 121 par saistito
organizaciju. Ka liecina Latvijas pilsoniskas alianses apkopotie dati?3, 2022. gada sakuma Latvija bija
kopuma 25 048 biedribu un nodibinajumu (neskaitot pargjos organizaciju veidus: arodbiedribas,
religiskas organizacijas, politiskas organizacijas u.c.). Tatad mazakumtautibu sektora tieSi vai

2 Seit un turpmak mazakumtautibu nevalstisko organizaciju sektora salidzindgjumam ar kop&jiem Latvijas nevalstisko organizaciju raditajiem tiek
izmantoti dati no Latvijas Pilsoniskas alianses Tstenota p&tjjuma “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: eso$a situacija un vajadzibas 2022.”
Pieejams: https://nvo.lv/uploads/pilsoniskas_sabiedribas_organizaciju_resursi_esosa_situacija_un_vajadzibas_2022946.pdf
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° we

netiesi darbojas tikai 1,9% no visam Latvijas nevalstiskajam organizacijam (un 1,5%, ja
attiecinam tikai mazakumtautibu organizacijas, bez saistitajam organizacijam).

Grafiks 2. Mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju kopskaits, 1993-2022
Datu avots: Uznémumu registrs, autoru aprékini.
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5.2. Organizaciju dibinasanas dinamika

Organizaciju kopskaita dinamika liecina, ka katru gadu $adu organizaciju skaits nedaudz palielinas.
Vertgjot organizaciju dibinasanas dinamiku pa gadiem, novérojams, ka lielaka dala mazakumtautibu
organizaciju tikuSas dibinatas pirms 2007. gada — katra ceturta mazakumtautibu organizacija
dibinata pirms 1998. gada un 42% organizaciju dibinatas laika perioda no 1999. gada Ilidz
2007. gadam. Ipasi aktlvs mazakumtautibu organizaciju dibinasanas periods bijis laika posms no 2004.
lidz 2007. gadam. Peédéjo desmit gadu laika perioda dibinatas tikai 17% no visam
mazakumtautibu organizacijam (absolitos skaitlos — 69). 2022. gada aktivi dibinatas
organizacijas, kas pieversas palidzibas organizesanai Ukrainai un tas bégliem Latvija (kopuma 14
jaunas organizacijas (puse no organizacijam, kas dibinatas péd€jo piecu gadu laika)). Tapat
noveérojams, ka pedéjo piecu gadu perioda aktivi dibinatas organizacijas baltkrievu un KinieSu
mazakumtautibu mérkgrupas. Savukart saistitas organizacijas aktivak dibinatas tieSi pedéjo 15
gadu laika.

Latvijas pilsoniskas alianses apkopotie dati par nevalstisko sektoru Latvija kopuma liecina, ka pedgjo
10 gadu perioda ik gadu biedribu un nodibinajumu skaits palielinas par aptuveni 3%-4%, savukart §1
pétijuma dati rada, ka mazakumtautibu organizaciju dibinasSanas dinamika ir butiski zemaka
neka nevalstiskaja sektora Latvija kopuma — vidéji gada tiek dibinats tikai 1,5% jaunu
organizaciju.

Grafiks 3. Mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju dibinasanas dinamika, 1993-2022, skaits

Datu avots: Uznémumu registrs, autoru aprékini.
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Mazakumtautibu organizaciju aktivais veido$anas posms saistas ar Atmodas laika periodu un
Latvijas neatkaribas atgiisanas posmu — 20. gadsimta 80. gadu beigas — 90. gadu sakuma. Atmodas
laika nacionalas inteligences parstavji (Ita Kozakevic¢a, Abrams Kleckins, Romualds Razuks, Jurijs
Abizovs, Ruta Marjasa, Mavriks Vulfsons, Vladimirs SteSenko, Marina Kostenecka, Viktors Popovs
un daudzi citi) kluva par nacionalo kultiiras biedribu veidosanas procesa lideriem?*. 1988. gada radas
Baltu—slavu biedriba, Latvijas ebreju kulttiras biedriba, ukrainu biedriba "Dnipro", Polu savieniba,
baltkrievu kultiiras biedriba "Svitanok", Latvijas igaunu biedriba un citas. Saja laika posma izveidota
ari Itas Kozakevicas varda nosaukta Latvijas Nacionalo kultiiras biedribu asociacija (LNKBA, dibinata
1988. gada 30. novembri?®). Ta apvieno vairak neka 20 Latvija dzivojoSu tautibu kultiiras biedribas un
apvienibas, un saskana ar Saeimas lémumu (1992) tas Ipasuma nodota &ka Riga, Slokas iela 37. Sie
mazakumtautibu biedribu veidoSanas procesi pirmsakumos saistas ar latvieSu, ka ar citu Padomju
Savieniba dzivojoSo tautu nacionalas paSapzinas veidoSanos (atmodu) un dazadu etnisko grupu
tradiciju apzinasanos, kulttiras izzinaSanu un $o tradiciju kopsanu.

S pétijuma ietvaros apkopota informacija uzrada lielu organizaciju dibinaanas dinamiku ari vélakajos
neatkarigas Latvijas attistibas posmos, jaunas biedribas tiek dibinatas katru gadu. Pakapeniski
mazakumtautibu biedribas arvien vairak tika veidotas citu, ne tikai kultiiras saglabaSanas
meérku istenoSanai — socialu un izglitojoSu aktivitaSu, intereSu parstavniecibas, biznesa un
ekonomisko saiknu veidoSanai. Tapat ar1 tiek dibinatas biedribas, paplaSinot geografisko
parstavniecibu — sakot ar Eiropas un Ziemelvalstis parstavosam biedribam (pieméram, 2000. gadu
sakuma dibinatas biedribas "Zviedru draugu kopa", "Danijas Tirdzniecibas palata Latvija"), Iidz
daudzskaitligam un loti dazadam Austrumu kultiras un valstu biedribam ("Saglabasim Tibetu",
Austrumu tautu centrs, LatvieSu-indieSu kultiiras centrs, Arabu kultaras centrs, "Latvijas-Libanas
kultiras biedriba", "Indijas klasiskas muzikas skola Sarasvati", "Austrumu Cel$" u.c.). Biedribu
spektrs atspogulo ar biznesa saiSu veidoSanos ar konkrétam valstim (Kinu, Hongongu, arabu
valstim, Poliju, Indiju u.c.). Acimredzami ar politiskie notikumi ietekmé jaunu biedribu veidosanos —
péc 2014. gada izteikti daudz veidojusas biedribas, kas saistitas ar atbalstu Ukrainai.

5.3. Organizaciju geografiska izkliede

59% no mazakumtautibu organizacijam (214 no 364) un 72% no saistitajam organizacijam (87 no
121) ir registrétas Rigas valstspilséta. Regionu dalijjuma novérojams, ka salidzinoSi visvairak
mazakumtautibu organizaciju atrodas Latgale (13% no visam, skaits - 49) un gandriz tik pat daudz
ari Kurzemé (12%, 42). Pieriga registrétas 28, bet Zemgalé 25 mazakumtautibu organizacijas.
Savukart Vidzeme registréts vismazakais mazakumtautibu organizaciju skaits — tikai sesas.
Grafiks 4. Mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju atraSandas vietas statistiskajos regionos péc juridiskas adreses,

2022. g., skaits

Datu avots: Uzn@mumu registrs, autoru aprekini.
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2 Nacionalo kultiiras biedribu loma Latvijas kultiiras dzivé. Latvijas Véstnesis, 05.10.1999., Nr. 325/327. Pieejams:
https://www.vestnesis.lv/ta/id/16168

% https://Inkba.lv/
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Konkrétu pasvaldibu dalifjuma novérojams, ka lielaka dala mazakumtautibu organizaciju
registrétas konkréto regionu centros valstspilsétas. Liepaja registrétas 25 mazakumtautibu
organizacijas, Daugavpili 21, Jelgava 12, Jirmala 11, Rézekne 11, Ventspili 9. Arpus valstspilsétam
registrétas tikai 16% mazakumtautibu organizaciju (61). Vismaz viena mazakumtautibu
organizacija ir 34 paSvaldibas, bet 9 pasvaldibas nav nevienas (3 no tadm gan ir saistitas
organizacijas).

Tabula 2. Mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju atra$ands vietas pa$valdibas péc juridiskas adreses, 2022. g.,

skaits
Datu avots: Uznémumu registrs, autoru aprékini.

Pagvaldiba Mazéku.m_ta.l.lﬁbu Saisﬁ_tﬁi

organizacijas organizacijas
KOPA 364 121
Rigas valstspilseta 214 87 Augsdaugavas novads 1 0
Liepajas valstspilséta 25 2 Adazu novads 1 0
Daugavpils valstspilséta 21 3 Balvu novads 1 1
Jelgavas valstspilséta 12 0 Bauskas novads 1 1
Jurmalas valstspilséta 11 2 Limbazu novads 1 0
Reézeknes valstspilséta 11 1 Marupes novads 1 1
Ventspils valstspilséta 9 4 Ogres novads 1 1
Jekabpils novads 7 1 Preilu novads 1 0
Talsu novads 7 0 Saldus novads 1 0
Kraslavas novads 5 0 Saulkrastu novads 1 0
Ludzas novads 5 0 Smiltenes novads 1 0
Ropazu novads 4 4 Valmieras novads 1 2
Salaspils novads 3 3 Ceésu novads 0 1
Tukuma novads 3 0 Dienvidkurzemes novads 0 1
Altiksnes novads 2 0 Gulbenes novads 0 0
Dobeles novads 2 0 Kuldigas novads 0 2
Jelgavas novads 2 0 Kekavas novads 0 0
Livanu novads 2 0 Siguldas novads 0 0
Madonas novads 2 0 Valkas novads 0 0
Olaines novads 2 1 Varaklanu novads 0 0
Rézeknes novads 2 0 Ventspils novads 0 0
Aizkraukles novads 1 3

5.4. Darbibas jomas

Ta ka mazakumtautibu organizaciju definéta darbibas joma atbilstosi NACE klasifikatoram visbiezak
ir "Citur neklasificétu organizaciju darbiba" (94.99), tas nelauj giit pilnvértigu priekSstatu par So
organizaciju darbibas jomam. Tade] petijuma ietvaros pétnieki katrai organizacijai noteica tas darbibas
jomu atbilstosi publiski pieejamajai informacijai, ka arT paSu organizaciju sniegtajai informacijai
ekspresinterviju un kvantitativas aptaujas ietvaros. Dati liecina, ka 66% mazakumtautibu
organizaciju darbojas kultiiras joma (nematerialais kultiiras mantojums, amatiermaksla) — So jomu
parstav kopuma 239 organizacijas. Dazadas citas jomas ir izteikti mazak parstavetas. 28
organizacijas (8% no visam) darbojas konkrétas tautibas intereSu parstavesana, 24 organizacijas
(6%) veic darbu ar jaunatni, 19 organizaciju (5%) pamatdarbibas saistita ar pilsoniskas
sabiedribas un intereSu aizstavibas aktivitatem, bet 8 organizacijas (5%) darbojas sociala atbalsta
joma. Savukart saistito organizaciju meérkgrupa 57% no visam organizacijam darbojas
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ekonomisko un kultiiras starpvalstu sakaru veicinasanas joma — tas ir kopuma 70 organizacijas.
Vel 10% organizaciju ir veérstas specifiski uz konkrétu arvalstu biznesa intereSu aizstavibu.

Grafiks 5. Mazakumtautibu organizaciju un saistito organizaciju darbibas jomas, skaits
Datu avots: Autoru sagatavota informacija un dati.
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5.5. Sabiedriska labuma organizaciju statuss

Sabiedriska labuma statuss ir 8% mazakumtautibu organizaciju (30 organizacijas) un 2%
saistito organizaciju (2 organizacijas). No 30 mazakumtautibu organizacijam ar sabiedriska labuma
statusu 27 tas pieskirts kultiiras veicinaSanas joma, 19 organizacijam pilsoniskas sabiedribas attistibas
joma, 9 labdaribas joma, 7 izglitibas veicinasana, 2 sabiedribas socialas labklajibas veicinasana, bet 1
vides aizsardzibas joma. Tatad lielaka dala no §Tm 30 organizacijam sabiedriska labuma darbibu
veic vienlaikus gan kultiiras veicinasanas, gan pilsoniskas sabiedribas attistibas jomas.

Tabula 3. Sabiedriska labuma statusa organizaciju skaits 2022. g.
Datu avots: Uzn@mumu registrs, autoru aprekini.

Organizaciju skaits

Mazakumtautibu organizacijas ar speka esoSu sabiedriska labuma statusu (uz 01.12.2022.) 30

Saistitas organizacijas ar speka esoSu sabiedriska labuma statusu (uz 01.12.2022.) 2

Mazakumtautibu organizacijas ar speka esosu sabiedriska labuma statusu (uz 01.12.2022.) péc
defin&tas darbibas jomas:

Kultiiras veicinasana 27

Pilsoniskas sabiedribas attistiba 19

Labdariba 9

Izglitibas veicinasana 7

Sabiedribas, it Tpasi triicigo un sociali mazaizsargato personu grupu, socialas labklajibas celsana 2
Vides aizsardziba 1

5.6. Parstavétas tautibas

Analiz€jot parstaveto tautibu aspekta, secinams, ka mazakumtautibu organizacijas parstav kopuma
42 tautibas, un saistitas organizacijas — 38 tautibas. Japiebilst, ka 15% no mazakumtautibu
organizacijam un 26% no saistitajam organizacijam parstav nevis kadu vienu tautibu, bet vairakas,
dazadas. Lidz ar to kopgjais parstavéto tautibu skaits ir lielaks. Dati liecina, ka visplasaka
organizaciju parstaviba ir krievu mazakumtautibai — kopuma pastav 81 mazakumtautibu un 14
saistitas organizacijas, kuru merkgrupa ir krievu tautibas parstavji. PlaSa parstaviba organizacijas ir
vél vairakam mazakumtautibam — ebreji (30 mazakumtautibu organizacijas un 4 saistitas), ukraini
(attiecigi — 29 un 12), romi (28, 1), baltkrievi (26, 4), vaciesi (18, 3). Interesanti, ka kopuma 19
tautibam ir parstaviba saistitajas organizacijas, bet nav mazakumtautibu organizacijas.

18



Lielakaja dala gadijumu tas ir ekonomisko un biznesa sakaru organizacijas (argentiniesi, belgi,
¢ehi, dani, kanadiesi, norvégi, égiptiesi, zviedri u.c.).

Grafiks 6. Mazakumtautibu organizaciju parstavetas tautibas, organizaciju skaits: visplasak parstavetas grupas

Datu avots: Autoru sagatavota informacija un dati.
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Tabula 4. Mazakumtautibu organizdciju un saistito organizdciju parstavetas tautibas, organizaciju skaits: detalizeti dati
Datu avots: Autoru sagatavota informacija un dati.

Mazakumtautiba Ma.zaku_m_ta.l}ﬁbu . Sai.sﬁ_ta.s. Mazakumtautiba Ma.ze'tku_m_ta.l.lﬁbu . Sai_sﬁ_tﬁ§
organizacijas organizacijas organizacijas organizacijas
Krievi 81 14 Libaniesi 1 0
Dazadas tautibas 58 31 Osetini 1 0
Ebreji 30 4 Tadziki 1 0
Ukraini 29 12 Tatari-Baskiri 1 0
Romi 28 1 Ungari 1 0
Baltkrievi 26 4 Vjetnamiesi 1 0
Vaciesi 18 3 Iri 1 1
Lietuviesi 12 0 Grieki 1 2
Poli 11 2 Franci 1 3
Latgali 6 0 Kazahi 1 3
Azerbaidzani 6 1 Spani 1 3
Livi 5 0 Turki 1 3
Arméni 4 0 Argentiniesi 0 1
Igauni 4 0 Australi 0 1
Kazaki 4 0 Belgi 0 1
Tatari 4 0 Cehi 0 1
Bulgari 3 1 Dani 0 1
Kiniesi 3 7 Horvati 0 1
Baskiri 2 0 Irani 0 1
Lezgini 2 0 Kanadiesi 0 1
Moldavi 2 0 Laosiesi 0 1
Striesi 2 0 Mongoli 0 1
Uzbeki 2 0 Niderlandiesi 0 1
Gruzini 2 1 Niggriesi 0 1
Indiesi 2 2 Norvegi 0 1
Brazili 1 0 Portugali 0 1
Burjati 1 0 Sveiciesi 0 1
Irakiesi 1 0 Tibetiesi 0 1
Jakuti 1 0 Egiptiesi 0 2
Japani 1 0 Zviedri 0 2
Korejiesi 1 0 Itali 0 3
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Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2022. gada Latvija dzivo kopuma 104 dazadu
mazakumtautibu parstavju, kuru skaits ir 10 vai vairak. Un v€l vairakas, kuru skaits ir mazaks neka
10 personas. 62 no $§tm 104 tauttbam nav parstavibas mazakumtautibu organizacijas. Lielakas no
$adam mazakumtautibam ir: rumani (497 personas), cuvasi (483), mordviesi (389), itali (359), somi
(339), angli (291). Jauzsver gan, ka, iesp&ams, kada no Stm mazakumtautibam tiek parstavéeta
mazakumtautibu organizacijas, kuru meérkgrupa ir dazadas tautibas, nevis kada viena tautiba. Tomer
kopuma lielakajai dalai So 62 tautibu Latvija nav tas parstavosu organizaciju.

Tai pat laika — visam Latvija plasak parstavétajam mazakumtautibam ir to Kultiiru un intereses
parstavosas mazakumtautibu organizacijas. Kopuma novérojams — jo lielaka ir konkrétas
mazakumtautibas kopiena (iedzivotaju skaits Latvija), jo lielaks ir to kultliru un intereses parstavoso
organizaciju skaits. Sai korelacijai gan ir arT iznémumi. Salidzino$i mazak organizaciju attieciba pret
kopgjo kopienas skaitu ir poliem (11 organizaciju, 36,3 tikst. iedzivotaju kopiend) un lietuvieSiem (12
organizaciju, 21,0 tukst. iedzivotaju kopiena), bet izteikti vairak organizaciju attieciba pret kopienas
lielumu ir ebrejiem (30 organizaciju, 4,2 tikst. iedzivotaju kopiena).

Tabula 5. Latvija dzivojosas mazakumtautibas un to parstaviba mazakumtautibu organizacijas, 2022.g.
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru sagatavota informacija un dati.

Iedzivotaju skaits

Iedzivotaju skaits - ledzivotaj . Mazi{kl_lrr.{tautil{u videji uz vienu
Ipatsvars no visiem organizaciju skaits organiziciju

Krievi 454350 24,2 81 5609,3
Baltkrievi 57319 31 26 2204,6
Ukraini 41895 2,2 29 1444,7
Poli 36276 19 11 3297,8
Lietuviesi 21046 11 12 1753,8
Romi (€igani) 4784 0,3 28 170,9
Ebreji 4231 0,2 30 141,0
Vaciesi 2407 0,1 18 133,7
Arméni 1980 0,1 4 495,0
Tatari 1832 0,1 5 366,4
Igauni 1536 01 4 384,0
Azerbaidzani 1516 0,1 6 252,7
Moldavi 1493 01 2 746,5
Uzbeki 1227 0,1 2 613,5
Indiesi 1181 01 2 590,5
Gruzini 906 0,05 2 453,0
Rumani 497 0,03 Nav

Cuvasi 483 0,03 Nav

Mordviesi 389 0,02 Nav

Bulgari 376 0,02 3 125,3
Itali 359 0,02 Nav

Somi 339 0,02 Nav

Turki 292 0,02 1 292,0
Angli 291 0,02 Nav

Vjetnamiesi 278 0,01 1 278,0
Francuzi 274 0,01 1 274,0
Kiniesi 271 0,01 3 90,3
Kazahi 269 0,01 1 269,0
Grieki 262 0,01 1 262,0
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Tadziki 0,01 1 233,0
Lezgini 215 0,01 2 107,5
Ungari 210 0,01 1 210,0
Osetini 208 0,01 1 208,0
Mariesi 197 0,01 Nav
Amerikani 187 0,01 Nav
Baskiri 185 0,01 2 92,5
Udmurti 183 0,01 Nav
Korejiesi 181 0,01 1 181,0
Komiesi 178 0,01 Nav
Libiesi (livi) 163 0,01 5 32,6
Dani 155 0,01 Nav
Karéeli 154 0,01 Nav
Spani 146 0,01 1 146,0
Zviedri 142 0,01 Nav
Celeni 130 0,01 Nav
Egiptiesi 101 0,01 Nav
Norvegi 92 0,005 Nav
Cehi 90 0,005 Nav
Holandiesi 79 0,004 Nav
Gagauzi 73 0,004 Nav
Turkmeni 62 0,003 Nav
Striesi 59 0,003 2 29,5
Portugali 59 0,003 Nav
Austriesi 55 0,003 Nav
Irani 54 0,003 Nav
Slovaki 54 0,003 Nav
Libaniesi 49 0,003 1 49,0
Afgani 49 0,003 Nav
Avari 48 0,003 Nav
Tri 47 0,003 1 47,0
Kanadiesi 40 0,002 Nav
Komiesi permiesi 40 0,002 Nav
Braziliesi 39 0,002 1 39,0
Kirgizi 38 0,002 Nav
Serbi 38 0,002 Nav
Laki 37 0,002 Nav
Sveiciesi 37 0,002 Nav
Arabi 34 0,002 Nav
Nepaliesi 34 0,002 Nav
Australiesi 32 0,002 Nav
Burjati 30 0,002 1 30,0
Kalmiki 30 0,002 Nav
Kurdi 30 0,002 Nav
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- = ledzivotaju skaits
D . Iedzivotaju tpatsvars Mazakumtautibu Zrvotaju s
Iedzivotaju skaits o S . vidgji uz vienu
no visiem organizaciju skaits o
organizaciju
28 1

Japani 0,001 28,0
Meksikani 28 0,001 Nav
Kubiesi 27 0,001 Nav
Irakiesi 26 0,001 1 26,0
Ingusi 26 0,001 Nav
Horvati 25 0,001 Nav
Kumiki 25 0,001 Nav
Abhazi 23 0,001 Nav
Aguli 23 0,001 Nav
Udi 23 0,001 Nav
Uiguri 23 0,001 Nav
Jakuti 22 0,001 1 22,0
Islandiesi 22 0,001 Nav
Dargani 21 0,001 Nav
Singali 20 0,001 Nav
Kabardiesi 19 0,001 Nav
Nigeriesi 19 0,001 Nav
Kolumbiesi 17 0,001 Nav
Albani 15 0,001 Nav
Alziriesi 14 0,001 Nav
Makedoniesi 14 0,001 Nav
Tati 14 0,001 Nav
Venecuéliesi 14 0,001 Nav
Argentiniesi 13 0,001 Nav
Cerkesi 13 0,001 Nav
Sloveni 13 0,001 Nav
Marokani 12 0,001 Nav
Mongoli 11 0,001 Nav
Astriesi 10 0,001 Nav
Jaunzgélandiesi 10 0,001 Nav
Skoti 10 0,001 Nav

Vertgjot statistikas datus par mazakumtautibu parstavju skaita izmainam Latvija pedgjos 10 gados,
noverojams, ka visbiitiskak Krities ebreju skaits (samazinajums par 29% jeb 1755 personam), ar1
cuvasu, karélu, mordvieSu skaits (katra samazinajums par 25%). Par aptuveni piektdalu krities ar1
igaunu, romu, osetinu, udmurtu, polu un baltkrievu kopienu parstavju skaits.

Tai pat laika izteikts pieaugums novérojams tadas mazakumtautibu grupas ka indiesi (+1972% jeb
+1124 personas), kinieSi (+530%, +228), uzbeki (+361%, +961), turki (+224%, +202), franctuzi
(+195%, +181). Izteikts pieaugums bijis arT spaniem, tadzikiem, italiem, norvégiem, arabiem.

Vertejot datus par skaitliski lielakajam Latvijas mazakumtautibam, novérojams to parstavju bitisks
skaita samazinajums p&d&jo 10 gadu laika. Piem@ram, krievu tautibas iedzivotaju skaits samazinajies
par 16%, baltkrievu par 20%, polu par 21%, lietuviesu par 19%. Izteikti zemaki skaita samazinajuma
raditaji noverojami tikai arméniem (-5%) un moldaviem (-3%).
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Tabula 6. Mazakumtautibu grupas, kuras parstavju skaits laika perioda no 2012. lidz 2022. gadam visvairak pieaudzis
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.

Skaits, Skaits, Izmainas Izmainas,
2012 2022 skaitliski %

Indiesi 57 1181 +1124 +1972%
Kiniesi 43 271 +228 +530%
Uzbeki 266 1227 +961 +361%
Turki 90 292 +202 +224%
Francuzi 93 274 +181 +195%
Spani 55 146 +91 +165%
Tadziki 88 233 +145 +165%
Itali 146 359 +213 +146%
Norvegi 41 92 +51 +124%
Arabi 17 34 +17 +100%

Tabula 7. Mazakumtautibu grupas, kuras parstavju skaits laika perioda no 2012. lidz 2022. gadam visvairak samazindjies
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.

Skaits, Skaits, Izmainas Izmainas,
2012 2022 skaitliski %
Ebreji 5986 4231 -1755 -29%
Cuvasi 651 483 -168 -26%
Kareli 206 154 -52 -25%
Mordviesi 518 389 -129 -25%
Igauni 1999 1536 -463 -23%
Romi (igani) 6106 4784 -1322 -22%
Osetini 265 208 -57 -22%
Udmurti 231 183 -48 -21%
Poli 45634 36276 -9358 -21%
Baltkrievi 72011 57319 -14692 -20%

5.7. Organizaciju darbibas aktivitate

Lai gan pétijuma ietvaros tika identificétas kopuma 364 mazakumtautibu organizacijas, ne visas
no tam ir aktivas un darbojas. Tadel viens no pétijuma mérkiem bija arT noteikt, cik ir tadu
mazakumtautibu organizaciju, kuras ir aktivas un stradajosas. Viens no raditajiem, kas netiesi
lauj konstatet aktivo organizaciju skaitu, ir gada parskatu iesniegS§ana. Par katru no mazakumtautibu
organizacijam pétnieki Uznémumu registra atvértajos datos fiks€ja, vai ta ir iesniegusi gada parskatus
pedéjo seSu gadu perioda (2016.-2021.). No kopuma identificétajam 364 mazakumtautibu
organizacijam 8 ir tadas, kas v€l nav nostradajusas vismaz vienu pilnu finanSu gadu, par kuru
iesniedzams gada parskats. Par tam gada parskatu dati nav pieejami un talakajos aprékinos tas netiek
ieklautas.

Jaunaka noslégta finanSu gada (2021.) dati liecina, ka no 356 mazakumtautibu organizacijam, kuras
Saja gada skaitijas pastavosas (nebija likvidétas), gada parskatus ir iesniegusas 234 jeb 64% no
visam. Kopuma 122 mazakumtautibu organizacijas gada parskatus nebija iesniegusas. Ped&jo sesu
gadu dati rada, ka ik gadu samazinas gada parskatus iesniedzoSo organizaciju skaits un ipatsvars.
Ja 2016. gada no visam mazakumtautibu organizacijam gada parskatus bija iesnieguSas 77%, tad
turpmakajos gados ipatsvars krities un 202 1. gada sasniedzis zemako raditaju (64%). Tas lauj secinat,
ka katru gadu palielinas to organizaciju skaits un ipatsvars, kuras partrauc savu darbibu, bet
netiek likvidetas.
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Grafiks 7. Mazakumtautibu organizacijas, kas iesniedz vai neiesnied; gada parskatus, skaits un ipatsvars %
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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Japiebilst, ka mazakumtautibu organizaciju sektora to Ipatsvars, kuras neiesniedz gada
parskatus, ir lielaks, neka Latvijas nevalstisko organizaciju sektora kopuma. Latvijas Pilsoniskas
alianses dati liecina, ka 2021. gada no visam biedribam un nodibinajumiem gada parskatus nebija
iesniegusas 29% organizaciju — tikmér mazakumtautibu organizaciju sektora Sis raditajs ir 36%. Lai
gan ar1 nevalstisko organizaciju sektora Latvija kopuma gada parskatu neiesniedz€ju ipatsvars ped€jos
gados pieaug, tomér mazakumtautibu organizaciju sektora ari iepriek$gjo gadu griezuma Sis raditajs
bijis izteikti lielaks. Pieméram, 2019. gada no visam Latvijas biedribam un nodevumiem gada
parskatus nebija iesniegusas 14%, bet mazakumtautibu organizaciju vida tadu bija 27%. Tas liecina,
ka mazakumtautibu organizaciju sektora darbibas mazinaSanas notiek straujak neka
nevalstisko organizaciju sektora Latvija kopuma.

Grafiks 8. Biedribas un nodibinajumi, kas neiesniedz gada parskatus: Latvijas kopéjie raditaji, mazakumtautibu organizaciju
raditdji, ipatsvars no visam, %

Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini. Latvijas kopgjie dati: Latvijas Pilsoniskas alianses Istenotais p&tijums
“Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: eso$a situacija un vajadzibas 2022.”.

e | atvijas NVO kopuma e Mazakumtautibu organizacijas
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Lai gan gada parskatu iesniegSana liecina par zinamu aktivitati organizacija, tomer to nevar izmantot
ka drosticamu raditaju organizaciju ikdienas darbibai. To, savukart, netiesi iesp&jams identificét pec
organizaciju finanSu aktivitates. Ja gada parskatos tiek uzradita kaut minimala finanSu plasma,
iesp&jams pienemt, ka organizacija notiek darbiba. Tadel papildus faktam par to, ir vai nav organizacija
iesniegusi gada parskatu, pétnieki Uznémumu registra atvérto datu bazes fiksgja arT konkrétus gada
parskata raditajus (ien€mumi, izdevumi, ziedojumi, u.c.).

2021. gada dati liecina, ka no 234 mazakumtautibu organizacijam, kas bija iesniegusas gada parskatus,
jebkadu finanSu aktivitati uzrada tikai 121 organizacija (52% no tam, kas iesnieguSas gada
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parskatus, un 33% no visam nelikvidétajam). Tapat ka gada parskatu iesniegSanas raditajs ari
ekonomiskas aktivitates raditajs pedejo 6 gadu perioda ik gadu ir krities. Ja 2016. gada kopuma 58%
no visam gada parskatus iesnieguSajam organizacijam uzradija ekonomisku aktivitati, tad seSu gadu
perioda $adu organizaciju Ipatsvars Krities par 6% (skaitliski samazinajums no 152 Iidz 121).
Sis raditajs vélreiz apliecina, ka mazakumtautibu organizaciju darbiba sa$aurinas.

Grafiks 9. Mazakumtautibu organizacijas, kas gada parskatos uzrada vai neuzrada finansu aktivitati, skaits un ipatsvars %
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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Salidzinot mazakumtautibu organizaciju raditajus ar Latvijas NVO sektora kopgjiem raditajiem,
noveérojams, ka mazakumtautibu organizaciju sektora izteikti vairak neka NVO sektora kopuma
ir ekonomiski neaktivo — ja no visam Latvijas biedribam un nodibinajumiem, kas iesniedz gada
parskatus, kopuma 24% neuzrada nekadu ekonomisko aktivitati, tad mazakumtautibu organizaciju
vidii tadu ir 48%. No vienas puses, tas apliecina, ka samazinas aktivi stradajoSo mazakumtautibu
organizaciju skaits, bet, no otras puses, liecina ar1, ka liela dala no mazakumtautibu organizaciju
darbibas notiek pilniba uz brivpratibas pamatiem un ar minimalu ar€jo finanséjumu. L1dz ar to
sektora darbiba liela méra ir atkariga no konkr&to iesaistito cilvéku ieinteresétibas un spgjam ieguldit
savu brivo laiku un dazkart art finanSu lidzeklus.

Grafiks 10. Biedribas un nodibinajumi, kas gada parskatos neuzrada nekadu ekonomisko aktivitati: Latvijas kopéjie raditdji,
mazakumtautibu organizaciju raditdji, ipatsvars no visam, %

Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini. Latvijas kopgjie dati: Latvijas Pilsoniskas alianses Tstenotais petjjums
“Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa situacija un vajadzibas 2022.”.

e | atvijas NVO kopuma emms Mazakumtautibu organizacijas
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Ieprieks minétie raditaji liecina — lai gan kopgjais identific§jamo mazakumtautibu organizaciju skaits
ir 364, tikai 234 no tam 2021. gada ir iesnieguSas gada parskatus un varétu tikt uzskatitas par vismaz
formali aktivam. Savukart finanSu aktivitati gada parskatos uzrada tikai 121 organizacija un to
varétu uzskatit par realo ikdiena aktivo mazakumtautibu organizaciju skaitu. Japiemin, ka §is
skaits aptuveni sakrit ar to organizaciju skaitu, kuras petijuma TstenoSanas ietvaros pétniekiem bija
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iesp&jams sakontaktét (tadu bija 103 (organizacijas, kuram bija atrodami telefona un/ vai e-pasta
kontakti, un ar kuram ar So kontaktu palidzibu bija iesp&jams komunicét un sanemt atbildi)).

Grafiks 11. Mazakumtautibu organizaciju darbibas aktivitates raksturojuma kopsavilkums, skaits un ipatsvars %
Datu avots: Uzn@mumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprekini.

® Ir ekonomiska aktivitate = Ir iesniegts gada parskats, bet nav ekonomiskas aktivitates  Nav iesniegts gada parskats
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2021. gada parskatos 38% mazakumtautibu organizaciju ir noradijusas, ka tam ir bijusi
darbinieki (kopskaita 88 organizacijas). Ped&jo 6 gadu laika $adu organizaciju ipatsvars ir pieaudzis
— 2016. gada 32% organizaciju noradijusas, ka tam ir darbinieku, un sekojoSajos gados patsvars ir
pakapeniski pieaudzis 11dz 38% 2021. gada. Tai pat laika izdevumus algam 2021. gada uzrada tikai
16% organizaciju (38 organizacijas). Lidzigi raditaji bijusi ari iepriek$&jos 6 gados — izdevumus
algam uzrada 14%-18% organizaciju. Tatad algoti darbinieki ir nedaudz vairak neka katrai desmitajai
mazakumtautibu organizacijai.

Grafiks 12. Darbinieki mazakumtautibu organizacijas, skaits un ipatsvars %
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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Grafiks 13. Mazakumtautibu organizacijas, kas gada parskatos uzrada izdevumus algam, skaits un ipatsvars %
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru apréekini.
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Sada aspekta mazakumtautibu organizaciju raditaji ir lidzigi Latvijas NVO sektoram kopuma,
kur 2021. gada algas uzradoSo organizaciju ipatsvars ir tads pats ka mazakumtautibu organizaciju vida
(16%), un izmainas pe&déjo 3 gadu laika nav bijuSas bitiskas.

Grafiks 14. Biedribas un nodibinajumi, kas uzrada izdevumus algam: Latvijas kopéjie raditdji, mazakumtautibu organizaciju
raditaji, ipatsvars no visam, %

Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini. Latvijas kopgjie dati: Latvijas Pilsoniskas alianses Tstenotais p&tijums
“Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa situacija un vajadzibas 2022.”.
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Kopgjais gada parskatos uzradito darbinieku skaits mazakumtautibu organizacijas ir neliels.
2021. gada parskatos darbinieku kopskaits ir 318 personas un pédejo 4 gadu posma tas nav butiski
mainijies. Jauzsver, ka $is skaits ataino kop€jo organizaciju noradito darbinieku skaitu, nevis algoto
darbinieku skaitu. Algoto darbinieku skaits péc gada parskatiem nav konkréti identificéjams.

Grafiks 15. Darbinieku skaits mazakumtautibu organizacijas
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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5.9. FinanS$u raditaji

Analizéjot mazakumtautibu organizaciju finanSu raditajus, janem vera, ka tie attiecas tikai uz
dalu no visam sektora organizacijam. Gada parskatus 2021. gada bija iesniegusas 66% organizaciju,
un no tam finanSu aktivitati gada parskatos uzrada 52% (no visam mazakumtautibu
organizacijam (tai skaita tam, kuras nav iesniegusas gada parskatus) tas veido tikai 33%0). Japiemin
gan, ka ieprieksgjos finansu gados mazakumtautibu organizaciju finansu aktivitate bijusi lielaka —
2016. gada no visam organizacijam 44% uzradijusas finanSu aktivitati, bet sekojoSajos gados ta
pakapeniski kritusies (vienlaikus krities ar1 to organizaciju skaits un 1patsvars, kuras iesniegusas gada
parskatus).
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Grafiks 16. Mazakumtautibu organizaciju, kas gada parskatos uzrada finansu aktivitati, ipatsvars no visam organizacijam, %
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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Jauzsver, ka finanSu raditaji attiecas tikai uz mazakumtautibu organizacijam, neieskaitot
saistitas. P&tnieki uzskata, ka tas precizak raksturo mazakumtautibu organizaciju sektoru, jo saistito
organizaciju istenotas aktivitates tikai dal&ji attiecas uz mazakumtautibu jomu, bet finanSu raditajos So
attiecinamo Tpatsvaru nav iesp€ams izdalit. Tadgjadi tiktu iegiiti nepamatoti paaugstinati
mazakumtautibu organizaciju sektora finanSu raditaji, jo tie ieklautu art tadu finanSu aktivitati, kas ne
tiesi, ne netiesi neattiecas uz So sektoru.

Visbeidzot — analizgjot ties§i mazakumtautibu organizaciju finansu raditajus, tika identificéts, ka vienas
atseviSkas organizacijas (Rigas Ebreju kopiena) finanSu raditaji veido aptuveni 80% no visa
sektora finanSu apgrozijuma (2021. gada konkrétas organizacijas finansu ienémumi veido 6,9 milj.
EUR, kamér visa pargja mazakumtautibu sektora — tikai 1,8 milj. EUR), tad€] $is organizacijas
raditaji talakajos aprékinos nav ietverti. Lai gan tie attiecas uz mazakumtautibu organizaciju
sektoru, tie rada maldigu prieksstatu par sektora kop€jo finansu aktivitati.

Kopéjie mazakumtautibu sektora finanSu raditaji ir loti nelieli. 2021. gada kopgjais sektora
ienémumu apjoms bijis tikai 1,85 milj. EUR. Jauzsver ari, ka tikai 3 organizacijam gada
apgrozijums sasniedz vismaz 100 tikst. EUR (Biedriba "Latvijas Ebreju draudzu un kopienu
padome", Latvijas Polu Savieniba, "SAMIR"). Astonam organizacijam gada iendmumu apjoms ir
intervala starp 50 un 100 tiikst. EUR (Livu (IibieSu) savieniba "LIVOD IT", "Romu Kultiras Centrs",
"Latvijas Krievu kopienas Daugavpils nodala", "SHVUT AMI BALTIJA, RIGA BEIS MIDRASH
ZICHRON YITSHAK MITIN", I.Kozakevi¢as Latvijas Nacionalo Kultiiras Biedribu asociacija,
"Latvijas ebreju kopienas restitiicijas fonds", "Latvijas Igaunu Biedriba", Latvijas Vacu savieniba).
Savukart 109 organizacijam apgrozijums ir mazaks, tai skaita 87 organizacijam apgrozijums ir
maziks neka 10 tikst. EUR gada. Sie raditaji lauj apgalvot, ka mazakumtautibu organizaciju sektora
finanSu aktivitate ir minimala — gan attieciba uz to organizaciju skaitu, kuram vispar ir ienémumi, gan
attieciba uz So iep€émumu apjomu. L1dz ar to sektora finansiala kapacitate ir loti ierobeZota.

Grafiks 17. Mazakumtautibu organizaciju kopéjie ienémumi un izdevumi, milj. EUR
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.

@ [enémumi I1zdevumi

2,46
2,01 e 2,13 M

J 156 1,75

2016 2017 2018 2019 2020 2021

28



Grafiks 18. Mazakumtautibu organizaciju skaits atbilstosi to gada ienemumu kopsummai
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.

100 - 376 tikst. EUR || 3
50-99 tukst. EUR [l 8
25-49 takst. EUR ] 9
10 - 24 takst. EUR ] 13

5-9 takst. EUR [l 15

1-4tikst. EUR N 31
12EUR-999 EUR [N 41
Nav finansu aktivitates [ 2ss

Jauzsver ari, ka sektora kop€jie ienémumi tikai nedaudz parsniedz izdevumus. Tadel
organizacijam ir minimalas iesp€&jas uzkrat rezerves fondu. Pie tam — analizgjot detaliz&ti konkrétu
organizaciju aspekta, noveérojams, ka ir daudz tadu organizaciju, kuram gada ienémumi ir mazaki
neka izdevumi. Pédéjo sesu gadu perioda $adu organizaciju ik gadu ir aptuveni 70-80 un tas veido
aptuveni 30% no visam organizacijam, kas iesniegusSas gada parskatus. Tatad katrai treSajai
mazakumtautibu organizacijai gada izdevumi parsniedz ienemumus.

Grafiks 19. Mazakumtautibu organizacijas, kuram izdevumi ir lielaki nekd ienemumi, skaits
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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Analizgjot mazakumtautibu organizaciju finansu raditajus detalizeti pa kategorijam, novérojams, ka
gandriz visi finanSu raditaji uzrada lejupejoSu tendenci. Iznémums ir rezerves fonds — uz
2021. gadu mazakumtautibu organizacijas rezerves fonda uzkrajusas kopuma 2,4 milj. EUR. Tomér
jauzsver, ka lielako dalu $o uzkrajumu attiecas uz 4 konkrétam organizacijam, un absolutajam
vairakumam paréjo mazakumtautibu organizaciju ir minimals rezerves fonds vai tada nav
nemaz.

Biitiska negativa tendence novérojama attieciba uz ziedojumiem. Ja 2016. gada mazakumtautibas
ziedojos sanéma kopuma 1,9 milj. EUR un 2017. gada 533.4 tikst. EUR, tad turpmakajos gados
ziedojumu apjoms biitiski krities un 2021. gada ir vairs tikai 324,4 tukst. EUR. Lidziga situacija
noveérojama attieciba uz dotacijam — tas sarukuSas no 651,9 tukst. EUR 2016. gada lidz 409,4 tukst.
2021. gada. Mainigas bijusas tendences attieciba uz ES, EEZ un citu arvalstu fondu finanséjumu.
Pedejo 3 gadu perioda Sie ienémumi sektoram palielinajusies, ja salidzina ar laika periodu pirms
2018. gada.
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Grafiks 20. Mazakumtautibu organiziciju finansu raditaji, tikst. EUR
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.

Rezerves fonds Sanemtie ziedojumi un davinajumi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sanemtas dotacijas Ienémumi no saimnieciskas darbibas

240,2 2 265,5 0 2654 o 2624 o 3034 oo 264.8

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem Citi ienemumi
sanemtais finanséjums

732,2
3434 22 3242 2 3665 2 3356 == 299 3

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pedejo seSu gadu laika biuitiski mainijusies mazakumtautibu organizaciju ienémumu struktiira.
Bitiskakas izmainas notikusas 2017. gada, kad biitiski samazinajies ziedojumu apjoms —2016. gada
ziedojumi veidoja 52% no organizaciju ienémumiem, bet 2017. gada 27%. Vienlaikus 2017. gada
biitiski pieaugusas dotacijas (no 17% 2016. gada 1idz 36%). Jauzsver, ka absoliitajos skaitlos dotaciju
apjoms biitiski nemainijas, bet, sariikot ziedojumiem, mainijas sanemto dotaciju Ipatsvars ienémumu
kopapjoma — dotacijas kluva par butiskako mazakumtautibu organizaciju ien€mumu poziciju. Lidziga
situacija vérojama arl attieciba uz ien€mumiem no saimnieciskas darbibas — to patsvars kopgja
organizaciju apgrozijuma pieauga no 6% 2016. gada lidz 13% 2017. gada, lai gan absoliitajos skaitlos
pieaugums bija neliels.

Ar1 pedejos piecos gados organizaciju finanSu ienémumu struktiira ir turpinajusi mainities.

Ziedojumu Tpatsvars Kkop€jos ienémumos turpinajis sarukt (no 27% 2017.gada lidz 18%

30



2021. gada). Samazinajies arl dotaciju Ipatsvars ienémumos (attiecigi no 36% lidz 23%).
SalidzinoSi nemainigs bijis ienémumu no saimnieciskas darbibas ipatsvars (12%-15% robezas).
Vienlaikus bitiski pieaugusi no ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemta finanséjuma dala
kopgjos ien€mumos — ja 2016. gada tas veidoja tikai 7% no organizaciju ieneémumiem, tad 2021. gada
28%. Jauzsver gan, ka pa gadiem Sis ien@mumu kategorijas 1patsvars ir bijis mainigs (2019. gada tas
veidoja pat 35% no ien@émumiem, bet 2020. gada tikai 16%). Jauzsver, ka ar1 absoliitajos skaitlos §is
finans€jums uzrada pieaugoSu tendenci, kas netieSi liecina, ka mazakumtautibu organizacijas
pievérsas arvalstu fondu finanséjuma projektu izstradei. Tai pat laika jauzsver, ka pagaidam tas
ir tikai nedaudzas organizacijas, kuras spgjuSas So finans€jumu piesaistit (mazak neka 10
organizacijas kopuma).

Kopuma dati liecina, ka Sobrid mazakumtautibu organizaciju sektora ienémumu struktiira ir
lidzsvarota starp trim finanSu avotiem — arvalstu fondu finans€jums, dotacijas, ziedojumi. Dotacijas
un ziedojumi uzrada samazinajuma tendences, ko lidz Sim sektors kopuma dal&ji kompenséjis ar
arvalstu fondu finans€jumu. Lidz ar to finansiala aspekta situacija sektora kopuma biitu vértéjama
drizak ka nestabila, jo ik gadu ir mainiga ien€émumu struktiira. Un finans€juma avotu izmainu
tendences liecina, ka finansiala kapacitate mazakumtautibu organizaciju sektora ar katru gadu
sariik. AtseviSkas organizacijas finansiali spéj sekmigak darboties, tomér absolutais vairakums
mazakumtautibu organizaciju finansiali ir ar izteikti vaju kapacitati.

Grafiks 21. Mazakumtautibu organizaciju ienémumu struktiiras izmainas 2016.-2021.g., katras kategorijas ipatsvars no kopéjiem

gada ienemumiem
Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini.
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Salidzinot mazakumtautibu organizaciju ieneémumu struktiiru ar Latvijas Pilsoniskas alianses datiem
par Latvijas NVO kopgjiem raditajiem, atseviSkas atSkiribas ir identificgjamas. Mazakumtautibu
organizaciju ienémumu struktira lielaks 1patsvars neka visu Latvijas NVO ienémumos kopuma
ir arvalstu fondu finanséjumam (visu Latvijas NVO ien€mumos tas veido 9%, bet mazakumtautibu
organizacijam 28%). Ziedojumi Ipatsvars mazakumtautibu ien€mumos ir lidzigs Latvijas kop&am
raditajam (attiecigi 18% un 14%). Ar1 dotaciju Ipatsvars ien@mumos abas mérkgrupas ir lidzvertigs
(23% un 24%). Savukart izteiktas atSkiribas noveérojamas attieciba uz ien@mumiem no saimnieciskas
darbibas — mazakumtautibu organizaciju ien€mumos tas veido 15% no kopapjoma, bet Latvijas NVO
kopuma 29%. Janem gan veéra, ka Latvijas NVO sektors kopuma ietver loti dazadas organizacijas, tai
skaita tadas, kuram saimnieciska darbiba veido biitisku dalu ien@mumu — tadel sada aspekta ta nebiitu
interpretéjama ka mazakumtautibu organizaciju specifiska atskiriba.
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Grafiks 22. Nevalstisko organizaciju ienemumu struktiira: Latvijas biedribas un nodibindjumi kopumda un mazakumtautibu
nevalstiskas organizacijas, 2021.9., %

Datu avots: Uznémumu registrs, organizaciju gada parskati, autoru aprékini. Latvijas kopgjie dati: Latvijas Pilsoniskas alianses Tstenotais petjjums
“Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: eso$a situacija un vajadzibas 2022.”.
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6. MAZAKUMTAUTIBU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU
DARBIBAS RAKSTUROJUMS

Saja nodala sniegta parskata analize par mazakumtautibu nevalstisko organizaciju darbibu — tas
intensitati, regularitati, 1istenotajam aktivitatém, meérkgrupam, pieejamajiem un papildus
nepiecieSamiem resursiem. Nodalas saturu veido mazakumtautibu organizaciju kvantitativas aptaujas
dati.

Mazakumtautibu organizacijas péc to darbibas mérogiem ir loti dazadas. 27% organizaciju
darbojas tikai vietéjas kopienas meéroga (sava pilséta, pagasta, paSvaldiba), 14% organizaciju
darbojas sava regiona ietvaros, 27% organizaciju nacionala Iimeni, bet 33% organizaciju apgalvo,
ka strada starptautiska méroga (tai skaitd 11% sadarbojas ar izcelsmes valsti, bet 21% ar citam
valstim). Novérojams, ka regionala un nacionala Itmeni vairak strada organizacijas, kas darbojas
pilsoniskas sabiedribas, intereSu aizstavibas un darba ar jaunatni jomas. Savukart vietgja Iimeni
stradajosas organizacijas parstav vienlidzigi loti dazadas darbibas jomas.

Grafiks 23. Mazakumtautibu organizaciju darbibas méerogs, %
Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Kada méroga darbojas Jiisu organizacija?
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6.2. Biedru skaits

Aptaujas anketa organizacijas tika liigtas noradit, vai un cik tam ir biedru — fizisko un juridisko
personu. Iegiitie dati liecina, ka kopuma 95% organizaciju ir biedri — fiziskas personas, bet 13%
organizaciju ir biedri — juridiskas personas. Juridiskas personas ka biedri vairak sastopami
organizacijam tadas jomas ka darbs ar jaunatni, izglitiba, kultliras mantojums un vésture, ka ari
organizacijam ar ilgaku darbibas pieredzi (20 gadi un vairak).

Grafiks 24. Mazakumtautibu organizacijas, kuram ir biedri, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Noradiet, lidzu, cik JGsu organizacija Sobrid ir biedri-fiziskas
personas, biedri-juridiskas personas?

95

13
Ir organizacijas biedri — Ir organizacijas biedri —
fiziskas personas juridiskas personas

Kopgjais aptauja noraditais organizaciju biedru — fizisko personu skaits ir 16,6 tikst., bet
juridisko personu biedru skaits — tikai 48. Jauzsver, ka konkré&tie raditaji ir nevis oficiala statistika
(tadu nav iespgjams iegit, jo biedru skaits netiek fiks€ts neviena oficialaja datu avota), bet pasu
organizaciju sniegta informacija apaujas anketa. Visdrizak $aja skaita organizacijas ir uzradijusas visas
personas, kas ir iesaistitas to darbibas ikdiena, nevis tikai tas personas, kas juridiski ir noform&jusas
biedru statusu. Ja $o skaitu attiecina uz kop&jo Latvija dzivojoSo mazakumtautibu personu skaitu, tad
secinams, ka mazakumtautibu organizaciju darbiba ir iesaistiti aptuveni 3% no to kopienu
kopéja iedzivotaju skaita.

Grafiks 25. Mazakumtautibu organizaciju biedru skaits

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Noradiet, ladzu, cik Jasu organizacija Sobrid ir biedri-fiziskas
personas, biedri-juridiskas personas?

16 654

48

Organizacijas biedri — fiziskas  Organizacijas biedri —
personas juridiskas personas

6.3. Brivpratigo skaits

Aptaujas anketa organizacijas tika lugtas noradit ar7, vai un cik tam ir brivpratigo. Kopuma 59%
organizaciju norada, ka tam ir brivpratigie. Biezak tas ir organizacijas, kas darbojas pilsoniskas
sabiedribas un intereSu aizstavibas joma, izglitiba, darba ar jaunatni, Riga un Zemgalé stradajosas.
Kopgjais organizaciju noraditais iesaistito brivpratigo personu skaits ir 1190 personas. Jauzsver,
ka tas nav unikalas personas, jo viena persona var darboties ka brivpratigais vairakas organizacijas.
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Grafiks 26. Mazakumtautibu organizacijas, kuram ir brivpratigie, % un skaits
Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Noradiet, lidzu, cik JGsu organizacija Sobrid ir brivpratigie?
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Ir brivpratigie Brivpratigie

Papildus aptaujas anketa organizacijas noradija aktivo dalibnieku (biedri, darbinieki, brivpratigie)
vecuma struktiru. Dati liecina, ka vairakumam organizaciju ir aktivi dalibnieki vecuma virs 36
gadiem un 1paSi vecuma péc 56 gadu vecuma. Tai pat laika tikai ne vairak ka katrai treSajai
organizacijai ir aktivi dalibnieki vecuma zem 25 gadiem.

Grafiks 27. Mazakumtautibu organizacijas, kuram ir aktivi dalibnieki konkretajas vecuma grupas, %
Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Noradiet, lidzu, cik JGsu organizacija ir aktivu dalibnieku
(biedri, darbinieki, brivpratigie) $adas vecuma grupas.
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mazak g.v. vairak g.v.

Organizacijas tika lugtas noradit arT konkrétu aktivo dalibnieku skaitu. Kopuma ka darbiba aktivas
noraditas 8 438 personas, kas ir biitiski mazak neka noraditais biedru kopskaits (16 654 personas).
Tadgjadi So noradtto skaitu varétu uzskatit par precizako aktivi iesaistito raditaju. Attiecinot uz kop€jo
biedru skaitu tas veido aptuveni 50%. Netiesi tas ar1 lauj konstatet, ka aktivi darbojas organizacijas
tikai dala no to formalajiem biedriem.

Analizgjot vecuma posmu grupas, novérojams, ka 50% no aktivajiem dalibniekiem ir vecuma virs
55 gadiem, tai skaita 28% vecuma virs 66 gadiem. Vienlaikus vecuma zem 35 gadiem ir tikai
katrs piektais aktivais dalibnieks. Sie dati liecina par mazakumtautibu organizaciju novecoSanos
un izteikti mazu jaunpiesaistitu dalibnieku skaitu un ipatsvaru.

Grafiks 28. Aktivo dalibnieku skaits mazakumtautibu organizacijas

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Noradiet, lidzu, cik Jusu organizacija ir aktivu dalibnieku
(biedri, darbinieki, brivpratigie) §adas vecuma grupas.
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mazak g.v. vairak g.v.
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6.5. Darbibas tieSas meérkgrupas

Merkgrupu tvéeruma mazakumtautibu organizacijas raksturo dazadiba. 57% norada, ka to
mérkgrupa ir vietejas kopienas iedzivotaji, 50% ka meérkgrupu norada visus Latvijas iedzivotajus
kopuma. Tapat liela dala organizaciju (46%) ka mérkgrupu norada seniorus. Retak organizacijas ka
mérkgrupas norada pilngadigos jaunieSus vecuma no 18 lidz 25 gadiem (38%) un nepilngadigos
jaunieSus vecuma no 13 Iidz 17 gadiem (32%). Vel retak mazakumtautibu organizacijas ka
mérkgrupas noradijusas gimenes ar bérniem (27%) un bérnus lidz 12 gadu vecumam (22%).
Merkgrupas, ar kuram strada neliela dala mazakumtautibu organizaciju, ir ari: diaspora un tautiesi
arvalstis (22%), sociali mazaizsargatas personas (20%), bégli no Ukrainas (20%), personas ar
invaliditati (18%), brivpratigie (15%). Savukart vismazak organizaciju par savam mérkgrupam norada
politikas veidotajus un nozaru ekspertus (5%-8%). Kopuma Sie dati liela méra sasaucas ar raditajiem
par organizaciju aktivo dalibnieku vecuma grupam, liecinot, ka mazakumtautibu organizacijas
vairak iesaista seniorus, bet maz spéj piesaistit gados jaunakus dalibniekus.

Grafiks 29. Mazakumtautibu organizdciju tieSas merkgrupas, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Kas ir Jisu organizacijas tiesas mérkgrupas (uz ko vérsta
organizacijas pamatdarbiba un/vai istenotie pasakumi, aktivitates)?

Vietgjie (kopienas/ pagasta/ novada/ pilsétas) iedzivotaji
Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionala méroga)
Seniori
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Jauniesi no 13 lidz 17 gadu vecumam
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Diaspora/ tautiesi arvalstis

Sociali mazaizsargatas personas

Bégli no Ukrainas

Personas ar invaliditati

Brivpratigie

Politikas veidotaji nacionala méroga

Nozaru specialisti, eksperti

Politikas veidotaji paSvaldibas méroga

Konkrétu profesiju parstavji

6.6. Darbibas intensitate

Organizaciju pasnoveérté§jumi par to darbibas intensitati liecina, ka tikai aptuveni katra piekta
organizacija ir regulari stradajosa un aktiva. Kopuma 43% organizaciju noverté, ka darbs notiek
péc nepiecieSamibas, no gadijuma uz gadijumu, bet 26%, ka darbs notiek dazZas dienas nedela.
Aptaujas anketa organizacijas tika lugtas papildus sniegt veértejumu art par darbibas intensitati pirms
pandémijas. Un Sie dati liecina par butisku pandemijas negativo ietekmi uz mazakumtautibu
organizaciju ikdienas darbu. Izteikti aktivo organizaciju Ipatsvars nav biitiski mainijies, bet biitiski
ir mazinajusies to organizaciju aktivitate, kuras iepriek§ bijusas viduvéji aktivas — ja pirms
pandémijas 34% organizaciju stradaja péc nepiecieSamibas, tad pec pandemijas to Tpatsvars picaudzis
Iidz 43%, vienlaikus no 34% Iidz 26% samazinoties to Ipatsvaram, kuras darbs notiek dazas dienas
nedgla. Sada pandémijas ietekme Tpasi novérojama attieciba uz organizacijam, kas strada ar vietgjo
kopienu. Darbibas jomu aspekta darbibas mazinasanas visizteiktak noveérojama tam organizacijam, kas
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strada nemateriala kultiiras mantojuma un amatiermakslas joma, kulttiras mantojuma un véstures joma,
starpvalstu sakaru veicinasana. Tapat novérojams, ka darbibas saSaurinasanas izteikti vairak notikusi
salidzinos$i jaunakam organizacijam.

Grafiks 30. Mazakumtautibu organiziciju darbibas intensitate Sobrid un pirms pandemijas, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Ka Jiis raksturotu Jiisu organizacijas darbibas intensitati
Sobrid?; Ka Jas raksturotu Jiisu organizacijas darbibas intensitati pirms pandémijas?
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6.7. Sektora attistibas vertéjums

Aptaujas anketa mazakumtautibu organizaciju parstavji tika liigti novertet sektora attistibu kopuma.
60% sniegusi Kkritiskus vertejumus, bet 40% — pozitivus. Visbiezak sniegti viduvéji novertejumi,
10punktu skala sektora attistibu vertjot ar 5 vai 6 punktiem. Videjais raditajs sektora attistibas
vértéjumam ir 5,4 punkti 10punktu skala. L1dz ar to iesp&jams apgalvot, ka pasi sektora parstavji
sektora kopgjo attistibu verté ka viduvéju un noteikti ne attistitu un spécigu. Japiebilst, ka
vertejums korelé ar pasas organizacijas darbibas aktivitati — tas, kas ir aktivakas, sektoru verté ka
attistitu; tas, kas mazaktivas, sektoru vérte ka mazattistitu. Izteikti kritiskak neka citi sektora attistibu
verte tas mazakumtautibu organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni (to sniegtais vid€jais vertejums ir
tikai 4,8 punkti).

Pamatojot savus kritiskos vértéjumus par sektora attistibu, visbiezak noradits uz to, ka organizaciju
darbiba ir neregulara, ka tas nav “redzamas” publiskaja telpa, ka maz iesaistas jauni cilveki, ka
ar1 esoSie biedri ir mazaktivi. Liela meéra Sie pamatojumi sasaucas ar citiem $aja petijuma iegiitajiem
datiem un informaciju.

Grafiks 31. Mazakumtautibu organizdciju vertejums par sektora attistibu, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Jusuprat, kopuma cik attistits vai neattistits (specigs vai vajs)
ir mazakumtautibu nevalstisko organizaciju sektors Latvija?

Vidgjais vertejums -
5,4 punkti 10 punktu skala

1- Vajs, 2 10 - Spécigs,
mazattistits attistits

6.8. Istenotas aktivitates

Dati par organizaciju istenotajam aktivitatem liecina — mazakumtautibu organizacijas vairak
orientéjas uz Kkultiras un amatiermakslas aktivitatem, izteikti retak tas ir sabiedriskas,
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pilsoniskas vai izglitojoSas aktivitates. Vairakums organizaciju (70%) ir istenojusas kultiiras
pasakumus, 55% inform&jusas sabiedribu par savu organizaciju vai tas aktivitatém, 53% Tstenojusas
radosas aktivitates, 51% amatiermakslas aktivitates, bet 45% pieredzes apmainas aktivitates.
Labdaribas aktivitates istenojusas 40% organizaciju.

Lai gan kopuma 57% organizaciju aptauja bija noradijusas, ka to tiesa mérkgrupa ir vietgjas kopienas
iedzivotaji, tikai 30% organizaciju ir istenojuSas vietéjas kopienas aktivitates (diskusijas,
sabiedriskas apsprieSanas, kopigus projektus un pasakumus). Dazadas citas sabiedriskas un
pilsoniskas aktivitates isteno ne vairak ka katra ceturta mazakumtautibu organizacija.

IntereSu aizstaviba iesaistas katra piekta mazakumtautibu organizacija. Latvijas Pilsoniskas
alianses apkopotie dati par biedribu un nodibinajumu iesaisti nacionala Itmena Ilidzdalibas
mehanismos?® liecina, ka laika perioda no 2018. Iidz 2021. gadam $ados sabiedriskas Iidzdalibas
mehanismos ir piedalijusas kopuma tikai 28 mazakumtautibu organizacijas. Pie tam iesaiste
visbiezak bijusi ka vienas vai divu darba grupu apmekléSana, tatad ta nav bijusi regulara aktivitate. Ka
raditajs mazakumtautibu organizaciju iesaistei interesu aizstavibas aktivitates var tikt izmantoti arT dati
par So organizaciju pievienoSanos nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorandam?’. Sobrid memorandu ir parakstijuas kopuma 502 organizacijas un no tam 19 parstav
mazakumtautibu organizaciju sektoru. Attiecinot uz kopgjo aktivo (gada parskatus iesnieguso)
mazakumtautibu organizaciju skaitu tas veido 8%.

Grafiks 32. Mazakumtautibu organizaciju istenotas aktivitates, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Atzimgjiet, kadas aktivitates esat Tstenojusi pedgjo 3 gadu
laika (2020.-2022.9.).
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Vietejas kopienas aktivitates (diskusijas, sabiedriskas
apsprieSanas, pasakumi, projekti)
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IntereSu aizstaviba: ieteikumu, priekSlikumu izstrade
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IntereSu aizstaviba: darba grupas, komisijas

% Sabiedriska lidzdaliba Iémumu pienemsanas procesa. Latvijas Pilsoniska alianse, 2021. Pieejams:
https://nvo.lv/Iv/portfelis/petijumi/sabiedriska_lidzdaliba_lemumu_pienemsanas_procesa_2021

2 Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda Tstenosanas padome: https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-
ministru-kabineta-sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome

37


https://nvo.lv/lv/portfelis/petijumi/sabiedriska_lidzdaliba_lemumu_pienemsanas_procesa_2021
https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-kabineta-sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome
https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-kabineta-sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome

6.9. Sadarbibas aktivitates

Aptauja mazakumtautibu organizacijas novertéjusas, ka tas aktivi sadarbojas ar citam
organizacijam un valsts un pasSvaldibu institacijam. 74% noradijusas, ka sadarbojas ar citam
mazakumtautibu organizacijam, 59%, ka sadarbojas ar citam organizacijam Latvija, 49% norada, ka
sadarbojas ar pasvaldibu institiicijam, bet 45%, ka sadarbojas ar organizacijam citas valstis. Ar valsts
institiicijam sadarbojas kopuma 36% organizaciju, bet uzn@mumiem 28%.

Grafiks 33. Mazakumtautibu organizdciju istenotas sadarbibas, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Atzimgjiet, kadas sadarbibas Jiisu organizacijai bijusas pedgjo
3 gadu laika (2020.-2022.9.).

Sadarbiba ar citam mazakumtautibu organizacijam Latvija
Sadarbiba ar citam organizacijam Latvija

Sadarbiba ar paSvaldibu institacijam Latvija

Sadarbiba ar organizacijam citas valstis

Sadarbiba ar organizacijam izcelsmes valsti

Sadarbiba ar valsts institicijam Latvija

Sadarbiba ar uznémumiem Latvija

Sadarbiba pasvaldibu vai valsts institiicijam izcelsmes valsti

Sadarbiba pasvaldibu vai valsts institiicijam citas valstis

Sadarbiba ar uznémumiem arpus Latvijas

6.10. Darbibas resursu pietieckamiba

Vertéjot dazadu resursu pietickamibu organizacijas darbibai un attistibai, par vairakumu no
anketa ieklautajiem 16 resursu veidiem sniegti kritiski noveértéjumi. SalidzinoS$i pozitivi vertéta
telpu pieejamiba — 50% organizaciju noverté, ka telpas ir pietiekami. Tomer jauzsver, ka ar1 Saja
aspekta aptuveni puse sniedz art kritiskus vertejumus, tai skaita 21% organizaciju novertg, ka telpas
nav pieejamas nemaz. Visos pargjos aspektos kritisko vert§jumu ipatsvars ir izteikti lielaks neka
pozitivo.

Viskritiskak veértéta tadu resursu pieejamiba ka: no ES un citiem arvalstu fondiem sanemtais
finanséjums (63% organizaciju noverte, ka tas nemaz nav pieejams, un veél 14%, ka ir nepietickami),
komercsektora ziedojumi (attiecigi: 61% un 21%), transports (58% un 25%), ienakumi no
saimnieciskas darbibas (55% un 19%)). Izteikti kritiski verteta ar1 cilvékresursu pietiekamiba — 48%
noverté, ka nemaz nav pietieckama juridisko personu ka biedru lidzdaliba, 46% norada, ka nemaz nav
pietiekama algotu darbinieku piesaiste organizacija.

Resursu pietickamibas noveértéjumi liecina par loti zemu mazakumtautibu organizaciju
kapacitati darbibai ilgtermina — nepietickami ir gan finanSu, gan cilvékresursi, gan atbalsta
pieejamiba.
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Grafiks 34. Mazakumtautibu organiziciju darbibas resursu pietieckamibas véertejumi, %
Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Novertgjiet, lidzu, vai §adi resursi Jusu organizacijas darbibai
un attistibai ir pietickami vai nepietickami!
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Biedru nauda, iestaSanas nauda un citas gadskart€jas iemaksas

Pasvaldibu budZeta lidzeklu atbalsts (projektu konkursi,
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6

6
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Transports

Valsts budZeta Iidzeklu atbalsts (projektu konkursi, delegéjuma
Iigumi, u.tml.)

Algoti darbinieki organizacija

Privatpersonu ziedojumi

Komercsektora ziedojumi

Resursu pietieckamiba novérojamas atSkiribas, analiz€jot datus dazados papildu griezumos.
Pieméram, salidzinoS$i jaunakas organizacijas visbiezak ka trukstoSus resursus noverté ziedojumus un
arvalstu fondu finans€jumus, savukart ilgstoSak stradajoSas — transporta pieejamibu, ienakumus no
saimnieciskas darbibas un valsts budzeta atbalstu.

Tapat atskiribas ir atraSanas vietu aspekta. Riga registrétas organizacijas ka nepietickamus resursus
biezak nosauc ziedojumus un valsts budzeta atbalstu, bet arpus Rigas registrétas biezak norada uz
nepiecieSamibu p&c transporta un algotiem darbiniekiem.
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Tabula 8. Mazakumtautibu organiziciju darbibas resursu pietiekamibas vértéjumi, dalijuma péc organizacijas darbibas ilguma, %
Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Noveértgjiet, ludzu, vai §adi resursi Jiisu organizacijas darbibai
un attistibai ir pietiekami vai nepietickami!

Piezime: att€lots to organizaciju Ipatsvars, kuram konkrétais resurss ir nepietickams vai nav nemaz pietiekams; attéloti pieci visbiezak kritiski vertetie
resursl.

15 gadi vai mazak 16-20 gadi Vairak neka 20 gadi

Privatpersonu ziedojumi (86%) Transports (81%) Transports (93%)

Ienakumi no saimnieciskas darbibas
(90%)

Valsts budzeta lidzeklu atbalsts (69%) Komercsektora ziedojumi (89%)

Komercsektora ziedojumi (85%) Biroja aprikojums (73%)

No ES un citiem arvalstu fondiem
sanemtais finansejums (85%)

Organizacijas biedri — juridiskas No ES un citiem arvalstu fondiem . o
personas (85%) sanemtais finansgjums (67%) Valsts budzeta lidzeklu atbalsts (89%)

Algoti darbinieki organizicija (80%) fg;;;oa)ldTbu budzeta lidzeklu atbalsts fgg(\%a)ldTbu budzeta lidzeklu atbalsts

Tabula 9. Mazakumtautibu organizaciju darbibas resursu pietickamibas vertejumi, dalijuma péc organizacijas atrasanas vietas, %
Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Novertgjiet, lidzu, vai $adi resursi Jsu organizacijas darbibai
un attistibai ir pietiekami vai nepietickami!

Piezime: att€lots to organizaciju Tpatsvars, kuram konkrétais resurss ir nepietiekams vai nav nemaz pietiekams; att€loti pieci visbiezak kritiski vertétie
resursl.

Daugavpils, Jelgava, Jirmala,

Liepaja, Reézekne, Ventspils Citas pilsgjas & Lauki
Komercsektora ziedojumi (85%o) Komercsektora ziedojumi (88%) Transports (92%)
Valsts budZeta lidzeklu atbalsts (84%) = Transports (86%) ](39?‘0’/5; atigie organizacijas pamatdarbiba
Privatpersonu ziedojumi (84%) Algoti darbinieki organizacija (85%) Algoti darbinieki organizacija (80%)
Ienakumi no saimnieciskas darbibas Organizacijas biedri — juridiskas
0,
Transports (78%) (84%) personas (80%)
Pasvaldibu budzZeta lidzeklu atbalsts BT et (19%) Biedru nauda, iestasanas nauda un citas
(78%) ) 5 gadskartejas iemaksas (75%)

6.11. Atbalsta vajadzibas

Lugtas novertet, kads atbalsts varétu palidzeét organizacijas darbiba un attistiba, visbiezak tiek
noradits uz: regulara finanséjuma pieejamiba (59%), atbalsts projektu rakstiSana, sagatavosana
(56%), plasaka informacija par projektu konkursiem (51%), mazaka birokratija projektu
konkursos (51%). Netiesi §1s min&tas atbildes liecina par mazakumtautibu organizaciju izteikti lielo
interesi par projektu konkursu iespéjam finanséjuma piesaisté, bet vienlaikus norada ari uz So
organizaciju nepietieckamam prasmém un Kkapacitati dalibai projektu konkursos (gan
informacijas atrasana, gan projektu pieteikumu sagatavosana, gan projektu birokratijas izpratn€, arl
partneru piesaistg).

Butiski darbibas izaicinajumi saistiti arl ar organizacijas biedru un parstaveto kopienu
parstavju zemo aktivitati — ta datos atklajas ka otra biezak noradita atbalsta nepiecieSamiba. 46%
organizaciju noradijusas, ka biitu nepiecieSama lielaka parstavétas mazakumtautibas parstavju
aktivitate, bet 44% norada, ka biitu nepiecieSama lielaka pasas organizacijas biedru aktivitate. Tas liela
mera sasaucas ar $aja petjjuma analizétajiem datiem par cilvékresursu pietiekamibu un to aktivitati
organizacijas. Gan kvantitativa aspekta, gan arT no meérkgrupu ieinteres€tibas un motivacijas
lidzdalibai.

Lai gan cilveékresursu pietiekamibu vairak neka puse organizaciju bija novertejusas kritiski, tomer
nepiecieSama atbalsta aspekta ta neatklajas ka prioritara vajadziba. Kopuma tikai 29% organizaciju
noradijusas, ka tam biitu nepiecieSami papildu cilvékresursi organizacija un tikai 28%, ka
nepiecieSama aktivaka brivpratigo iesaistiSsanas. Tapat dati liecina, ka organizacijas nav izteikts
pieprasijums péc apmacibam (ka nepiecieSamas tas norada tikai 26% organizaciju) vai mentoringa
(6%). Konteksta ar izteikto interesi par projektu konkursiem un vienlaikus datiem par sartukoSiem
cilvékresursiem sektora Sie dati norada uz loti buitiskiem izaicinajumiem sektora ilgtsp€jai un attistibai,
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aktualizgjot jautdjumu, vai ar esoSajiem cilvékresursiem, to zinaSanam un kapacitati ir pietickami
organizaciju darbibas uzturésanai un sekméSanai.
Grafiks 35. Mazakumtautibu organizaciju darbibas atbalsta vajadzibas, %

Datu avots: mazakumtautibu organizaciju kvantitativa aptauja (n=81). Jautajums anketa: Kas no min&ta varétu palidzet Jusu organizacijas darbiba un
attisttba?

Regulara finanséjuma pieejamiba
Atbalsts projektu rakstiSana, sagatavoSana
Plasaka informacija par projektu konkursiem
Mazaka birokratija projektu konkursos

Lielaka miisu parstavétas mazakumtautibas parstavju..
Lielaka organizacijas biedru aktivitate
Lielaks finanséjums projektu konkursos
Lielakas iesp€jas iesaistities projektos nacionala Iiment
Pieredzes apmainas pasakumi Latvija
Lielakas iesp&jas iesaistities starptautiskos projektos
Lielakas iespé€jas iesaistities projektos pasvaldibas l[iment
Mazaks nodoklu sistémas slogs
Atbalsts projektu partneru meklésana
Papildu cilvekresursi (darbinieki) organizacija
Papildu telpas organizacijai
Lielaks atbalsts no uzpémumiem
Brivpratigo aktivaka iesaistiSanas, Iidzdaliba
Pieredzes apmainas pasakumi arvalstis
Apmacibas, kursi, seminari organizacijas parstavjiem
Labaka sadarbiba ar valsts institiicijam
Labaka sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam
Labaka sadarbiba ar citam organizacijam
Datu, statistikas, petijumu plasaka pieejamiba

Mentorings organizacijas parstavjiem

Supervizijas organizacijas parstavjiem

7. MAZAKUMTAUTIBU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU

PARSTAVJU VIEDOKLI UN VERTEJUMI

Saja nodala sniegts parskats par mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju viedokliem un
vertejumiem par to ikdienas darbibu un darbibas izaicinajumiem. Nodalas saturu veido individualajas
intervijas ar mazakumtautibu organizaciju parstavjiem ieguta informacija. Saskana ar kvalitativas
metodologijas butibu dati atspogulo organizaciju vidi pastavoso viedoklu spektru, ilustréjot tos ar
plaSakiem izteikumiem. Tacu, lai saglabatu intervéto organizaciju anonimitati, teksta netiks izmantoti
citati, kuri lautu identificét konkréto organizaciju.

Saja apakssadala raksturosim NVO parstavju redzéjumu par to, kas ir vinu parstavéto organizaciju
darbibas mérki un virzieni. Izteiktie viedokli raksturo NVO dazadibu.

Mazakumtautibu NVO ripéjas par kultiiras saglabasana neatkarigi no biedru etniskas
piederibas

Veiktas intervijas apliecina, ka mazakumtautibu NVO mérkis (vai viens no mérkiem) ir saglabat
noteiktu kulttiru, valodu, miiziku, socialo atminu, etnokulttiru, arT kopienas dzivesveidu un vertibas.
Tacu vairakas NVO 1pasi uzsvera, ka starp biedriem/dalibniekiem ir dazadu tautibu cilveki, un
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galvenais ir vinu ieinteresétiba minétas kulttiras saglabasana. Pieméram, viena no intervijam tika
pausts:

...miisu organizdacija darbojas ne tikai etniskie ukraini, darbojas ari tie, kas uzskata sevi par
krieviem vai baltkrieviem, bija pat divi latviesi. Més vienmeér sakam, ka miisu durvis ir atvertas
visiem, kam interesé Ukraina un tas kultiira. Més stradajam ar jaunieSiem, kas macas latviesu
skolas, krievu skolas, dazadli.

Etniskas kultiras saglabasana var izpausties arl ka kultiiras mantojuma izp€te un “izcelSana no
aizmirstibas”, ja mantojums ir zudis dazadu XX gs. vestures notikumu, represiju laika. Organizacija
var darboties arT ka tilts starp sabiedribu un vairakam/dazadam kultGram, pieméram, viena regiona
iedzivotaju (pieméram, slavu) vai valodu grupam.

Kultiiras mérkis bieZi tiek apvienots ar socialiem, izglitibas un intereSu aizstavibas mérkiem

Papildus kulttiras saglabasanai visai biezi notiek darbs socialaja, izglitibas sféra un interesu aizstaviba.
Dazas NVO parstav mazakumtautibas, kas sarezgitu vestures notikumu vai citu vienojosu faktoru dél
veido pasi ciesas kopienas (pieméram, romi, Austrumu tautas, ari polu kopiena u.c.). Sadas NVO
lidztekus kultiiras saglabasanai un populariz€Sanai isteno dazada méroga darbibu socialaja, izglitibas
sfera un kopienas dalibnieku intereSu aizstaviba. Pieméram, organizacija var iesaistities ka vidutajs
diskriminacijas gadijumu risinasana izglitibas vai veselibas apriipes sisttma. Organizacija var
darboties ar1 plasak — pieméram, nodroSinat tulkoSanas un juridisko atbalstu savas izcelsmes valsts
viesstradniekiem. IntereSu aizstaviba izpauzas ar1 ka darboSanas konsultativas padomés pie
ministrijam. Plasak zinams intereSu aizstavibas piemérs ir kopienas parstavéSana ebreju kopienas
Ipasumu restitiicijas procesa.

Atseviskos gadijumos kopiena spgjusi izveidot savu alternativo socialo apripi un izglitibu no
pirmsskolas lidz vidusskolai.

Vel 1pasa uzmaniba tiek pieversta senioru socializ€Sanas, intelektualajam un sadzives vajadzibam,
veidojot 1paSus pasakumus “tresas paaudzes” cilvékiem (tikSanas, ekskursijas, praktiskas davanas
svetkos, u.c.). Intervijas izskangja ar1 pieméri par labdaribas pasakumiem cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem vai citu mazaizsargato grupu parstavjiem.
NetieSs aktivitaSu efekts — stereotipu mazinasana
Visai sensitivs jautajums ir atsevisku kopienu parstavju pausta vélme stradat pie ta, lai mazinatu
stereotipus par konkréto tautibu, tas parstavju Tpasibam vai izcelsmes zemes attistibas pakapi un
vesturi. Pieméram, kada intervija izskangja sekojosa atzina:
...(gribam) paradit to ka attistitu, civilizetu valsti...tie, kas dzivojusi PSRS, atpazist un zina,
bet tagad ta ir tresa valsts, ir [nepiecieSama] viza, cilvéki ir attalindjusies...informacija
JjaunieSiem ir oti miglaina, iztelojas valsti, kur visi vél parvietojas... ar ézeliem...
Janorada, ka téls var biit japadara niansétaks, realaks arT citd — gadsimtiem ilgas kopigas veéstures —
gadijuma (vaciesi). VEsture var biit radijusi plasu stereotipu klastu, kurad pazid tautibas miisdienu
parstavju dazadiba, sapiga pieredze.

Dala NVO meklé jaunus saturiskos virzienus darbibai

Vairaku mazakumtautibu NVO vida notiek eksperimenti ar pavisam atSkirigu darbibas tematiku, kas
vairs nav kultiira un kultiiras mantojums. Ka preciz€ja kadas organizacijas parstave:

Vajag attistities, lai biitu, kam to biedribu ari nodot. Lai ta biitu interesanta ari jauniesiem. Jo
tagad ir griti kaut ko piedavat, jo var piedavat tikai kultiru, un ta ne visus uzrunda. Kaut kas
par pilsonisko sabiedribu, vidi, daudz kas ir interesanti...lai biitu daudzveidiba.

42



Intervijas demonstré pavérsienus gan pilsonisko kompetencu virziena (medijpratiba, savu tiesibu
apzinasanas, u.c.), gan makslinieciskus eksperimentus (daudzvalodu izrades, interaktivas izrades,
u.c.). Batisks piemérs ir projekts “Demokratisko kompeten¢u inkubators” — kopa ar citam regionu
biedribam stradaja ar mazaizsargatam grupam, tas izglitojot par iesp&jam ietekmét valstt notiekoSos
procesus.

Ieguveji ir plasaka sabiedriba

Ka paskaidroja NVO parstavis: “Viss, ko izdara prieks organizdacijas romiem, nak par labu ari visai
sabiedribai”. Dazas aktivitates vairak ve@rstas uz organizacijas iekSieni, pieméram, dalibnieku
sadzivisko vajadzibu risinasanu, tacu ar1 Saja gadijuma ieguvéja ir visa sabiedriba. Tapat uz plasaku
sabiedribu ir versti biedribu kultiiras pasakumi:

Aicinam visas biedribas un visus, kuri vélas. Informdcija ir interneta un dazreiz medijos (tagad
gan tas ir gritak, jo dargi). Nak daudzi, kam nav nekada sakara ar poliem, jo bez maksas var
aiziet uz augstas kvalitates pasakumu.

Petijuma netika identificéti gadijumi, kad konkrétas kultiiras parstavji tiktu pretnostatiti pargjai
sabiedribai. Plasakas sabiedribas informésanai dazas NVO izmanto ar1 pasu izdotu zurnalu vai paSu
veidotus video sizetus, tomér ta nav plasi izplatita prakse. Viena gadijjuma ka uz sabiedribu vérsta
darbiba identificéta sistematiska gramatu izdoSana un cita — Facebook tiesraides.

Kopuma mazakumtautibu NVO ir “digitali neredzamas”

Datu ieguves procesa pétnieki secinajusi, ka tikai retai mazakumtautibu NVO ir funkciongjosa,
regulari atjaunota majas lapa vai socialo mediju konts. ArT pasas organizacijas paudusas izpratni par
to, cik svarigi ir paradit savu darbibu tie$saisté, ta¢u ne visam izdodas rast risinajumus. Tas ir darbs,
kas prasa regularu satura veidoSanu un atjaunoSanu, ko izdodas veikt tam organizacijam, kas
piesaistijusas ieinteres€tu brivpratigo, visticamak, no jauniesu vidus.

Ka galveno komunikacijas kanalu organizaciju vaditaji izmanto savu personigo e-pasta adresi, tacu
pétnieki noverojusi, ka atbilde uz e-pasta véstuli daudzos gadijumos neseko. Kopuma atrast datus par
mazakumtautibu NVO tieSsaistg ir griiti.

Atsevisks izaicinajums ir organizacijas radito intelektualo un/vai maksliniecisko vértibu saglabasana
un pieejamibas nodroSinaSana digitala formata, kas kliist aizvien aktualak, tacu risinajumi pagaidam
nav rasti.

Jaunu biedru piesaiste — liels izaicinajums

Pétijums paradija, ka liels NVO izaicinajums ir jaunu biedru piesaiste, jo 1pasi ekonomiski aktiva
vecuma grupa. Saja zina mazakumtautibu NVO neatskiras no cita veida NVO. Atskiriba varétu bit
taja, ka visai biezi uz kulttiras saglabasanu vérstas organizacijas veic darbu arT ar bérniem (vokalas,
teatra, deju studijas, valodas apmaciba), un, dalibniekiem izaugot, no vigu vidus var nakt biedru
papildinajums. Tomer loti izplatits ir arT modelis, kad organizacija ilgstoSi darbojas tas sakotngjais
kodols, un jaunaku cilvéku piesaiste Sim biedribam ir izaicinajums.

Konkrétai vajadzibai — pieméram, vokalas grupas papildinasanai, var tikt izmantots ar1 privatais konts
Facebook. Tomér tipiskakais cel§ ir atrast jaunus biedrus organizacijas rikotos pasakumos vai
neformala informacijas apmaina.

Pandémijas ietekme uz NVO bijusi atSkiriga

Organizaciju pieredze, darbojoties pandémijas laika, ir bijusi atSkiriga. Dalai ir izdevies visai prasmigi
izmantot tieSsaistes platformas, lai turpinatu darbibu (piem&ram, istenot maksliniecisko kolektivu
méginajumus, tikSanas, nodarbibas), tai skaita publiskas aktivitates (pieméram, tradicionala ielu
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gajiena vieta, rikojot kolektivu braucienu katram sava auto). Dazas darba metodes esot pieradijuSas
savu lietderigumu (1pasi “jumta” organizacijam koordinéSanas darba) un tiek turpinatas.

Izteikti negativu pandémijas ietekmi piedzivojusi romu kopiena. Ka noradits intervija:

Pandémija ietekméja tapéc, ka romi un digitala pasaule nav isti savienojami, ari aprikojuma
isti nebija; samilza ari sadziviskas problémas.

Dazas organizacijas norada, ka pandémija nav ietekméjusi to aktivitates Iimeni, pat izdevies to kapinat,
jo ierobezojumu laika izstradati jauni projekti.

Kars ietekmé NVO aktivitaSu tvérumu

Intervijas paradija, ka karadarbiba izcelsmes valst izraisa aktivu NVO darboSanos, uznemoties jaunus
pienakumus un iesaistoties Latvija istenotajos atbalsta pasakumos. Ka jaunu aktivitaSu pieméri tikuSas
minétas tieSsaistes konsultacijas un informativas tikSanas ar beégliem, brivpratigo darbs dazados
kopigos ar citam organizacijam atbalsta pasakumos, vasaras nometnu veidoSana un IstenoSana
radniecigu organizaciju parstavjiem — bérniem un jaunieSiem; materialas palidzibas vaksSana.
Gadijumos, kad organizacija uzskata, ka par maz pieejama objektiva informacija (piem., Kalnu
Karabahas konflikta gadijuma), organizacija var veidot informativus materialus, Facebook tieSraides,
(saskanotus) atceres dienu gajienus pa galvaspilsétu.

Vienlaikus, kar§ var sadalit konkréto kopienu ideologiski pretéjas nometnés. Ukrainas gadijuma
intervija (un dokumentu analize) liecina par to, ka tieSi ta ir noticis 2014. gada ar Latvija stradajoSajam
organizacijam.

Programmas “Latvijas Skolas soma” pozitiva ietekme

Cita ietekme — pilniba pozitiva — ir saistama ar programmu “Latvijas Skolas soma”. Uz to noradija
informants no organizacijas, kura 1steno makslinieciska rakstura aktivitates. lesp&jams, $is resurss nav
pilniba izmantots mazakumtautibu NVO vida.

7.2. Mazakumtautibu organizaciju ikdienas darbs un ta izaicinajumi

Saja apakssadala sniegsim NVO parstavju komentarus par to, kas organizacijas notiek ikdiena un kadu
resursu trikums ietekmé So darbu.

Daudzas biedribas notiek regulars ikdienas darbs

Ka norada organizaciju parstavji, teju katrai organizacijai gada tvéruma ir regularas vai tradicionalas
aktivitates, kuram jagatavojas laicigi un uz kuram ir versts ikdienas darbs, piem&ram, socialais darbs,
izglitibas aktivitates, maksliniecisko kolektivu méginajumi, izrades, koncerti. Noteiktu ritmu veido ari
gadskartgjie svetki vai nozimigu dienu atzimeSana, kuru organizéSana aiznem vairakus ménesus un
iesaista daudzus partnerus. A1l starptautiskie projekti prasa savlaicigu iesaisti.

Kopuma jasecina, ka organizacijas veic regularu ikdienas darbu. Ipasi jauzsver, ka biedribu vadiba
atbalsta un koordin€ ar1 brivpratigo darbu.

Iniciativa jauniem pasakumiem var nakt no dazadiem avotiem

Vienlaikus, organizacijas atzist, ka nepiecieSams aizvien domat par aktivitatém, kas var piesaistit
jaunus dalibniekus, pateikties esoSajiem brivpratigajiem, vai jaunos veidos rosinat interesi par savas
kopienas kulttiru un dzivesveidu. Organizacijas labi pazist savu auditoriju un/vai biedrus, un izprot,
kadi pasakumi var biit sekmigi. Pieméram, kada no intervijam tiek pausts, ka romiem nevar piedavat
seminarus, kuros kads argjs lektors sniedz teorctiskus padomus; viniem nepiecieSama aktiva un
praktiska darbosanas, pieméram, veidojot muzikalu izradi.

Biezi galvenais iniciativu veidotajs ir organizacijas vaditajs, citos gadijumos aktiva ir valde, “kodols”,
vai “ierindas” biedri (tas vairak raksturigi jaunieSu organizacijam).
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Viens no nozimigakajiem darbibas $keérsliem — telpu un komunalo izmaksu trikums

Telpu un komunalo izmaksu jautajums rada gritibas gan tiem, kam ir, gan tiem, kam nav telpas.
Veiktas intervijas parada to, ka problému ar telpam un komunalajiem maksajumiem nav tikai tada
gadijuma, ja Sos izdevumus sedz pasvaldiba (piem&ram, NVO nams Riga) vai valsts. Ar1 Sajos
gadijumos var biit praktiskas dabas gritibas izmantot pieminétas telpas, jo organizaciju biedru
darbavietas var bit talu no tam un cela veikSana — nelietderiga.

Dala intervéto organizaciju ir atguvusas savas vesturiskas €kas, tacu Sogad krasi pieaugusi komunalie
izdevumi. Tas pats attiecas uz dazadu telpu resanu, kas organizaciju ieskata kluvusi parak darga.

Organizacijas, kuram nav savu telpu, var Ipasiem pasakumiem vienoties par telpu izmantosanu ar kadu
citu NVO. Pieméram, informants liecina:

Vel pie mums nak loti daudz organizaciju, kuram pasam nav savu telpu, un vini nak pie mums par
brivu taisa savus pasakumus. Bet tikai toS, kas saistiti ar kultiru. Mums ir divas biedribas, kas
apvieno dzejniekus — vini art nak kaut ko lasa...

Tacu tas nav risinajums ikdienas darba nodro$inasanai.
Pastavigu darbinieku triikkums trauce attistibai

Viena no galvenajam problémam, ar ko saskaras daudzas organizacijas, ir finansSu triikums pastaviga
darbinieka/u algosanai. Ka norada dazas no intervétajam organizacijam, zinamu risinajumu var sniegt
daudzgadu projekti (pieméram, ES projektu programma “Europe for Citizens”), tacu tikai dazam
organizacijam ir prasme piesaistit $adu finans€jumu.

Kopuma NVO parstavji norada, ka algota darbinieka piesaiste lautu “ne tikai nenomirt, bet ari
attistities”, piesaistit jaunus biedrus, veikt ikdienas darbu daudz veérienigak.

7.3. NepiecieSamais atbalsts mazakumtautibu organizaciju darbibai

Saja apak$sadala sniegsim organizaciju komentarus par to, ka tas izjit savu finansialo stabilitati (vai
tas trikumu), kur rod savu projektu finanséjumu un ka verté dazadus pieejamos finans€juma avotus.
Tapat sniegsim organizaciju komentarus par to, kadi ir lielakie ar projektu finanséjuma konkursiem
saistitie izaicinajumi, kadam vajadzibam paslaik pietrukst finans€juma un kadus risinajumus saskata
organizacijas.

NedroSiba par finanséjumu ilgtermina

Veiktas intervijas apliecina to, kas ir zinams ari no citiem pétijumiem par NVO sektoru®® — NVO
sektora organizacijam nav finansialas stabilitates. Pat gadijumos, kad izveidojusas ilglaicigas
attiecibas ar izcelsmes valsts donororganizacijam vai vestniecibu, politiskas parmainas izcelsmes
valstt var nozimé&t finans€juma parravumu; projekti ar vajadzibu pamatojumiem jaraksta jebkura
gadijuma, bet Saja procesa vienmer ir nezina par iznakumu.

Dazas mazakumtautibu NVO (tas, kuram atlauj kapacitate) mekle iesp&jas pieteikties daudzgadu
projektu atbalstam. NVO parstavji ari rosina sniegt regularu valsts atbalstu organizacijam, kas darbojas
ilgstosi un regulari.

Dala organizaciju pilniba finansé darbibu no personigajiem lidzekliem

Darbibas finanséSana no personigajiem lidzekliem ir loti izplatita paradiba mazakumtautibu NVO
vidi. Tas attiecas gan uz lielam, gan mazam organizacijam, gan sen dibinatam, gan jaunam NVO. Ka
norada organizacijas, kuras kolektivi piedalas Vispar&jos Dziesmu un deju svétkos, vaditaja:

% Piemgram, “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: eso$a situcija un vajadzibas” (2022), pieejams tiessaisté:
https://nvo.lv/uploads/pilsoniskas_sabiedribas_organizaciju_resursi_esosa_situacija_un_vajadzibas_2022946.pdf
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Visu maksajam no savas kabatas: autentiskos térpus, transportu, dzivo miziku. Priecdjos, ka
cilveki atbalsta, ndk uz koncertiem un varam attistit cilveku talantus, katrs ir ka zvaigznite.

FinanséSana no personigajiem lidzekliem var tikt uztverta ka godpilns pienakums pret savu kopienu,
ta ar1 var€tu but saistita ar noteiktam kulttiras Tpatnibam. Tomér kopuma $ads modelis organizacijas
darbibu padara parak atkarigu no dalibnieku rocibas. Tapat finansé€Sana no personigajiem lidzekliem
ir saistita ar NVO parstavju uzskatiem par Latvijas projektu konkursu nepiemérotibu.

Projektu konkursu tematiska ievirze nesaskan ar mazakumtautibu NVO aktivitatém

Lai gan daudzas mazakumtautibu NVO ka paSsaprotamu darba dalu piemin projektu pieteikumu
sagatavoSanu, dala organizaciju tomér izjiit Sos projektu konkursus ka nesaderigus ar organizacijas
merkiem. Konkréti iebildumi izskan par mainigajiem galvenajiem jédzieniem — sabiedribas
integracija, sabiedribas salied&tiba, sabiedribas lidzdaliba — kuriem japielagojas projektu satura.
Piem@ram, viena no intervijam organizacijas vaditaja to raksturo sadi:
.un tad vini stingri seko, vai notiek Sada satura aktivitates, bet tas nozimé kaut ko
makslinieciski pievilkt klat — bet tas ieksa veido kaut kadas pretrunas...naudu vajag, aktivitate
laba, bet tas nav tas, ar ko més nodarbojamies. Tas nav tik viennozimigi.
Neizpratni raisa nepiecieSamiba jau gadu ieprieks zinat, kadas aktivitates notiks — nenemot véra, ka
var rasties gan jaunas aktualitates, gan iespéjas.
Intervijas izskangja arT neveéléSanas iesaistities taja, ko pasi raksturo ka “politiku”, piemeram:

Nekdadas finanses iegiit no projektiem pat vairs neméginam (“‘vykrik v pustotu”), jo projektu
meérkos ir politika, bet més gribam tikai kultiiru... tikai nepazaudet savu kultiiru, autentiskumu.
Sen vairs nelasam pat konkursu sludinajumus.

Labs risinajums, ko atzinigi piemin vairakas intervijas, ir bijis caur NVO atbalsta centriem 1stenotais
Kultiiras ministrijas konkurss, kura bija mazak ierobezojumu, defingjot savas vajadzibas.
Nesamérigs laika patérin$ projektu pieteikumu sagatavosanai

Daudzas intervijas tika uzsverts nesamérigais laika pat€rinS visas nepiecieSamas dokumentacijas
sagatavoSanai iesniegSanai projektu konkursa. Tas ir v&l viens apsveérums, kas padara projektu
konkursus apgriitinoSus brivpratigi stradajoSajiem organizaciju vaditajiem un projektu pieteikumu
veidotajiem:
Projektu rakstiSanas izaicinajumi — parak lielas spéku investicijas ...un ja vél neatbalsta... Divi
cilveki visu raksta.

Cits informants So pieeju saista ar Latvija daudzam jomam raksturigo birokratiju, ko rosina
“optimizet”, jo “visi strada pamatdarba un nav tik daudz laika, ko ieguldit projektu rakstisana”.

Dalu NVO nesasniedz informacija par konkursiem

Lai cik plasi netiktu izplatita informacija, dalu organizaciju ta nesasniedz. Ari citos petijumos par NVO
sektoru ta tiek uzradita ka probléma?. Viens no ierosinajumiem ir izsiitit informaciju uz organizaciju
e-pasta adresém.

Butiska nozime ir izcelsmes valsts finanséjumam

Mazakumtautibu NVO prasmigi sadarbojas ar izcelsmes valsts donororganizacijam, véstniecibam un
kultoras organizacijam. To apzimé tiesi ka sadarbibu, nevis finans€Sanu, jo tas ir ilglaicigas attiecibas,

2 piemgram, “Pilsoniskas sabiedribas organizacijas: eso$a situcija un vajadzibas” (2022). Pieejams tiesaiste:
https://nvo.lv/uploads/pilsoniskas_sabiedribas_organizaciju_resursi_esosa_situacija_un_vajadzibas_2022946.pdf

46


https://nvo.lv/uploads/pilsoniskas_sabiedribas_organizaciju_resursi_esosa_situacija_un_vajadzibas_2022946.pdf

kuras notiek vizites un abpusgja informacijas apmaina. Ipa$i nozimiga $ada sadarbiba ir jumta
organizaciju gadijuma, jo no tas ir ieguvumi visam biedru organizacijam. Pieméram, intervija noradits:

Blakus tam (vietejiem konkursiem) — Vacijas véstnieciba un Vdcijas Ilekslietu ministrija, kas
redz Baltijas regionu ka kopigu regionu, un tad ir iespéja attistit projektus. Parstavam
organizdciju sarunds ar vacu institiicijam, jo tur ir noteikta hierarhija, vini grib runat ar vienu
partneri.

Finanséjuma trakums ikdienas izdevumiem un pastavigi algotam darbiniekam

Ka jau noradits ieprieks, finans€jums visvairak pietrikst organizaciju pamatvajadzibam, ikdienas
izdevumiem, kas ietver ar1 algotu darbinieku. Projektu atbalsts lauj algot kadu darbinieku, tacu tas ir
1slaicigi. Uz So apstakli noradits praktiski visas intervijas.

NepiecieSamais valsts atbalsts

Dazas no intervétajam organizacijam piedavaja ka risindjumu ieviest ilgtermina pamatvajadzibu
atbalstu tam biedribam, kas atbilst noteiktiem krit€rijiem un ir darbojusas ilgaku laiku. Tas lautu algot
pastavigu darbinieku. Vai arT §adu atbalstu izmaksat ka ikménesa vai ikgad&ju dotaciju, kuru varétu
izmantot saskana ar organizacijas mérkiem un atskaitities péc noteiktiem periodiem.

7.4. Mazakumtautibu organizaciju sadarbiba un nakotnes plani

Saja sadala raksturosim mazakumtautibu NVO sadarbibu ar citam organizacijam, pa§valdibu un citam
institiicijam, ka arT identific€sim v&l neizmantotas sadarbibas iesp€jas. Tapat iezimesim organizaciju
redz&umu par organizacijas talako darbibu un nepieciesamo atbalstu.

Sadarbiba starp mazakumtautibu NVO — nepietiekami izmantots resurss

Kulttiras NVO savstarpgji piedalas pasakumos, bet retak kaut ko organize kopigi. Veiktas intervijas
liecina par to, ka dala mazakumtautibu NVO piedalas citu organizaciju kulttiras pasakumos vai aicina
piedalities savos, tacu 1idz $im nav uzné€musies veidot kopigi organiz&tus pasakumus vai projektus.
Pieméram:

Sadarbiba izpauzas ka tas, ka viens otra koncertos piedalamies, bet kopigi organizejusi gan
neko neesam — varbiit ari vajadzetu — kopa ar kadu...varbiit tas ir miisu tritkums, parak savrupi
stradajam. Nav vél nekas méginats pavisam kopa, kadu festivalu vai projektu.

Sadarbibu projektu izveidé un istenoSana varétu uzskatit par nepietiekami izmantotu resursu.
Vienlaikus, dala organizaciju sadarbojas loti plasi un var tikt uzskatitas par pieredzgjusiem projektu
partneriem. Piem&ram, viena no intervijam organizacijas sadarbiba raksturota $adi:

Visas mazakumtautibu biedribas no Rezeknes, ART MARKET — jauniesi, ZELTA MERIDIANS,
Latgaliesu biedriba, Balta maja no Livaniem — 3-4 integracijas projektos bijam kopa,
Sadarbibas Platforma no Rigas, ari ar GIT biedribu..., dazadam radosSo cilveku apvienibam.
Galvenais, ko gribam projektos — lai ir kultiiras, makslas produkts ka galarezultats.

Ta pati organizacija ar1 pauz viedokli par to, kas ietekmé veiksmigu sadarbibu:

Lai veiksmigi sadarbotos, vajadzigas kopigas prioritates, ari starptautiska sadarbiba. Spét
dzirdet vienam otru un runat.
Biitisks resurss organizacijam ir savas diasporas organizaciju arvalstu tiklojumi. Tiek atzits, ka no
arvalstu partneriem var aizgit projektu idejas un “noskatit kaut ko interesantu”.

Pasvaldibu atbalsts mazakumtautibu NVO

Sadarbiba ar pasvaldibam ir izplatita un daudzveidiga, bet parasti finansiali pieticiga. Vairakums
intervéto organizaciju norada uz to, ka sanémusas kadu atbalstu no paSvaldibas. Pieméram, kadas
organizacijas parstave norada:
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Nodalas parasti izmanto pasvaldibu iespéjas...lielakais bijis laikam 200 eiro...bet visas
nodalas izmanto — kads datoru noperk, kads zabakus dejotajiem, kads mébeles savai istabinai..
Tikai viena no intervijam tika minéts sadarbibas modelis, kura pasvaldiba uznémusies visus ikdienas
izdevumus, tai skaita par algotiem darbiniekiem. So modeli organizacija atzist par vienigo veidu, ka
organizacija var stradat pie savu mérku 1stenoSanas. To, ka Sada prakse tikusi iedibinata, saista gan ar

organizacijas dibinataja, pilsétas goda pilsona personibu, gan arT ar veiksmi.
Dala organizaciju uzskata komunikaciju ar valsti par problematisku

P&étijuma ietvaros pétnieki identificgjusi organizaciju vaditaju izjustu vai pie citiem noverotu
aizvainojumu, distanc€Sanos attiecibas ar valsti. Sads aizvainojums neattiecas tikai uz krievu kopienu.
Raksturigs izteikums bitu §is:

..tagad daudziem cilvekiem ir depresija, ipasi mazakumtautibam...un ir loti svarigi
palidzet cilvékiem.. vini neredz, ka var kaut ko ietekmeét... vél 10 gadus atpakal es ceréju, ka
mes tiesam varam izveidot misu kopigu valsti... Var diskutét, bet visu laiku jaruna un kopigi
jarod atbildes. (..) Sadzirdet, un ja tas nav pret valsti, lai veidotu labveligu vidi valsti, vajadzéetu
dzirdet mazakumtautibas. Paslaik nedzird.

Tas biedribas ir loti inteligentas, tas negrib kaut ko lauzt.. tiesi kultiras cilvékiem panémieni
un domdsana ir cita — ta ir vienosSanas, apspriesana, diskusija, pardomas, un atkal diskusijas,
kopigu risinajumu meklésana.

So varétu uztvert ka aicinajumu veidot dzilaku, iesaistodaku dialogu ar mazakumtautibam.
Péctecibas jautajums

Daudzas mazakumtautibu NVO ir dibinatas pat pirms neatkaribas atgfisanas vai XX gs. 90. gadu
sakuma. Tas nozimé, ka sakotngjiem dibinatajiem ir liels izaicinajums — atrast sev jauno mainu. Ja tas
ir izdevies, organizacijas darbiba turpinas, un pat ar jaunu speku. Savukart, ja jaunie lideri nav
piesaistiti vai “izaudzinati” organizacijas iekSieng, var izveidoties darbibas parravums vai apsikums,
jaunu biedru/dalibnieku trikums un pardomas, vai tadus vispar ir iesp&jams miisdienas piesaistit.
Pieméram, viena no intervijam pausts sekojosais:

Jaunu cilveku tritkums (vecuma zind) biedribd ir izteikts... varbut vini ir kaut kur citur, bet
Jjauniesu tritkums sabiedriskaja dzivé ir liels...més pat taisijam divus seminarus “Jauniesi un
sabiedriska dzive”, ka pievilkt jaunieSus...visam organizdacijam. Varbiit mainit formu.
Piedalijamies Vacu kultiiras biedribas projekta par to, kd samazinat distanci ar valsti, loti labs
projekts, bet vienalga liekas, ka jauniesus vairak privatda dzive interesé. Tie radosie bérni
paliek, bet tas ir retums.

Viens no veidiem, ka organizacijas mégina piesaistit jaunus biedrus, ir mainit darbibas fokusu no
kultiras mantojuma aktivitattm uz citam témam, cita veida projektiem (piemé&ram, jaunrades
projektiem).

Nakotnes planos liela nozime organizacijas stratégijai

Vairakas intervijas organizacijas mingja, ka strat€gijas izstradei ir butiska loma vinu organizacijas
attistiba. Atbalsts tas veidoSanai mekléts caur vairakiem finanSu instrumentiem. Pieméram, kada no
intervijam stratégijas izveide pieminéta ka butisks nakotnes uzdevums:

Izstradat strategiju — ja atbalstis....ja neizdodas, mégindsim rast citas iespéjas... organizacijai
jabit vizijai, jabut stratégijai... nauda ir svariga, bet ir jazina, ka to izmantot, lai
attistitos ... labi biitu ari ekspertizi no malas — kadas ir stipras un vajas puses.

Ipasi biitisks uzdevums tas ir jumta organizacijam, jo tas ietekmé vél daudzu citu biedribu darbibu, ka
ar1 organizacijam, kuras piedzivo paveérsiena punktu (piemeram, vélas iziet starptautiska [imeni).

48



Nakotnes perspektivas ir krasi atSkirigas

Augstas kapacitates organizacijas jau veido ES Itmena projektu pieteikumus un izver§ plaSaku
starptautisku sadarbibu, kamér daudzam NVO nakotnes plani ir pilniba atkarigi no personigi
ieguldamo Iidzeklu ierobezotibas. Pieméram:

loti gribétos pabraukat pa festivaliem, kur miis aicina Katru dienu pa visu pasauli...jo ir Ko
paradit. Bet ta ir liela nauda, redz, lidz Bulgarijai ar bulgaru kolektivu pat neesam tikusi
pagaidam. Bet ceram Sogad.

Joprojam aktuals ir dazada méroga finansials atbalsts

Organizacijas, kuram ir izdevies izveidot modeli, kura ir pastavigs (pasvaldibas) atbalsts ikdienas
darbam, var sakt eksperimentét ar plasakiem un ambiciozakiem projektiem. Vienlaikus citam
organizacijam ir nepiecieSams atbalsts pamatlietam — transportam uz koncertiem, kolektiva édinasanai
lielaku pasakumu laika. Vienojos$a vajadziba, ka jau esam piemin&jusi, ir finans€jums vismaz viena
darbinieka algoSanai un arT telpu nodroSinajumam.

Veiktas intervijas parada, ka arT aktivi stradajoSas organizacijas ir loti dazadas un tam nepiecieSams
dazada limena/meéroga atbalsts. Lidz ar to biitu vélams piedavat gan makro projektus, gan nelielus caur
NVO centriem administréjamus finanSu instrumentus.

* k% %
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8. PIELIKUMS

8.1. Pétijjuma anotacija

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Galvenas pétijuma apliikotas teémas

Petijuma pasiititajs

Petijuma Istenotajs

Pétijuma istenosanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un finanséSanas avots
Petijuma klasifikacija

Politikas joma, nozare

Pétijuma geografiskais aptverums
Pétijuma mérka grupa/-as

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas plano$anas dokumentu analize
2) statistikas datu analize

3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veikS§ana un analize
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize
8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu skaits
Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Peétijuma pasiititaja kontaktinformacija

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

P&ttjuma meérkis bija apkopot datus par mazakumtautibu
organizaciju sektoru un Tstenot So organizaciju darbibas
analizi.

Mazakumtautibu organizaciju sektora raksturojums:
organizaciju skaits, dibinasanas dinamika, geografiska
izkliede, darbibas jomas, parstavetas tautibas, darbibas
aktivitate, cilvékresursu un finansu raditaji.
Mazakumtautibu organizaciju darbibas raksturojums: darbibas
merogs, biedru skaits, brivpratigo skaits, aktivitasu
mérkgrupas, sadarbibas aktivitates, darbibas resursi,
nepiecieSamais atbalsts.

Latvijas Republikas Kulttiras ministrija.

Latvijas Kulttiras akadémija.

2022

12 525,97 EUR, neieskaitot pievienotas veértibas nodokli.
Finansétajs: Latvijas Republikas Kultiiras ministrija.
Padzilinatas ekspertizes pétijums.

Sabiedriskas domas pétijums.

7.2. Kultiiras attistiba.

7.2.2. Mazakumtautibu kulttras un tradiciju saglabasana.
Visa Latvija.

Mazakumtautibu nevalstiskas organizacijas.

Elektroniska pasaizpildes anketa.
81 mazakumtautibu organizacijas parstaviji.
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Kulttras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta
Sabiedribas integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas
nodalas vecaka referente Linda Naudisa, talrunis: +371
67330213, e-pasts: Linda.Naudisa@km.gov.lv

Gints Klasons, Anda Lake, [lona Kunda, Baiba Tjarve
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