Informacija par konkursu uz
VSIA ,,Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatu

Atklato publisko konkursu uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Mihaila Cehova
Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatu, saskana ar Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 3 1.panta piekto dalu un pamatojoties uz Ministru
kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumu Nr.20 ,,Valdes un padomes loceklu nominéSanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” (turpmak — Noteikumi) 10.punktu, organizéja ar Kultiiras ministrijas valsts
kapitala dalu turétaja parstaves — valsts sekretares D.Vilsones 2023.gada 26.janvara
rikojumu Nr.2.3-26-29 ,,Par nominacijas komisijas izveidoSanu valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla kandidatu
atlases procesa nodroSinasanai izveidota nominacijas komisija §ada sastava:

Komisijas priekSsedéetaja:
| Dace Vilsone | Kultiiras ministrijas valsts sekretare

Komisijas priek§seédétaja vietniece:

Kultiiras ministrijas valsts sekretara
Baiba Zakevica vietniece attistibas un finanSu
jautajumos

Komisijas locekli:

valsts sabiedribas ar ierobezotu
Gundega Palma atbildibu ,,Jaunais Rigas teatris”
valdes locekle

Valsts kancelejas Parresoru
koordinacijas departamenta
Kapitalsabiedribu parraudzibas
nodalas konsultante

Kristine Priede

Neatkarigais eksperts:

Kultiiras ministrijas teatra padomes
Ojars Rubenis loceklis, Latvijas Teatra darbinieku
savienibas valdes priekS§sedetajs

Prasibas un kompetences, kuras tika izvirzitas VSIA ,,Mihaila Cehova Rigas Krievu
teatris” valdes locekla amata kandidatiem:

1. Nevainojama reputacija.

2. Akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba socialajas vai
humanitarajas zinatné€s (iznemot pirma [imena profesionalo augstako izglitibu);

3. Vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze vadoSa amata valsts vai paSvaldibas iestade,
kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma (iegiita ped&jo 7 (septinu) gadu laika), kas
atbilst vienam no $adiem kriterijiem:



3.1. Divu vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai vietnieka amata valsts
vai paSvaldibas iestade, kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma, kuru
darbibas pamatmeérkis ir kultiiras vertibu radiSana, izplatiSana vai saglabaSana;

3.2. Divu vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai vietnieka amata valsts
vai paSvaldibas iestade, kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma;

3.3. Divu vai vairak gadu darba pieredze struktiirvienibas vaditaja amata valsts vai
pasvaldibu iestadg, kapitalsabiedriba, biedriba vai nodibinajuma.

4. Valsts valodas prasmes C1 Iimeni un vismaz vienas sveSvalodas (kas ir Eiropas
Savienibas oficiala valoda) zinasanas (vismaz B1 limenis mutvardu sazinas prasmes
sveSvalodai atbilstosi Europass Valodu pases pasnovértéjuma tabulai).

5. Zinasanas un izpratne par kultiiras nozari (ipasi par teatra nozari);

6. Zinasanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai skaita
finansSu vadibu;

7. Prasmes prezentet un argumenteti pamatos savu viedokli.

8. Kompetences, atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr.20 ,,Valdes un padomes
loceklu noming&sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai” paredzétas kompetences, no kuram butiskakas
noteiktas:

8.1. Komandas vadiSana (butiska kompetence);
8.2. Strategiskais redzéjums (butiska kompetence);
8.3. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

8.4. Lemumu pienemsSana un atbildiba

Kandidati uz VSIA ,,Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatu tika
verteti tris kartas. Pirmaja karta nominacijas komisija veért€ja kandidatu atbilstibu
izvirzitajam prasibam (valodu zinasanas, izglittba un darba pieredze, nevainojama
reputacija), pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem dokumentiem. Otraja karta notika
dalgji strukturétas intervijas (parrunas un kompetencu intervija), kuras laikd nominacijas
komisija izveértéja kandidatu zinasanas, kompeten¢u kopumu un atbilstibu VSIA ,,Mihaila
Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatam izvirzitajiem kritérijiem. Tre$aja
karta notika padzilinatas intervijas (prezentacija), kuras laika prezentgja, savu iesniegto
un izstradato Mihaila Cehova Rigas Krievu teatra turpmakas darbibas attistibas
piedavajumu 5 (pieciem) gadiem, kura noradits ta TstenoSanas veids un lidzekli, t.sk.,
makslinieciskas darbibas plans, kas veérsts uz Latvija un Eiropas sabiedriba aktualam
ttmam ar merki veicinat piesaisti Latvijas kultirtelpai un starpkultiru dialoga
veidoSanos, radosas komandas sastavs makslinieciska plana realizacijai un personala
politikas strat€gija, lai nodrosSinatu teatra darbinieku atbilstibu darbam valsts institticija
atbilstosi ,,Noteikumos par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu” noteiktajam valsts valodas prasmju [imenim.



Kopuma uz VSIA ,,Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris” valdes locekla amatu konkursa
pieteicas 7 kandidati.

Nemot véra, nominacijas komisijas loceklu sniegtos kandidatu izvert€jumu rezultatus,
atbilsto$i konkursa nolikuma noteiktajam kandidatu atlases prasibam un krit€rijiem,
nominacijas komisija noléma izvirzit VSIA ,Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris”
valdes locekla amatam Danu Bjorku, kura ieguva lielako punktu skaitu un vinas pieredze
un zinasanas ir atbilstoSas valdes locekla amata pienakumu veikSanai.



