Eiropas Komisijas ziņojuma faktu lapā par Latvijas romu integrācijas politikas īstenošanu[footnoteRef:1] konstatētās šādas nepilnības: [1:  http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/roma_country_factsheets_2014/latvia_en.pdf ] 

1) Izglītības jomā ir nepieciešami sistemātiski pasākumi, lai cīnītos pret segregāciju un veicinātu romu integrāciju vispārējās izglītības procesā, nodrošinot piekļuvi kvalitatīvai un iekļaujošai pirmsskolas izglītībai un aprūpei, kā arī pirmsskolas izglītībai; jānodrošina šo procesu un pasākumu uzraudzība un monitorings, īpaši attiecībā uz skolas apmeklēšanu, novēršot priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu. Lielāka uzmanība jāvelta cīņai pret analfabētismu. 
2) Nodarbinātības jomā ir jāvelta centieni, lai sniegtu individuālu atbalstu romiem iekļaujošā darba tirgus politikas ietvaros, kā arī jāveicina romu nodarbinātība, izmantojot darba tirgus situācijai attiecīgu apmācību un pārkvalifikāciju.
3) Veselības aprūpes jomā ir nepieciešams izmantot sistemātiskāku un integrētāku pieeju, lai uzlabotu romu piekļuvi veselības aprūpei, tai skaitā veselības apdrošināšanas segumu, veicināt veselības aprūpes speciālistu apmācību romu integrācijas jautājumos.
4) Mājokļu jomā ir nepieciešams izmantot sistemātiskāku un integrētāku pieeju, lai uzlabotu romu piekļuvi sociālajam (kvalitatīvajam) mājoklim.
5) Pretdiskriminācijas jomā ir jānodrošina diskriminācijas aizlieguma likumdošanas efektīva praktiskā piemērošana.
6) Latvijai būtu jāpiešķir vismaz 20% no kopējā ESF budžeta, lai cīnītos pret sociālo atstumtību un nabadzību, t.sk. romiem.

Eiropas Komisijas ziņojuma faktu lapā par Latvijas romu integrācijas politikas īstenošanu ir sniegti šādi ieteikumi (nākotnes prioritātes):
1) Jānodrošina efektīvu romu iekļaušanas pasākumu īstenošana izglītības, mājokļu, veselības aprūpes un nodarbinātības jomā, turklāt piešķirot atbilstošu finansējumu;
2) Jānodrošina arī turpmāko romu integrācijas atbalsta pasākumu un aktivitāšu monitorings;
3) Jānodrošina konstruktīvais dialogs ar pilsonisko sabiedrību un cieši sadarbojoties ar vietējām un reģionālajām pašvaldībām.
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