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|. Metodikas merkis

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4. specifiska atbalsta
merka ,,Sekmét aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas, nediskriminé$anu un aktivu
[idzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo Ipasi attieciba uz nelabveliga situacija esosam grupam”
4.3.4.8. pasakuma ,,Sabiedribas salied€Sana, veicinot jauniebraucgju ieklausanos vietgja sabiedriba
un sekmgjot starpkultiiru komunikaciju stenoSanai” (turpmak — 4.3.4.8 pasakums) Sabiedribas
integracijas fonda (turpmak — SIF) projekta (turpmak — Projekts) vadibas un TstenoSanas personala
atlidzibas vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas metodika (turpmak —
Metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmi (turpmak — Likme) katrai personala
amatu grupai, tas apmeéru, aprékinu un piemerosanas nosacfjumus.

Il.  Visparigie jautajumi

Projektu isteno atbilstosi Ministru kabineta 2023.gada 10.oktobra noteikumiem Nr.581 , Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.- 2027. gadam 4.3.4. specifiska atbalsta merka
»Sekmeét aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas, nediskriminéSanu un aktivu
lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo 1pasi attieciba uz nelabveliga situacija esosam grupam”
4.3.4.8. pasakuma ,,Sabiedribas saliedeSana, veicinot jauniebraucgju ieklausanos viet§ja sabiedriba
un sekmgjot starpkultiru komunikaciju” TstenoSanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi
Nr. 581)".

Metodika nosaka:
3.1. Likmi sadam Projekta personalam:
3.1.1. Projekta vadibas personalam — projekta vaditajam;
3.1.2.Projekta istenoSanas personalam — socialajam mentoram, vecakajam socialajam
darbiniekam un socialajam darbiniekam;
3.2. pamatojumu Likmes aprékinam un pieméroSanai;
3.3. maksajuma pieprasijuma ieklaujamo attiecinamo Projekta personala atlidzibas izmaksu
aprekina kartibu.

Aprekina mérkis ir noteikt un pamatot Likmes?:
4.1. Projekta vaditaja,
4.2. vecaka sociala darbinieka,
4.3. sociala darbinieka,
4.4. sociala mentora
atlidzibas aprékinu un apmeru Projektam.

Likme ir piemérojama Projekta vadibas un istenoSanas personalam, lai segtu Vvisas ar personala
atlidzibu saistitas izmaksas atbilstosi FinanSu ministrijas vadliniju Nr.1.2. ,,Vadlinijas attiecinamo
izmaksu noteikSanai Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.gada
planosanas periodd” (turpmak — Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteiksanai®) 7.15.,
7.16. apakspunkta un MK noteikumu Nr.581 25.punkta noteiktajam.

L hitps://likumi.lv/ta/id/346336

2 Likmes aprekina ir ieklautas visas atlidzibas izmaksas atbilstosi Finansu ministrijas izstradato Vadliniju Nr. 1.2. "Vadlinijas
attiecinamo izmaksu noteiksanai Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gada planosanas perioda”
7.15. apakSpunkta uzskaititajam izmaksu pozicijam.
3https:/Avww.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periodsivadlinijas-attiecinamo-izmaksu-

noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
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I11. Likmes aprekina principi

6. Likmes aprekins ir balstits uz $adiem principiem:

6.1. tas ir ieprieks noteikts — Likmes piem@roSanas periods un piemeroSanas nosacijumi ir noteikti
MK noteikumu Nr.581 25. un 27.punkta un Metodika;

6.2. tas ir objektivs — Projektu 1steno viens Eiropas Savienibas fondu finansgjuma sanémgjs — SIF
un attieciga Likme tiek piemérota vienadi visam Projekta nodarbinatajam personalam atbilstosi
ta amatam un noslodzei Projekt3;

6.3. tas ir taisnigs — Likmes aprekins veikts saskana ar attiecigajai méneSalgu grupai noteikto
menesalgas skalas viduspunktu un atbilst Metodikas 7. punkta noraditajos normativajos aktos
un informacijas avotos noteiktajam;

6.4. tas ir pieradams — Likme Projekta personala ménesalgas aprekinam tiek noteikta saskana ar
Metodikas 7. punkta noraditajiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem un izmaksata
saskana ar metodika noteikto aprekinu.

7. Likmes noteiksana tiek piemeroti $adi normativie akti un informacijas avoti:

7.1. Eiropas Parlamenta un Padomes (ES) 2021.gada 24. junija Regulas 2021/1060, ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus,
Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un
akvakultiiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Ieks€jas droSibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai*, 53.panta 3.punkta a) apakspunkta iii) dala® un d) apakspunks;

7.2. Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada planosanas perioda vadibas likums®;

7.3. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmak —
Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums)’;

7.4. MK noteikumi Nr.581;

7.5. Ministru kabineta 2022.gada 21.junija noteikumi Nr.361 , Noteikumi par valsts institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” (turpmak — MK noteikumi
Nr.361)8;

7.6. Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumi Nr.262 ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (turpmak - MK
noteikumi Nr. 262)°;

7.7. FinanSu ministrijas vadlinijas Nr.1.1. ,,Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iespglam un to piemérosana Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—
2027. gadam ietvaros™™;

4 https://feur-lex.europa.eufeli/req/2021/1060/0j/?locale=LV

5 Attiecinams uz veselibas apdroSinasanas izmaksam.

6 https:/likumi.lv/ta/id/331743-eiropas-savienibas-fondu-20212027-gada-planosanas-perioda-vadibas-likums

7 https:/likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums

8 https:/likumi.lv/ta/id/333463

9 https:/likumi.lv/ta/id/332122
Ohtips:/Amww.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periodsivadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-
izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
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7.8. Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteiksanai'?;

7.9. Valsts kancelejas atlidzibas sistémas reformas ietvaros izstradatas jaunas ménesalgu skalas
(izteiktas euro), t.sk. pa ménesalgu grupam valsts un pasvaldibu institlicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem (atbilstosi Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.pielikumam)*?;

7.10. SIF 2023.gada 26.0ktobra ligums Nr. 1-32/2023/961.

IV. Likme, tas aprékins un piemérosanas nosacijumi

8. Projekta vadibas un istenoSanas personalu var piesaistit uz normalo darba laiku, kas atbilst 40 darba
stundam nedela (turpmak — pilna slodze), vai nepilnu darba laiku, kas atbilst 20 darba stundam
nedéla (turpmak — pusslodze).

9. Likme, kuru pieméro Projekta vadibas un stenoSanas personala atlidzibas izmaksu noteikSanai, ir
attiecigd darbinieka meéneSalgas apmérs atbilstoSi ta amatam un darba Iiguma vai rikojuma par
iecelSanu amata noteiktajai noslodzei un to veido darba alga, proporcionali aprekinata atvalinajuma
pabalsta un novertéSanas prémijas dala, valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu darba
devgja dala un proporcionali aprekinata veselibas apdroSinasanas prémijas dala (detalizeétu aprekina
informaciju skatit Metodikas 1. pielikuma).

10. Vienas vienibas Likmes izmaksas, kuras pieméro Projekta vadibas un istenoSanas personala
atlidzibai ménesi, aprekina saskana ar zemak pievienotas tabulas 4. vai 5. kolonna noteikto likmi:

Tabula

Nr. Amata nosaukums Amatu saime, | Likme par pilnu Likme par

[imenis, slodzi pusslodzi
meénesalgu kalendaraja kalendaraja
grupa** ménesi (EUR)!® | ménesi (EUR)'
1 2 3 4 5

1. | Projekta vaditajs 39.1, IVA, 11 3618,00 1 809,00

2. | Socialais mentors 43.1, 111D, 6. 1 586,00 793,00

3. | Vecakais socialais darbinieks 43.1, VIA, 10. 2 904,00 1 452,00

4. | Socialais darbinieks 43.1, VA, 9. 2 408,00 1 204,00

11. Maksajums SIF notiks atbilstosi faktiskajam §is metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta vadibas un
istenoSanas personala nostradatajam meénesu skaitam un slodzei katra no kalendarajiem méneSiem.

Y https:/Avwww.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periodsivadlinijas-attiecinamo-izmaksu-
noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda

12 https:/Avww.mk.gov. Iv/Iv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

13 https:/Avww.eis.gov. VEKEIS/Supplier/Procurement/108972

14 Atbilstosi MK noteikumos Nr.262 noteiktajai amatu klasifikacijai.

15 Likme ir aprekinata uz pilnu slodzi nodarbinata Projekta vadibas un Tstenoanas persondla atlidzibai, par pamatu nemot
2024.gadam attiecigajai ménesalgu grupai noteikto ménesalgas skalas viduspunktu, kurai pieskaifita: 1) 1/12 dala atvalinajuma
pabalsta, kas aprkinats 50% apmera no attiecigas ménesalgas skalas viduspunkta, 2) 1/12 dala novérteSanas prémijas, kas
aprekinata 65% apméra no attiecigas méneSalgas skalas viduspunkta (vidgja verfiba no MK noteikumu Nr.361 25.punkta
noteiktajam vertibam), 3) Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu darba devéja dala 23,59% un 4) 1/12 dala no
veselibas apdroSinasanas prémijas (saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
37.panta noteikto, atbilstosi SIF noslégtajam figumam Nr. 1-32/2023/96 ) (detaliz&tu aprekinu skatit Metodikas 1.pielikuma).

18 Likme ir aprekinata uz pusslodzi nodarbindta Projekta vadibas un TstenoSanas persondla atlidzibai, izmantojot tos pasus
principus, ka uz pilnu slodzi nodarbinatam Projekta personalam (detalizetu aprekinu skafit Metodikas 2.pielikuma).
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Projekta personala atlidzibas izmaksas tiek attiecinatas finans€Sanai starpposma un nosléguma
maksajumu pieprasijuma atbilstosi noteiktajiem parskata periodiem, piemérojot $adu formulu:

K=Li+Lo+...+ Lnm

K — kopéjais attiecinamo izmaksu apmérs karteja parskata perioda Projekta personalam — Katram
amatam par $is Metodikas 3. 1. punkta noteikta Projekta personala iesaisti Projekta.

L — vienas vienibas izmaksu standarta likme $is metodikas 3. 1. punktd noteiktajam Projekta personalam
saskana ar $is Metodikas 10. punkta noteiktajiem Likmes apmeriem.

L1, Lo ... Lm — Likme katra no atseviskajiem parskata perioda kalendarajiem ménesiem, par kadu
Metodikas 3. 1. punkta noteiktais Projekta persondils ir bijis nodarbinats Projekta.

12. Likme ir attiecinama un piem&rojama par nostradatu kalendaro ménesi, ar nostradatu ménesi
saprotot ar attaisnotu, darba devéja apmaksatu prombiitni un 13. punkta minétos gadijumus.

13. Likme ir attiecinama:
13.1. ja darba tiesiskas attiecibas tiek uzsaktas lidz ménesa 15. datumam (ieskaitot);
13.2. ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas péc ménesa 16. datuma (ieskaitot);

13.3. ja darbiniekam izsniegtas darba nespgjas lapas “B” ilgums viena kalendara ménesa ietvaros
neparsniedz 15 kalendaras dienas.

14. Likme kalendaraja ménesi netiek attiecinata:

14.1. ja faktiska nostradata’’ darbinieka slodze, kas noradita darba laika uzskaites tabelg, ir
mazaka neka darba liguma vai rikojuma par iecelSanu amata noradit0 minimalo
nepiecieSamo slodzi (pilnu slodzi vai pusslodzi), iznemot 13. punktda minétos
gadijumus?®;

14.2. ja darba laika uzskaites tabelé noradita slodze neatbildis faktiskajai situacijai, proti
nebis faktiski nostradata.

V. Vienas vienlbas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinaSana un ieklausana
maksajuma pieprasijumos

15. Projekta ietvaros Metodikas 10. punkta noteiktas Likmes attiecina finans€Sanai starpposma un
nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi sasniegtajam vienas vienibas izmaksu rezultativajam
raditajam, kas ir Metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta vadibas un istenoSanas personala
nostradato ménesu skaits, piemeérojot Metodikas 11. punkta noteikto formulu.

Rezultativais raditajs = projekta personala nostradato ménesu skaits'®

17 Saja un nakamaja apak3punkta ar terminu “nostradata” ir saprotams termins, kas ir defingts 12. punkf.

18 Pieméram, ja darbinieks (uz pilnu slodzi) tiks pienemts darba ar 15.janvari, tad Likme janvarim attiecigajam darbiniekam ir
attiecinama pilna apmera, savukart, ja darbinieks tiks pienemts ar 16.janvari, tad Likme janvarim attiecigajam darbiniekam nav
attiecinama. Attiecigi —ja darbinickam bis izsniegta darba nespgjas lapa “B” par periodu no 4.aprila lidz 18.aprilim, tad Likme
par aprili attiecigajam darbiniekam ir attiecinama, bet ja darbiniekam biis izsniegta darba nespgjas lapa “B” par periodu no
3.aprila lidz 18.aprilim, tad Likme par aprili attiecigajam darbiniekam nav attiecinama.

19 Tiek rekinats, summéjot katra atseviska Projekta vadibas un TstenoSanas personala nostradato méneSu skaitu atbilstosi
noteiktajai slodzei, ka arTieverojot 12. punkta noteiktos attiecinamibas nosactjumus.

5



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Projekta vadibas un TstenoSanas personala atlidzibas izmaksas tiek attiecinatas finansé$anai
starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi Projekta noteiktajiem parskata
periodiem.

Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinaSanai SIF ka finans€juma sanémgjs iesniedz
Centralaja finansu un Iigumu agentiira (turpmak — sadarbibas iestade) noslégtos darba ligumus vai
rikojumus par iecelSanu amata (ar noradi, vai darbinickam paredz&ta pilna slodze vai pusslodze) ar
Sis metodikas 3.1. punkta noteikto Projekta vadibas un stenoSanas personalu, darba laika uzskaites
tabeles, ka apliecinajumu tam, ka Metodikas 3.1. punkta noteiktais Projekta vadibas un stenoSanas
personals ir nodarbinats Projekta un sasniegts noteiktais rezultativais raditajs — nostradats menesis/-

§i20,

Sadarbibas iestade, ka arT citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades,
izlases veida var pieprasit finans€juma sanémeéjam iesniegt citus ar istenoto darbibu saistitos
pamatojoSos dokumentus, kas pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, jo pasi, ja ir
radusas aizdomas par negodigu ricibu maksajuma pieprasijuma sagatavoSanas procesa vai, ja
nepiecieSams gut parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu. Izmaksu pamatojoSie
dokumenti finansgjuma sanéméejam jaglaba nacionalos normativos aktos paredzeta kartiba.

Metodiku pieméro Projekta vadibas un istenoSanas personala izmaksam MK noteikumu Nr.581
27.punkta noteiktaja kartiba.

V1. Metodikas un Likmes aktualizacijas nosacijumi

Metodikas, Likmes un Likmes aprekina izmainas Kulttiras ministrija ka atbildiga iestade veic Sados

gadijumos:

20.1. Metodika, Likme un Likmes aprékins var tikt aktualizéts ménesa laika, ja normativaja
reguléjuma (t.sk. Metodikas 7. punktad minétajos normativajos aktos), projekta vienoSanas vai
citos projektam saistoSos dokumentos veikti grozijumi vai izmainas, kas ietekmé Metodiku,
Likmi vai Likmes aprekinu,

20.2. Likme var tikt aktualizéta, ja saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu mainas
Bazes ménesalgas apmérs, kas ietekmé ménesalgu grupu skalas viduspunkta apméru. Saja
gadijuma Metodika var tikt aktualizéta ménesa laika no grozita viduspunkta speka stasanas
datuma, nosakot, ka jauna Likme ir speka ar nakama ménesa pirmo datumul.

Grozijumi Metodika stajas spéka ar nakama méne$a pirmo datumu péc Kultiras ministrijas
metodikas nakamas versijas apstiprinasanas.

20 Ar nostradatu ménesi tiek saprasts, ka attiecigais darbinieks kalendaraja ménesT ir nostradajis visas darba stundas atbilstosi
darba liguma vai rikojuma par iecelSanu amata noteiktajai slodzei, vienlaikus ievérojot 12.punkta noteikto.
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Likmes noteikSanas aprékins projekta iesaistitajiem darbiniekiem 1 slodzei kalendaraja ménesi

1.pielikums

Nr. Likmes noteik$anas Kritériji Amata nosaukums
p.k. Projekta vaditajs Socialais mentors Vecakais socialais Socialais
darbinieks darbinieks
1. | Amatu klasifikacija — saime?! limenis, ménesalgu grupa 39.1. 43.1. 43.1. 43.1.
2. | Amatu klasifikacija — [imenis IVA 11D VIA VA
3. | Ménesalgu grupa 11 6 10 9
4. | Menesalga atbilstosi skalas viduspunktam attiecigajai ménesalgu grupai — 2 645,00 1 145,00 2 118,00 1752,00
2024. gada skala??
5. | Ménesalgu (bruto) kopsumma gadam (12 ménesiem) 31 740,00 13 740,00 25 416,00 21 024,00
6. | Atvalinajuma pabalsts® 1322,50 572,50 1 059,00 876,00
7. | Novértesanas premija* 1719,25 744,25 1 376,70 1 138,80
8. | Kopa izdevumi atalgojumam gada 34 781,75 15 056,75 27 851,70 23 038,80
9. | Darba devgja Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksas 23,59% visai 8 205,01 3551,89 6 570,22 5 434,85
gada kopsummai (12 ménesiem)?
10. | Veselibas apdroSinasanas prémija gada® 426,00 426,00 426,00 426,00
11. | Kopa izdevumi gada atlidzibai (12 méneSiem)?’ (8.rinda+9.rinda+10.rinda) 43 412,76 19 034,64 34 847,92 28 899,65
12. | Meénesa likme (noapalota) (11.rinda/12) 3 618,00 1 586,00 2 904,00 2 408,00

21 Amatu klasifikacija atbilstosi MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 ,,Valsts un pagvaldibu institticiju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”

22 Saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumu (dati par 2024.gadu).

23 Atvalinajuma pabalsts aprekinats 50% apmera no tabulas 3.rinda noraditas meénesalgas par pilnu slodzi, kas atbilst Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta noteiktajam maksimalajam apméeram un SIF ieksgjos noteikumos noteiktajam.

24 Novertesanas preémija aprekinta 65% apmera no tabulas 3.rinda noraditas ménesalgas par pilnu slodzi, kas atbilst MK noteikumu Nr.361 25.punkta noteiktajam videjam prémijas apméram. Aprekinot atlidzibas apméru vienam ménesim, ménesalgai tiek

pieskaifita 1/12 dalano atvalinajuma pabalsta.
25 Ar DD VSAOI 23 59% apliekamais objekts - 8.rinda noraditas izmaksas

26 Saskana ar Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37. pantu un Par iedzivotaju ienakuma nodokla 8. panta 5. dalu. Veselibas apdrosinaSanas prémija noradita saskana ar SIF noslégto iepirkuma figumu Nr.1-32/2023/96.
Aprekinot atlidzibas apmeru vienam ménesim, ménesalgai tiek pieskaifita 1/12 dala no veselibas apdrosinasanas prémijas.
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Likmes noteik$anas aprékins projekta iesaistitajiem darbiniekiem pusslodzei kalendaraja ménesi?®

2.pielikums

Nr. Likmes noteik$anas kriteriji Amata nosaukums
p.k. Projekta vaditajs Socialais mentors Vecakais socialais Socialais
darbinieks darbinieks
1. | Amatu klasifikacija - saime?® limenis, ménesalgu grupa 9.1 43.1 43.1 43.1
2. | Amatu Kklasifikacija - [imenis IVA 11D VIA VA
3. | Ménesalgu grupa 11 6 10 9
4. | Menesalga atbilstosi skalas viduspunktam attiecigajai ménesalgu grupai — 1 322,50 572,50 1 059,00 876,00
2024. gada skala®
5. | Ménesalgu kopsumma gadam (12 méneSiem) 15 870,00 6 870,00 12 708,00 10 512,00
6. | Atvalindjuma pabalsts®! 661,25 286,25 529,50 438,00
7. | Novértesanas prémija’? 859,63 372,13 688,35 569,40
8. Kopa izdevumi atalgojumam gada 17 390,88 7 528,38 13 925,85 11 519,40
9. Darba devgja Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksas 23,59% visai 4102,51 1775,94 3285,11 2717,43
gada kopsummai (12 ménesiem)®
10. | Veselibas apdrosinasanas prémija gada®* 213,00 213,00 213,00 213,00
11. | Kopa izdevumi gada atlidzibai (12 ménesiem)® 21 706,39 9517,32 17 423,96 14 449,83
12. | Meénesa likme (noapalota) (11.rinda:12) 1 809,00 793,00 1 452,00 1 204,00

28 Aprekins veikts analogiski Likmes aprekinam personalam, kas nodarbinats uz pilnu slodzi, pusslodzes gadijuma izdevumus proporcionali samazinot par 50%.

2% Amatu klasifikacija atbilstosi MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 ,,Valsts un pagvaldibu institticiju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”

30 Saskana ar Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumu (dati par 2024.gadu).

31 Atvalinajuma pabalsts aprekinats 50% apmera no tabulas 3.rinda noraditas ménesalgas par pilnu slodzi, kas atbilst Amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta noteiktajam maksimalajam apméeram un SIF ieksgjos noteikumos noteiktajam.

32 Novertesanas preémija aprekinta 65% apmera no tabulas 3.rinda noraditas ménesalgas par pilnu slodzi, kas atbilst MK noteikumu Nr.361 25.punkta noteiktajam videjam prémijas apméram. Aprekinot atlidzibas apméru vienam ménesim, ménesalgai tick

pieskaifita 1/12 dalano atvalinajuma pabalsta.
33 Ar DD VSAOI 23 59% apliekamais objekts - 8.rinda noraditas izmaksas

34 Saskana ar Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37. pantu un Par iedzivotaju ienakuma nodokla 8. panta 5. dalu. Veselibas apdro§ina$anas prémija noradita saskana ar SIF noslegto iepirkuma figumu Nr.1-32/2023/96 un

atbilstosi noslodzei projekta.
35 =8 rinda+9.rinda+10.rinda




