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“Mulsinosie skatieni”, “Viss tacu varéja

but daudz vienkarsak”, “Kade] titri nav visam
teatra izradem?”, “Fotoizstade no citadaka
skatupunkta”, “Paveicas sadzirdéet” — tie ir
virsraksti nelieliem rakstiniem biedribas
“Colorize” bloga, kur “kultiiras pieejamibas
agenti” jeb cilvéki ar dazadam “superspéjam”
iepazistina ar savu kultliras apmeklejuma
pieredzi.

Cilveka pamattiesibas ieklauj art kultdras
tiestbas: “Katram cilvékam ir tiesibas
brivi piedalities sabiedribas kultlras
dzive, baudtt makslu, piedaltties zinatnes
progresa un izmantot ta labumus”’

Sis tiesibas ir precizétas Apvienoto
Naciju Organizacijas (ANO) Konvencija
par personu ar invaliditati tiestbam? proti,
veicinat, aizsargat un nodrosinat to,

lai personas ar invaliditati varétu pilntba
un vienlidzigi ar citiem izmantot visas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas, veicinat
personas cienas ievérosanu, ka art veikt
pasakumus invaliditates izraisito seku
mazinasanai.

Cik liela meéra cilveki ar funkcionaliem
traucéjumiem (FT) — redzes, dzirdes, kustibu
un gariga rakstura traucéjumiem (GRT) —
Latvija var izmantot savas kultdras tiesibas?
Kada ir situacija kultdras organizacijas — vai
tajas visi var iek|at? Vai visi spéj uzzinat par
kultdras pasakumiem un vai var izbaudtt teatra
izradi, apskatit izstadi, klaustties koncertu,
panemt gramatu lasiSanai majas? Ja nevar —
kade|? Kadi ir galvenie Skérsli un kadi ir
risinajumi, lai 81 situacija tuvakajos gados
uzlabotos?

Sie dazadie jautajumi par cilvéku ar FT
tiestbam un iespéjam pilnvertigi piedalities
kulttras dzive ir “Pétijuma par kultdras
infrastruktdras un pakalpojumu piek|tGstamibu
Latvija” centra. Pétijumu 1stenoja Latvijas
Kultoras akadémijas Kulttras un makslu
institdts péc Latvijas Republikas Kulttras

ministrijas pasatijuma.

Pétijuma ietvaros analiz&jam kultdras
piedavajuma pieklistamibu Latvija. Analize
ietveram gan publisko sektoru (valsts un
pasvaldibas institlcijas), gan privato sektoru
(nevalstiskais sektors un komercsektors) —
dazZadus kultiras pakalpojumu sniedzéjus
(bibliotekas, muzeji, arhivi u.tml.) un pasakumu
organizatorus (koncertorganizacijas, teatri,
kultdras centri, pasakumu organizatori u.tml.).
Kultdiras pieklistamibas novértéSanai, risinajumu
identificeSanai un ieteikumu formuléSanai
izzinajam dazadu pusu viedoklus — gan cilvéku
ar FT pieredzi un skatijumu, gan kultdras un
radoSa sektora organizaciju viedoklus un
apkopojumu par Latvijas kultiras organizacijas
pieejamajiem un planotajiem risinajumiem.

Pétijuma autori cer, ka risinajumi, kas apkopoti
Saja pétijuma, rosinas kultlras organizacijas
domat plasak, paverot jaunas iespéjas un
uzrunajot dazadas sabiedribas grupas.

Daudzi ierosinajumi pieméroti ne tikai vienai
konkrétai mérkgrupai — cilvékiem ar pastavigiem
FT vai arT tai sabiedribas dalai, kas ir ieguvusi
invaliditates statusu un par kuriem ka konkrétu
mérkauditoriju varam runat, balstoties statistikas
datos. Risinajumi, kas ir pieméroti cilvékiem

ar kustibu traucéjumiem, vienlidz svarigi bus
art tiem, kas ir guvusi 1slaicigu traumu, vecaka
gadagajuma cilvékiem, jaunam gimeném ar
bérnu ratiniem u.c. Lidzigi arT var runat par
paréjam grupam — bieZi vien dzirdes traucejumi
ir daudziem gados vecakiem cilvekiem, bet
vieglas valodas principi vai skaidras norades
var palidzet dazadam sabiedribas grupam
justies drosak un parliecinosak, apmeklgjot
kultiras organizacijas.

1 http://www.colorize.lv/blogs/
2 Apvienoto Naciju organizacija, 1948. Visparéja cilvektiesibu deklaracija.
Pieejams: https://www.ohchr.org/en/lUDHR/Documents/UDHR _Translations/lat.pdf

3 Likums “Par Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam”. Latvijas Véstnesis, 27, 17.02.2010.

https://likumi.lv/ta/id/205248



PieklGstamibas uzlaboSana ne vienmér bis
iespéjams un ir nepiecieSams noskirt Sauri
definétas mérkgrupas un to vajadzibas, jo
biezi vienam cilvekam var bat vairaki no FT
veidiem vienlaicigi. Tas nozimée, ka art
risin@jumu ievieSana kultdras organizacijam
jaspéj skatities plasak un starpdisciplinarak.
Tam noder, pieméram, Invalidu un vinu
draugu apvienibas “Apeirons™ popularizéta
universala dizaina pieeja, kuras pamatideja
ir ieviest tadus piek|Ustamibas risinajumus,
kas batu atbalstoSi ne tikai vienai specifiskai
mérkgrupai, bet plasakai sabiedribai.

“Batiski daziem, noderigi visiem” — secina
majas lapas https://www.pieklustamiba.lv
veidotaji, pievérsoties digitalas piek|istamibas
jautajumiem, bet to pasu varam attiecinat art
uz dazadu kultdras pakalpojumu un pasakumu
piemérosSanu cilvékiem ar visdazadakajiem FT,
neatkarigi no So traucéjumu pakapes.

Saja pétljuma izejas punkts ir tas sabiedribas
grupas un tie risinajumi, kas ir “bitiski daziem”,
bet esam parliecinati, ka risinajumi bs
“noderigi visiem”.

Latvijas Nacionalais makslas muzejs.
PieklGstamibas risinajumi. Foto: Elizabete Jakobsone

IEPAZISTIETIES AR CITAM
PETIJUMA DALAM:

https://shorturl.at/clLVX

“Peétijums par kultiras
infrastruktiiras un
pakalpojumu piekltistamibu
Latvija: péetijuma zinojums”

“Piek|ustamibas risinajumi
arvalstu kultiiras organizacijas”

“Piek|astamibas vadlinijas
kultaras organizacijam un
pasakumu rikotajiem”
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JEDZIENI:

PIEEJAMIBA, PIEKLUSTAMIBA,
CILVEKI AR FUNKCIONALIEM

TRAUCEJUMIEM

L1dz 8im kultdras politikas dokumentos un
ikdienas praksé biezak lietots jedziens
“pieejamiba”; tomér pakapeniski likumdosana
un péc Valsts valodas centra ieteikuma tiek

»5

noskirti jedzieni “pieejamiba” un “pieklistamiba”.

Jédziens “piek|lGstamiba” tiek nostiprinats art
Eiropas Parlamenta un padomes direktivas
par produktu un pakalpojumu piekltstamibas
prasibam’un $o prasibu Tsteno3anai
pienemtaja likuma “PreCu un pakalpojumu
piek|Gstamibas likums™ (likums stasies spéka
no 2025. gada 28. junija).

ST pétijuma ietvaros lietojam jédzienu
“pieklistamiba”, ar to saprotot dazadu
meérkgrupu iespé€jas piekldt, izmantot kultiras
pakalpojumus un apmeklét pasakumus.
Savukart ar jedzienu “pieejamiba” saprotam,
ka pasakumi vai pakalpojumi tiek vispar
piedavati’

Dazados kontekstos tiek izmantoti arT citi
jédzieni. “Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam™ definé jédzienu “universalais
dizains” — kas nozimé “tadu produktu, vides,
programmu un pakalpojumu dizainu, kurus,

cik vien iesp&jams, visi cilvéki var izmantot bez

pielago8anas vai Ipasa dizaina nepiecieSamibas.

“Universalais dizains” ietver arT noteiktam
personu ar invaliditati grupam paredzétas
atbalsta ierices, ja tas ir nepiecieSamas”.

Kultiras piek]ustamiba —
dazadu konkrétu mérkgrupu
(tai skaita — cilveku ar
funkcionaliem traucéjumiem)
iespéjas pieklut kultaras
pakalpojumiem un pasakumiem,
apmeklét un baudit kulttiru bez
diskriminacijas. Piek|ustamiba
ietver ari ikviena tiesibas
meklét, sanemt un dalities ar
informaciju par visam kultiras
izpausmeéem.

Kultliras pieejamiba — kultliras
pre€u un pakalpojumu
pastavéesana, ko visi var baudit
un izmantot.

4 https://www.apeirons.Iv/
5 https://termini.gov.lv/kolekcijas/3/skirklis/131

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direkiiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu
un pakalpojumu piek|tstamibas prasibam. https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j/?locale=LV

7 Precu un pakalpojumu pieklastamibas likums. Latvijas Véstnesis, 62, 28.03.2023.
https://likumi.lv/ta/id/340554



Labklajibas ministrijas (LM) virzitaja politika,’
ka arT arvalstu pétijumos piekllistamiba tiek
skatita art socialas ieklausanas konteksta,
lietojot jédzienus “ieklaujosa sabiedriba”;

“‘ieklaujo$a izglitiba”, “ieklaujoss dizains”,
“ieklaujosa kultdra” u.tml.

VEl viens jédziens, ko izmantojam Saja
pétijuma, ir “personas ar funkcionaliem
traucé&jumiem” un §1s grupas detalizétaks
iedalljums. Normativajos aktos tiek izmantoti
jédzieni “funkcionali traucéjumi” un
“funkcionéSanas ierobezojumi” (kas nozime,
kada mera/pakapeé cilvéks ar FT ir ierobezots
noteiktu aktivitasu veikSana). LM veidotaja
majas lapa “Cilvéks, nevis diagnoze” tiek
paskaidrots jédziens “funkcionali trucéjumi’:
“Funkcionalie traucéjumi ir apgratinata spéja
rapéties par sevi vai veikt ikdienas darbibas.
Tie var bat, pieméram, redzes, dzirdes vai
kustibu traucéjumi, augSanas, uzvedibas,
valodas attistibas vai fiziskas un garigas
attistibas trauc€jumi. FT var bt iedzimti vai
ieglti skeleta, muskulu, saistaudu vai kirurgisku
slimibu vai dazadu traumu rezultata. FT var
ietekmét majas soli un pasaprupi, parvietoSanos,
ieklauSanos darba tirgd un sabiedriba. Tacu,
sanemot atbilstoSu sabiedribas atbalstu un
socialos pakalpojumus, pieméram, pielagotas
infrastruktdras veida, cilvéki ar FT var dzivot
pilnvértigu un patstavigu dzivi — stradat,
nodarboties ar hobijiem un doties sabiedriba.””

Lai gan funkcionali traucéjumi var bit situativi
(apstak|u radrti), parejosi (trauma, operacija
u.tml.) un pastavigi,' tomér normativajos aktos
tie galvenokart tiek sasaistiti ar invaliditates
jédzienu — Sis apziméjums, savukart, tiek
uztverts neviennozimigi, reizém pat aizvainojosi,
cilvéku, kam ir FT, vidé un parasti netiek lietots
ikdienas sarunas.

“Persona ar invaliditati” ir statuss, ko nosaka
ekspertizes kartiba Veselibas un darbspéjas
ekspertizes arstu valsts komisija (VDEAVK),
un ta pieskirSanas pamats ir ilgstosi slimibas
izraisitie funkcioné$anas ierobezojumi (persona
ir nepartraukti arstéjusies vismaz sesus
ménesus pirms ekspertizes veikSanas dienas
un ja 8o problemu dé| ir raduSies stabili
funkcionésanas traucéjumi)’

LM attistibas plano$anas dokumentos ir
izmantots jédziens “personas ar funkcionaliem
traucéjumiem”, atbilstosi tiek art uzkrati dati

par cilvékiem ar invaliditati (VDEAVK, LM),
iedalot Cetras grupas: personas ar kustibu
traucéjumiem, personas ar dzirdes trauc&jumiem,
personas ar redzes traucéjumiem un personas
ar GRT, ka ar1 papildus noradot datus par
paréjiem traucéjumiem, nenoradot konkréto
traucéjuma veidu. Grupa “personas ar GRT”
ietver divas apaksgrupas — psihiski un uzvedibas
traucéjumi. Pétijuma autori apzinas, ka
apziméjums “personas ar GRT” ir sensitivs un
tas ieklauj daudzveidigas cilvéku grupas, ka art
to, ka tiek izmantoti arr citi jedzieni, tostarp cilveki
ar attistibas traucéjumiem, neirodazadi cilveki,
cilvéki ar psihiska rakstura traucéjumiem, cilveki
ar sensoriem traucé&jumiem jeb vajadzibam.
Veselibas ministrija (VM) lieto jédzienu “gariga
veseliba” un “personas ar Tpasam vajadzibam
(cilvéki ar gariga rakstura, redzes un dzirdes
traucéjumiem)”’

Atbilstosi LM iedalljumam un statistikas
uzkradanas principiem, pétijuma lietojam
jédzienus: “personas ar funkcionaliem
traucéjumiem” vai “cilvéki ar funkcionaliem
traucéjumiem” un iedalfjumu Cetras
apaksgrupas: personas ar redzes, dzirdes,
kustibu traucéjumiem un personas ar GRT,
kas ietver |oti daudzveidigas vajadzibas un
attiecas uz dazadam mérkgrupam.

8 Abi jédzieni un to lietojums pladak apskatits: Pfeifere, Dita, Tjarve, Baiba. Kultdras pieejamibas un
piek|dstamibas jédzienu izpratnes problematika. Latvijas Nacionala bibliotéka. Zinatniskie Raksti 2023,

11, pp. 365-381. https://dom.Indb.lv/data/obj/1345982.html|

9 Likums “Par Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam”. Latvijas Véstnesis, 27, 17.02.2010.

https://likumi.lv/ta/id/205248

10 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 “Par Socialas aizsardzibas un darba

tirgus politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”. Latvijas Véstnesis, 171, 06.09.2021.

https://likumi.lv/ta/id/325828
11 https://termini.gov.Iv/kolekcijas/3/skirklis/3782
12 https://videvieno.lv/
13 https://cilveksnevisdiagnoze.lv/kas-ir-funkcionali-traucejumi/



METODOLOGIJA

Pé&tijums Tstenots laika no 2023. gada
21. septembra Iidz 2024. gada 1. martam.

1. Personu ar FT viedok|u un pieredzes
izzinadSanai tika izmantotas Sadas metodes:

1.1. Kvalitativo datu ieguves metode —
ekspertu intervijas. No 2023. gada decembra
lldz 2024. gada februarim tika Tstenotas astonas
padzilinatas, daléji strukturétas intervijas ar
ekspertiem un nevalstisko organizaciju (NVO)
parstavjiem. Tika izv€létas organizacijas, kas
parstav kadu no mérkgrupam (cilveki ar FT),
darbojas intereSu aizstavibas joma vai aktivi
[Tdzdarbojas argumentacijas veidosana par
kultlras pakalpojumu piek|istamibu konkrétam
mérkgrupam. Informanti parstavéja sekojosas
organizacijas: Latvijas cilvéku ar Tpasam
vajadzibam sadarbibas organizaciju “Sustento”
(“Sustento”); Invalidu un vinu draugu apvienibu
“Apeirons” (“Apeirons”); Rigas Vajredzigo un
Neredzigo biedribu “Redzi mani” (“Redzi mani”);
Rados$o apvienibu “Colorize” (“Colorize”);
Fondu “Nac lidzas”; Vieglas Valodas agentdru;
Latvijas Epilepsijas slimnieku asociaciju.

1.2. Kvalitativo datu ieguves metode —
fokusgrupu diskusija (FGD). Tika Tstenotas
seSas FGD: ar cilvekiem ar redzes
traucéjumiem (18.10.2023., n=7);

ar cilvekiem ar kustibu traucéjumiem
(30.10.2023., n=5), ar cilvékiem ar dzirdes
traucéjumiem (nedzirdigiem un vajdzirdigiem
cilvékiem, kuri ikdiena sazinas zimju valoda)
(19.12.2023., n=5), ar cilvékiem ar dzirdes
traucéjumiem (cilvékiem ar viegliem dzirdes
traucéjumiem) (21.01.2024; n=4)., ar cilvékiem
ar vidéji smagiem GRT (15.02.2024., n=7;
Socialas rehabilitacijas un apripes centra
“Saule” klientiem un péc diskusijas papildu
saruna ar tris centra darbiniecém), ar bérnu ar

autiska spektra traucéjumiem (AST) vecakiem
(16.02. 2024., n=3). FGD tika organizétas
LKA finanséta pétniecibas projekta “Cela

uz ieklaujosu kultdru” (2023.— 2024.; projekta
vaditaja Kristine Freiberga) ietvaros. “Pétijuma
par kultiras infrastruktiras un pakalpojumu

pieklustamibu Latvija” ietvaros tie tika izmantoti
k& sekundarie dati.

2. Lai iegQtu informaciju par Latvijas kultiras
un radoSa sektora organizaciju (pakalpojumu
sniedzé&ju un pasakumu rikotaju) kultdras
pieklGstamibu dazadam grupam ar FT un iegGtu
viedoklus par galvenajiem Skérsliem, darbinieku
izpratni, ka arT identificétu risinajumus, tika
veiktas sekojoSas aktivitates:

2.1. Kvantitativo datu ieguves metode — aptauja,
datu ieguves tehnika — elektroniska (interneta)
aptauja. Aptaujas lauka darbs notika 2024. gada
februar, aptauju 1stenojot pasaizpildamas
interneta programmeétas anketas veida. Aptauja
tika sasniegta izlase 421 respondenta apjoma.
Aptauja tika ltgti piedalities to organizaciju/
iestazu/ uznemumu parstavji, kuru darbs ir tieSa
veida saistits ar klatienes auditoriju (pasakumu
apmeklétaji, aktivitaSu dalibnieki, iestades
apmeklétaji, pakalpojumu sanéméji u.tml.):
arhvi, bibliotékas, kino, koncertorganizacijas,
kultdras centri, kultrvésturiskas vietas, makslas
galerijas, muzeji, pasakumu noriSu vietas,
rado$as rezidences, teatri.

2.2. Kvalitativo datu ieguves metode —

ekspertu intervijas. No 2023. gada decembra [idz
2024. gada janvarim tika veiktas 11 padzilinatas,
dalgji strukturétas intervijas ar 15 kultiras nozares
profesionaliem. Informanti izvéléti, lai veidotu
péc iespéjas plasaku un daudzveidigaku
parklajumu starp kultiras apak3nozarem, ka art
izvéléti ka labas prakses piemeéri, kas vai nu
realiz€jusi projektus VKKF mérkprogramma

14 https://www.pieklustamiba.lv/

15 Invaliditates noteikSanas kartibu reglamenté Invaliditates likums un Ministru kabineta 2014. gada
23.decembra noteikumi Nr. 805 “Prognoz&jamas invaliditates, invaliditates un darbspé&ju zaud&juma

noteik§anas un invaliditati apliecino§a dokumenta izsnieg$anas noteikumi”.

16 Ministru kabineta 2022. gada 26. maija rikojums Nr. 359 “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes

2021.-2027. gadam”. Latvijas Véstnesis, 105, 01.06.2022. https://likumi.lv/ta/id/332751
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Latvijas Nacionalais makslas muzejs.
Piek|Gstamibas risinajumi. Foto: Elizabete Jakobsone

“KultGrELPA”, minéti ka pozitivie piemeri
pieklistamibas risinajumu ievieSana, tai skaita
FGD laika. Pétijuma parstavétas organizacijas:
Latvijas Nacionala bibliotéka (LNB),

biedriba “Sajatu teatris”,

Rakstniecibas un muzikas muzejs (RMM),
Latvijas Nacionalais teatris (LNT),
koncertzale “Lielais dzintars”,

Latvijas Lellu teatris (LLT),

Latvijas Laikmetigas makslas centrs (LLMC),
Latvijas Nacionalais makslas muzejs (LNMM),
Rigas cirks, Latvijas Televizija (LTV) un

Rigas Starptautiskais kino festivals (RIGA IFF),
ka ar1 individuals rezisors, kas piedalijies
pieklustamu kultdras pasakumu veido$ana.

2.3. Valsts Kultirkapitala fonda (VKKF)
meérkprogrammas “KultirELPA” 2021. gada

atbalstito projektu pieteikumu un atskaidu analize.

Ka analizes vienibas tika izvéeléti “KultGrELPA”
finansétie projekti, kuru pamata mérkis ietvéra
jauna kultiras piedavajuma radidanu vai jau
esosu kultdras produktu pielagosanu cilvékiem
ar ipadam vajadzibam. Kopa 51 atbalstits
projekts ar pieskirto finanséjumu kopsumma
680 817 eiro.

3. Lai iegutu papildu informaciju un izstradatu
rekomendacijas, tika izmantoti vél $adi
sekundarie datu avoti:

3.1. Statistikas dati un I1dz8in&jo pé&tijumu dati.

3.2. Arvalstu labas prakses pieméri un vadiinijas,
kas izstradatas gan Latvija, gan arvalstis un
var kalpot par talaku izzinas avotu kultiras
organizacijam Latvija. ST informacija ir apkopota
atseviSkos pielikumos.



PERSONAS AR FUNKCIONALIEM
TRAUCEJUMIEM LATVIJA:

RAKSTUROJUMS

Saskana ar VDEAVK datiem 2023. gada
septembrT Latvija bija kopuma 202 800
personas ar invaliditati.

Sie dati attiecas tikai uz tam personam,
kuram ir pieskirta invaliditate, nevis visiem,
kas saskaras ar konkrétajiem funkcionalajiem
traucejumiem.

Tade| kopéjais tadu iedzivotaju skaits, kam
ir dazadas pakapes redzes, dzirdes, kustibu
traucéjumi vai GRT, ir lielaks.

Nedaudz precizaki dati ir pieejami tikai par
personam ar gariga rakstura traucé&jumiem —
Slimibu profilakses un kontroles centra
statistika’ liecina, ka uzskaité ar psihisko un
uzvedibas traucéjumu diagnozém ir kopuma
94,8 tikst. personu (invaliditates statuss
pieskirts tikai 26,4 tdkst.).

Par parégjiem traucéjumu veidiem $adus
konkrétakus datus Sobrid nav iesp&jams iegat.
Pasaules veselibas organizacija norada, ka
no visiem pasaules iedzivotajiem vairak neka
5% ir dazadas pakapes dzirdes traucgjumi,®

28% — daZzadas pakapes redzes traucéjumi,’

21% — kustibu traucéjumi:’ savukart aptuveni
12% saskaras ar dazadiem gariga rakstura
traucéjumiem? Tatad kopéjais tadu personu
skaits, kas saskaras ar dazadas pakapes un
veida FT, ir batiski lielaks neka invaliditates
statusu ieguvuso personu skaits.

Personu ar funkcionaliem
traucejumiem skaits Latvija

Pilngadigas personas ar invaliditati kopa

Psihiskie un uzvedibas traucéjumi
Kustibu traucéjumi
Redzes traucéjumi
Dzirdes traucéjumi

Paréjie traucéjumi vai traucéjumu
veids nav noradits

Pilngadigas personas
ar invaliditati kopa

202 800

26 428

39 866

9 955

2206

126 604

Datu avots: VDEAVK, Latvijas Atvérto datu portals. Dati uz 2023. g. septembri

https://shorturl.at/brCU8

Vienai personai parskata perioda var bat vairaki funkcionalo traucgjumu veidi, tapéc
summa, saskaitot pa traucéjumu veidiem, ir lielaka neka unikalo personu skaits.

Latvija kopuma ir 202 800
personas ar invaliditati (2023).
Bet kopéjais tadu personu
skaits, kas saskaras ar dazadas
pakapes un veida funkcionaliem
traucéjumiem, ir butiski lielaks
neka invaliditates statusu
ieguvuso personu skaits.

17 Pacienti ar psihiskiem un uzvedibas trauc&umiem péc diagnozu grupas:

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/VOSP_PUB/START__VES__VS__VSS/VSS410/table/tableViewLayout1/
18 Deafness and hearing loss: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/deafness-and-hearing-loss
19 Blindness and vision impairment: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/blindness-and-visual-impairment
20 Musculoskeletal health: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions

21 Mental disorders: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-disorders



KULTURAS PIEKLUSTAMIBAS
SKERSLU RAKSTUROJUMS

Pétijuma analizéjam, kas visvairak ietekmé
vai kavé apmeklét kultiiras pasakumus un
sanemt kultdras pakalpojumus cilvékiem
ar FT. Kopuma var izdalit Eetrus aspektus,
kas kavé Iidzdalibu:

1. fiziska piek|lGstamiba, ar to saprotot gan
teritorialo, gan transporta, gan apkartéjas
vides, €ku, telpu u. c. pieklistamibu;

2. finansiala pieklistamiba, ar to saprotot
Spéju iegadaties biletes vai samaksat par
pakalpojumiem, ka arT segt citas ar kultdras
apmekléjumu saistitas izmaksas;

3. sociala pieklustamiba, ar to saprotot
socialo barjeru parvarédanu, kas var bat
saistitas ar sabiedribas neiecietibu vai
neizpratni, zemu pasnoveértéjumu un bailém
ieklauties sabiedriba u.tml.;

4. informacijas pieklistamiba, ar to
saprotot gan piek|istamu informaciju
konkrétam mérkgrupam, gan informaciju
par pieklistamibu?

Batiski uzsvert, ka nozimigakie skérs|i,
kas attur cilvékus ar FT no kultdras
organizaciju un pasakumu apmeklgjuma,
ir vispareéji, nesaistiti ar konkréto kultdras
organizaciju pieklistamibu. Jo Tpasi tas
attiecas uz personam ar invaliditati, jo
parasti vinu funkcionalie ierobezojumi ir
nozimigi un trauce ieklauties sabiedribas
dzivé. Sie 8kérs|i ir vispirms ekonomiska
rakstura: ir vairakkart uzsverts, ka Latvija
cilvéki ar invaliditati ir viena no augstakajam
riska grupam ar nepietiekamu socialo

aizsardzibu, noradot, ka personu ar invaliditati,
kuras apdraud nabadzibas vai socialas atstumtibas
risks, Tpatsvars 2020. gada Latvija ir 39,3 %, kas
ir viens no augstakajiem raditajiem ES”

Sie cilvéki bieZi ir paklauti arf socialas atstumtibas
riskam, ko raksturo “nespéja ieklauties sabiedriba
nabadzibas, nepietiekamas izglitibas, bezdarba,
diskriminacijas vai citu apstak|u d&|”’” Cilvéku ar
FT socialo atstumtibu biezZi veicina sabiedribas
aizspriedumi un atstumsana.
Deinstitucionalizacijas procesa ietvaros ir ieguti
Latvijas iedzivotaju viedok|i par attieksmi pret
cilvekiem ar GRT. Saskana ar 2022. gada veiktas
Latvijas iedzivotaju aptaujas datiem, tikai 38%
Latvijas iedzivotaju pilntba atbalsta cilvéku ar
GRT ieklauSanu sabiedriba, dzivi arpus apripes
institacijam. Vél 32% novérté, ka drizak atbalsta,
bet neatbalsta — 20%.

Batisks faktors ir vides pieklGstamibas barjeras.
ParvietoSanas iespéjas ierobeZzo: nepiemeérots
majoklis un nesakartota apkartéja vide, kas liedz
iziet no majas, asistentu trdkums, nepiemérots
transports vai ta trakums, nesakartoti, netiriti celi
un ielas, kas nelauj nok|at I1dz kultGras organizacijai.
Tapat ne visiem ir pieejamas informacijas un sakaru
tehnologijas un sistémas (iemesli var bat dazadi:
finansiali ierobezojumi, specifiskiem trauc&jumiem
nepiemérotas tehnologijas, neprasme izmantot
u.tml.).

Sie ir nozimigi pieklistamibas aspekti, kurus
nevar butiski ietekmét vai risinat kultras
pakalpojumu sniedzéji. Pétljuma ietvaros esam
pamata analizéjusi tos Skérs|us, ko var risinat
vai mazinat kultiras organizacijas un to dibinataji.

22 CESCR. General comment No. 21. The Right of everyone to take part in cultural life. Art. 15, para.

1a of the Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. 21.12., 2009.
Available: https://www.refworld.org/docid/4ed35bae2.html

23 European Semester 2022-2023 country fiche on disability equality: Latvia.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1540&amp;langld=en

24 https://www.Im.gov.Iv/lv/situacijas-raksturojums-0

25 Latvijas Fakti, 2022. ledzivotaju informétiba un izpratne par deinstitucionalizacijas procesu.

Pieejams: https://www.Im.gov.lv/lv/deinstitucionalizacija
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Latvijas Nacionala biblioteka. Pieklastamibas risinajumi.
Foto: LNB Uzzinu un informacijas centrs.
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KULTURAS INFRASTRUKTURA:
EKU UN TELPU PIEKLUSTAMIBA

Eku un telpu pieklistamiba tiek saprastas
ka cilvéku ar FT iespé&jas patstavigi iek|at
€ka, orientéties €ka, parvietoties pa telpam,
starp staviem, apmeklét labiericibas, nok|at
pakalpojuma sanems$anas vai pasakuma
norises vieta u.c.

Gan intervijas, gan diskusijas cilveki ar FT
noradija, ka Latvija kopuma un art kulttras
iestadés joprojam akdti trikst fiziskas
pieklGstamibas risindjumi (uzbrauktuves,
sliekSnu un pakapienu parvarésanas
iespéjas, skaidri un precizi mark&jumi u.tml.).
So risinajumu ievie$ana var bt arpus
kultGras organizacijas kompetences (saistita
ar pilsétvidi), ka ar1 var prasit nozimigus
ieguldijumus infrastruktiras uzlabosana.
Tomér informanti uzsver, ka ne vienmér
izmainas prasa lielus finansialos resursus,
tacu kultGras organizacijam pietrikst izpratnes
un zinaSanu par to, kadi Sie risinajumi ir un
ka tos ieviest.

Ipasi cilvékiem ar kustibu traucéjumiem un
cilvékiem ar redzes traucejumiem Sis ir |oti
nozimigs piek|Ustamibas aspekts. Lielakie
cilvéku ar kustibu traucéjumiem izaicinajumi
skar tadus ierobezojumus ka viena sliekSna
vai viena pakapiena probléma (pieméram,
kopuma €ka ir piek|istama, tacu ir nelieli
Skérs|i, ko persona ratinkrésla pati saviem
spekiem tomeér nevar parvarét), tapat joprojam
batiska probléma ir uzbrauktuves, kas netiek
veidotas pareizos izméros un pareizos lenkos.
Ka vél viena batiska pieredze, kas attur no
kultdras iestazu apmekl€juma un bieZi sniedzas
arpus pasas iestades kompetences, 1pasi
Ri1ga, ir autostavvietu trikums, to atraSanas
vieta talu no ieejas un maksas stavvietu
noteikumi (neskaidriba par to, vai, kad un ka par
So stavvietu ir jamaksa). Biezi ka problematisks
aspekts tiek minéti formali ieviesti risinajumi, kas

praktiski nav izmantojami. Piemé&ram,
renovétas ékas daudzviet médz bat lifti, tacu
tie nestrada vai tos atslédz, lai taupitu elektribu,
darbinieki neprot tos ieslégt vai nav uz vietas
pasakuma norises laika. Vel minéts, ka biezi
labiericibas, kas domatas personam ar
invaliditati, tiek izmantotas citiem mérkiem
(pieméram, tajas izveidotas noliktavas).

Cilvéki ar redzes traucéjumiem, vertéjot eku
un telpu pieklastamibu, ka batiskako izce|
vajadzibu péc drosas, saprotamas apkartéjas
vides, kura ir viegli orientéties — ir pieejami
markéjumi (trepém, pakapieniem, margam,
staviem, Skersliem, rindam, sédvietam utt.),
izmantoti kontrasti (noradém, apzimé&jumiem,
art durvju krasam, lai tas atSkirtu no sienu
krasas), lieli uzraksti, informacija izvietota
atbilsto$a augstuma, nevis parak zemu
(pieméram, muzeja vai izstazu zalé pie makslas
darbiem), piemérota apgaismojuma izvéle — t3,
lai tas nav par spilgtu un neapzilbina (pieméram,
izrades laika prozektoru gaisma skatfitajiem acis),
un vienlaikus art gaitenos nav par tumsu.

ArT citu grupu parstavji norada, ka skaidri
saprotami apzimé&jumi un virzienu norades
|lauj telpas viegli orientéties un parvietoties, —
lielakajai dalai cilvéku ar FT piemérotas
izteiksmigas vizualas norades (ieejas durvim,
auditorijam, staviem, rindam, sédvietam, skaidri
saprotamas virzienu norades, kur atrodama
garderobe, lifts, kase, labiericibas utt.), cilvekiem
ar batiskiem redzes traucéjumiem — papildus
nepiecieSami markéjumi; cilvékiem ar dzirdes
traucéjumiem — alternativi pazinojumu veidi,
kas |autu uzzinat, ka Sobrid tiek atskanots
skanas pazinojums, pieméram, kultlras iestades
izmantota zvana signalu atskanoSana, kas
bridina par izrades sakumu. Tiek rosinats izveidot
viegli uztveramu un detalizétu telpu planu, kas
aizvieto gan norises vieta, gan majas lapa, lai
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apmeklétaji var ieprieks iepazities (tiek
rekomendéts tadu sagatavot vieglaja valoda
ar fotografijam un video materialiem). Lidzigas
prasibas par skaidri uztveramu informaciju ir
cilvekiem ar GRT/neirodazadiem cilvekiem —
viniem Sis pieklustamibas aspekts ir pamata
saistits ar nepiecieSamibu orientéties telpas
un vidé. Ir cilvéku grupas ar izteiktu sensoro
jutigumu — kam ir pastiprinata reakcija uz skanu,
gaismu, pieskarienu, smarzu un garsu; tade|
nepiecieSams nodrosinat iespéju neirodazadiem
cilvékiem izvairities no drizmas un ilgsto$as
stavésanas rinda, atlaut lietot skanu slapgjosas
austinas, ka arT iespéju robezas nodroSinat
kadu telpu, kur cilvéks, kam bijusi sensora
parslodze, var ieiet atpisties un nomierinaties.
Tapat svarigi, lai 8T informacija batu noradrta
pirms apmekléjuma.

Il Nemaz nav piek|istamas (1) Drizak nav piek|istamas (2-5)

Cilvekiem ar gariga rakstura
traucejumiem I 26
Cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem . 25

Cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem 26

Cilvékiem ar redzes traucéjumiem

24

42

29

Butiskaka vajadziba dazadam
cilveku ar FT grupam — drosa,
saprotama apkartéja vide, kura
ir viegli orientéties, skaidras
norades, markéjumi, detalizéts
telpu plans.

Eku un telpu piek|istamibas aspekta tiek
aktualizéts jautajums par to, lai, no jauna
bavejot vai rekonstruéjot publiskas €kas,
notiktu konsultacijas ar mérkgrupas
parstavosajam NVO un piek|istamibas
ekspertiem, turklat batiski, lai tas tiktu darits
gan projektéSanas sakuma stadija, gan ar1
bdvniecibas projekta realizéSanas laika.

Lai noskaidrotu situaciju Latvijas kulttras
organizacijas, kultdras un radosa sektora
parstavji kvantitativas aptaujas anketa tika
lGgti sniegt pasvértéjumu par €ku un telpu,
kuras tiek sniegti pakalpojumi un organizéti
pasakumi, pieklustamibu cilvékiem ar FT.

Drizak ir piek|astamas (6-9)

24

Ir pilnbapiek|dstamas (10) %

40

45

36
24 21

Kultiras un radosa sektora pasnovértéjums: telpu pieklistamiba kopuma.
Latvijas kultdras un rado$a sektora organizaciju elektroniska aptauja, 2024.g. februari
Jautajums anketa: Vispirms ltgsim JUs novértét telpu, kur sniedzat pakalpojumus un organizé&jat
pasakumus, piek|istamibu cilvékiem ar FT. Pieklastamiba 81 jautajuma konteksta tiek saprasta ka
cilvéku ar FT iespéjas patstavigi ieklat €ka, orientéties €ka, parvietoties pa telpam, starp staviem,
apmeklét labiericibas, sanemt pakalpojumus vai piedalities pasakumos u.c. Ka Jus novértétu — cik

pieklistamas kopuma ir jasu telpas...?
Baze: visi respondenti, n=421.
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Latvijas Nacionalais makslas muzejs. Makslas terapija senioriem.
Foto: Undine Perse Vilerte

Lai precizak saprastu ieviestos piek|ustamibas
risinajumus kultdras organizacijas, aptaujas
anketa bija formuléti pavisam 15 dazadi telpu
piekl|ustamibas risinajumi. legutie dati liecina,
ka vidgji viena organizacija ir ieviesusi tikai 3,5
no 15 risinajumiem. Vairak dazadu risinajumu

ir ieviesusas valsts iestades un kapitalsabiedribas
(videji 5,2), teatri (4,7), muzeji (3,9), Riga (4,7)
un citas valstspilsétas (4,9). Savukart, izteikti
mazskaitligaki risinajumi ieviesti arhivos (2,4),
bibliotekas (3,0), mazpilsétas (3,3), pagastos (2,9).
Tai pasa laika tieSi pagastos esosas organizacijas
un iestades bija izteikti pozitivak novértejusas,
ka to telpas ir piek|istamas dazadam cilvéku ar
FT mérkgrupam. Aptuveni puse respondentu
norada, ka €kas ir labiericibas, kas pielagotas
cilvekiem ar invaliditati, ka arT €ka ir iespéjas
patstavigi bez citu personu palidzibas parvietoties
pa staviem, iek|ut telpas.

Organizaciju pasveéertéjums
par kulturas infrastruktiras
pieklistamibu ir salidzinosSi
pozitivs: gandriz 2/3 kulturas
un radosa sektora parstavju
uzskata, ka ekas un telpas
ir pieklustamas cilvékiem ar
gariga rakstura, dzirdes un
kustibu traucéjumiem. 45%
apgalvo, ka telpas ir pilniba
vai drizak piekllistamas
cilvékiem ar redzes
traucéjumiem.

Videji viena kultaras
organizacija ir ieviesusi tikai
3,5 no 15 telpu piekltistamibas
risinajumiem.
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Ne vairak ka katra ceturtaja organizacija
un iestade ir ieviesti dazadi citi risinajumi:
evakuacijas celi ir pielagoti cilvékiem ar
FT (gaismas bridinajuma signali, balss
pazinojumi, specials markéjums, taktila
evakuacijas karte, u.tml.) (25%), pie €kas
ir izveidotas speciali aprikotas
autostavvietas cilvékiem ar invaliditati (25%).
Lai gan 85% noradijusi, ka ir pieejama
personala palidziba, tikai 21% norada, ka
pie ieejas €ka ir zvans vai domofons sazinai
ar personalu.

Tikai aptuveni desmita dala organizaciju

un iestazu ir ieviesusas kadus risinajumus
cilvekiem ar redzes vai dzirdes traucejumiem.
11% organizaciju telpas ir izmantoti krasu,
kontrastéjosi markejumi, 10% izmantotas
norades, kas piemeérotas cilvékiem ar GRT,
9% Idz ekas ieejai ved vadulu sistéma,

9% telpas ir informativas piktogrammas.
Citi risinajumi ieviesti vél retakos gadijumos.

Pieklustamibas
risinajumiem
jaatbalsta cilveku
ar funkcionaliem
traucejumiem
neatkariba.

Visbiezak (85%) organizacijas
norada uz iespéju sanemt
personala palidzibu, bet
vienlaikus tikai 20% noradijusi,
ka personals ir apmacits darbam
ar cilvekiem ar dazada veida FT.

Visretak ieviesti risinajumi
telpu pieklustamibai cilvekiem
ar redzes un dzirdes
traucejumiem.

Cilveki ar FT pétijuma ietvaros sniegtajas
intervijas uzsvéra, ka jebkuram fiziskas
pieklUstamibas risinajumam ideala gadijuma
bdtu jabat tadam, ko persona ar FT var
izmantot patstavigi, bez citu palidzibas,
nevis iepriek$ piesakot savu apmekigjumu.
Savukart kultiras organizaciju aptauja
sniegtie dati par telpu piekl|istamibu liecina,
ka organizaciju parstaviji liela méra palaujas
uz cilveku ar FT asistentiem vai pavadoniem,
vai arT uz kultdras organizaciju personala
palidzibu.

48% respondentu liecina, ka €ka ir iespé€jas
patstavigi bez citu personu palidzibas
parvietoties pa staviem, ieklut telpas. Tai
pasa laika tikai 28% apgalvojusi, ka pasa
€ka ir iesp&jams ieklut patstavigi bez citu
personu palidzibas. Sajos gadijumos
papildus tika vaicats, vai ir nodrosinati kadi
risinajumi, lai cilvéks ratinkrésla varétu iek|ut
€ka ar citu personu (asistentu) palidzibu.
Tikai 7% nodroSina mobilos pandusus un
7% ir pieejams parvietojamais paceélajs.
Bet kopuma 63% norada, ka nekadi papildu
tehniskie risinajumi nav nepiecieSami, bet
tikai asistenta palidziba.
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KULTURAS PASAKUMU UN
PAKALPOJUMU PIEKLUSTAMIBA

Nozimiga ir ne tikai telpu, bet art pasakumu un
pakalpojumu pieklistamiba, jo galvenais mérkis
kultiiras organizacijas apmekléjumam nav iek|at
telpas, bet gan izmantot kultdras piedavajumu.

Il Nemaz nav piek|dstamas (1) Drizak nav piek|Ustamas (2-5) Drizak ir piek|Gstamas (6-9)

Cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem

Cilvekiem ar gariga rakstura
traucg&jumiem

Cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem

Cilvékiem ar redzes traucg&jumiem

Kulturas un radosa sektora pasnoveértéjums: pakalpojumu un pasakumu

piek]istamiba kopuma.

Ir pilnTbapiek|dstamas (10) %
25 29
22 22
B9 18 13
39 18 9

Latvijas kultdras un rado$a sektora organizaciju elektroniska aptauja, 2024.g. februart

Jautajums anketa: Talak vélamies Jus lugt novértét jasu pakalpojumu un pasakumu piek|istamibu
cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem. Ar to domajam pasakumu satura un tehnisko risinajumu
pielagoS$anu dazadu mérkgrupu specifiskajam vajadzibam. Pieméram, subtitru/ surdotulka pieejamibu
cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem, audio tulkojumu/aprakstu cilvékiem ar redzes traucé&jumiem,
pielagotas sédvietas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem, u.tml. Ka Jas noveértétu — cik piek|dstami

kopuma ir jasu pasakumi/pakalpojumi...?
Baze: visi respondenti, n=421.

Sie dati tika analizéti konteksta ar vértéjumiem
par telpu pieklistamibu. Tas lauj vértét, vai un
ka atSkiras telpu un tajas notiekoSo pasakumu
un pakalpojumu pieklistamiba. Dati liecina —
gadijumos, kad telpu pieklistamiba vértéta
pozitivi, tajas notiekoSo pasakumu, nodrosinato
pakalpojumu piekldstamiba véertéta kritiski.
Tikai 39% no tam organizacijam un iestadem,
kas savu telpu pieklistamibu personam ar
dzirdes traucéjumiem véertéja pozitivi, tapat
pozitivi verté art telpas notiekoSo pasakumu
pieklastamibu. Cilvéku ar redzes traucéjumiem
aspekta Sis raditajs ir 50%, cilvéku ar

GRT - 60%. Izteikti pozitivaks $ads vertéjums
ir par cilvékiem ar kustibu traucé&jumiem — 82%
no tdm organizacijam, kas telpu pieklistamibu
8ai mérkgrupai vértéja pozitivi, pozitivi verté art
telpas notiekodo pasakumu un nodrosinato
pakalpojumu piekl|dstamibu. Sie dati kopuma

liecina par to, ka telpu pieklistamiba visbiezak
nenozimé ari tajas notiekoSo pasakumu un
pakalpojumu pieklistamibu, tadée| aktuali ir

abi pieklustamibas aspekti. Intervijas cilveki ar
FT uzsvéra, ka vinus neinteresé tads kultlras
saturs, kas veidots tikai un vienigi specifiski
personam ar konkrétiem traucéjumiem.
Pamata mérkis ir apmeklét kultiras pasakumus
kopa ar savu gimeni, radiem, draugiem — tadiem
cilvekiem, kam, iespéjams, nav nekada veida FT.

Pétijuma minéti dazadi risinajumi kultdras
satura uztveramibas nodroSinasanai cilvékiem
ar redzes traucéjumiem: audiogids, taktili
risinajumi (muzeja, izstazu zale, bibliotéka u.c.),
audioapraksts (filmam, teatra izradém),
audiogramatas, gramatas un cita informacija
Braila raksta. Butiskakie risinajumi cilvékiem ar
dzirdes traucéjumiem: zimju valodas tulkojumi,
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video gidi, informacija un apraksti gan literaraja,
gan vieglaja valoda muzejos, izstazu zalés un
citviet, subtitri filmam, video materialiem, teatra
izradém, koncertiem, konferencém, indukcijas
cilpas koncertzalés, konferendu telpas u.c.
Batiskakie risinajumi kultiras satura
uztveramibas nodrosinasanai cilvékiem ar GRT:
gramatas vieglaja valoda, zinas vieglaja valoda,
informacija/apraksti vieglaja valoda muzejos,
izstazu zalés u.c., filmas ieskanotas latvieSu
valoda.Specialas lietotnes titriem (pieméram,
“OPERA. Titri”) var izmantot gan personas ar
dzirdes traucéjumiem, gan personas ar redzes
traucéjumiem, izmantojot ekranlasiSanas
programmu telefona un pievienojot austinas,
lai titru informaciju noklausttos art audiala
formata. Vieglas valodas lietojums var palidzét
uztvert kultdras saturu vairakam mérkgrupam,
tai skaita ka viens no risingjumiem tika pieminéts
audio vai video gids vieglaja valoda.

Starptautiskais Jauna teatra festivals "Homo Novus".
Filma "Ena" (“Back to Back Theatre”). Foto: Aivars Ivbulis

Kultiras pasakumu
organizatoriem jartupéjas
par saturu un formu, kas
butu interesanta un
piek|istama pilnigi visam
sabiedribas grupam
vienlaicigi, nevis specifiski
nodalita atseviSkam
meérkgrupam.

Lai apmeklétaji justos drosi

un gaiditi, Joti svarigi ir sajust
atbalstosu, laipnu un draudzigu
attieksmi, nevis personala
aizradijumus.




Ka pozitivs piemérs minéts t.s.“maminu seanss”,
ko agrak piedavaja vairaki kinoteatri, jo tajos
tika pielagota klusinata skana un piemérots
apgaismojums. Cilvékiem ratinkrésla parasti ir
nepiecieSama piemérota sédvieta (iespéjams,
podests) labakai redzamibai.

Sarunas tika akcentéta kultiras organizaciju
personala loma, noradot, ka |oti batiski, lai
batu atbalsto$s personals, pie kura var droSi
veérsties ar jautajumiem, kas laipni palidzés
atrast pareizo virzienu, vajadzigo telpu, sédvietu
zale, kam var lagt palidzibu problémsituacijas
u.tml. Svarigi, lai personals batu apmacits
saskarsmei ar mérkgrupam — parzinatu vieglas
valodas lietoSanu, nebaiditos no komunikacijas
ar neirodazadiem cilvékiem un zinatu, ka reagét
situacijas, kad nepiecieSams sniegt atbalstu.

Tikai katra piekta
organizacija
plano uzlabojumus.

Visbiezak tiek planoti
dazadi infrastruktiras
uzlabojumi, ka ari
informacijas un
marketinga materialu
pilnveidosSana.

Dati liecina: jo vairak jau
Sobrid ieviestu risinajumu,
jo lielaka iespéjamiba, ka
konkréta organizacija vai
iestade plano vél papildu
uzlabojumus.

Tikai dala no pieklustamam
ekam tiek piedavati ari
pieklustami pasakumi.
Lidz ar to stratégiski
jadoma par abiem
pieklustamibas veidiem.

Konkréti ieviestie risinajumi Latvijas kultlras
organizacijas tika noskaidroti kultlGras un
radosa sektora parstavju kvantitativaja aptauja.
Vaicajot par konkrétiem risinajumiem
pakalpojumu un pasakumu pieklistamibai,
atbildés noradits tikai viens risinajums, kurs
tiek izmantots vairak neka pusé organizaciju —
informacija un apraksti tiek izvietoti tada
augstuma, lai varéetu saredzét art cilveki
ratinkrésla (63%).

Dazadus citus risinajumus ir izmantojusi ne
vairak ka 1/3 organizaciju. 25% organizaciju
nodrosina cilvéku ar invaliditati pavadonim
bezmaksas biletes uz maksas pasakumiem
(un vél 10% norada, ka pieejamas bileSu
atlaides). Tai pa8a laika tikai 21% norada, ka
pasiem cilveékiem ar invaliditati tiek nodrosinatas
bezmaksas biletes uz maksas pasakumiem
(vél 13% norada, ka ir pieejamas bileSu atlaides).
17% organizaciju marketinga un komunikacija
izmanto vieglo valodu. 5% pasakumos izmanto
titrus. Un tikai 2% pasakumos nodroSina
indukcijas cilpas vai zimju valodas tulkojumu.
20% aptaujas respondentu noradija, ka tuvakaja
laika ir planojusi veikt kadus konkrétus pasakumu/
pakalpojumu piek|istamibas uzlabojumus
cilvekiem ar FT. 37% norada, ka $§adu planu nav,
un 43% nav varéjusi sniegt konkrétu atbildi.
Visbiezak tiek planoti dazadi infrastruktiras
uzlabojumi, ka arT informacijas un marketinga
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Cilvekiem ar redzes un
dzirdes traucéjumiem ir
kritiski zema piek|istamiba
pasakumiem un
pakalpojumiem.

Konkréti risinajumi
pasakumu un pakalpojumu
piek|istamibai tiek izmantoti
salidzinoSi maz:

63% izvieto informaciju
cilvékiem ratinkrésla
piemérota augstuma;

citus risinajumus izmanto
ne vairak ka 1/3 kultaras
organizaciju.

Biedribas “Latvijas Jauna teatra institlts” Tstenota kustibu
meistarklase SOTTOBOSCO ar makslinieci un horeografi Kjaru Bersani.
Foto: Andrejs Stokins

materialu pilnveidoSana. Loti reti noradits uz
personala apmacibu planiem. Un salidzinosi
reti tiek noradtti art dazadi iesp&jami pilnveidojumi
pakalpojumu un pasakumu piekldstamibai.

Datu analize liecina, ka pastav korelacija starp
jau ieviestajiem risinajumiem un uzlabojumu
planiem — jo vairak jau Sobrid ieviestu risinajumu,
jo lielaka iesp&jamiba, ka konkréta organizacija
vai iestade plano vél papildu uzlabojumus.Tas,
savukart, nozimée, ka tas organizacijas un iestades,
kas jau Sobrid ir salidzinoSi pieklUstamakas, tadas
klUs vel vairak. Savukart, tas, kas nav piek|listamas
vai ir minimali piekl|Ustamas, tuvakaja laika art
neplano nekadus uzlabojumus. Pétijuma ietvaros
iegutie dati liecina par zinaSanu un izpratnes
trikumu kultdras organizacijas cilvéku ar FT
ieklauSanai kultGras aktivitatés. Kultdras un radosa
sektora aptauja katras tre$as organizacijas un
iestades parstavji noradijusi, ka ir zinasanu triikums
par cilvéku ar FT vajadzibam. Un 30% norada, ka
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trakst art cilvekresursu. Par zina8anu trakumu
liecina art bitiskas atskirtbas starp kulttras
organizaciju pozitivo pasvertéjumu par
pieklistamibu, bet mazskaitligam aktivitatem
vai piek|Ustamibas risinajumiem Sim mérkgrupam.

Cilvéku ar FT sniegta informacija fokusgrupu
diskusijas un ekspertu intervijas, ka arf kultiras
organizaciju parstavju viedokli liecina, ka
zinaSanu nepietiekamiba attiecindma uz
dazadiem kultdras piedavajuma veido$ana
iesaistito IImeniem: finans&juma pieskirsana
iesaistitajiem ekspertiem, kultGras organizaciju
vaditajiem un dazadiem darbiniekiem, t.sk.
apkalpojoSo personalu, kas nonak tieda
saskaré ar apmeklétajiem, un marketinga
specialistiem, kuru parzina ir komunikacijas
materialu izstrade (art vieglaja valoda) un
pieklistamibas informacijas ievietoSana
organizacijas majas lapa vai socialajos tiklos.

Kultaras un radosa
sektora aptauja katras
treSas organizacijas un
iestades parstaviji
noradijusi, ka trukst
zinasanas par cilvéeku
ar FT vajadzibam.

Zinasanas trukst
dazadiem kulttras sektora
iesaistitajiem:ekspertiem,
kas pieskir finanséjumu,
kultiras organizaciju
vaditajiem, apkalpojosSam
personalam, marketinga
specialistiem.

Saskarsme ar cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem

var mazinat kulturas darbinieku

neizpratni vai pat neiecietibu,
kas médz sabojat cilveku ar
FT apmekléjuma pieredzi un
atstaj ietekmi uz kultiras
apmekléjumu ilgtermina.

Labakas kultdras organizaciju darbinieku
zinaSanas par mérkgrupam (1) lautu uzlabot
cilvéeku ar FT apmekléjuma pieredzi, tai skaita
pirmo apmekléjuma pieredzi; (2) palidzétu
organizacijai atrast piemeérotus risinajumus
telpu, kultdras produktu, pakalpojumu vai
pasakumu pieklistamibas uzlaboSanai, tostarp
ievieSot zemu izmaksu risindjumus kultdras
produkta izstrades posma.

Pétljuma iegata informacija liecina, ka
kulttiras organizaciju darbiniekiem trakst art
pieredzes saskarsmé ar cilvékiem ar FT, lidz
ar to var rasties neizpratne vai pat neiecietiba,
neatpazistot atseviSku mérkgrupu uzvedibas
modelus. Kultlras organizaciju parstavji
intervijas apliecina, ka Sada saskarsmes
pieredze var veidoties tikai pamazam — gan
seminaros vai konsultacijas ar mérkgrupu
parstavjiem, gan bieZak sakaroties ar cilvékiem
ar FT ka kultdras organizaciju un pasakumu
apmeklétajiem.

Meérkgrupu parstavji fokusgrupu diskusijas

un intervijas art norada, ka kultdras darbinieku
neinformétiba par pieklistamibu konkrétaja
organizacija, attieksme vai neizpratne par
mérkgrupu vajadzibam var sabojat apmekléjuma
pieredzi, un tas var atstat ietekmi uz kulttras
apmekléjumu ilgtermina.



INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

UN PIEKLUSTAMIBA

Informacijas trikums par kultiras
infrastruktdras un pasakumu piek|tstamibu
cilveku ar FT skatijuma ir batisks Skérslis
kultiras apmekl€jumam, jo visbiezak
informacija par piemérotiem pasakumiem
nenonak pie mérkgrupas vai ar' ir [oti grati
atrodama kultliras organizaciju majas lapas
un pasakumu programmas. Informanti
kopuma uzsver, ka kulttiras organizaciju
majas lapas un bileSu iegades vietnés ir
|oti grati atrast viegli uztveramu, izsmeloSu
informaciju par piek|Ustamibas risinajumiem —
gan attieciba uz ékas fizisko pieklistamibu,
gan bileSu cenu un atlaizu politiku cilvékiem
ar FT, gan par piedavata kultdras produkta
satura piemeérotibu dazadam grupam ar FT.

Cilvekiem ar FT ir bitiski pirms apmekléjuma
uzzinat, vai pasakums ir ar pielagotiem
kultdras satura atveides risinajumiem,
pieméram, cilvékiem ar redzes (audioapraksti,
audiogidi, taktili risinajumi), dzirdes (subtitri,
Zzimju valodas tulkojums) un gariga rakstura
traucéjumiem (viegla valoda, spécigi sensorie
kairinajumi (gan telpas, gan pasakuma satura
vai formata), ka, pieméram, spilgta gaisma,
straujas gaismu mainas, nirbona, spalgas un
skalas skanas, spécigas smarzas, dumi,
drizma u.tml., kas var radit sensoro parslodzi
vai izsaukt |lekmes). Tapat arT cilvékiem ar
kustibu trauceéjumiem ir gratibas atrast
izsmeloSu un precizu informaciju par éku un
noridu vietu pieklistamibu (svarigi noradit
informaciju par katru norises vietu, ja viena
€ka ir vairakas zales), ka arT par bileSu atlaidém
cilvekiem ar invaliditati un vinu pavadoniem.

Izpéte liecina, ka kultaras
organizacijas nesniedz
izsmelosu informaciju

par telpu un pasakumu
piek|istamibu, pat ja ékas

vai konkréti pasakumi ir
piemeéroti atseviSkam grupam.
Kultiiras organizaciju aptauja
18% respondentu apgalvo, ka
majas lapa ir ieklauta viegli
saprotama informacija par
€kas un telpu pieklustamibu,
tikai 10% organizaciju savas
majas lapas par katru
pasakumu norada informaciju

par ta piek]astamibu cilvéekiem

ar FT, 14% - ka majas lapa ir
piemeérota cilvéekiem ar GRT
(tiek izmantoti vieglas valodas

principi).
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Visu cilvéku ar FT grupu parstavji dod
priekSroku viegli atrodamai, skaidrai un
izsmeloSai informacijai, vélams vizuala
forma (foto, video, starptautiski
atpazistamu simbolu lietojums u. tml.),
kas palidzétu sagatavoties apmeki€jumam
vai pienemt informétu Iemumu par kultras
organizacijas apmeklésanu. Informanti
uzsver vieglas valodas nozimi komunikacija
ar mérkgrupam, piedomajot pie valodas
sarez{itibas, izvairiSanas no specifiskas
terminologijas lieto$anas, runas atruma
u.tml., kas 1pasi batiski sazinai ar cilvekiem
ar GRT, bet var bt atbalstosi arT citam
mérkgrupam. Runas atrums, valodas
sarezgitibas pakape rakstitaja teksta ir
batiska arT personam ar dzirdes un redzes
traucéjumiem. Art, izstradajot dazadus
komunikacijas un informativos materialus
S§Im mérka grupam, batu vélams izmantot
vieglo valodu.

Ir batiski nodroSinat ne tikai informaciju par
pieklGstamibu, bet arT informacijas
piek|istamibu dazadam mérkgrupam ar FT.
Kultdras organizacijas aptauja tika lugtas
noveértét, cik pieklistamas ir vinu
timek|vietnes dazados aspektos. Dati liecina,
ka ne vairak ka katra piektaja kulttiras sektora
timek|vietné ir ieviesti kadi piek|istamibas
risingjumi. 22% noradijusi, ka majas lapa ir
piemérota cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem,
tikai 8% timeklvietnu ir pielagotas cilvékiem
ar redzes traucéjumiem.

Detalizétas informacijas
ievietoSana majas lapa,
atpazistamu simbolu
lietoSana ir salidzinosi
vienkarss ieguldijums
pieklistamibas uzlabosanai,
un tas butu rekomendéjams
katrai kulturas institacijai,
Ipasi pieversot uzmanibu
ari atskirigo merkgrupu
vajadzibam.

Ne vairak ka katra piektaja
kultiras sektora organizaciju
timek|vietné ir ieviesti kadi
piek|istamibas risinajumi.

Informacijas pieklustamiba ir batiska visam
grupam. Divam grupam — personam ar redzes
trauc&jumiem un personam ar GRT — tas
attieksies uz alternativu informacijas atveides
formu. Ta ka personas ar redzes trauc&jumiem
var salidzinosi veiksmigi izmantot ekranlasi$8anas
programmas un lietotnes, informanti norada tikai
uz atseviSkiem aspektiem, kas ir apgratinati,
pieméram, bileSu iegade. ArT citas grupas norada,
ka kultdras organizacijam nav vienotu principu un
informacijas noradidanas veida par atlaizu politiku
cilvékiem ar invaliditati un vinu asistentiem.

Ka |oti batisku trikumu mérkgrupas parstavji
izce| nepiecieSamibu iepriek$ zvanit uz konkréto
organizaciju un pieteikt apmekléjumu vai rezervéet
bileti tikai telefoniski. Tiek noradits art uz vienotu
principu trikumu vai pat maldinoSu informaciju,
izmantojot apzimé&jumus/simbolus, kas informe,
vai kultiras piedavajums ir piek|istams kadai no
grupam ar FT.

Gan ekspertu intervijas, gan FGD tika uzsveérts,

ka, ievieSot atbilstoSus informacijas pieklistamibas
risinajumus, kas nepiecieSami cilvékiem ar FT, tiek
sniegts atbalsts daudz pladakai sabiedribai —
senioriem, gimeném ar bérniem, cilvékiem, kam
nav bijusi regulara iepriek$€ja kulttras pieredze,
arvalstu viesiem, mazakumtautibu parstavjiem utt.
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Rigas Starptautiskais filmu festivals (RIGA IFF).
Filma "Inga dzird" (reZisors Kaspars Goba). Foto: Andrejs Strokins




FINANSEJUMS

Kultdiras organizaciju aptauja finansejums
tiek minéts ka visbitiskakais Skérslis,

lai ieviestu pieklistamibas risinajumus:
66% norada uz finans€juma trakumu
infrastrukttiras pielago3anai, bet 53% uz
finanséjuma trikumu pasakumu
pielagojumiem. Dazadi citi $kersli noradtti
izteikti retak. ArT interviju ietvaros ieguta
informé&cija daléji apstiprina apgalvojumu,
ka nepiecieSami batiski finansu resursi,

Tpasi runajot par €ku vai telpu piek|istamibas
risingjumiem, piekluves pie €kas sakartoSanu,
autostavvietu iekartoSanu, tehniskiem
risindjumiem (indukcijas cilpas, subtitru
parraidiSana u.tml.) vai pieklUstamas
timek|vietnes izveidi, kas viss prasa finansialu
resursu ieguldijumu. Turklat dala no Siem
risindjumiem nav kultlras organizacijas
ietekmeé (labiekartojumi pilsétvide).

Tomér cilvéku ar FT sniegta informacija
pétijuma ietvaros liecina, ka finanséjuma
(tai skaita — lielu finanSu 1dzek|u ieguldijumi
€ku buvnieciba vai rekonstrukcija) neatrisina
pieklistamibas problémas, ja Sie risinajumi
tiek ieviesti nepardomati (uzbrauktuves
nepareiza slipuma vai lenkT u.tml.),
nekonsultéjoties ar pieklistamibas
ekspertiem un mérkgrupu parstavjiem, ka
ari, ja personals nav apmacits darbam vai
nelieto Sos uzlabojumus (nestradajosi lifti,
aizslégtas vai piekramétas labiericibas
cilvékiem ar invaliditati u.tml.).

ArT VKKF mérkprogrammas “KultarELPA”

atbalstito projektu analize liecina, ka izSkiroSi

ir dot I"dzek|us “parmainu agentiem”, izglttot
projektu Tstenotajus pirms finanséjuma
pieskir§anas, iesaistit mérkgrupu parstavjus

ka ekspertus un konsultantus. Proti, vispirms
zinaSanas un izpratnes veidoSana, tikai tad —

finansé&jums.

66% kultaras
organizaciju parstaviji
aptauja norada uz
finanséjuma trikumu
infrastrukturas
pielagosanai, bet 53%
uz finanséjuma trakumu
pasakumu pielagojumiem.
Lielakos ieguldijumus
prasa piekltistamibas
risinajumi ékam, telpam,
apkartejai teritorijai,

ka ari piek]ustamu
timeklvietnu izveide.

IzSkirosi ir izglitot
projektu istenotajus
pirms finanséjuma
pieskirSanas, iesaistit
meérkgrupu parstavjus
ka ekspertus un
konsultantus un dot
lidzek|us “parmainu
agentiem”.
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Ekskursijas valoda

Hﬂ

Ludzu izvelies: EKSKURSIJA

EKSKURSIJA

EKSKURSIJA

Latvijas Nacionala bibliotéka. Digitalais gids.
Foto: LNB Uzzinu un informacijas centrs.

Pétijuma intervijas un fokusgrupu diskusijas
iegdta informacija liecina, ka pieklustamibu
var batiski uzlabot ar ieinteresétibu ieviest
parmainas un ar zemo izmaksu risinajumiem
(daudzi no tiem ir aprakstiti Saja petijuma vai
ta pielikuma ar arvalstu piemériem). Regulara,
neliela finanséjuma ieplano$ana katra projekta
budzeta vai ikgadgja institlicijas budzeta, jauna
pakalpojuma (izstades, norises vietas u.tml.)
testéSana vai konsultacijas ar piek|istamibas
ekspertiem, projekta maksliniecisko ieceru
parvéertéSana, izvéloties piek|istamakus
risingjumus (burtu lieluma, krasu, kontrastu,
apgaismojuma, aprakstu augstuma u. tml.
risindjumu pielago$ana saskana ar universala
dizaina principiem) budzeta ietvaros, vai pat
vienkarsi sarunas ar saviem apmeklétajiem
ar FT vai vinu asistentiem var ilgtermina nest
batiskas izmainas kultiras piek|Gstamiba.

Izpratne par zemo izmaksu
risinajumiem var butiski
uzlabot pieklustamibu.
Piemeéram, atbilstoSu
markéjumu un norazu
izvietojums telpas un majas
lapa, norises vietas vai jauna
pakalpojuma testésana
izstrades laika (lai piemérotu
uzrakstu augstumu, burtu
apgaismojumu), universala
dizaina principu izmantosana
u.tml.
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EKSPERTIZE UN
APMACIBAS

Labas prakses pieredzu izpéte un ekspertu
intervijas sniedza liecibas, ka pieejamibas/
pieklistamibas eksperti, kas strada ka aréjie
konsultanti vai pastaviga darba kultiras
organizacijas, var palidzét identificet
batiskakas piek|istamibas problémas un
piedavat risinajumus organizacijas iekSieng,

ka arT informét vai apmacit darbiniekus par
piek|ustamibas jautajumiem un veidot
organizacijas kopéjo pieklistamibas politiku.
aktivitates: Labklajibas ministrijas, nodibinajuma
“Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons™
un Eiropas Piek|Ustamibas resursu centra
“AccessibleEU” apmacittie vides pieklistamibas
eksperti; pieejamibas/piekllstamibas specialistu
vai ekspertu ieklauSana kultliras organizaciju
(pieméram, Paula Stradina Medicinas véstures
muzeja; Latvijas Laikmetigas makslas centra)
vai atseviSku festivalu (Starptautiska Jauna
teatra festivala “Homo Novus”) komandas.
Sadi eksperti potenciali varétu art darboties
tajas padvaldibu vai valsts kultiras institticijas,
kas darbojas ka regionalie metodiskie centri.

Dazadi 1stermina kursi, talakizglitibas
programmas, seminari, konferences un
daliS8anas ar pieredzes stastiem ir nozimigs
zinasanu avots par piek|istamibas jautajumiem
kultdras organizaciju darbiniekiem — to apliecinaja
kultGras organizaciju — labas prakses pieméru —
parstavji pétijuma ietvaros. Informanti iesaka
izmantot cilvéku ar FT un vinu parstavniecibas
NVO zinaSanas un kompetenci $aja joma, ka
ari iesaka dalu no apmacibam rikot uz vietas
konkréta organizacija, kas lauj iesaistit plasaku
darbinieku loku un veidot saskarsmes pieredzi
ar mérkgrupu parstavjiem.

Dala informantu arT norada, ka nepiecieSams
ieviest konkrétas prasibas (pieskirot atbilstoSu
finanséjumu) valsts vai pasvaldibu institaciju
dibinatajiem par I[idzdalibu apmacibu kursos.

Pieejamibas/piek|ustamibas
ekspertiem ir nozimiga loma
piek|istamibas risinajumu
ievieSana kulturas organizacijas.
Sadi eksperti potenciali varétu
ari darboties tajas pasvaldibu
vai valsts kultiras institicijas,
kas darbojas ka regionalie
metodiskie centri.

Dazadi apmacibu formati,
tai skaita uz vietas kultliras
organizacijas un iesaistot
cilvekus ar funkcionaliem
traucéjumiem, ir nozimigs
zinasanu parneses formats
kultiras organizaciju
darbiniekiem.
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Pieredzes stasti un VKKF “KultarELPA”
projektu analize liecina, ka planotie risinajumi
ir jégpilnaki, ja projektu un pakalpojumu
izstradetiek iesaisttti cilveki ar FT vai vinu
parstavosas intereSu aizstavibas
organizacijas, ja vini Ildzdarbojas projekta
TstenoSana, ja notiek regulara sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam vai izglitibas
iestadem, kas parstav cilvékus ar FT, un ja
tiek sanemta atgriezeniska saite, lai uzlabotu
ieviestos pakalpojumus vai risinajumus.
Batiski atceréties par atlidzibu Siem cilvékiem,
kas sniedz savas eksperta zinasanas, jo vini
parasti darbojas ka individi vai parstav
nevalstiskas organizacijas.

Cilveki ar FT pétniekiem sniegtajas intervijas
art atgadinaja, ka sadarbiba ar mérkgrupu
parstavjiem palidz saprast auditorijas
vajadzibas, interesi un gatavibu apmekléet
konkréto pasakumu vai kultiras organizaciju,
ka arT var kalpot par informacijas izplatiSanas
veidu specifiskajam grupam, kas sava starpa
komunicé citos kanalos.

Merkgrupu iesaiste viniem
piemérotu pasakumu
planosana palidz izstradat
jégpilnus piek|istamibas
risinajumus, ka ari var palidzét
izplatit informaciju

tados informacijas kanalos,
kas kultltiras organizacijam
nav pieejami.

Latvijas Nacionalais makslas muzejs.
Nodarbibas cilvékiem ar uztveres gratibam. Foto: Inga Balta




IETEIKUMI

Informeétibas Iimena celSana un
izpratnes veidosSana par cilvéekiem
ar funkcionaliem traucéjumiem

Veicinat kultdras sektora informétibu

un izpratni par cilvéku ar funkcionaliem
traucéjumiem (FT) vajadzibam un
nepiecieSamajiem risinajumiem kultiras
piedavajuma piek|istamibas veicinasanai,
tai skaita izstradajot metodiskos materialus
un vadlinijas par atseviSkam piek|tstamibas
jomam (vides piek|istamiba, saskarsme

ar personam ar FT, informacijas pieejamiba
un piek|tstamiba, vieglas valodas principu
izmantoSana kultdras organizacijas,
kultGras satura piek|lstamibas risinajumi
cilvékiem ar redzes, dzirdes, kustibu un
gariga rakstura traucéjumiem u.c.) vai
kultiiras apaksnozarém.

Izpratnes veidoSanu varétu arT veicinat
vai nu atseviSka kultiras piek|Gstamibas
apbalvojuma izveide, vai atseviSkas
kategorijas integré$ana jau eso$ajos
nozaru apbalvojumos.

Vienotu principu izstrade bilesu
tirdznieciba un vienotu
pasakumu/pakalpojumu grafisko
apziméjumu ievieSana

Veidot kultlras sektora vienotu pieeju
par bileSu cenu atlaidem personam ar
invaliditati, bileSu iegadei personam ar
invaliditati un vinu asistentiem/pavadoniem.
leteikums Kultdras ministrijai sadarbiba
ar citam ministrijam un cilvéku ar FT
parstavoSajam organizacijam izstradat
un ieviest vienotus standartus un grafiskos
apziméjumus kultlras noriSu vietu un
satura piek|istamibas apzimésanai
personamar redzes, dzirdes, kustibu un
gariga rakstura traucéjumiem.

Apmacibas

Veidot sistémisku pieeju (t.sk. izvirzot
prasibas valsts vai pasvaldibu institGciju
dibinatajiem un monitoréjot izpildi
(sniedzot datus)) un atbalstu apmacibam
vai pieklustamibas tému integrédanai
dazados izglitibas limenos: augstakas
izglitibas programmas, talakizglitibas
programmas, seminaros u.tml. Izskatit
iespéju sagatavot kultiras pieklistamibas
ekspertu tiklu. lesaistit apmacibu
veido$ana personu ar FT parstavétas
nevalstiskas organizacijas, ka art izmantot
vinu ekspertizi apmacibu nodroSinasana.

Integrét pieklistamibas jautajumus
kultiras apaksnozaru attistiba

Uzsakt dialogu ar dazadam kultiras
apaksnozarem par iesp&jam integrét
piekllistamibas prasibas vai pakapenisku
uzlabojumu ievieSanu nozaru stratégiskas
attistibas dokumentos, ka art sasaistit ar
iestdzu (pieméram, muzeju) akreditacijas
procesu.

Ekspertize un konsultacijas

Pakapeniski nodroSinat kultiras eku un
telpu pieklistamibas izvertéjumu (auditu),
lai konstatétu nepiecieSamos uzlabojumus.
lesaistit personas ar FT un/vai vinu intereses
parstavosas nevalstiskas organizacijas

ka ekspertus Valsts kultrkapitala fond3,
ka art citos finanSu instrumentos un
konsultativajas padomeés. Apsveért iespéju
slégt Kulttras ministrijas lidzdarbibas
[fgumus par ekspertizes vai apmacibu
nodroSinasanu.



Rigas Starptautiskais filmu festivals (RIGA IFF).
Festivala informacijas centrs. Foto: Andrejs Strokins

Finanséjums aktivitatém un
uzlabojumiem

Rekomendéjam izvértet iespéjamos
finanséSanas un atbalsta mehanismus
piekllGstamibas risinajumu ievieSanai
kultGras organizacijas, tai skaita veidojot
sadarbibu ar pasvaldibam, kuru parzina

ir nozimigs skaits kultGras institGciju.
Izskatit VKKF lomu kulttiras pieklGstamibas
risindjumu finansésana — ievieSot to ka
horizontalu prioritati visos VKKF projektu
konkursos un/vai turpinot mérkprogrammu
“KultdrELPA”.

Starpnozaru sadarbiba

Kultdras ministrijai uznemties iniciativu
starpnozaru sadarbibas veidoSanai kultiras
pieklGstamibas veicinaSanai — iesaistot
Labklajibas ministriju, Veselibas ministriju,
Izglitibas un zinatnes ministriju, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju, tostarp konsultativi iesaistot art
personu ar FT un personu ar invaliditati
intereSu aizstavibas organizacijas.
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Latvijas Kulturas akadémijas Kulttuiras
un makslu institats

https://lka.edu.lv/lv/petnieciba/kulturas-un-makslu-instituts/

LATVIJAS KULTURAS AKADEMUA
O KULTURAS UN MAKSLU
=L INSTITOTS

Pasutitajs:
Latvijas Republikas Kultliras ministrija

Kultaras ministrija

Pétijuma par kultdras infrastruktiras
un pakalpojumu pieklistamibu Latvija
darba grupa:

Baiba Tjarve (projekta vaditaja);
Gints Klasons; Anda Lake;

Dita Pfeifere; Kristine Freiberga;
Egija Salaciete; Ance Bergmane

Dizains: Sigita Sniegs

Paldies

Rigas Starptautiskajam

kino festivalam (RIGA IFF),

Latvijas Nacionalajam makslas muzejam,
Latvijas Jauna teatra institatam,

Latvijas Nacionalajai bibliotékai,

Latvijas Laikmetigas makslas centram
par iespéju izmantot fotografijas.

Pétijums pieejams:

https://lka.edu.lv/Iv/petnieciba/petijumu-projekti/lietiskie-petijumi/

Seko jaunumiem:

https://www.facebook.com/lkakmi

PieteikSanas anketa ikménesa jaunumiem:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCP5CEHLTHAQXfanLZKJ1-I03T5bvC 1zUfYSDYJ4LHINOvZw/viewform




