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Saisinajumi

EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

IKT — Informacijas un komunikaciju tehnologijas
IZM — Izglitibas un zinGtnes ministrija

IKVD - Izglitibas valsts kvalitates dienests

JIRMV - Jana Ivanova Rézeknes muzikas vidusskola
JVLMA - Jazepa Vitola Latvijas MUzikas akademija

KM — KultUras ministrija

LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija

LKA — Latvijas Kulturas akadémija

LKK — Latvijas Kulturas koledza

LMA — Latvijas Makslas akadémija

LNA — Latvijas Naciondlais arhivs

LNB — Latvijas Nacionald bibliotéka

LNKC — Latvijas Naciondlais kultUras centrs

LSS — KultGrizglitibas programma "Latvijas skolas soma"
MIKC — Makslu izglifibas kompetences centrs

MK = Ministru kabinets

NAP2027 — Naciondlais atfistibas plans 2021.-2027. gadam
NEP — Nozaru ekspertu padome

NZDIS — Naciondld zinatniskds darbibas informacijas sisteéma
PIKC — Profesiondlas izglifloas kompetences centrs

PINTSA — Profesiondlas izglitibas un nodarbinafioas trispus€jds sadarbibas
apakspadome
RIS3 (Research and Innovation Strategy for Smart Specialization) — Viedas

specializacijas stratégdija

RMDV - Rézeknes Mdakslas un dizaina vidusskola

RDMYV - Rigas Dizaina un makslas vidusskola

STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) — Zinatne,
tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un matematika

STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) — Zinatne, tehnologijas,
inzenierzindtnes un matematika

STREAM (Science, Technology, Reading, Engineering, Arts and Mathematics) —
Zinatne, tehnologijas, lasiana, inZenierzinatnes, maksla un matematika

UNESCO - Apvienoto Naciju Izgiitibas, zindtnes un kultUras organizacija

VISC - Valsts izghfibas satura centrs

VIIS — Valsts izglifibas informacijas sisteéma

VNI — Valsts akciju sabiedriba ,,Valsts nekustamie ipasumi”

VRP — Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Evikas Silinas vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu istenosanai’

VKKF — Valsts kultOrkapitala fonds

T Ministru kabineta 2024. gada 20. janvara rikojums Nr. 55 ,,Par Valdibas ricibas planu Deklardcijas par
Evikas Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai”, https://likumi.lv/ta/id/349266-par-
valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-evikas-silinas-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-
istenosanai
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. levads

21. gadsimta izaicingjumi — demografija, emigracija, regiondla atfistiba,
digitdla transformacija, uznéméjdarbibas vide, epidemiologiskie un
geopolitiskie riski, klimata parmainas un kultras globalizacija botiski ietekmé
musdienu sabiedribu. Ar izglifibas sektoru skar bUtiskas parmainas. Laikmeta
prasibas ir jauna domasana un inovativa pieeja izgiitibai visos imenos, ar
kultGras un makslas izghifibai.

UNESCO 2022. gada globadlaja zinojuma? ir uzsverts makslu, humanitaras
izglitibas speks. Maksla paplasina musu sp€jas, atbalsta emociondlo atfisfiou un
veicina radoSumu. Mdakslas izglitiba ir tilts uz nakotni, kurd macamies ne tikai
radit, bet an izust un saprast pasauli  dzilgk. 2024.gada  UNESCO
ietvardokuments3 izvers so vesfijumu, akcentejot makslu un kultras izglitibas
nozimi kritiskas domasanas, inovaciju un pilsoniskds iesaistes veicindsand. lpasi
tiek uzsveérta kultOrprafiba ka atslega kultiras daudzveidibas iepazisand, kas
nodrosina sabiedribas atfistibu un drosibu.

Mes, Latvija, jau esam cela.

MuUsu lepnums ir kultrizglitibas programma ,,Latvijas skolas soma"4, kas
katru macibu semestri aptver aptuveni 230000 skolenu visa Latvija, sniedzot
reguldru iespeju macibu satura apguves procesd iepazit Latvijas kultGras
verfibas un laikmefigas izpausmes. Programma atfista kulturas izpratnes un
izopausmes kompetenci, mazinot socidlo nevienlidzibu un speécinot lepnumu par
savu valsti un tas cilvekiem, ka arnn dod iespéju apgut prasmes, kas
nepieciesamas sabiedribas tagadnes un nakotnes problému izpratnei un
risindsanai.

KultUrizghfioa (kultUras un radoso nozaru izglfiba) ietver izglitibas
programmas tematiskajd joma ,,Makslas" profesionalds ievirzes, profesiondlas
vid€jas izglifibas un augstakas izglitibas imeni, tostarp ar pedagogu izglitibas,
ka arn starpdisciplinaras programmas. KultGrizglitiba nodrosina pedagogu,
makslu un kultGras jomu, radoso nozaru profesiondlu, specidlistu sagatavosanu,
taja skaita vizudlaja maksla, dizaing, audiovizudlaja maksla un mediju maksla,
muzikas un skatuves maksla, radosajas industrijas, kultGras mantojuma un citas
kultUras un makslas apaks$nozarés, tostarp starpdisciplinards jomas, kas ir
nozimigas sabiedribas un tautsaimniecibas atfistibai.

KultUrizgltioas ietvaros ieguta kvalitativa izglifioa un kompetences dod
iespeju turpinat izglitosSanos ari jomas, kas ir saistitas ar citdm nozarém, sniedzot
pienesumu valsts izaugsme. Kulturizglitibas sistemas ietvaros Latvija tiek
sagatavoti ne tikai profesionali maksla un kultorg, bet ar tiek veicinata augstas
pievienotas vertibas produktu radisana eksportspejigds nozarés, tadéjadi
stiprinot tautsaimniecibu.

KultUrizglifioa tiek 1stenota ari vispareja izglitiba, ieviesot jauno izglitibas
saturu, kas tostarp ietver ar kulturas izpratni un pasizpausmi makslas saistito
macibu jomu. Stiprinot zindtnes, tehnologdiju, inzenierzinatnu un mMatematikas
(STEM) apguvi visparizglitojosajas skolas un interesu izglifiod, makslu un kultGras

2 Skafit: hitps://www.unesco.lv/lv/media/848/download2fbclid=IwAROwzaéHyJTVKZ-Oc1zDO-
SBVTJRuU37h2exvvZmiZBEXN-txe XXEOSQxmP4
3Skafit:https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2024/02/WCCAE _UNESCO%20Framew

ork EN 0.pdf
4 Skafit: hitps://latvijasskolassoma.lv/
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izgltibas loma ir padarit vel kvalitafivaku, pieprasitaku, pieejamaku STEAM
izglifibu, kas ietver makslu (,A” jeb “arts”) apguvi un starpdiscipinaritati gan
izglifibas satura, gan tas istenosanas veidad. Vienlaikus ir an svarigi iedrosinat
lasit, veicinat lasisanu un lasitprasmi (,R” jeb reading), kas ietver literaturas
pieejamibu, lasisanas popularizésanu skolas, lai kopd ar Izghitibas un zindtnes
ministrijas izglitibas politikas veidotdjiem un visiem iesaistitajiem, STEAM un
STREAMS k|Utu k& jauna straume, kas ienes pozitivas parmainas makslu un
kultras izglitibd un sabiedribas atfisfiod kopuma.

Plasaka izpratné kulturas un radoso nozaru izglitiba ietver arn kultras
specidlistu talakizglitibas un profesiondlas pilnveides, interesu izglifibas un
neformalas izglifibas programmas, 1pasi uzsverot plasakas sabiedribas iespé&jas
izghtoties kulturas joma muzizglitibas ietvaros.

KultGrizglifiba ir stiprs pamats Dziesmu un deju svetku fradicijai un tas
ilgtspejas nodrosinasanai, ta veido ndkotnes kulturas raditajus un bauditgjus, ka
an sniedz nozimigu ieguldijumu kritiskds domadsanas prasmiju veidosand.
Apzindmies, ka zindsanas, prasmes un kompetences makslu un kultGras joma ir
patiesi nozimigas gan personibas atfisfibai, gan sabiedribas pilnverfigai
eksistencei, jo tas veicina radosu domasanu, pasizpausmi un empdtiju, kas ir
nepieciesamas efekfivi risinot muosdienu lokdla un globdla rakstura
izaicindjumus. Més virzamies un atfistdmies jau Sodien, lai bérni un jauniesi
Latvija bUtu gatavi veidot radosaku, ieklaujosaku un labaku pasauli.

1. Sasaiste ar planosanas dokumentiem un péfijumiem

KultTrizghitioas stratégijas (turpmak — Stratégija) izstradé ir nemtas vera
Latvijas ilgtspéjigas atfistibas stratégijas ,,Latvija 2030"¢ prioritates — Latvijas
kultUras telpas atfisfiba un radosas sabiedribas veidosana, ka arl paradigmas
maina izglitlbd. Stratégijai ir sasaiste ar valsts augstako vidéja termina
planosanas dokumentu — Naciondlo aftfistibas planu 2021.-2027. gadam’
(turomak — NAP2027), kurd ir noteikta prioritdte — zindSanas un prasmes
personibas un valsts izaugsmei.

Stratégija atbilst 2023. gada 15. septembra Deklardcijai par Evikas Silinas
vadita Ministru kabineta iecereto darbibug. Ta ir versta uz kultGrizglitibas sisteémas
pilnveidi, atbalstot virzibu vz izcilbu visos kultUrizglitibas Imenos: sakot no
profesiondlds ievirzes un vidéja Imena kulturizglifioas ldz makslu un kultGras
universitasu izglfibai, nodrosinot programmu starptautisku  konkurétspéju,
péctecibu, elasfigi pieldgojot izghitibas programmas atbilstosi laikmeta, kulturas
un radosa sektora darba tirgus prasibdm. Valdibas ricibas plana Deklardcijas
par Evikas Silinas vaditd Ministru kabineta iecereto darbibu istenosanai
(apstiprinats ar Ministru  kabineta 2024. gada 20. janvarn rikojumu Nr. 55)
9.4. pasakums paredz, ka tiek ,stiprinata Latvijas kultrizglifioas sistema,
merktiecigi veidojot valsts pastfijumu profesiondlas ievirzes un profesiondlajai
videjai kulturizglitibai un sekmeéjot bérnu un jauniesu zinGSanu papildindsanu

s Skafit: hitps://school-education.ec.europa.eu/en/professional-
development/courses/stemsteamstream-education-new-frontiers-transversal-and-innovative-school
6 Skafit: https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-

files/NAP2027 apstiprin?%C4%8115%20Saeim%C4%81 1.pdf

7 Skafit: hitps://pkc.gov.lv/Iv/nap2027

8 Skafit: hitps://www.mk.gov.lv/lv/media/16704/download2attachment
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makslas un kultUras jomas, veicinot talantu ataudzi, izcilbas un inovaciju
atfisfiou, radosumu un personibas daudzpusigu affisfibu.” Savukart 25.7.
pasakums paredz, ka ir ,,stiprinata makslu un kultUras universitasu akadémiska,
makslinieciskd jaunrade un zindtniskad darbiba, atfistot to infrastruktoru un
atbalstot digitalizacijas un tehnologisko inovaciju integréSanu  augstskolu
darbibad”.

Stratégijas izstradé ir nemts véra KM izstradatais politikas planosanas
dokuments — KultGrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam ,,Kulturvalsts™?
(turpmak — Pamatnostadnes, apstiprinatas ar MK 2022. gada 1. marta rikojumu
Nr. 143), kuru piektaja ricibas virziend — “KultGra un izgiitiba” — izvirziti meéerki, kas
saistiti ar kultGras un radoso industriju izghfiobu. Taja ieklauti vairdki uzdevumi:
5.1. uzdevums — ,Stiprinat profesiondlas ievirzes izgltibu”, 5.2. uzdevums -
»Stiprinat profesiondlo vidéjo izglfibu”, 5.3. uzdevums — ,StiprinGt augstako
izglifilobu un pétniecibu”, 5.4. uzdevums — ,,Nodrosinat profesionalds pilnveides,
kvalifikacijas iegusanas un talakizglitibas iespéjas kulturas un radosajas nozarés
nodarbinatajiem” un 5.5. uzdevums - ,Sniegt ieguldijumu vispargjas izghfibas
procesa kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla atfistisanai”.

Izstraddjot Stratégiju, ir nemtas vérad Izglifibas atfistibas pamatnostadnes
2020.-2027. gadam ,,Nakotnhes prasmes nakotnes sabiedribai10 (apstiprinatas
ar MK 2021. gada 22. jOnija rikojumu Nr. 436), kurds izvirzitie merki un uzdevumi
ir saistosi arn kulturizglitibas joma straddjosajam izglitibas iestadem. Taja ir
ieziméta starpdisciplinaritdtes nozime, nemot vérd, ka musdienads ciesi saistiti ir
vides, veselibas, socialajiem, ekonomikas un citu jomu jautdjumi. So jautdjumu
veiksmigai risinasanai ir nepieciesama starpdisciplinara sabiedribas vajadzibads,
tehnologiskajas iespéjds un verfibu izpratné (dizaina domadsand) balstita
inovativa pieeja.

Stratégijas izstradé ir nemtas vérd Zinatnes, tehnologijas attistiboas un
inovacijas pamatnostadnes 2020.-2027. gadam!!  (apstiprinatas  ar MK
2021. gada 13. aprla rikojumu Nr. 246), kuras uzsvérts, ka starpnozaru,
starpinstitGciju  un starptautiskai  sadarbibai  atverta pétnieciba veicina
padzilinatu izpratni par socidlajiem, ekonomiskajiem, kulturas, vides, veselibas
un politiskajiem procesiem, kG an rada priekSnosacijumus jaundm idejam,
tostarp  radofuma un  mdakslinieciskas  jaunrades  atfisfibai.  Sajas
pamatnostadneés ir uzsvérta humanitaro zindtnu loma, kas ir ciesi saistita ar
kultOrizghfibu, proti, 2.3. punktad minéts, ka ,,RIS3 istenosanas konteksta P&A
sistemas uzdevums ir nodrosindt nepieciesamo  zinGSanu  radisSanu  un
kompetencu veidosanu, augsti kvalificetu specidlistu un P&A cilvékkapitala
atfistibu, péetniecibas infrastruktGras atjauninasanu, atfistibu un pieejamibu
zind$anu un tehnologdiju paresei un pétniecibas rezultatu komercializacijai
visas RIS3 specializacijas jomads un socidlajas un humanitarajds zinatnés ka joma
ar horizontalu ietekmi RIS3 istenosand”.

Vairakos politikas pladnosanas dokumentos ir uzsvérta radoso industriju un
dizaina loma tautsaimniecibas atfistibd. Politikas planosanas dokumenta

7 Skafit: hitps://likumi.lv/ta/id/330444
10 Skafit:https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
11 Skatit: https://likumi.lv/ta/id/322468
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»Naciondlas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam™12
(apstiprindtas ar Ministru kabineta 2021. gada 16. februara rnkojumu Nr. 93)
sadalas  4.2. ,Ricibas virziens: Uznéméjdarbibas vide eksportspégjai”
apaksnodald 4.2.1. ,,Ricibas apaksvirziens: Biznesa vide eksportspéjai” ir minéta
inovativa dizaina atfisfioa un noteikts, ka "Latvijas eksporta turpmakas atfisfioas
iespéjas lielda méra noteiks Latvijas razotdju un pakalpojumu sniedz€ju
konkurétspéja, kam pamata jabalstas uz kompetentu cilvékkapitala un to spé&ju
nodrodindt tehnologiskos faktorus, razo$anas efektivitdtes uzlabosanu un
inovacijas, tadéjadi samazinot darbaspeka un zemu resursu cenu faktoru
nozimi. Lidz ar to bUtiski ir sekmét augsto tehnologiju preu un zindsanu ietilpigu
pakalpojumu eksportaipatsvara pieaugumu kopé€ja eksporta apjoma, vienlidz
sekmejot an standartizacijas un sertifikacijas sisteémas uzlaboSanos, tadejadi
veicinot inovacijas balstitu sektoru atfistfibu (tostarp inovafiva dizaina atfisfiobu)
un tradiciondlo nozaru tfransformaciju uz augstaku pievienoto verfibu precu un
pakalpojumu  veidoSand." Savukart sadalas 4.2, ,Ricibas  virziens:
Uznémeéjdarbibas vide  eksportspéjai’ apaksnodald 4.2.2. ,Ricibas
apaksvirziens: Uznéméejdarbibas vide" ir noteikti galvenie uzdevumi ricibas
virziena 1stenosanai, no kuriem viens ir saistits ar radosajadm industrijgm -
»4.2.2.6. Atbalsts mazo, vidéjo uznémumu atfistibai. lekseja tirgus kapacitates
stiprindsana. Esoso atbalsta pasdkumu un programmu istenosana (atbalsta
sniegsana socidlo uznémumu atfisfibai, biznesa inkubatoru atbalsts
jaundibinatiem uznémumiem straujakai izaugsmei, taja skaitd radoso industriju

joma u.c.)."
Stratégija ir izstradata, nemot vérd Latvijas Naciondld kultGras centra
(turpmdk - LNKC) pasofito péfjumu secingjumus, t.sk. ,Pefijums par

kultGrizgltibas 1stenosanas péctecibu profesiondlas ievirzes, profesiondlas
videjas izghfibas, augstakas izghtibas programmas un sagatavoto speciadlistu
skaita atbilsfibu kultUras nozares un radoso industriju darba tirgus prasibam”
(2017)13 un ,,KultUrizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasjums, kvalitate” (2018)14.
Stratégijas izstradé tika izmantoti af KM pastfitd un SIA ,,CSE COE” 2020. gadd
veikta pétjuma ,ES fondu ieguldijumu ietekmes efektivitates izvertéjums
kultGrizghtibas sektord KultUras ministrijas un lzglitibas un zinGtnes ministrijas
finansétajas profesionalas vidéjas izghtfibas iestadés un Kultras ministrijas
finansétajas augstakas izglitibas iestadées”1s rezultati.

2. Institociju loma kulturizglhtibas sistéma

Izglitibas un zinatnes politiku veido un par to atbildiga ir Izglifibas un
zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM). IZM padofibas iestades — Valsts izghitibas

12 Skatit:https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-20212027-
gadam

13 Latvijas KultGras akadémijas Zindtniskas pétniecioas centrs, (2017). ,Pétijums par kultGrizghitioas
IstenoSanas péctecibu profesiondlds ievirzes, profesiondlds vidéjas izglitibas, augstakas izghtibas
programmas un sagatavoto specidlistu skaita atbilsfiou kultGras nozares un radoso industriju darba tirgus
prasibdm”, 1. karta.

Skafit: https://www.km.gov.lv/sites/km/files/kulturizglitibas petijums 1 karta 20171.pdf

14 Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Analitisko pé&tijumu un stratédiju laboratorija”, (2018). P&tjums
»KultGrizghtiba Latvija: pieejamiba, pieprasjums, kvalitate” 2. karta.
Skafit: https://www.km.gov.lv/sites/km/files/kulturizglitibas petijums 2 karta 20181.pdf

15 Skafit: hitps://www.km.gov.lv/lv/media/6284/download
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satura centra (turpmak — VISC) — funkcijas ir saistitas ar macibu satura izstradi un
1stenosanas  parraudzibu visparéjd izglfiba, profesiondaldas pamatizgiitibas,
arodizglifibas, profesiondlas videjas, profesionalds talakizglitibas, profesiondlas
pilnveides un profesiondlas ievirzes izglitibas satura izstradi atbilstosi valsts
standartiem, interesu izglitibas sistemas darbibu un atbalsta pasakumiem
izglitojamo personibas atfisfibai, spéju un talantu pilnveidei un daudzdm citdm
funkcijam. Savukart Izglitibas kvalitates valsts dienests ir IZM parraudziba esosa
tiesas parvaldes iestade, kuras darbibas ir meérkis ir nodrosinat kvalitativu un
tiesisku izglifibu, veicot izglitibas kvalitdtes monitoringu un sniedzot atbalstu
izglitibas procesa istenosand. KM un LNKC regulari sadarbojas ar IZM un tas
padotibas iestadém jautdjumos, kas ir saisfiti ar politikas planosanas
dokumentos noteikto uzdevumu izpildi. IZM parstavji ir delegéti darbam
KultUrizglifioas padome.

KultGras un radoso industriju izglitibas (kultGrizghifioas) politika tiek planota,
1stenota un uzraudzita, sadarbojoties KM un LNKC atbilstosi abu iestazu
nolikumos noteiktajam funkcijam, uzdevumiem un kompetencém.

KM ir vadosa valsts parvaldes iestdde kulturas nozare, kas ietver arl
kultUras un radoso industriju izghfiloas apaksSnozari. KM KultUrpolitikas
departamenta funkcijas ir saisfitas ar kultGrpolitikas, tai skaitd kultUrizghitioas
politikas planosanu, istenosanu un parraudzibu. LNKC isteno kultGras un radosas
industrijas izglitibas politiku, sekméjot kultGras un radoso industriju izghifibas
atfisfiou. LNKC isteno un parrauga valsts politikas istenosanu kulturizghifioas un
radosSo industriju izglitilbas joma, galvenokart profesiondlas ievirzes un
profesionalas vidéjas izglitibas imeni, ka arm nodrosina profesiondlo pilnveidi
kultUras jomas specidlistiem un pedagogiem.

Lai efektivizétu kulturizglitibas sistemas parvaldibu un kultGras un radoso
industriju izglifioas politikas planosanu, ieviesanu un uzraudzZibu un precizétu
uzdevumu sadalijumu starp KM un LNKC, 2024.gada 17.decembri tika pienemti
MK noteikumi Nr.863 ,,Grozjumi Ministru kabineta 2003. gada 29. aprila
noteikumos Nr. 241 ,KultGras ministrijas nolikums”” (turomak — grozijumi)’e.
Grozijjumos tika precizeti KM uzdevumi, kas ir saistiti ar funkciju izpildes
nodrosindsanu kulturas un radoso industriju izglitibas joma. Grozijjumos ieklautais
izmainas dos iespéju efektivizét kultiras un radoso industriju izghifibas
parvaldibu, to pilnveidojot atbilstosi nozares vajadzbdm un darba tirgus
prasibdm. Tas ir saistits ar cilvékresursu kapacitates un starpresoru sadarbibas
stiprindsanu, ka ar péctecibas kulturizgltibd nodrosindsanu — profesionalds
ievirzes izglitibd, profesiondlaja videja izglitibd un augstakaja izglitiba, veicinot
kultUras un radoso industriju izglifibas kvalitati un pieejamibu visos izglifibas
IMmenos.

Minétie grozijumi paredz KM uzdevumus — pirmkart, veicinat kultras un
radoso industriju izglifioas kvalitati un pieejamibu visos izghfibas imenos, otrkart,
normativajos aktos noteiktaja karfiod aprekinat un sadalit valsts dotaciju
pedagogu darba samaksai pasvaldibu un privatdm profesionalds izglitibas
iestadem, kas isteno makslas, muzikas un dejas profesionalds ievirzes izghfibas
programmas, ka arm nodrosinat pieskirtas valsts dotacijas izlietojuma kontroli.

16 Skafit: hitps://likumi.lv/ta/id/357323-grozijumi-ministru-kabineta-2003-gada-29-aprila-noteikumos-nr241-
kulturas-ministrijas-nolikums
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Lai precizétu uzdevumu sadalijumu starp KM un LNKC, 2024. gada 17.
decembrt tika pienemti an MK noteikumi Nr. 864 ,,Grozijumi Ministru kabineta
2012. gada 18. decembra noteikumos Nr. 931 ,Latvijas Naciondld kultGras
centra nolikums”"17,

No 2022. gada LNKC 1steno kulturizghifioas programmu ,,Latvijas skolas
soma”, kas ir kompleksa, starpdisciplinara kultUrizglitibas programma, kas katru
macibu semestri aptver vairak neka 230 000 Latvijas bérnu un jauniesu, sniedzot
viniem iespé&ju macibu procesa ietvaros iepazit kultGras norises. ,,Latvijas skolas
soma’” uzsaka darbibu no 2018./2019. macibu gadu kd viens no Latvijas valsts
simtgades programmas projektiem.

KultGrizglitioas procesos piedalds ar citas KM padotibas iestades un
Latvijas Naciondld biblioteka (turpmadk — LNB), bibliotékas, tedtri, muzeji, arhivi,
kapitalsabiedribas un citas institucijas, ka arn nevalstiskds organizacijos.

Il.  Kultirizglitibas nozares stratégijas virsmérkis, prioritates, darbibas virzieni un
raditaji
2020. gada pefijuma ,ES fondu ieguldijumu ietekmes efektivitates
izvertejums kultOrizglitioas sektora KultUras ministrijas un lzglitilbas un zinatnes
ministrijas finansétajas profesiondlas videjas izglitibas iestades un KultUras
ministrijas finansétajas augstakas izglitibas iestadées” secinGjumos ir uzsverti
vairaki aktualakie darbibas virzieni kultGrizglitibas joma:

« izglfibas programmu, karjeras un inovaciju atfistiba;

« inovaciju atfisfiba, sadarbojoties ar nozares uznemumiem, lai veicinatu
inovaciju sasaisti ar praksi;

« tadu infrastruktUras projektu turpindsana, kas uzsakti ieprieks€jos
planosanas periodos, ka ar tadu, kuri vérsti uz izcibas atfistibu
makslinieciskaja jaunradé, kulttras kapitala atfisfiou un saglabdsanu,
inovaciju veicinasanu, atbilstosi kultUras nozares un radoso industriju
vajadzibam.

Savukart KM stratégiskas prioritates kultOrpolitika 2021.-2027. gadam ir saisfitas
ar kulturpolitikas pamatnostadnés noteikto merki — ilgtspéjiga un sabiedribai
pieejoma kultura cilvéka izaugsmei un naciondlas valsts atfistibai. lzvirzita
meérka sasniegsand galvend loma ir kultUras pieddvdjuma pieejamibas
nodrosindsanai, garantéjot ikvienam Latvijas pilsonim un iedzivotagjam
vienlidzigas iespé€jas izmantot daudzveidigu kultUras piedavajumu un akfivi
iesaistities kultUras procesos, neatkarngi no cilveka dzivesvietas, vecuma,
dzimuma, taufibas, izglitibas vai iendkumu limena. KultGrpolitikd noteiktas
piecas prioritates ir:

e sabiedrnbai pieejams kultGras piedavajums;

e akfiva sabiedribas lidzdaliba kultGras procesos;

e kulturas mantojuma ilgtspéjiga saglabdsana un izmantosana;

e kulturas un radoso nozaru ilgtspéejiga atfistiba;

e talantu ataudze un kulttras darbinieku profesiondld izaugsme.

Talantu ataudze un kultOras darbinieku profesiondald izaugsme ir butiskaks
priekinosacijums paréjo kultrpolitikas prioritasu istenosana. Si prioritate paredz

17 Skafit: https://likumi.lv/ta/id/357324-grozijumi-ministru-kabineta-2012-gada-18-decembra-noteikumos-
nro31-latvijas-nacionala-kulturas-centra-nolikums
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stiprinat izglitibas kvalitati un péctecibu visas izglitibas pakapes, izglitibas sasaisti
ar kultGras un radoso industriju darba tirgus vajadzibam, izglitibas piedavajuma
starptautisko konkuretspeju, sniegt atbalstu jauno talantu izaugsmei un stimulet
maksliniecisko jaunradi.

Lai garantétu sabiedribai sniegto kultdras pakalpojumu kvalitati un
daudzveidibu, butiski ir nodrosinat kulturas un radosajas nozarés straddjoso
profesionalds pilnveides un muzizglitibas iespéjas ikvienam, neatkarigi no
vecuma, dzimuma vai citdm paziméem. Tapéc darbibas virzieni ir saisfiti ar
esosas kulturizglifioas sisteémas saglabdsanu un  atfisfiou, makslinieciskas
jaunrades un pétniecibas veicindsanu, naciondlas kultUrvides un cilvekresursu
attistibas ilgtspeju. Izglitibas sistema kopumad, tostarp kulturizglitibd, nozimigs
darbibas virziens ir ieklaujosas izglitibas veicinaSana. Arvien aktudlaks klOst art
jaut@jums par izgiitibas pieejamibas nodrosindsanu, nemot vera skolu fikla
reformu un ar to saisfitos izaicindjumus.

Savukart, lai veicindtu Latvijas sabiedribas, it Tpasi bérnu un jauniesu
kultGras izpratni un pasizpausmi makslas, svarigi ir nodrosindt programmas
»Latvijas skolas soma”, ,,Bérnu, jauniesu un vecaku zurija” un ar Latvijas kultGras
kanonu saisfitds aktivitates.'®8 KultOras izpratnes un pasizpausmes maksla
macibu joma ir ieklauta pilnveidotajd macibu satura un pieejal’’.

Stratégijas virsmérkis — nodrosinat kultUrizglitibas  pieejamibu  un
vienlidzigas iesp€jas iepazit Latvijas kulturu tas daudzveidigajds izpausmes,
nodrosindt iespéju sanemt kvalitafivu kultrizgiitibu profesionalds ievirzes,
videjas un augstakas izglitflbas [Imeni, sagatavojot profesiondlus un
konkurétspéjigus kultOras nozares un kultGras mantojuma sektora, pedagogijas,
kultoras un radoso industriju specidlistus atbilstosi nozares darba  tirgus
vajadzibam, veicinot turpmako profesiondlo izaugsmi.

Virsmeérka istenosanai tiek izvirziti Sadi galvenie darbibas virzieni:

e stiprinat profesiondlas ievirzes izglitibu;

e stiprinat profesiondlo vidéjo izglifiou, nodrosinot profesiondlas vidéjas
izglitibas kvalitati un atbilsfiou kultGras nozares un radoso industriju darba
tirgus prasibam;

e stiprinat augstako izglifibu un pétniecibas iespéjas;

e affistit profesiondlas pilnveides un talakizglitibas iespéjas kulturas un
radosajas nozares nodarbinatajiem, tai skaita profesiondldas kvalifikacijas
un papildu kvalifikacijas iegusanu;
atfisfit kultGras izpratni un pasizpausmes makslas;
afttistit ieklaujosu izglitibu;
nodrosindt droSu macibu un studiju vidi;
nodrosindt macibu vides pieejamibu.

Laiistenotu minétos darbibas virzienus, ir nepieciesams efektivizét kulturas un
radoso industriju izglfibas parvaldibu, kultiras un radoso industriju izghifioas
politikas planosanu, ievieSanu un uzraudzibu, to pilnveidojot atbilstosi nozares
vajadzibam un darba tirgus prasiodm, nodrosinot cilvékresursu kapacitates un
starpresoru sadarbibas stiprindsanu, un pectecibu kultUrizghfiod — profesionalds

18Skatit: https://likumi.lv/ta/id/330444
19 Skatit: https://www.skola2030.lv/Ilv/macibu-saturs/macibu-jomas/kulturas-izpratne-un-pasizpausme-
maksla
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ievirzes izglitiba, profesionalaja vidéja izglitibd un augstakaja izglitibd, veicinot
kultGras un radoSo industriju izghfibas kvalitati un pieejamibu visos izghitibas
IMmenos.

Atbilstosi galvenajam prioritatém un darbibas virzieniem ir identificeti
galvenie kultUrizghfibas politikas rezultati un rezultativie raditgji, kas attiecas uz

KM parraudziba un padotibd esosajam izglitibas iestadém.

Kulturizglitibas nozares politikas un darbibas raditaji 2025-2027

Kultdrizglifibas
politikas rezultats

Rezultativais
raditajs

Bazes
vértiba
2019

Mérka
veérfiba
2025

Mérka
verfiba
2027

Nodrosdinata
talantu ataudze,
stiprinata izglitibas
kvalitate,
stimuléeta
izglitojamo
konkurétspéja un
makslinieciska
jaunrade

Profesiondlas
ievirzes izgltibas
programmu
izglitojamo
procentudld
attieciba pret
izglitojamo skaitu
vispargjas izglitibas
pamatizglitioas
programmas*
Datu avots: VIIS

15,2

(2020)

15,2

15,2

Profesiondlas
vidéjas
kultrizglitibas
programmu
absolventu skaits
KM dibinatajas un
pasvaldibu
profesiondalajas
vidéjas izglifibas
iestadeés, kuras
finanse KM*
Datu avots: VIIS

393

395

397

Vertéjumi
profesionalds
kvalifikacijas
eksamenos

- Tpatsvars (%)
vértéjumiem labi,
loti labi, teicami un
izcili KM dibinatajas
profesiondlajas
vidéjas izglifibas
iestades

Datu avots: LNKC

Ne mazdk
ka 70%
audzeknu
(2022)

Ne mazdk
ka 70%
audzeknu

Ne mazdk
ka 70%
audzeknu

Veértejumi
obligatajos
centralizétajos
eksdmenos
(latvieSu valoda,

Ne mazak
ka 55%
(2022)

Ne mazak
ka 55%

Ne mazak
ka 55%
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anglu valodd un
matematika)

— sasnieguma
VEertejums
procentos (%)KM
dibinatajas
profesionalajas
vid€jas izglitibas
iestades

Datu avots: VISC

Valsts meroga
pasakumu skaits
gada, t.sk. valsts
konkursi
profesiondlds
ievirzes un
profesiondalds
vid€jas izglitibas
meni

Datu avots: VIIS

Nodrosinata
konkurétspéjiga
augstaka
izghtiba,
pétnieciba,
makslinieciska
jaunrade

Absolventu skaits
KM dibinatajas
augstskolas*
Datu avots: VIIS

577

580

583

Piesaisfito
pétniecibas un
radosi
maksliniecisko
projektu skaits
(gadd) KM
dibinatajas
augstskolas*

Datu avots: NZDIS
(LKA, JVLMA, LMA)

151

160

170

Uz arvalstu
studentu
meérkauditoriju
orientétu
programmu skaits
Datu avots: VIIS

Sniegts
ieguldijums
visparejas un
profesiondlas
izglifibas procesa
kultGras izpratnes
un pasizpausmes
maksla
afttistisanai

KultGrizglitibas
programmas
»Latvijas skolas
soma"” ietvaros
istenoto
pasakumu* un
aptvertas
auditorijas skaits
gadad

Datu avots: KM
gada parskats

14 000/
230 000

14 000/
230 000

14 000/
230 000
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Nodrosinatas Muzizglifibas, 754 800 850
profesiondlas tostarp
pilnveides, talakizghtibas un
kvalifikacijas profesiondlas
iegusanas un pilnveides,
talakizghtibas programmu
iesp€jas kultOras apguvuso skaits*
un radosajas Datu avots: KM
NOzares gada parskats
nodarbinatajiem | (kopd no LNKC,
LNB, LKA, LKK,
JVLMA, LMA, KM
MIKC)

* noteikts Pamatnostadnés

lll. Esosa situacija kultorizglifiba
1. Kulturizglitibas nozares raksturojums

KultOrizgiitioas sektord darbojas dazadu dibinatdju izglifioas iestades,
kuras 1steno daudzveidigas izglitibas un studiju programmas, kas ir saistitas ar
kultOrizglitibu un ar starpdisciplindram jomam. Stratégija apskata galvenokart
KM padofibd un pdrraudzibd esoso kultGrizglitibas sektoru. KultGrizgiitibas
iestazu darbibu regulé Izgiitibas likums, Profesiondlds izglitibas likums, Augstskolu
likums, Zinatniskas darbibas likums, k& art citi normativie akti, ieksejas kartibas
noteikumi, nolikumi un citi dokumenti. KultGrizglitioas iestades ir izstraddjusas un
KultOras ministrij@  apstipringjusas  savas  atfisfibas  stratégijas.  Savukart
augstskolas ir izstraddjusas un savds padomeés apstipringjusas aftfistibas
stratégijos.

Kulturizglifibas nodrosinasana
KultUrizglhfiou  Latvijd veido profesiondlds ievirzes izglitibas iestades,
profesionalds vidéjas izglifibas iestades un kultUrizglfioas augstskolas (makslu un
kultUras universitates). KultGrizghfioa Latvija (1. attéls) nodrosina izglitibas
1stenosanas péectecibu, kas veicina talantu un izcillbbas mérktiecigu attistibu,

dodot pienesumu kultGras nozares un radoso industriju izaugsmei.
1. attéls
Kultarizghtiba Latvija

Miuzika Maksla un dizains Kulttra Kultiira
-] L= °

go|oofoo soloofoo| [go|oofoo
go|F|ao| |oa ao| |oo ap i

el a—

3 augstsk.olas un Kultiras koledza ka Latvijas Kultiiras akadémijas struktiirvieniba

Y
fezfes]ia)

fz

o
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H
=

selrpiee]  fzirylee) L !
10 KM padotibas, 10 IZM, 3 pasvaldibu un 1 juridisku personu dibinata
profesionalas izglitibas iestade

142 pasvaldibu un 9 juridisku personu dibinatas izglitibas iestades, kas Isteno profesionalas
ievirzes miizikas, makslas un dejas izgltibas programmas,
ka ar18 no 10 KM padotibas profesionalas izgltibas iestadem
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Latvijas kultrizglitibas sistema ir unikala ar savu pieejamibu — bagatigu
un daudzveidigu kultUrizglifibas piedavajumu visa Latvija, nodrosinot finansialo
pieejamibu un talantu atfistibu, kas ietver bérnu un jaunieSu augsto ldzdalibu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

KultUrizghfioas iestazu izghtibas piedavajums ir saisfits ar izglitibas
tematisko jomu ,Makslas”, k& an izghfibas programmu grupu ,,Pedagogu
izghtloba”. Makslu izglfibas tematiskajad joma saskand ar Latvijas izglifibas
klasifikaciju ir sadas izglitibas programmu grupas - ,,Vizudli plastiska maksla”,
»MUzika un skatuves maksla”, , Audiovizuald maksla un mediju maksla”,
,Dizains”, ,Amatnieciba”, Lietiskd maksla”, ,Radosds industrijas”.
KultGrizglitibas sisteéma nodrosina pedagogu, makslu un kultGras jomu, radoso
nozaru profesiondlu, specidlistu sagatavosanu, taja skaitd vizudlaja maksla,
dizaina, audiovizudlajd maksla un mediju maksla, muzikas un skatuves maksla,
radosajas industrijas un citas ar kultGras apaksnozares, tostarp starpdisciplindaras
jomas.

2023./2024. macibu gada sakuma Latvija darbojas 138 pasvaldibu un 9
juridisku personu dibinatas izglifioas iestades, kuras isteno akreditétas
profesionalds ievirzes kulturizglfibas programmas un kuras saneéma valsts
finanséjumu pedagogu darba samaksai un valsts socidlas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam.

Profesionalds vidéjas kultUrizglifibas imeni kops 2015. gada saskanda ar
es050 regulejumu? tiek 1stenota kulturizglitibas iestazu atfistibas koncepcija,
proti, optimizéts profesionalds vidéjas izglfibas Tmenis (2. aftels), veidojot un
atfistot profesiondlds izglifibas kompetences centrus (turomak — PIKC) (no
2023. gada — makslu izglitibas kompetences centri (turomak — MIKC)).

2. attéls
Valsts, pasvaldibu un juridisku personu dibinatas izglifibas iestades,
kas isteno profesionalds videjas kultUrizglifibas programmas

20 Ministru kabineta 2015. gada 4. marta rikojums Nr. 110 ,,Par KultGras ministrijas padofibd esoso
profesiondlds vidéjas kultUrizghtibas iestazu atfistioas koncepciju”, hitps://likumi.lv/ta/id/272640-par-

kulturas-ministrijas-padotiba-esoso-profesionalas-videjas-kulturizglitibas-iestazu-attistibas-koncepciju
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Iestades paklautiba

[[] Pasvaldibas iestade
[ Privata icstade

' | <, TAL
R VENTSPILS

Izglitibas iestaZu saraksts

PIKC Liepiijas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola Il Rigas Stila un modes tehnikums

usskola "Saules skola"
usskola

niecibas koledza
slas un mediju tehnikums
SIA Rigas Tarisma un rados@s industrijas tehnikums

usskola
vidusskola

ERECEEEE NN

Avofts: LNKC

2024. gada KM padofibad ir pieci MIKC: MIKC ,,Rigas Dizaina un makslas
vidusskola”, MIKC ,Ventspils Muzikas vidusskola”, MIKC ,Naciondlad Makslu
vidusskola”™ un MIKC , Liepdjas MUzikas, makslas un dizaina vidusskola”, MIKC
»Latgales MUzikas un makslas vidusskola”, ka cetras profesionalds vidusskolas —
Alfreéda Kalnina Césu muzikas vidusskola, Jelgavas Muzikas vidusskola, Jazepa
Medina Rigas Muzikas vidusskola, Stanislava Broka Daugavpils Muozikas
vidusskola.

Par augsto izglifibas kvalitati profesiondlaja vidéjas izglifioas Iment liecina
profesionalds kvalifikacijas eksamenu un centralizéto eksadmenu rezultdti,
izglitojamo uznemsanas konkursa un absolventu talako gaitu dati. Profesionalds
videjas kultUrizghfibas iestazu absolventi var ieklauties darba tirgu un/vai
turpinat studijas kada no makslu un kulturas universitatem. Jauzsver, ka tikai KM
padotibad ir profesionalds vidéjas izglitibas iestades, kuras ir pieejamas izghifioas
programmas muzika.

Izglitibas programmas tematiskas jomas ,,Makslas” profesiondlas videjas
izgltilbas programmas un augstakas izglitibas studiju programmas izghifibas
tematiskajd joma ,,Makslas” tiek istenotas ar IZM, pasvaldibu un juridisku
personu dibinatas profesiondlds vidéjas izgiitibas iestadés un augstakas
izghtioas iestadés. IZM dibinatas iestades, kuras piedava profesionalds vid€jas
izghtibas programmas izghfibas tematiskaja joma ,,Makslas”, ir: Ogres tehnikums,
Rigas Makslas un mediju tehnikums, Rigas Turisma un radosas industrijas
tehnikums, Jekabpils Agrobiznesa koledza, Rigas Celtniecibas koledza,
Kuldigas Tehnologiju un trisma tehnikums, Vidzemes Tehnologiju un dizaina
tehnikums Rézeknes tehnikums, Rigas Stila un modes tehnikums, Latgales
industrialais tehnikums.

KM parraudzibd darbojas ari divas pasvaldibu dibinatas profesionalds
videjas izglifibas iestddes (makslu izglitibas kompetences centri), kuras isteno
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gan profesiondlas ievirzes kultUrizglitibas programmas, gan profesiondlas
videjas izghfibas programmas tematiskaja joma ,,Makslas™: MIKC ,,Daugavpils
Dizaina un makslas vidusskola ,,Saules skola” un Valmieras Dizaina un makslas
vidusskola. Profesiondlds vidéjas izglitfiboas programmas makslu  joma
(restauracija) isteno an padvaldibas dibinata izglifibas iestade — Zalenieku
komerciald un amatniecibas vidusskola.

Kops irizveidota KultGrizgiitibas padome (turpmak - KIP), kas veic kultiras
nozares un radoso industriju jomas nozares ekspertu padomes funkcijas, tiek
saskanofts izglitojamo skaita uznemsanas pldans valsts un pasvaldibas dibinato
izgltiloas iestazu piedavatajas profesiondlds videjas izglitibas programmads
izgltlbas tematiskajd joma ,,Makslas" (KM, pasvaldibu un IZM dibinatajas
profesiondlajas vidusskolas). Pec saskanosanas KultUrizglitfibas padomé
izgltojamo skaita uznemsanas plans tiek saskanots art Profesionalds izglitibas un
nodarbinafibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomeé (PINTSA).

KM parraudziba ir tns makslu un kultGras universitates — Jazepa Vitola
Latvijas MUzikas akadémija (turpmak — JVLMA), Latvijas Kulturas akadémija
(turbmak — LKA) un tas agentra - Latvijas Kultdras koledza (turomak — LKK)21,
Latvijas Makslas akadémija (turpmak - LKA). Augstakas izglitibas studiju
programmas izglitibas tematiskaja joma ,,Makslas” tiek istenotas ar IZM un citu
juridisku personu dibinatds augstakas izglifibas iestades. Studiju programmas
izglitilbas tematiskaja joma ,,Mdakslas” 1steno ar Latvijas Universitate, Daugavpils
Universitate, Liepdjas Universitate, Latvijas Kristigd akadémija, Biznesa, makslas
un tehnologiju augstskola RISEBA, Ekonomikas un kultOras augstskola, Baltijas
Starptautiska akademija.

2023./2024. macibu gada sakuma profesiondlas ievirzes izghitibas
programmas kulturizgiifibas joma pasvaldibu un juridisku personu dibindtas
izglitibas iestades macijas vairak nekd 25 000 izglitojamo. Izglitojamo skaits KM
padotibd esosajos MIKC un profesiondlo vidusskolu profesionalds ievirzes
programmas — 2 597 izglhtojamie, profesiondlas videjas izglitibas programmas
bija 1949 izgiitojamie. Divas KM padrraudziba esosas pasvaldibu dibinatas
profesionalds izglitibas iestadés izglitojamo skaits profesiondlas videjas izghtfibas
programmas bija 414 izglhitojamie.

Absolventu skaits KM un pasvaldibu dibinatu izglfibas iestazu
profesionalds vidéjas izghfioas programmas 2023. gadd bija 487, no tiem 427 -
KM izglitibas iestazu profesionalds videjas izglifibas programmas.

Savukart 2023./2024. studiju gadd studejoso skaits KM augstskolds bija
2 481, KM parzind esosajas augstskolas finanseto budzeta vietu skaits — 1 988.
Savukart kopéjais gradu vai kvalifikaciju ieguvuso students skaits KM parzina
esosajas augstskolas un koledza bija 501 (3. attels), kas piecu gadu griezuma ir
salidzinosi stabils raditdjs. A uznemsanas raditgji no 2018. gada Nidz 2023.
gadam ir salidzinosi vienmeérigi (4. attéls), kas liecina par noturigu interesi par
makslu jomam.

21 No 2025.gada 1.janvara péc iek3gjas konsolidacijas Latvijas KultUras koledza klUst par Latvijas KultOras
akadémijas strukturvienibu.
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3. attéls
Absolventu skaits KM profesiondlas vidéjas izghitibas iestadés, augstskolds un koledza
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4. attéls
Ilzglitojamo un studéjoso uznemsanas raditaji KM profesionalas vidéjas izglitibas
iestadés, augsfskolas un koledza
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KM pieskirta finansejuma ietvaros nodrosina valsts kultGrizglitibas iestazu,
tai skaitd tns makslu un kultGras universitasu  (ieskaitot  koledzu) un
? profesionalds videjas izghfibas iestazu darbibu (darba algas izmaksas, eku
uzturésana), ka ar darba samaksu pedagogiem divas pasvaldibu dibinatas
videjas profesionalds izghifibas iestadés un pasvaldibu un juridisku personu
dibinatas izglfibas iestadés, kas isteno profesiondlas ievirzes izglitfibas
programmas muzikd, maksla un deja.

Programma , Latvijas skolas soma”

KultGrizglitioas istenosanu  plasaka izpratné nodrosina  programma
»Latvijas skolas soma” (turpmak - LSS), kas uzsaka darbibu 2018./2019. macibu
gadad Latvijas valsts simtgades programmas ietvaros (5.attéls). LSS ar valsts
finanséjumu nodrosina regularu kulturas pieejomibu skoléniem, kas klatiene
apgust pamata, videjas visparejas un profesiondlas vidéjas izglitibas
programmas. Katru macibu semestri macibu satura apguves procesd katram
skolénam ir iespeja pieredzet kvalitativas, profesiondli veidotas kultUras norises,
kas atkldj Latvijas kultGras vértibas un laikmetigads izpausmes. No 2022. gada LSS
tiek administreta LNKC.

Nodrosinot iespéju pieredzet un iepazit daudzveidigas kulturas norises,
LSS iedzivina plasaku kultUrizglitibas pieeju, atfista kultUrprafiou, kritisko un
radoso domasanu, ka ar paldz risindt individom un sabiednbai aktudlus
jaut@jumus dazadas jomas.

Ka liecina 2023. gada veiktais LSS piecu gadu darbibas izvertejuma
péetjums22, LSS spilgta iezime ir tas starpnozariskais raksturs, kas liek to vertét ka
unikalu darbibas virzienu Latvijas izglifibas un kulturas politikas veidosanas telpad.
Ta uzskatama par starpnozaru politikas labo praksi, jo palidz risinat vairaku
politikas jomu problemjautdjumus (izgltfibas, kultOras, jaunatnes politikas,
labklgjibas, socialas atstumtibas risku mazind$anas, regiondlds politikas utt.). LSS
ieviesanas rezultata tiek atfistita arm naciondla un vietéja méroga politikas
veidotdju sadarbibas vide, kd an sekméta arvalstu labo praksu jegpilna
adaptésana Latvijas izglitibas un kultras videi.

22 | atvijas KultGras akadémija. (2023). KultGrizghtfioas programmas “Latvijas skolas soma” izvértéjums par
laika posmu no 2018./2019. lidz 2022./2023. macibu gadam.
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5. attéls
Programma “Latvijas skolas soma”
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LSS ietekmi izglifioas joma apliecina fakts, ka 2023. gada rudent LSS tika
ieklauta Izglitibas likuma, nostiprinot programmas vietu izglifioas procesa un
nosakot kultGras norises par macibu lidzekli. Tas |auj LSS sniegt ieguldijumu jaunad
izghtibas satura (Skola 2030) istenosanad. Zindsanas, prasmes un kompetences
kultUras un makslu joma (mUzika, maksla, deja, dizaind un citas jomas) veicina
kultGras izpratni un pasizpausmi maksla, talantu atfisfibu, radoso domasanu un
personibas daudzpusigu atfisfiou, papildinot jaund izghfibas satura un pieejas
efekfivu 1stenosanu, 1pasi fokuséjoties uz starpdisciplinaritati, tostarp STEAM
jomas, un caurviju prasmem.

Programmas izmaksas un administréSana ir efekfiva inovacija, par kuru
Latvija vairdkkart jau sanémusi atzinibu starptautiskd méroga. Eiropas Padome
irizveléjusies LSS programmu ka labas prakses pieméru, jo LSS demonstre to, ka
veicinat sodienas bérnu un jauniesu sastapsanos ar kultiras mantojumu un
kultGras laikmetigajam izpausmem, nevis uzspiestd, obligdti didaktiska veidad,
bet, ieliekot vértigo saturu mUsdienigads, interakfivas, saprotamas un vienlaikus
j€gpilnas makslinieciskas izpausmes formas. Lidz ar to LSS modeli var izmantot
ka paraugu, veidojot lidzigas programmas, piemeram, izpratnes un intereses
par STEM un STEAM jomu veicinasanai.
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Lasisanas veicinasana un Latvijas kultoras kanons

Kops 2001. gada veiksmigi darbojas lasisanas veicinasanas programma
»Bérnu, jauniesu un vecaku zurija”, kas ir KM un LNB finanséta Bernu literatiras
centra iniciafiva. Programma ftiek 1stenota visos Latvijas novados un kops
2007. gada ta ir pieejama ari arpus Latvijas robezam. Programmas ietvaros
katrai vecuma grupai ieteiktas gramatas lasa un vérté bérni, jauniesi, no
2012. gada - an pieaugusie (vecaki, vecvecdki un skolotdji). LNB isteno ari citas
lasisanas veicindsanas programmas: ,,Gramatu starts” un ,,Skalds lasisanas
sacensibas”, kas ir pasi nozmigi laika, kad bérni un jauniesi lasa arvien mazak
un lasitprasme kopuma samazinds.

KultOrpratibas aftfistiibd un kultGras verfiou apguveé nozimigs orientieris
daudzveidigdm meérkauditorijdm ir Latvijas kultGras kanons2 — izcilako un
ieveérojamako makslas darbu un kultGras verfibu kopums, kas dod iespéju
ikvienam veidot kultUras pieredzes pamatu un piederibas izjutu Latvijai. Kops
2012. gada LKA sadarbibd ar KM, VISC, UNESCO LNK, LNKC un LNB riko kulturas
kanona konkursu vidusskoleniem. Katru gadu konkursa dalibnieki no dazadam
perspekfivdm péta un radosi atspogulo aktudlas Latvijas kultras un makslas
dzives norises saistfibd ar Latvijas kultUras kanonu. Konkursa merkis ir pieverst
uzmanibu sabiedrbas kultUras procesu daudzveidibai un veértibu sistému
atskinbam, ka ari veicinat skolénu radosumu un pilsonisko lidzdalibu Latvijas
kultGrtelpas veidosand. Savukart LNB regulari atfista Latvijas Kultoras kanona
fimeklvietni kulfuraskanons.lv un publicé ar Latvijas KultGras kanonu saistitas
aktualitates. LNB sadarbojas ar kultiras institucijam, ka arn organize izghfibas
norises un radosas darbnicas daudzveidigdm meérkauditorijam, taja skaita
Latvijas kultGras kanona orientésanads spéeli LNB. Latvijas Kulturas kanons sniedz
iesp€ju iepazit Latvijas kultGras vérfioas dazadas kulturas nozares, veicina
diskusiju par kultGras vérfiloadm, notikumiem un procesiem, sekmeée Latvijas
kultUras mantojuma apzindsanos. Latvijas kulturas kanons sniedz pienesumu ar
kultUrizghfibas programmas LSS saturiska piedavajuma izveidé.

Profesionalas kulturizglhtibas attistiba
Profesionalas ievirzes izglitiba
Pilnveidojot kultUrizglifibas sistemu profesiondlas ievirzes izglitibas Tmeni,

2023. gada izstradati MK noteikumi ,,Noteikumi par valsts profesionalds ievirzes
izglitibas standartu makslu joma’”24 (turpmak — standarts), nosakot profesiondlas
ievirzes izglitlbas programmu stratégiskos mérkus un galvenos uzdevumus,
obligato saturu, ka ari profesiondlds kompetences vertésanas pamatprincipus
un karfibu. Vienlaikus izstraddti LNKC iekS€jie noteikumi — metodika
profesiondlds ievirzes izglitibas programmu IstenoSanas nosacijumiem un
macibu planu paraugiem, ka an aktualizétas vai izstradatas jaunas
profesiondlas ievirzes izghfibas macibu priekSmetu vadiinijjas un nosleguma
prasibas. Tadéjadi tiek nodrosinata izglitlbas pécteciba un veiksmiga
profesionalds ievirzes izglitibas valsts standarta ieviesana, ka ari jaunu macibu
priekSmetu ietversana profesiondlas ievirzes programmu macibu planos.

23 Skafit: https://kulturaskanons.lv/
24 Skafit: hitps://likumi.lv/ta/id/348508-noteikumi-par-valsts-profesionalas-ievirzes-izglitibas-standartu-

makslu-joma
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Izghfibas programmu 1stenosana atbilstosi jaunajom standartam uzsaka
no 2024. gada 1. septembra. Planoti grozijumi normativajd reguléjuma par
profesionalds ievirzes izglitibas programmu finansésanu. Jaunais standarts dod
iespeju profesiondlas ievirzes izghitfioas Imeni pilnveidot profesiondlas ievirzes
izglitibas programmas, 1pasi, nemot verd nozares kultGras nozares pieprasijumu
un darba tirgus vajadzibas. Profesiondlas ievirzes valsts standarta istenoSana
ietekmeés kulturizglifioas procesa péectecibu, struktGru un izglitibas procesa
organizésanu.

Profesionala vidéja izglitiba

Kops 2020. gada 1.septembra profesiondlas videjas izglitibas lment
uzsakta izglitibas programmu 1stenosana atbilstosi  pilnveidotajam  valsts
profesionalds videjas izghtibas standartam?25, kas veidots pec principa —
obligato saturu sadalot pamatdald un mainigajd dald. Tas aptver profesiju
standartos vai profesiondlas kvalifikaciju prasibds noteiktds zindsanas, prasmes,
attieksmes un kompetences atbilstosSi muozizgiitibas kompetencu modulos
ieklautajam saturam, valsts vispargjas videjas izglitibas standartd un visparejas
videjas izglfibas programmu paraugos noteiktajam saturam.

Nozimigs process — reguldri fiek aktualizeéta makslas nozares struktUras
dizaina un radoSo industriju sektora ieklauto profesiju karte. Savukart lidz
2027. gadam planots aktualizét un izstradat profesiju standartus sektoros
wLietiskad maksla un amatnieciba” un ,MU0zika un skatuves maksla” (muozika,
deja, teatris). 2022. gada KM apstiprindja desmit profesionalo videjo izglitibas
iestazu izstradatdas aftfisfibas un investiciju stratégijas 2021.-2027. gadam. Lidz
2023.gadam tika pabeigta ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda
specifiskd atbalsta méerka2¢ infrastruktGras modernizacijas projektu 1stenosana
un uzsakts darbs pie ES fondu 2021.-2027. gada planosanas perioda specifisko
atbalsta mérku izstrades un sagatavosanas.

2022. gada grozijjumi Profesiondlas izglitibas likuma?’ noteica izmainas
izglifibas iestdzu tipologdija, t.sk. izghtibas iestddes, kuras Tsteno izglifibas
programmas tematiskajd joma ,Makslas” un ar to saistitajas jomas, ieguva
iespéju iegUt makslu izglitibas kompetences centra statusu. Tika noteikti to
darbibas mérki, nosacijumi, kas fiek izvérteti, defingjot izgiitibas iestades
atbilstibu MIKC vai profesiondlas vidusskolas statusam. Nemot véra notikuso
administrafivi  teritoridlo reformu, turpindma an  profesiondlas  videjas
kultUrizglfibas iestazu fikla atfistiba.

KM padotibas vidusskolas, t.sk. vidusskolas ar MIKC statusu:

» nodrosina metodisko atbalstu citam izglifioas iestadém noteiktas
makslas, muozikas un skatuves makslas nozares profesiondlas vidéjas
izglitibas programmu kvalifikacijas (atbilstosi profesionalo izglitibas iestazu
metodiskds virsvadibas, ldzatbildibas sadalijumam);

25 Ministru kabineta 2020. gada 2. jonija noteikumi Nr. 332 ,,Noteikumi par valsts profesiondlds vidéjas
izglfibas standartu un valsts arodizglifioas standartu”, https://likumi.lv/ta/id/315146

26 Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbindfiba” 8.1.3. specifiskd atbalsta mérkis “Palielinat
modernizéto profesiondlds izglitibas iestazu skaitu”

27 Skaftt: https://likumi.lv/ta/id/20244
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» sadarbojas izghitfibas programmu atfistfibd un kvalitates pilnveide, ka arn
atbilstosi darba tirgus pieprasjumam valsts vai regiondlajd mérogd
piedalds jaunu izglitfibas programmu izstrade;

» nodrosina metodisko atbalstu makslas, muzikas un dejas profesionalds
ievirzes izghiibas iestadém (atbilstosi regionalajam sadaljumam):

- piedalas profesiondlds ievirzes izglitibas iestdzu organizétajos
nosleguma parbaudijumos;

- sadarbibd ar LNKC koordiné un nodrosina Valsts konkursu norisi;

- organizé pedagogu profesionalds pilnveides pasdakumus.

Vidusskolas ar MIKC statusu izstradd metodiskos materialus un publice tos
savas izghfibas iestades tfimeklvietneé, nodrosina izstradato profesionalds
izglifibas programmu metodisko materialu atbilstibu profesijas standartam,
profesionalds kvalifikacijas prasibdm un profesiondlas kvalifikdcijas eksdmenu
saturam, ka ar organizé€ seminadrus, praktiskas darbnicas un meistarklases ar
nozares parstavju piedalisanos.

Profesionalds vidéjas izglifibas iestades turpina Valsts izglitibas satura
centra ES fonda projekta ,,Profesiondlas izglifibas iestazu efekfiva parvaldiba un
persondla kompetences pilnveide” ietvaros izstradato modularo profesiondlas
izglitibas programmu aprobadciju, izvértéjot so programmu saturu un dazadus
1stenosanas aspektus, izdarot secindjumus un sniedzot ieteikumus turpmakai
izghtiloas programmu satura pilnveidei.

Nakamaja planosanas perioda aktudliir artinfrastruktoras modernizacijas
un macibu vides uzlaboSanas projekti profesiondlas vidéjas izglitibas iestades,
taja skaita, uzsakot vismaz tris KM profesiondlas vidéjas izghifibas iestazu macibu
vides un dienesta viesnicu atjaunosanu.

Audzeéknu skaita noteikSanad ir svariga atbilsfiba darba tirgus un kulturas
nozares vajadzibam, nodrosinot kulturas kapitala saglabdasanu un aftfistibu,
nostiprinot sadarbibu ar citu izglfibas iestazu dibinatdjiem, kas isteno izglitibas
programmas tematiskaja joma ,,Makslas”.

Nozimigs darbibas virziens — karjeras izglifiloas veicinasana, ka ar prakses
norises sasaiste ar darba vidi, nozares profesiondlajdm organizacijdm u.c.
Svarigi ir hodrosindt mazikas, dejas, makslas un dizaina regiondlds un valsts
nozimes metodisko centru funkcijas.

KultOrizghtioas iestadés aktudla ir an pieauguso izglitibas veicinasana,
1pasi MIKC, taja skaita digitalo un profesiondlo prasmju apguves piedavajuma
un profesionalds pilnveides izglifibas programmu atfisfiba.

Augstaka izglitiba, pétnieciba un pieauguso izglitiba

No 2017. lidz 2023. gadam makslu un kultOras universitates istenoja ES
fondu specifisko atbalsta mérku atfistibas projektus, tostarp modernizejot studiju
programmas, stiprinot saikni ar kultGras nozares darba tirgus pieprasijumu, ka ar
veidojot kopigas studiju programmas pieprasitds jomas, samazinot studiju
programmu fragmentaciju.

Saja periodd tika veikti grozjumi Augstskolu likuma, kas deva iespéju
makslu un kultGras universitatem istenot jaunu kopigu studiju programmu —
profesionalo doktora studiju programmu makslas ,,Makslas™. Nozimigi pasakumi
augstskolas bija saistiti arm ar pedagogijas studiju programmas parskafisanu, ka
ar jaunu pedagodijas studiju  programmu izveidi, konsolid&jot eso3ds
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programmas. Saja perioda ir stiprindta augstskolu resursu koplietosana, attistot
profesionalo doktoranturas programmu makslas un citas kultdras nozarei un
radosajam sektoram nozimigas studiju programmas, stiprinot akadémisko
persondlu un padrvaldibu, Tistenojot starptautiskas sadarbibas projektus
pétniecibd un inovacijas.

Galvenie virzieni, kuros ir uzsakta augstskolu sadarbiba, ir:

- jaunu un kopigu, taja skaita starptautisku, studiju programmu veidosana
un istenosana;

- daliba kopigos Latvijas méroga un starptautiskajos projektos, taja skaita
valsts pétijumu programmas, zinatniskos projektos un attistibas projektos;

- makslinieciskaja jaunradé, taja skaitd kopigi istenojot radosos projektus;

- talakizghtibas un profesiondlds pilnveides piedavajuma izstradé un
1stenosanad.

Ar grozijumiem Augstskolu likuma 2022. gada tika noteikta augstskolu
tipologija. Saskand ar tipologiju KM augstskolas atbilst makslu un kultGras
universitasu fipam, kuram ir noteikti mérki un uzdevumi. Mdkslu un kultGras
universitates (LKA, LMA un JVLMA) iristenojusas augstskolu parvaldibas reformu,
kuras ietvaros tika izstradatas jaunas augstskolu satversmes un izveidotas
augstskolas padomes?8, kurdm ir noteikta loma augstskolu konkurétspéejas,
dinamiskas stratégiskas atfisfibas un virzibas uz izcilibu veicind3and. Augstskolu
likuma ir noteikts, ka augstskolu padomes ir kolegidla valsts augstskolas
augstaka lemejinstitucija, kas ir atbildiga par valsts augstskolas ilgtspé&jigu
atfistiou, stratégisko un finansu uzraudzibu, k& arm nodroina valsts augstskolas
darbibu atbilstosi tas attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem.

KM parraudzibd esosas augstskolas studiju procesa ietvaros isteno gan
zindtnisko darbibu, gan maksliniecisko jaunradi, sasniedzot ievérojamus
rezultatus gan Latvijd, gan starptautiskd méroga. Makslu un  kultGras
universitates piedalds starptautiskos projektos, t.sk. Latvijas un starptautiskas
pétniecibas programmas, sadarbibas fiklos un programmas, veicinot studiju
internacionalizaciju. Pieméram, viens no lieldkajiem projektiem — LMA daliba
Eiropas universitasu aliansu projekta.?? Savukart LKA bija nozimiga daliba
Eiropas Savienibas pétniecibas un inovaciju programmas ,,Apvarsnis 2020
finanseta projektad CoHERE, un , Apvarsnis Eiropa” projektos ,IN SITU”,
wIracks4Crafts”, ,IMPETUS”.30 No 2024. novembra LKA parstav Latviju Eiropas
universitasu alianse ACE2-EU (,Applied, Connected, Entrepreneurial and
Engaged - European University”)3!, kas ftiek istenota iniciativas ,Eiropas
universitates” ietvaros.

Augstakas izglitibas politikas liment ir uzsakta viraba uz augstskolu
institucionalo finansésanas modeli, kas paredz radit tadu finansésanas sistemu,
kas nodrosina vairdkus meérkus, tostarp efekfivaku finanséjuma izlietojumu,
lielaku autonomiju augstskoldm, Tstenojot savus stratégiskos virzienus. 2024.

28Skafit: https://www.km.gov.lv/Iv/jaunums/konkursu-kartiba-km-atlasijusi-parstavjus-darbam-makslu-un-
kulturas-universitasu-padomes

29 LMA ar starptautiskajiem partneriem - Romas Makslas akadémiju, Ungarijas Makslas akadémiju un
Dréezdenes Mdakslas akadémiju - kops 2019. gada istenoja Latvijas un starptautiskajd mérogd nozimigu
Eiropas universitasu aliansu projektu “Alliance for Common Fine Arts Curriculum (EU4ART)”, ko atbalsta
Eiropas Komisija. Skafit:_https://eudart.eu/#/

30 Skaftt: hitps://www.lka.edu.lv/Iv/petnieciba/petijumu-projekti/

31 Skafit: hitps://ace-eu.ipsantarem.pt/
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gadda ftfika uzsakts darbs pie makslu un kultUras universitasu  dalibas
nodrosindsanas  IZM  izstraddata institucionalds  finansésanas modela
izmégindjumprojektd. 2024. gada ir izveidota Mdakslu un kultGras universitasu
sadarbibas padome, kura ir skafijusi jautdjumus par dalibu institucionalds
finansésanas modela izmégindjumprojektd un par studiju vides drosibu.

BUtisks darbibas virziens augstakas izglitibas sektord - investiciju
augstskolu infrastrukttras attistibd planosana un iesakto projektu turpindsana.
Lai veicinatu doktorantiras un starptautisko studiju programmu attistibu, rastu
inovaciju projektu majvietu, kura notiek augstverfigs makslas un dizaina studiju
process, nodrodinot saikni ar biznesu un tehnologijam, MK 2021.gada
14. decembra sede nolema pieskirt finansejumu, lai LMA turomakai atfistibai no
Latvijas Universitates iegddatos eku Riga, Kronvalda bulvarn 4. Nozimigi
ieguldijumi ir saisfiti arm ar LKA starpdisciplindra izglitfibas, kultras un radoso
industriju atbalsta centra projektu Tabakas fabrikas kvartala (Riga, Miera ield),
éku Kronvalda bulvar (LMA), RDMV un LMA vajadzbam programmam
atbilstoSam prototipésanas darbnicdm Rigd, A. Briana ield. 2024.gada 29.
novembri, Rigd, A. Briana ield tika atklats ,,Riga Makerspace" - moderna
prototipé€sanas darbnica, kas kl0s par nozmigu centru izglifibai Latvijas
radosajdm industrijdm un uznémejdarbibai. 2024.gada 16. decembr durvis
jauna veidola véera Tabakas fabrikas kvartals, kurd majvietu radusi LKA Filmu
skola, LKA Kultdras un makslu institGts, magistranti un LKA Talakizglitibas centrs.
Projekta ietvaros vel viena Rigas centra degradeta teritorija ieguvusi jaunu
veidolu, elpu un telpu visdazadakajadm makslas izpausmes formam, ka an
sniedz arvien lielakas profesiondlas izaugsmes iespejas LKA studéjosiem un
pétniekiem.

Jaunizveidota infrastruktUra ir butiska ka sadarbibas  platforma
starpdisciplinaritates atfistibai macibu un studiju procesa ietvaros Latvijas
radoso industriju konkurétspéjas stiprinasanai. Ar jaunajd planosanas perioda ir
svangi turpinat investét makslu un kultOras universitasu (LMA, JVLMA, LKA)
kapacitates stiprinaSanai, t.sk. infrastruktrd, aprikojuma, digitalizacija.

Makslu un kultGras universitates ir planots pilnveidot un aktualizét studiju
programmas, nodrosinot to starptautisku konkurétspéju, péectecibu, ka an
atbilstfibu kultUras un radosa sektora darba tirgus prasibdm, turpinot atfisfit
pedagogijas studiju  programmas, pilnveidojot  doktorantUras  studiju
programmas makslas, veidojot kopigo doktoranturas skolu. 2024. gada
noslédzas ar jauno doktorantiras modeli saistito grozijumu Augstskolu likuma un
Zinatniskas darbibas likuma izskafisana, kuri tostarp paredz sagatavot
atbilstosSus MK noteikumus par zinatnes doktora, ka an profesionald doktora
studijam makslas.

Saskana ar Augstskolu likuma 3.2 panta otro dalu makslu un kulturas
universitates darbiba saistita ar pétnieciba balstitu studiju atfisfiou, tadel
nozimigs darbibas virziens — prognozéjama akadémiska karjera, iespéja
piesaistit izcilus zindtniekus augstskolas profesoru lokam, ka art tenuras sistemas
nodrosindsana makslu un kulturas universitatés.

Kopumd makslu un kultGras universitates sniedz ieverojomu pienesumu
kultGrizglifibas nozarei un pétniecibai, 1pasi, humanitaro zinatnu, ka an
starpdisciplindro jomu atfisfiod, tadél nozimigs ir atbalsts doktoranturas un
pécdoktorantUras nodrosindsanai, kas veicina izcillbbu un inovacijas. Saskana ar
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Izghfilbas un zinatnes ministrijas izstradatajos politikas planosanas dokumentos
minéto humanitaras zindtnes tiek definétas art ka joma ar horizontdlu ietekmi
RIS3 specializacijas jomu Iistenosanad.32

2023. gada ir uzsakta valsts petijumu programma kultora ,,Latvijas kultora
—resurss valsts atfistibai” 2023.-2026. gadam3s, atfistot jaunu zindsanu bazi par
Latvijas kultGras un radoSo nozaru aktudlajom aftfistibas tendencem,
vesturiskajiem procesiem, ka ar to socidlds un ekonomiskas ietekmes (ipasi
iedzivot@ju dzives kvalitate un labbutfiba, veselba, izglfiboa un socidla
ieklausanas, vide, klimats, inovacijas) novertéjumu. Programmas istenosand
ciesi sadarbojas visas s makslu un kulturas universitates — LKA, LMA un JVLMA,
ka arr LNB.

Nozimigi ir ar istermina un ilgtermina risindjumi muozikas pedagogu
vakancu mazinasanad, sadarbojoties ar visam valsts augstskolam, kuras isteno
pedagogijas studiju programmas $aja jomad, nodrosinot informacijas apmainu
par uznemsanas noteikumiem, sagatavosands kursiem, ieviesot mehanismus,
kas veicindtu vélmi studét un stradat skola, ka arm nodrosinot muzikas skolotdja
profesijas popularizésanas pasakumus.

Makslu un kultOras universitatés tiek turpindti ar parvaldibas izmainu
ievieSanu saistiti pasakumi. Viens no tiem saistits ar Latvijas KultGras koledzas
ieksejo konsolidaciju Latvijas KultGras akadéemija, stiprinot studiju infrastruktoru
un nodrosinot studiju programmu péctecibu, ka ar atfistot profesiondlas
pilnveides un talakizghtibas programmu piedavajumu atbilstosi nozares darba
tirgus pieprasjumam.

KultUras un radoso nozaru procesu kvalitdtes nodrosingsanai buUtiska
loma ir tajas nodarbindto muozizgiitibas iespejam, profti, iespéjam nepdrtraukti
profesiondli pilnveidoties un uzlabot savas prasmes un zindsanas, tostarp
digitalas prasmes, lideribas prasmes un prasmes darbd ar dazdddam
mérkauditorijom. Tadé|l nozimigas ir profesiondlds pilnveides, kvalifikacijas
iegUsanas un talakizglfibas iespéjas kultGras un radosSajads nozarés
nodarbindtajiem un izgltfibas pakalpojuma pieddavajuma  atfisfisana.
Piedavajumu veido un isteno LNKC, LNB, KM augstskolas, koledzd un
profesionalds videjas izglitibas iestades (MIKC). NepiecieSams atfisfit
talakizglitibas, profesiondlas kvalifikacijas ieguves, profesiondlds pilnveides un
parkvalifikacijas iespéju plasaku pieejamibu, sadarbojoties augstskolam, MIKC,
kultUras organizacijam un NVO sektoram. Viens no uzdevumiem ir nodroSinat
profesionalds pilnveides un talakizgltibas iespé€jas  kultGras nozare
straddjosajiem, tostarp muzeju, bibliotéku un arhivu specidlistiem, kultGras
centru darbiniekiem, amatiermakslas kolektfivu vaditgjiem,
pasnodarbindtajiem un citiem radoso nozaru pdarstavjiem, 1pasu uzmanibu
pievérsot digitalo prasmju uzlabosanai.

Svarigs virziens pieauguso izghfibd — nodrosinat profesiondlas pilnveides
un talakizglitibas iespejas pedagogiem un izglitibas iestazu vaditgjiem. Ir svarngi
veicinat kultdrizglfibas pedagogu profesijas talaku atfisfiou un izaugsmi,
nodrosinot profesionalu un kvalitativu atbalstu pedagogiem un izglitibas iestazu
vadibas komanddm. Taldkas atfistibas un izaugsmes mérkis ir nodrosinat

32 Skafit: hitps://www.izm.gov.lv/Iv/media/58092/download2attachment
33 Skafit: hitps://likumi.lv/ta/id/339912-par-valsts-petijumu-programmu-latvijas-kultura--resurss-valsts-
afttistibai-20232026-gadam
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profesionalu un kvalitafivu atbalstu pedagogiem izglifibas iestadés. Tapat
pedagogiem ir nozimiga dazadu prasmju atfistioa (taja skaita digitalas,
svesvalodu prasmes u.c.). Viens no virzieniem - pilnveidot muozikas jomas
profesionalas vidéejas izglitibas programmu saturu, taja ietverot zindsanas par
pedagodijas pamatiem, un veicinat profesiondlajas vidéjas mozikas izglitibas
programmu audzéknu pedagogisko kompetenci. Tadéjadi paplasinot
profesionalas ievirzes izglfibas pedagogu kapacitati, Tpasi muzikas joma,
iesp&jams risindt jautdjumu par pedagogiskd persondla ataudzi. Ngkotné ir
jOparedz paplasinatas  iesp€jas iegut profesiondlo  kvalifikaciju  (t.sk.
parkvalificéties), tostarp nodrosinat kultGras un radoso nozaru specidlistu
iespé&jas iegut un atfistit pedagogiskas kompetences, tadéjadi plasak iesaistot
nozares specidlistus kultUrizglitibas aktivitates.

Nozares darba tirgus specifika un pieprasijums

KultGras un makslas izghitfibas lomu un pieprasjumu nosaka ne tikai darba
tirgus vajadzibas, horizontald ietekme uz specifiskajam RIS3  prioritatém,
ietekme uz valsts parvaldi un uzneémejiem. Arvien vairak tiek uzsverta kultoras
un makslas izglitibas loma sabiedribas intelektudlaja atfistfibd, naciondlas
identitates un piederibas izjutas veidosand, ka arn citos musdienu sabiedribai
nozimigos aspektos. Tadel, vertéjot nozares darba tirgus pieprasjumu, janem
vera, ka kultOrizglitibas sistema sekmé bérnu un  jauniesu zindsanu
papildindsanu makslas un kultOras jomas, veicina radoso domadsanu un
personibas daudzpusigu atfisfiou, zindsanu sabiedribas un kritiskds domasanas
veidosanos, kulturas kapitala atfisfiou. BGtiska kultGrizglitioas funkcija ir Dziesmu
un deju sveétku procesa péectecibas un nepartraukfibas nodrosindsana.
Jaatzmeé, ka iegutd kvalitafiva izghfiba un universalas kompetences dod
iespeju sekmigi turpindt izglitibu ne tikai kulttras nozaré un radoso industriju
jomas, bet ari citas saistitajas nozarés un tautsaimniecibas sektoros.

Darbaspéka sagatavosanas planosanu tematiskaja izglitibas joma
»Makslas” nevajadzetu balstit tikai Saurd darba tirgus pieprasjuma. Tas tika
secinats pétjuma LES fondu ieguldijumu ietekmes efektivitates izvertéjums
kultGrizghtibas sektord KultUras ministrijas un lzglitibas un zinGtnes ministrijas
finansétajas profesionalas vidéjas izghtfibas iestadés un Kultras ministrijas
finansetajas augstakas izglitibas iestadés”, 34 jo darba tirgu raksturo
daudzveidigas kultUras nozares un apaksSnozares, ka armr mainigais radoso
industriju sektors.

EM sagatavotas darba tirgus prognozes, pefijumus, aptauju datus, darba
tirgus prognozu platformas ir iespéjams izmantot izglitojamo skaita planosanai.
Vertejot darba tirgus pieprasjumu un piedavadjumu, tostarp veidojot valsts
pasutjumu (izghitojomo uznemsanas skaita profesionalas videjas izglitibas
iestaddés un budzeta vietu skaita augstskolds planosana un noteiksanal), ir
nozimigi apkopot péfjumu secindjumus, tostarp reguldras darba deveéju
aptaujas par kultiras un radosSo industriju nozares darba tirgu. Péc LNKC
pasutjuma 2023. gadd veiktais pefijums ,Absolventu ar profesiondlo vid€jo
izghtibu kultras un radoso industriju nozare situacija darba tirgu”35, ko veica

34Skatit: hitps://www.km.gov.lv/lv/media/6284/download
35 Skafit: hitps://www.lnkc.gov.lv/lv/media/25104/download2attachment
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LKA KultGras un makslu institots, iezime kultUras un radosa sektora darba tirgus
specifiku.

Gan LKA, gan arvalstu péetnieku ieprieks veiktie péfijumi parada to, ka
kultUras un radosajam sektoram raksturiga virkne Tpatnibu nodarbindtibas
veidos — multi-nodarbinatfiba, augsts pasnodarbindtibas Tpatsvars, karjeras
atfisfioa no projekta uz projektu. lesaisti darba tirgu nereti dikté iekséja, radosa
motivacija, nevis aréja, kas balstita ienakumu gusand. Datu interpretésand par
darba tirgus procesiem var tikai dalgji izmantot logiku, kas piemit citam
tautsaimniecibas nozarem. Vienlaikus, kvantitafivu datu ieguvi par norisém
kultUras un radosaja sektord ietekmé Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu
statistiskas klasifikacijaos NACE 2.red. izmantoSana. Attiecibd uz kultUras un
radosajam industrijam si klasifikacija nedod iesp€ju skatit pilnigu nodarbinafibas
ainu, idz ar to veidojas sistematiski Sauraks jomas skafijums.3é

Darba tirgus statiskie apkopojumi un to izvertéjumi ir nepilnigi, jo ir janem
verd, ka nodarbinatibas modeli ir loti dazadi, radosas nozares ir loti sazarotas,
daudzveidigas un starpdisciplinari saistitas ar citdm nozarem. Tadel ar kulturas
un makslas joma nodarbindto profesiondlu statistiska uzskaite Sobrid ir
nepilniga, un ta fikai dalgji izmantojoma darbaspeka pieprasjuma
prognozesanai. Lai nakotné darbaspéeka prognozes varetu balstit precizos
(nodarbinatibu makslas jomas) atspogulojosos datos, jarisina nozaru uzskaites
problemadtika un jamekle iesp€jas atbilstosi iegut un uzkrat datus, izmantojot
gan kvantitafivos, gan kvalitativos datus.3”

Paslaik istenoto pefjumu — EM darba tirgus vide€ja un ilgtermina prognozu
un IZM Profesionadlds izglitibas absolventu monitoringa — izmantosana, planojot
izglifibas piedavajumu kultUras joma un radosajds industrijas, var nebut
pietiekama divu savstarpeji saisfitu iemeslu dél. EM darba ftirgus videja un
ilgtermina prognozu pefijuma izmantotds vienotas metodikas dé| (t.sk. NACE
klasifikacijas tfrukumu dél) kulturas un radoso industriju jomas datu interpretacija
var veidoties sistematiskas nobides, jo Sai nodarbinatibas jomai raksturigas
vairdkas iezimes, kas nepiemit citiem sektoriem. Lidz ar to Sis prognozes var
izmantot tikai dalégji.38

Paslaik priekslikumu valsts pasttjuma noteiksSanai izstrada, nemot véera
ldzSingjos pétijumos, kas tostarp ietver darba devéju aptaujas, sniegtos
ieteikumus par kultoras nozares un radoso industriju darba tirgus specifiku un
pieprasjumu. Valsts pasufijuma izstradé tiek izmantotas EM3? un Labklgjibas
ministrijas Nodarbinafibas valsts agentiras4 izveidotas darba tirgus prognozu
platformas. 2020. gada SIA ,,CSE COE"” pefjuma L,ES fondu ieguldijumu
ietekmes efektivitates izvértejums kulturizglitibas sektora KultGras ministrijas un
Izglifibas un zindthes ministrijas finansetajas profesiondlas vidéjas izghifibas
iestadés un Kulturas ministrijas finansétajas augstakas izghifibas iestadées”4! tika

36 Skafit: https://www.Inkc.gov.lv/Ilv/media/25104/download2attachment

37 turpat

38 turpat

37 Skafit: https://prognozes.em.gov.lv/Iv

40 Skafit: https://prognozes.nva.gov.lv/lv

41 SIA “CSE COE” péfijums “ES fondu ieguldijumu ietekmes efektivitates izvertéjums kulturizglitioas sektora
KultGras ministrijas un Izglifibas un zinatnes ministrijas finansetajas profesiondlds vidéjas izglitibas iestadés
un KultGras ministrijas finansétajas augstakas izghitibas iestadés”, 2020

Skafit: https://www.km.gov.lv/Iv/media/6284/download2attachment
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ietverti an secindjumi par nozares darba tirgus attistibu. Savukart KM Valsts
péfjumu programmas ,,Kultira — resurss valsts atfistiod” 2020.-2022.gadam
ietvaros tika veikts péefijums ,MU0zikas nozares ekonomiskas ietekmes
novertéjums”, kas tostarp raksturoja Sis kultUras nozares nodarbinatibas
specifiku.42

Jauzsver, ka darba tirgus prognozes un atbilstosas rekomendacijas par
uznemamo skaitu ir mainigas, tadél tas iespejams izmantot ka ieteikumus,
vienlaikus reguldri monitoréjot kultUras un radoso industriju darba tfirgus
pieprasjumu gan ar kvantitafivdm, gan kvalitafivam izpétes metodem.

EM parstavji KIP sédés ir prezentéjusi darbaspéka pieprasjuma un
pietiekamibas prognozes attiecibd uz profesiondlo vidéjo izglifiou un augstako
izghtlbou nadkamajiem diviem gadiem. 2024.gada EM ir sagatavojusi prognozi
nakamajiem diviem gadiem, kas dod iespé€ju izvertet prognozi par programmu
grupam (6. attéels), kas ir apkopots dokumentda ,Informafivais zinojums par
darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem?®. 43

Darba tirgus pieprasijuma prognozes KIP ietvaros tiek izvertétas katru
gadu, planojot izglitojamo uznemsanu.

6. attéls
Ekonomikas ministrijas darbaspéka pieprasijuma un pietiekamibas prognozes
(2024. gads)

Vidéja izglitiba Avugstaka izghfiba
- Darbaspéka Darbaspéeka Darbaspéka Darbaspéeka
Izghfibas . - . . - - - . - . . - - -
rogrammu pieprasijuma izmainas plehel_«:njlba (videji | pieprasijuma izmainas pleile!(dnllbd (videji
P rupa (2030. gads pret 2023. periodd 2024.— (2030. gads pret 2024. periodd 2024.—
grup gadu®) 2030.9.) gadu®) 2030.g.)
Vizudli - _ . - 9
- Prognozéts Prognozéts neliels N Prognozéts neliels
plastiska . - _ . Prognozéts pieaugums - .
z samazindajums parpalikums parpalikums
maksla
Muzika un 5 . .
Prognozéts Prognozéts neliels - q S
skatuves A 5 A Prognozéts pieaugums | Prognozéts lidzsvars
_ samazinajums parpalikums
maksla
Audiovizudld
maksla un Proanozéts pieauaums Prognozéts Proanozéts pieauaums Prognozéts neliels
mediju 9 P 9 lidzsvars 9 P 9 iztrOkums
maksla**
Dizains Prognozéts pieaugums Prognozéts pieaugums eI 0L, S
9 P 9 9 P 9 parpalikums
Amatnieciba, Prognozéts pieaugums Prognozéts saalabaias nemanias Prognozéts neliels
lietiska maksla 9 pleaug lidzsvars glaba 9 iztrokums

*Bazes Imenis=2023.g. uznemto skaits

** Prognoze attiecas summari uz izglitibas programmu grup@m " Audiovizuald maksla un mediju maksla" un
"Audio, video un foto pakalpojumi”

Avots: EM

Minéta 2023. gada péefijuma ,,Absolventu ar profesiondlo vidé€jo izglitibu
kultUras un radoso industriju nozare situacija darba tirgu™ merkis bija apzinat un
noteikt darba tirgu, kuram péc profesiondlas videjas izglitibas iegusanas tiek
sagatavoti kultUras un radoso industriju izglifibas specidlisti. legutie dati raksturo
darbaspéka  (kultGras, makslu un radoso industriju  specialitatés)

42 MUOzikas nozares ekonomiskds ietekmes noveértéjums. 2022. I.Judrupa, l.Zemite,
Skafit: https://drive.google.com/file/d/1acYzkoSoiMdée8NNV3IzApph98 JXERV/view
43 Skaft: Darba tirgus zinojums | Ekonomikas ministrija
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pietiekamibu/nepietieckamibu konkrétas kulturas un radoso industriju nozares
(7.attéls), un ftie liecina, ka pieprasjuma vidéjais vertéjums 5 ballu skald
dazddas nozarés butiski atskiras, kas ir an janem veéra, planojot audzeknu
uznemsanu vai budzeta vietu skaifu.

7. attéls
Darbaspéka (kultdras, makslu un radoso industriju specialitatés)
pietiekamiba/nepietiekamiba konkretas kultdras un radoso industriju nozarés
(2023. gads)

Cik liela mera ir pietiekams vai nepietiekams kultiras, makslu un rado3o industriju specialitasu
darbaspéka piedavajums Jisu parstavétaja joma: vidéja vertéjuma (5 ballu skala) salidzinajums péc
respondentu parstavetas organizacijas/institlcijas/iestades

Projektu vadiba, producééana, menedZments, marketings un sabiedriskas attiecbas [ . -
Medii - |, 75
Kultiras parvaldiba padvaldibu vai valsts limeni | -.11
Tradiciondla kuttira [ . :

lzdevéjdarbiba, poligrafip

Organizacija/uznémums fiestade parstav vairak neka vienu jomu
Dizains

Cita atbilde

Atminu institdciju joma (tsk. muzeji, bibliotekas u.tml.)

I
I 2 95
I 2.93
I 2.91
[ 2.88

Passkumu nozare - | .55

Tedtra maksla
lzglitiba
Deja

[ 2.83
I, 2.74
I 267

Vizualamaksla |GG 2.67
Mizika - | 2.6
Amatiermaksla [ 2.4
Audiovizuaa (filmu/kinofvideo) maksla [ 2
Lietitka maksla | 1.57 n=206

Pétjuma autori secingjusi, ka kopéja darba tirgus tendence - aizvien
mazdk aktudls klust konkrétu profesiju pieprasijums, bet palielinas darba tirgo
nepieciesamo prasmju vajadziba, kas turklat var strauji maintties tehnologiju
atfisfibas un makslas patérétaju uzvedibas izmainu ietekmé. Sobrid darba tirgd
ir nepiecieSami plasa profila specidlisti, kuriem piemit gan radosums, gan
digitalas un tehnologiskas prasmes.

Nemot vérd pieprasjuma kdpumu péc tehnologiskajam prasmém un
darba tirgus straujam izmaindm, kam nepiecieSams pieldagoties, finansiali
jastiprina  profesiondlas vidéjas izglfibas un augstakas izglifibas iestazu
kapacitate, nodrosinot darba tirgus vajadzibdm atbilstoSu  profesiondlas
pilnveides piedavajumu. PEdéjo gadu tendence - ta izveide un attistiba arvien
akfivak piedalas KM dibinatas augstskolas, LNB, LNKC un MIKC.44

Lai stiprinatu ar makslu saistitas uznemeéjdarbibas atfisfiou, un radosas
uznémeéjdarbibas zind pietuvotos ES Imenim, javeicina makslas profesionalu
uznémejdarbibas un pasmarketinga prasmes, spéjas patstavigi macities, Iai
parkvalificétos vai pielagotos darba tirgus izmaindam.

Darba tirgus prognozé&$and ir janem vérd misdienu tehnologiskas
atfisfioas  tendences un aktualitates sabiedribd. Makslas un  kultGras
digitalizacija, tas radisanas un pardosanas procesa digitalizacija palielina

44 Skatit:https://www.lnkc.gov.lv/lv/media/25104/download2attachment
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pieprasjumu péc maksliniekiem ar digitalajam un tehnologiskajam prasmém.
An Covid-19 pandémija palielingjusi pieprasjumu péc maksliniekiem, kuri spéj
radit, apstradat un pieddavat kultGras produktus patérinam tiessaiste. Makslas
profesijas kopuma palielinds pieprasjums péc tehnologiskds un digitalds
komponentes. Fragmentétais darba tirgus makslas un orientdcija uz prasmem
nelauj parliecinosi noradit uz daudzveidigdm profesiju grupam, kurds bUtu
japalielina darbaspéka sagatavosana, tomeér ir vairdkas ar dizainu un
tehnologijam saistitas profesijas, péc kurdm ir augoss pieprasjums — grafiskie
dizaineri, majaslapu dizaineri, multimediju dizaineri, datorgrafiki. An
audiovizudlas un mediju makslas nozares identificetas atfistibas perspekfivas
un/vai specidlistu trokums saisfibd ar audio tehnologij@dm gan filmu un TV
nozare, gan pasakumu apkalposanad - tai skaitd montazas rezisori un citi filmu
pécapstrades tehniskie specidlisti, skanu reZisori. Sie fakti norada uz to, ka
jastiprina ieziméto studiju programmu kapacitate un japalielina studéjoso skaits
programmas, kas nodrosina sadu izglitibu.

Savukart minétaja 2023. gada petijuma ir dati, kas liecina, ka visvairak
darba devéju norada uz Sadu specidlistu nepietiekamibu (uzskaifjums veidots
dilstosa secibd, sakot ar profesiondlajam kvalifikacijam, uz kuru trukumu norada
lielakais respondentu/darba devéju skaits): skanu operatori, video operatori,
restauracijas tehniki/restauratora asistenti, taustininstrumentu spéles muziki, jo
Ipasi pianisti/koncertmeistari un akordeonisti/ansambla vaditgji, kormeistari
(dirigents vai baznicas mUzikas dzives organizators), maziki sitaminstrumentdlisti,
vides dizaina specidlisti (t.sk. labiekartojuma un objektu) dizainera asistenti,
pusaminstrumentu  spéeles moziki, jo 1pasi fagotisti/ansambla  vaditagiji,
tubisti/ansambla vaditgji un trompetisti/ansambla vaditdji, deju kolektiva
repetitori, fotografi, foto dizaina specidlisti, neakademiskas muzikas — popa,
roka, dzeza, tradiciondlds u.c. zanru padrstavji, jo 1pasi ar profesiondlo
kvalifikdciju: mUzikis/mUzikas tehnologiju specidlists ar specializdciju — skanu
operators vai gaismotdjs; musdienu ritmiskas muzikas izpilditajs, ansambla
vaditdjs/dzeza mazikis; mozikis basgitarists/kontrabasists, ansambla vaditdjs;
musdienu ritmiskds muozikas izpilditdjs, ansambla vaditdjs/dzeza mozikis.
Pieprasijuma pieaugums prognozets skanu operatora, vizudlds makslas
specidlista/ ilustratora, fotografa/ foto dizaina specidlista, video operatora,
vizudlas reklamas dizaina specidlista, grafikas dizainera asistenta un citu
profesionalo kvalifikaciju specidlistiem. Uz pieprasjuma pieaugumu vairak
noradda darba deveji no privata sektora — gan komercsektora, gan NVO
sektora (biedrnibu un nodibinGjumu parstavji), savukart, uz pieprasjuma
nemainibu vairak noradda publiska sektora (valsts un pasvaldibu) darba deveji.
Tas liecina par darba vietu augstaku dinamiku un atseviskas specialitatés
augsupejosu pieprasjuma [ikni kultUras un radoso nozaru privatd sektora
segmenta.

Jodnem verd an makslas jomu pedagogu Vvidéd vecuma
paaugstindsands un pedagogu trukums visos izglifioas Imenos, kas rada
nepieciesamibu pieveérst uzmanibu pedagogisko prasmju integrésanai studiju
programmas, ka art palielinat budzeta segto studiju vietu skaitu pedagogijas
studiju programmas.

Nakotnes nodarbindtibas jautajumi ir saistiti ar ar Cilvekkapitala atfistioas
stratégiju, kas ir izstrades stadijad EM un kas balsfita uz Nacionalas industrialdas
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politikas pamatnostadnés un Naciondlas atfistibas plana identificetajiem
izaicinQjumiem cilvekkapitala aftfistioq, lai nodrosinatu Latvijas
tautsaimniecibas pareju uz augstaku produktivitati un augstaku pievienoto
verfiou. Tas ietvaros planotas darbibas ir verstas uz izmaindm esosajd
pieauguso izglfibas sistema, ka an iezimé jaunas sistémas izveidi, kas
nodrosings:

» nozaru darba ftirgus prognozes, ikgadéjos datos balsfitu nozaru
vajadzibu pasutjumu;

» cilvékkapitala prasmju atfistibas pasutjumu un rezultatu uzraudzibu;

* nozaru vajadzibu pasutjuma nodrosinasanu izglitibas sistema merka
grupam (prasmju parvaldibas risingjumu attistiba, izgltfibas satura un
programmu kvalitates kontrole);

» macibu dalibnieku informésanu, piesaisti un apkalposanu;

» darba tirgt neiesaistito cilvekresursu piesaisti un atbalstu;

* macibu dalibnieku nodarbinafibas monitoringu un analizi.

Tas ietver an datos balsfitu nozaru vajadzibu pasufjumu, ka an
pasnodarbindtu personu iesaisti, kas ir nozimigi kultras nozarei un radoso
industriju sektoram. Nozimigi, ka ieprieks€ja planosanas periodd Darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinafiba” 8.4.1. specifiskad atbalsta merka
+Pinveidot nodarbindto personu profesiondlo kompetenci' ietvaros,
pamatojoties uz datos balstita nozaru vajadzibu pasttijuma, bija iespéja apgut
profesionalas talakizglitibas un profesionalds pilnveides programmas kultiras un
makslas nozare, ka art dizaina un radoso industriju sekfora.

2. Kulturizglitibas nozares parvaldiba

Parvaldiba

Izpildvaras Imeni par izghtibas sistemu Latvija kopumad atbild IZM, kas
izstradd vienotu valsts politiku izghtfilbd. KM ir vadosa valsts parvaldes iestade
kultGras nozare, kas ietver ari kulturas un radoso industriju izglitibas apaksnozari.
Savukart LNKC ir kultras un radosas industrijas izglitibas politikas istenotdjs
profesiondlds un ievirzes izglitibas imenos, sekmejot kultGras un radoso industriju
izglitibas atfisfiou.

Lai pilnveidotu nozares politikas planosanu, istenosanu un uzraudzibu,
2024.gada tika izverteta esosa kultUrizgiitibas padrvaldiba un uzsdkta tas
pilnveidoSana, kas tiks turpindta. Kulturizghitibas parvaldibas pilnveides merkis ir
nozares vajadzbdm un darba tirgus prasibdm atbilstoSa kultrizglifioas
parvaldibas efektivizacija, nodrosinot stratégiskas planosanas, vadibas politikas
un istenosana sinergiju, kultGrizglitibas péctecibu visos tris imenos (profesiondld
ievirze, profesiondla vidéja izghtfiba un augstaka izghtioa), cilvékresursu
kapacitates stiprindsanu, ka ari starpresoru sadarbibu.
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Kulturizglitibas padome

2015. gada tika izveidota KIP45, kuras darbibu koordiné LNKC. Kops
2022. gada KIP turpina darbu jaunad sastava4é ka kultras nozares un radoso
industriju nozares ekspertu padome (NEP), kas ietver darba deveju, darba
néméju, valsts un pasvaldibu delegétus parstavjus. Taja, saskand ar 2022. gada
1. aprila grozjumiem Profesiondlas izglitibas likuma, ir ieklauti KM nozaru
padomju un profesiondlo organizaciju darba deveju parstaviji.

KIP darbibas mérki (saskand ar KM 2022. gada 20. junija nolikumu Nr.2.5-
4-1547 | KultUrizglitibas padomes nolikums”) ir:

1) sekmét un atfistit valsts institociju, izglitilbas un kultGras organizaciju un
kultUras nozares profesiondlu koordinetu sadarbibu kultUras nozares
stratégiskos jautdjumos, veicinot kultUrizglitibas — profesionadlas izglitibas,
tai skaita profesiondlas ievirzes izglitibas un augstakas izglitibas kvalitates
paaugstindsanu un izghifibas pectecibu, ka an visparejas izglitibas kultGras
nozares satura istenosanu un pilnveidi;

2) sekmét kultUras nozares profesiondlas izglifibas atbilsfiou darba tirgus
prasibam, tas efektivitates un kvalitadtes paaugstindsanu, veicinot valsts
un pasvaldibu, profesiondlas izglitibas iestdzu, kultiras nozares darba
devéju un to apvienibu, arodbiedribu un to apvienibu, un specidlistu
sadarbibu cilvékresursu attistibas jautajumos4s.

KIP ir platforma, kur dazadu izglifibas iestazu dibinatdji (tostarp KM, I1ZM,
pasvaldibas u.c.) un darba tirgus parstavji, darba deveéji un darba némeéji var
nodrosinat koordinétu sadarbibu stratégiskos, tai skaitd cilvékresursu atfisfibas,
jautajumos.

Profesionalas izglitfibas stiprinasana

NAP2027 prioritaté ,ZinGSanas un prasmes personibas un  valsts
izaugsmei” ir uzsverta profesionalds izglitibas atfisfioas nozime un svarngakie
virzieni sistemas pilnveidée. Ricibas virziena ,,Kvalitafiva, pieejoma, ieklaujosa
izglitiba” mérkis ir izglfibas kvalitate uznéméjdarbibd un dzivé izmantojamo
zindsanu un prasmju ieguvei ikvienam valsts iedzivotajom. Sadalas ,,lzglitiba
ekonomikas izaugsmei” 160. punktd ir uzsvérts: ,NepiecieSams stiprinat
profesionalds izglitibas prestizu, profesiondlas izglifibas iestades ka izcillbas un
inovacijas centrus, elastigu macibu pieddvajumu, tai skaitd modularas pieejas
1stenosanu, sadarbibu ar darba devéjiem (darba vidé balsfitas macibas,
nozaru ekspertu padomes), k& an pieauguso izgiitibas pieejamibu, 1pasi
attiecibd uz mazkvalificétu darbaspeku.”

Nepieciesama kultUrizglitibas sistemas pilnveide ir pamatota vairdkos
pétijumos, tostarp jau minétajos — ,,Pefjums par kultGrizglitibas istenosanas
péctecibu profesiondlds ievirzes, profesionadlds videjas izgltibas, augstakas

45 Skatit: https://www.km.gov.lv/lv/padome-kulturizglitiba

46 Apstiprinats Profesiondlds izghitibas un nodarbindatibas trispuséjas sadarbibas apakspadomes (PINTSA)
sédé 10.08.2022. uz jauna nolikuma pamata (apstiprindts PINTSA 08.06.2022. sedé) ka kulturas un radoso
industriju sektora nozaru ekspertu padome

47 Skatit: https://www.Inkc.gov.lv/lv/media/20516/download2attachment

48 Atbilstosi Profesiondlas izglifibas likuma 12.pantd un Ministru kabineta 2016. gada 15. jOlija noteikumos
Nr. 485 ,,Nozaru ekspertu padomiju izveidoSanas, darbibas un darbibas koordindcijas kartiba™ noteiktajam
reguléjumam
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izgltlbas programmas un sagatavoto specidlistu skaita atbilstibu  kulturas
nozares un radoso industriju darba firgus prasibam” un , KultGrizglitiba Latvija:
pieejamiba, pieprasijums, kvalitate™.

Planosanas dokumentos un pétfjumos, ka ar  Valsts kontroles
atbilstibas/lietdernbas revizijas Nr.2.4.1-6/2019 ,,Profesionalds videjas izglifibas
sistemas atfistiba Latvija4? secin@jumos ir uzsverts, ka KM kulturizglitibas sisteémas
pinveidosand nozimiga loma ir kultUrizglitibas pieddavajuma  saiknes
stiprindSanai ar darba tirgus un nozares vajadzbdm, darba firgus
monitoringam, ka ari péctecibas veicinasanai ar nakamiem izglifioas posmiem.
Sistemas pilnveides procesa ir sadi galvenie virzieni, kuru istenoSana ir jau
uzsakta:

1) aktualizéta makslu jomas nozares kvalifikaciju struktora un nozares
kvalifikaciju karte;

2) izstradatas vai aktualizetas profesionalas kvalifikacijas prasioas atbilstosi
laikmeta, kultGras un radosa sektora darba tirgus pieprasjumam;

3) turpindma profesiondlas vidéjas kulturizgiitfibas iestazu fikla atfistiba,
parskatot profesiondlds videjas izghfibas iestdzu sniegumu atbilstosi
makslu izglifibas kompetences centru darbibas méerkiem;

4) istenoti  kultUrizgltibas  iestdzu  macibu  vides un infrastruktoras
modernizacijas projekti, t.sk. macibu lidzeklu, materidltehniskas badzes
atjauninasana.

3. SVID analize

Stipras puses

e Latvija fiek nodrosinatas kvalitafivas kultGrizghitioas apguves iespe€jas
profesiondlds ievirzes, profesiondlas vidéjas un augstakas izglitibas liment,
ka arrir atfisfitas pieauguso muzizglitfibas iespejas.

o KultUrizgltfibas ietvaros tiek sagatavoti augsta Tmena specidalisti kultUras
un radosajam sektoram.

e Makslu un kultGras universitdsu akadémiskd persondla augsta
pétnieciskd kapacitate |auj istenot kultUras sektoram un datos balstitai
kultGrpolitikai nepiecieSamos fundamentdlos un lietisSkos pétfijumus,
iesaisfities  starptautiskos konsorcijos,  kultUrizglitibas  fiklojumos  un
sadarbibas programmas.

e |SS nodrosina regularu kultUras pieejamibu ap 230 000 skolénu, kas
klatiené apgust pamata un videjas visparéjas un profesiondlas izglitibas
programmas, ka arn sekmé nodarbinatibu un jaunu kultGras norisu
radisanu.

e Kulturizghtibas iestazu izglitojomajiem ir iespéja apgut izvéleto jomu
muzika, deja, maksla vai dizaind kops bernibas un sistematiski, mérktiecigi
un péctecigi pilnveidot zindsanas un prasmes.

e Pieejams plass un ftradicijam bagdts profesiondlds kultGrizghfibas
programmu pieddvajums.

o KultGrizghtibas iestazu fikls vienmerngi aptver visu valsti.

49 Skafit: https://www.Irvk.gov.lv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/profesionala-videja-izglitiba-vai-
kluvusi-pievilcigaka-un-sagatavo-valsti-pieprasitus-specialistus

KULTURIZGLITIBAS STRATEGIJA 2025 — 2027 33



Profesionadli izglitoti un pieredzéjusi pedagogi, kuri, Tpasi profesionalds
vidéjas un augstakas izglifibas limeni, biezi vien ir akfivi savas jomas
praktiki, veido saikni starp izglitilbas dazadiem limeniem un konkréto
makslas jomu.

Profesionalds vidéjas kulturizglitibas un augstakas izglitibas programmas,
Tpasi muzikas joma, nodrodina individudlu pieeju un augstu izglifibas
kvalitafti.

Valsts parbaudijumu rezultati mozikas un makslas vidusskolas ir starp
augstakajiem videji valsti un kopuma parsniedz vidéjos raditgjus starp
profesionalds vidéjas izglitibas iestadem.

KultGrizglitibas iestdzu audzekni un absolventi ar panakumiem piedalds
starptautiskos mUzikas, makslas, dizaina un dejas pasdkumos un sekme
Latvijas atpazistamibu.

KultGrizglitioas  iestddes nodrosina  augstas  kvalitates  muzikdlo,
maksliniecisko devumu vietéja meroga, novadu, naciondla un
starptautiska Imena pasakumiem.

KultGrizglitioas programmu izglitojamie un pedagogi — Dziesmu un deju
svetku tradicijas makslinieciskas kvalitates garants.

Labi un stabili uznemsanas raditdji profesiondlas vidéjas izghfibas
iestades, palielinds uznemsanas konkurss makslu izglitibas kompetences
cenftros.

Salidzinot ar citu dibinatdju profesiondlas vidéjas izghfibas iestazu
absolventiem, KM padofiba esoso profesiondlas videjas izghifibas iestazu
absolventi uzrada augstu dalibas raditaju nakamaja izghfibas pakapé,
tai skaitd prestizas arvalstu augstskolds.

KM padofibd esosas izghfibas iestddes nodrosina kvalitativas
talakizglitibas un profesiondlds pilnveides programmas kultUras nozare
straddgjosajiem, tostarp muzeju darbiniekiem, kultGrizglitibas iestazu
vaditgjiem, pedagogiem, nemateriald kulturas mantojuma nozare
straddjosajiem, kultiras centru darbiniekiem, maksliniecisko kolektivu
vaditgjiem un citiem specidlistiem.

Profesionalds videjas izglifibas iestades ir izstraddjusas un un ar KM
saskanojusas atfistibas stratégijos. Makslu un kultGras universitates i
izstrada@jusas un saskanojuias attistibas stratégijos.

Makslu un kultGras universitates un LNB kopigi isteno valsts péetijumu
programmu, kas starpdisciplindra skafijumad analizé Latvijas kultoru, ka
resursu valsts attisfioai.

Notiek atfisfiba infrastruktOras izveide, tostarp, lai turpindtu atfistit
Starpdisciplinaras izglitibas, kultGras un radoso industriju atbalsta centru
+1abakas Fabrika” (Miera iela) un prototipé€sanas darbnicu ,Riga
Makerspace” (A.Brianaiela).

Vajas puses

Nepietiekams finanséjums pedagogu darba samaksai, t.sk. slodzu
lidzsvaroSanai.

Nepietiekama informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT),
ka artinovativu pieeju integracija kultUrizghtfioas procesa.
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Nepietiekama macibu un studiju vides (tai skaitd dienesta viesnicu
pieddvadjuma), ka ar infrastruktiras atfistioa un modernizacija.
Nepietiekama biblioteku/informacijas resursu pieejamiba, ierobezotas
datubazu abonesanas iespejas.

Nepietiekoss augstakas izghitfibas un zinatnes badzes finansejums, papildu
finansejums augstskolu studiju bdzes izdevumiem pilnd apmera netiek
nodrosinats.

Augstakaja izglitiba infrastruktGras un materidli tehniska bdze joprojam
modernizeta nepietiekamad apjoma.

Vaja klimatneitralu un energoefektivu risinGjumu ieviesana macibu un
studiju vide.

Nepietiekama darba videé balsfitu macibu atfisfiba.

Nepietiekams ieguldijums studéjoso karjeras atfistiba.

Nepietiekama studiju internacionalizacija.

Nevienmeériga doktora gradu ieguvuso skaita dinamika.

Pedagogu trGkums muzikas joma, 1pasi vispareja izgiitibd, kas ciesi saistits
ar skolénu un jauniesu iesaistes lejupsiidi Dziesmu un deju svetku kustiba.

lespéjas

Profesionalds ievirzes valsts standarta istenosanas pozitivd ietekme uz
kultUrizglfioas  procesa péctecibu, struktOru, izglitlbbas procesa
organizésanu.

KultUrizghfioas saiknes ar kultUras nozari, radosajam industrijdm un darba
tirgu stiprindsana un darba devéju lieldka iesaiste profesiondlas videjas
izglfibas procesos (izghfibas satura veidosanad, karjeras pasakumos u.c.).
Izghifibas satura sasaiste ar nozares darba firgu.

Digitalo prasmju un IKT atfisfioa un plasaka izmantosana kultarizghitiod.
Inovafivu un musdienigu pieeju izmantoSana metodiskaja darba.
Starptautiskas sadarbibas turpmaka attistiba kultrizglifiod profesionalds
videjas izghfibas Imeni (pedagogu un izglitojamo apmaina, semindru,
konferencCu, konkursu un citu pasakumu organizésana, dazadu projektu
istenosana).

Studiju internacionalizacijas un starptautiskas sadarbibas atfisfioa.

ES finanséjuma piesaiste kultUrizglitibas iestdzu infrastrukttras atfistibai,
veicinot kultUrizglfibas konkurétspeju.

Atbalsts pedagogiem, semindru un kursu organiz€sanai, zindsanu un
pieredzes apmainai, kompetencu pilnveidei, kas palielina pedagogu
profesijas prestizu.

»Zala kursa™ 1stenosana kultrizglitibas iestadés.

Augstskolu padomiju pienesums efekfivakai augstakas izglitibas instituciju
parvaldibai un konkurétspéjai.

Augstakas izglifibas institGciju  akadémiska persondla stiprindsana
stratégiskas specializacijas jomas, t.sk. profestras tendras atfisfiba.
Augstskolu resursu koplietosanas un sadarbibas stiprindsana, veicinot
studiju piedavajuma konkurétspéju.

Pétniecibas un doktoranttras studiju programmu atfisfisana.
Muzizghfibas piedavajuma atfistiba augstskolds.
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Sadarbibas platformu izveide starpdisciplinaritates atfistfioai macibu un
studiju procesa ietvaros Latvijas radoso industriju konkurétspéjas
stiprinaSanai (Starpdisciplinaras izghfioas, kultiras un radoso industriju
atbalsta centrs ,Tabakas Fabrika” (Miera iela), prototip€sanas darbnica
+Riga Makerspace” (A.Briana iela)).

Draudi

Finansejuma trukums rada specidlistu nepietiekamibas draudus noteiktas
kultOras un radosa sektora jomas, tostarp visparéjas izghtfloas muozikas un
makslas pedagogu skaita samazindsanos.

Pedagogu novecoSands, taja skaitad profesiondlds ievirzes un
profesionalds videjas izglitioas iestades, pedagogu pdarslodze, nosacitti
zems pedagogu profesijas prestizs.

Relafivi zemais atalgojums kultGras nozaré un kulttrizghfiod apdraud
talantu ataudzi un nozares sekmigu afttistibu.

Nepietiekama sabiedrbas izpratne par profesiondlas ievirzes izglitibas
meérkiem un uzdevumiem valsts atfisfiod.

Valsts (demografiskas situdcijas pasliktindsanas, iedzivotdju migrdcija,
administrafivi teritoridla reforma) un globdla méeroga (finansu krizes,
geopolitiska nestabilitate, pandémijas u.c.) krfizu negativa ietekme.

Stratégija nosaka &etrus ricibas virzienus, kas ir saistiti ar kultGrpolitikas cetram
prioritatém:

1.ricibas virziens — Kulturizgltiba, kultoras kapitals un pieejamiba

(1. kultUrpolitikas prioritate — sabiedribai pieejams kulturas piedavajums,
2. kulturpolitikas prioritate — kulturas mantojuma ilgtspéjiga saglabasana
un izmantosana);

2.ricibas virziens — Izciliba, makslinieciska jaunrade un pétnieciba

(4. kultUrpolitikas prioritate — talantu ataudze un kultUras darbinieku
profesionald izaugsme);

3.ricibas virziens — Talakizglifiba un profesionala pilnveide

(4. kultUrpolitikas prioritate — talantu ataudze un kultUras darbinieku
profesiondld izaugsme);

4.ncibas virziens — Kulturizglhtiba un nozares darba tirgus

(3. kulturpolitikas prioritate — kultUras un radoSo nozaru ilgtspéjiga
atfisfioa, 1. kultGrpolitikas prioritate — sabiedribai pieejams kultUras
piedavajumes, 2. kultUrpolitikas prioritate — kulturas mantojuma ilgtspéjiga
saglabasana un izmantosana).

Katrd no cetriem ricibas virzieniem Stratégija nosaka darbibas mérkus,

uzdevumus, pasakumus, izpildes terminu, atbildigo institUciju, citas iesaisfitas
institOcijas.
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IV. Ricibas virzieni mérku sasniegsanai

1. Kulturizglitiba, kultoras kapitals un pieejamiba

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Pasakumi

Izpildes
termins

Atbildiga
institocija

lesaisfitas
institocijas

1.1.

Istenot programmu

»Latvijas skolas
soma’.

1. Nodrosinat
kultGrizglitibas
programmas ,Latvijas
skolas soma” ilgtspéjigu
1stenoSanu, kas sniedz
iesp€ju skoleéniem valsts
apmaksatu iespeju
regulari iepazit Latvijas
kultGras vértibas un
laikmefigas izpausmes,
ta aftfistot kulturas
izpratnes un izpausmes
kompetenci, mazinot
socidlo nevienlidzibu

2025-
2027

LNKC

IZM,
visparejas
izgtibas
iestades,
profesionalds
vidéjas
izglitibas
iestades

2. Istenot Valsts
kultGrkapitala fonda
meéerkprogrammu
programmas ,,Latvijas
skolas soma” satura
piedavajuma
dazadosanai un
pieejamibai bérniem un
jaunieSiem visa Latvijas
teritorija.

2025—
2027

VKKF

LNKC

1.2.

Istenot lasisanas
veicinasanas
programmas

,Gramatu starts”,
»BErnu un jauniesu
ZUrija” un ,,Skalas
lasisanas sacensibas”.

Nodrosinat lasisanas
veicinasanas
programmu ,,Gramatu
starts”, ,,Bérnu un
jauniesu zUrija” un
»Skalas lasisanas
sacensibas” Istenosanu.

2025—
2027

LNB

1.3.

Pilnveidot macibu
saturu un macibu
metodes, apzinot
nozares vajadzibas
un veicinot nacionalo
kultUras vérfibu un
savas identitates

apzindsanos.

1. Aktualizét macibu
saturu un macibu
metodes, sadarbojoties
ar nozaru
profesiondlajam
asociacijam un iestazu
vaditgjiem, pandkot to
sasaisti ar nozares
atfistioas un
kultUrpolitika
noteiktajam
vajadzibdm, ka an
kultGras mantojuma
saglabasanas
akfivitatem.

2025—
2027

KM, LNKC

IZM, KM
padofibas
iestades,
profesionalds
nozaru
asociacijas

2. Atbalsfit kultGras
institGcijas (muzeji,

2025—
2027

KM

KM
padofibas
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bibliotekas, teatri,
koncertorganizacijas
u.c.) kultbrizglitibas
pakalpojuma
veidosana.

jiestades un
kapital-
sabiedribas

1.4.

Popularizét un
iedzivinat formalaja
un neformalaja
izglfiba Latvijas
kultUras kanonu,
tostarp atfisfit ta
digitalo versiju,
iesaistot
daudzveidigas

meéerkauditorijas.

Nodrosinat Latvijas
kultUras kanona
attistibu, tostarp regulari
atjaunojot Latvijas
kultGras kanona
fimeklvietni

(www kulturaskanons.lv),

digitalizet Latvijas
kultGras kanona
vértibas, nodrosinot to
uzturésanu, attisfiou un
popularizésanu ar
Latvijas kultGras kanonu
sqistitos pasakumos, tai
skaita iesaistot
daudzveidigas
meérkauditorijas, ka art
katru gadu istenot
kultGras kanona
konkursu jaunieSiem.

2025-
2027

LNB, LKA,
KM

LNKC,
IZM (VISC),
UNESCO LNK

1.5.

Istenot pasakumus
drosas izglitibas
nodrosinasanad Visos
izglfibas imenos.

Profesiondlas videjas
izglitibas iestades 1stenot
pasakumus drosas
macibu vides
nodrosinasanai, t.sk.
pilnveidot izglitibas
iestazu ieksejos
normativos aktus un
rncibas planu.
Augstskolds istenot
pasakumus drosas
studiju vides
nodrosinasanai t.sk.
uzlabot zinosanas
mehdanismu; pilnveidot
augstskolu etikas
kodeksus; studentiem un
docéetgjiem nodrosinat
psihologisko, juridisko un
informafivo atbalstu, ka
arn apmacibas,
piesaistot papildu
finanséjumu no valsts
budzeta lidzekliem.

2025—
2027

LNKC, KM,
profesionalds
vidéejas
izgltibas
iestades,
makslu un
kultOras
universitates

IZM

1.6.

Istenot ar ieklaujosu
izgfitibu saistitus
pasakumus.

Sniegt atbalstu
pedagogiem
ieklaujosas izglitibas
macibu metozu apguve

2025-
2027

KM, LNKC,
profesionalds
vidéjas
izghtibas

IZM
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un izglitibas iestazu
vaditgjiem par
ieklaujosas izglitibas

iestades,
profesionalds
ievirzes

jautgjumiem. izglitibas
iestades
1.7. | Istenot ar vides Sniegt atbalstu 2025- KM,
pieejamibu izglitibas | izglitibas iestazu 2027 LNKC,
iestadém saistitus vaditgjiem par skolu profesionalds
pasakumus. izglifibas iestades vides videjas
pieméerotibu izglitibas
pieejamibas iestades,
nodrosinasanai. profesionalds
ievirzes
izghtibas
iestades
2. Izciliba, makslinieciska jaunrade un pétnieciba
Nr. Uzdevumi Pasakumi IzPiId.ef A ﬂ).ilfﬁg.a .Iesgi_sﬁ.t.a S
p.k. termins institOcija institOcijas
2.1. | Istenot profesionalds | 1. Pilnveidot 2025—- LNKC KM,
ievirzes kultUrizglitibas | kultUrizglitibas 2027 kulturizglitibas
satura pilnveidi, piedavajumu iestades un
stiprinat izgltibas profesiondlas ievirzes profesionalds
kvalitati, veicinot izglitibas Imeni. nozares
péctecibu starp asociacijas
profesiondlds ievirzes | 2. Regulari organizéet 2025—- LNKC lzglitibas
un profesionadlds valsts méroga 2027 iestades,
vidéjas izglitibas pasakumus, t.sk. valsts profesionalas
programmam, k& an | konkursus profesiondlds nozares
celt profesionalds ievirzes programmu asociacijas
ievirzes izglfibas istenotajiem, kas versti
prestizu. vz izglitibas iestazu
darba kvalitates
parbaudi, izcillbu
izvertesanu un izglitibas
kvalitates parraudzibu
un analizi.
3. Katru gadu apbalvot | 2025- KM, LNKC,
audzeknus un 2027 profesiondlas
pedagogus par ievirzes
nozimigiem bérnu un izglitibas
jauniesu sasniegumiem iestades
starptautiskajos
konkursos, izstddés un
skatés makslu nozares.
4. Aktualizet 2025- LNKC Profesionalas
profesiondlds ievirzes 2027 ievirzes
izghtibas programmu izghtibas
saturu, nodrosinot iestades un
péctecibu nakamaja KM
izglitibas pakape. vidusskolas
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5. Nodrosinat 2025—- LNKC Profesiondlas
muUsdienigu (t.sk. 2027 ievirzes
digitalu) macibu izglitibas
materidlu veidosanu. iestades, KM
vidusskolas
6. Organizet metodisko | 2025— LNKC,
darbu regiondla imeni, | 2027 profesionalas
organizet pasakumus videjas
profesiondlds ievirzes izglitibas
izglitibas iestddém. iestades
2.2. | Aktualizet 1. Aktualizét esoso 2025- LNKC,
profesiondlas videjas | macibu programmu 2027 profesiondlas
izglitibas programmu | piedavajumu un saturu, videjas
piedavajumu un veikt jaunu izglitibas
saturu, stiprinot un specializaciju, macibu iestades
izvertejot izglitibas programmu
kvalitati, ka an pieddavajuma
veicinot nepieciesamibas izpéti
profesiondlas videjas | un planosanu un
izglitibas prestizu, tai | atbilstosu izglitibas
skaita regulari programmu izstradi, t.sk.
organizeéjot valsts veicinat starpnozaru
meroga pasakumus, | izglifiloas programmu
valsts konkursu attistibu.
profesiondlds videjas | 2. Regulari organizét 2025—- LNKC,
izglifibas programmu | valsts méroga 2027 profesiondlas
1stenotdjiem, pasakumus, t.sk. valsts vidé€jas
meistarklasu norisi, konkursus profesionalas izglitibas
dalibu kultUrvides vidéjas izglifibas iestades
atfistibd, ka art programmu
nodrosinot kvalitates | istenotdjiem, kas versti
izverteSanas vz izgltibas iestazu
pasakumus. darba kvalitates
parbaudi, izcilbu
izvertesanu un izglitibas
kvalitates parraudzibu
un analizi.
3. Katru gadu apbalvot | 2025— KM, LNKC,
audzéknus un 2027 profesiondlds
pedagogus par vidéjas
nozimigiem jauniesu izglitibas
sasniegumiem iestades
starptautiskajos
konkursos, izstddés un
skatés makslu nozares.
4. Izvertét kulturizghtibas | 2025— LNKC,
programmu istenosanas | 2027 profesiondlas
kvalitafti. vidéjas
izglitibas
iestades
5.Nodrosinat metodiska | 2025— LNKC,
darba istenosanu 2027 profesiondlds
profesiondlajas vidéjas vid€jas
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izglitibas iestades, izglitibas
atbilstosi izglitibas iestades
iestadei noteiktajai
metodiskd darba
virsvadibai un
idzatbildibas jomai.
6. Nodrosinat 2025- LNKC profesionalds
musdienigu (t.sk. 2027 vidéjas
digitalu) macibu izgltibas
materidlu veidosanu. iestades
2.3. | Istenot profesionalds | 1. Uzlabot profesiondlds | 2027 KM, IZM, LNKC
kultGrizglitibas iestazu | videjas izglitibas iestazu pasvaldibas
macibu vides un macibu vidi.
infrastruktoras 2. Turpindt macibu 2025- KM LNKC
modernizacijas programmu 2027
projektus, turpinat modernizaciju un
macibu programmu | invesficijas talantu
modernizaciju un atfistioa, t.sk. macibu
invesficijas talantu lidzeklu bazes
atfisfibd, macibu atjaunindsana.
ldzeklu, 3. leguldit ES fondu 2025—- KM, IZM
materidltehniskas invesficijas KM 2027
bazes, t.sk. macibu profesiondlo vidéjo
ldzeklu, izglitibas iestazu
atjauninasanu un dienesta viesnicas.
cifus pasakumus. 4. Pilnveidot E-resursus 2025— KM, LNKC,
un paplasinat to 2027 profesiondlas
izmantosanu, veicinot vid€jas
musdienigu (t.sk. izglitibas
digitalu) macibu iestades
materidlu veidosanu
macibu procesa
attistibai.
5. Veicinat digitalo un 2025- KM, LNKC,
informacijas tehnologiju | 2027 profesiondlas
prasmju uzlabosanu. vidé€jas
izglitibas
iestades
2.4. | Pabeigt izghtibas Pabeigt profesionalas 2025- KM, RMDV un
iestazu fikla reformu. | vidéjas izghfibas iestazu | 2027 JIRMV
fikla reformu, izvertéjot (velak —
profesiondlas videjas Latgales
kulturizglitibas iestazu MuUzikas un
fikla atfisfibu atbilstosi makslas
makslu izglifiloas vidusskolal);
kompetences centru SBDMYV,
darbibas mérkiem, AKCMYV, JMV,
JMRMV
2.5. | Stiprinadt makslu un Veikt investicijas 2025- KM, IZM, VNI
kultOras universitaSu | augstskolu un koledzas | 2027 makslu un
kapacitati, atfistot to | (LMA, JVLMA, LKA un kultUras

studiju vidi,
infrastruktoru un

LKK) kapacitates
stiprindsanai

universitates
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modernizgjot
aprikojumu.

(infrastruktura,
aprikojuma,
digitalizacija), tostarp
Tabakas Fabrikas
projekta Miera iela
istenosanad (LKA),
Kronvalda bulvart (LMA),
A. Briadna ield (LMA) u.c.
infrastruktora, t.sk.
modernizét aprikojumu,
nodrosinat biblioteku
resursu (datubazu
iepirkumi, resursu
parvaldiba,
koplietosana,
administréSana)
centralizaciju.

2.6. | Istenot augstakas Nodrosinat 2025- JVLMA, LKA,
izglitibas e-parvaldibas platformu | 2027 LMA
digitalizacijas (t.sk. finanSu un resursu
pasakumus un vadibas sisteéma,
izveidot, izveidojot e- | projektu vadibas riki,
parvaldibas elektronisko dokumentu
platformu, vadibas sisteéma, studiju
nodrosinot darba un resursu
integraciju ar planosanas sistema, e-
esosajam studiju vides un
platformam un IT elektronisko macibu
sistemam. materialu u.c.) atfistibu.

Sekmét augstako
kultGrizgltibas iestazu
bibliotekas, fonotékas
un videotékas vides un
pakalpojumu
modernizésanu,
papildinot fondus,
digitalizéjot
kopkatalogu un
atjauninot informacijas
komunikaciju
tehnologijas.

2.7. | Mdkslu un kultOras Izvirzot sasniedzamos 2025- JVLMA, LKA, IZM, KM
universitatem raditgjus un uzdevumus, | 2027 LMA
iesaistities augstskolu | makslu un kultUras
institfucionalas universitatem iesaistities
finansésanas modell | augstskolu

institucionalas
finansésanas modell.

2.8. | Istenot makslu un Istenot uz arvalstu 2025- JVLMA, LKA,
kultOras universitasu | studentu mérkauditoriju | 2027 LMA
sadarbibu kopigu, orientétu studiju
konkuréetspéjigu, programmu
starpdisciplindru pieddvajuma izveidi,
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izglitibas
piedavajumu,
tostarp atfisfit studiju
internacionalizaciju
un uz arvalstu
studentu
meéerkauditoriju
orientétu studiju
programmu
pieddvajuma izveidi.

veicinot makslu un
kultOras universitasu
sadarbibu.

2.9. | Makslu un kultGras lzveidot un aktualizet 2025—- JVLMA, LKA, | IZM, KM
universitates izveidot | makslu un kultUras 2027 LMA
un aktualizét studiju | universitasu studiju
programmas, programmas, veicinat
nodrosinat moduldro programmu
specialistu atfistibu, pedagogijas
sagatavosanu studiju programmu
atbilstosi kultUras pilnveidi.
nozares un izglitibas
nozares aktualajam
pieprasjumam, k&
an kultorizghtibas
pedagogu
sagatavosanu
atbilstosi kultUras
nozares vajadzibam,
tostarp Dziesmu un
deju svetku procesa
nepdartraukfibas
nodrosinasanai.

2.10. | Nodrosinat 1)Pilnveidot 2025- 1) JVLMA, KM, IZM
akadémiskas doktoranturas 2027 LKA, LMA
doktoranturas un programmas, attistit 2) KM,
profesiondlas makslu un kultGras JVLMA, LKA,
doktoranturas universitasu kopigo LMA, IZM
makslas talaku doktoranturas skolu,
atfisfiou, tostarp uzsakt doktorantGras
1stenojot kopigas atfistibu.

LKA, LMA, JVLMA 2) Sagatavot
doktoranturas studiju | priekslikumus Ministru
programmas, kabineta noteikumiem
nodrosinot par doktoranturas
doktoranturd istenosanu.
studéjoso skaita un

absolventu skaita

pieaugumu, k& an

resursu koplietosanu,

balstoties uz jauno

doktoranturas

afttistibas modeli.

2.11. | Istenot Nostiprinat 2025- JVLMA, LKA, KM, IZM
makslinieciskas makslinieciskas 2027 LMA
jaunrades un jaunrades un zindtniskas
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zinatnes projektus,
piedalities nacionadla
un starptautiska
méeroga
programmas studiju
procesa ietvaros,
veicinot starptautisku
izcillbu kulturas un
makslas, radoso
industriju, kultGras
mantojuma nozares
studijas, pétniecibd
un radosi
makslinieciskaja
darbiba.

darbibas komponenti
studiju procesa,
iesaistoties pétniecibas
un radosi makslinieciskos
projektos.

Sekmét pétniecibu,
maksliniecisko jaunradi
(makslinieciskas
jaunrades projektu,
zinatniskas publikacijas,
eksperimentalu
ekspoziciju, produktu,
izstazu veidosanu,
zinatnisko un radoso
eksperimentu veiksanu
un inovaciju ievieSanu)
un produktu ar augstu
pievienoto verfibu
radisanu, veicinat
zindSanu un inovaciju,
tai skaita
netehnologisko
inovaciju parnesi
tautsaimniecibad.

2.12. | Atbalsfit pétniecibas | Sadarbibd ar IZM 2025—- KM, IZM LNB
darba atfisfiou izvertet un sagatavot 2027
humanitarajas grozijumus Zinatniskas
zinatnés, ka an darbibas likuma par
starpdisciplinaras Latvijas Nacionalas
jomas. bibliotékas (LNB) u.c.

atminas institOciju
iespéjam pretendéet uz
zinatnes bazes
finanséjumu.

2.13. | Turpinat valsts Atfistit cilvekkapitalu un | 2025— augstskolas,
pefijumu zinadsanu bazi 2027 zinatniskas
programmas humanitarajds zinatnées, institGcijas,
wLatvijas kultOra — makslas zindtnés un KM, IZM (LZP)
resurss valsts socidlajas zinatnés par
afttistibai” istenosanu, | procesiem Latvijas
veicinot sadarbibu makslinieciskas
starp augstskoldm un | jaunrades, kultiras un
kultOras institOcijam. | makslas, kultoras

mantojuma joma,
radosajas industrijas, to
socidlo un ekonomisko
ietekmi un ilgtspéju,
tostarp veicinot
pétjumu rezultatu
integraciju ricibpolitika.

2.14. | Nodrosinat Veikt kultUras patérina 2025—- KM,
sistematisku Latvijas | pétniecibu un citus 2027 makslu un
kultGras procesu pefijumus starptautiskos kultUras
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pétniecibu, t.sk. kultGras daudzveidibas universitates,
kultGras patérina monitoringos un zinatniskas
pétniecibu, pétniecibas projektos, institGcijas
lidzdalibu Eiropas t.sk. starpdisciplinaras

Parlamenta, ES un jomas.

UNESCO

organizetajos

kultGras

daudzveidibas

monitoringos un

pétniecibas

projektos un

aktualizét to

rezultatus.

2.15. | Mdkslu un kultoras Veicinat KM augstskolu | 2025— JVLMA, LKA,
universitates stiprinat | iesaisti uz atfistibu 2027 LMA, KM
konkurétspéju, vérstos ES fondu
veicinat iesaisti uz projektos, tostarp, lai
afttistibu vérstos ES atfisfitu studiju
fondu un citos, t.sk. programmas
starptautiskos stratégiskas
projektos un specializacijas jomas,
programmas. nodrosinatu labdku

parvaldibu, augstskolu
studiju un zindtniskas
darbibas atfistibas
stratégijas, augstskolas
programmu atfisfioas
pldna un cilvékresursu
afttistibas plana
1stenosanu.

2.16. | Nodrosinat atbalstu | Nodrosinat atbalstu 2025- JVLMA, LKA,
izcilajiem studentiem | studiju procesa un 2027 LMA
un studiju procesa sekmét dazada veida
sekmét dazada mobilitates iespéjas,
veida mobilitates dalibu pieredzes
iesp€jas, ka an apmainas vizités, studiju
macibspeku dalibu apmainas, Eiropas
apmainas mobilitates programmu
programmas. iespéjas.

2.17. | Nodrosinat dalibu Piedalities IZM | 2025—- KM, LNKC, [ZM
izglfibas sagatavotaja 2027 makslu un
finansésanas pedagogu darba kultGras
modela izstradé un samaksas modela universitates
ieviesand. pinveidé un ievieSang,

ka an augstakas

izghfibas  finanséSanas

modela  izstradé  un

ievieSanad.
3. Talakizglifiba un profesionala pilnveide
Nr. Uzdevumi Pasakumi Izpild.e:s A "O."fﬁg.a .Iesgi_sﬁ.t.a s
p.k. termins institocija institocijas
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3.1.

Nodrosinat
profesionalas
pilnveides un
talakizglitfibas iespé&jas
pedagogiem, Ipasu
uzmanibu pieversot
digitalo prasmiju
uzlabosanai.

1. Istenot profesionalds
kompetences pilnveides
programmas
profesiondlds ievirzes un
profesiondlas videjas
kultGrizglitibas
pedagogiem,
paaugstinot pedagogu
kompetenci,
pilnveidojot prasmes,
Ipasi pieversot uzmanibu
digitalo prasmiju
uzlabosanai.

2025-
2027

LNKC,

KM
vidusskolas,
MIKC,
makslu un
kultUras
universitates

KM, VISC,
IKVD

2. Turpinat nodrosinat
iespéejas kultUrizglitibas
iestazu vaditgju
profesiondlo
kompetencu pilnveidei,
1stenojot talakizglitibas
un profesiondlas
pilnveides pasakumus
(kursi, seminari,
informafivi pasakumi
u.C.).

2025—
2027

LNKC

3. Nodrosindt arpus
formalas izghtibas
sistemas apgutas
profesiondlds
kompetences
novertesanu, iesp&jas
iegUt kvalifikaciju/
papildu kvalifikaciju.

2025—
2027

KM
vidusskolas,
MIKC

IKVD, VIIA,
LNKC

4. Nodrosinat
profesiondlds
kultUrizglitibas
pedagogu
profesionalds
kompetences
programmu un studiju
kursu istenosanu ar
iespéju iegut papildu
specialitati vai iegut
pedagogisko izglitibu
atbilstosi prasibdm, ko
nosaka normafivais
reguléjums par skolotaju
izglitibu.

2025-
2027

JVLMA

KM, LNKC

3.2.

Nodrosinat
profesionalas
pilnveides un
talakizglitibas iespéjas
kultUras nozare
stradajosajiem,

1.Veicinat mozizglitibas
atfistibu un izglitibas
pieddvajuma izstradi,
nodrosinot piedavajumu
kultGras nozaré
straddjosajiem, tostarp

2025—-
2027

LNB, KM, LNA,

KISC, LNKC,
makslu un
kultGras
universitates
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identificejot aktualas
macibu vajadzibas,
tostarp lideru
atfisfibas veicinasanu
kultUras un radosajas
Nnozares.

muzeju, bibliotéku un
arhivu specidlistiem,
kultUras centru
darbiniekiem,
amatiermakslas
kolekfivu vaditgjiem
u.C., Ipasu uzmanibu
pieversot digitalo
prasmiju uzlabosanai.

2. Paplasinat iespé&jas 2025- Makslu un
iegUt profesiondlo 2027 kultGras
kvalifikaciju (t.sk. universitates,
parkvalificeties). KM
profesiondalas
izglitibas
iestades
3. Istenot lideru attisfibas | 2025 KM, LNKC
programmu kultGras un | 2027
radosajds nozares.
3.3. | Jaunu digitalo 1. Izstradat un 2025- LNKC, makslu | KM
materialu izstrade nodrosinat pieejamibu 2027 un kultUras
atbilstosi macibu digitaliem macibu universitates
saturam. materialiem.
2. Uzturet metodisko un | 2025—- LNKC KM
macibu materidlu vietni | 2027
interneta.
3.4. | Aktualizét macibu Veikt pefijumus par 2025- KM, LNKC
pieddvajumu, kultUras nozaré 2027
identificejot kultUras stradajoso izglitibas
nozaré stradajoso vajadzibam.
izglitibas vajadzibas
un nodarbindto
talakizglifioas un
profesionalds
pilnveides virzienus.
4. Kulturizglitiba un nozares darba tirgus
Nr. Uzdevumi Pasakumi izpildes | Atbildiga | lesaisfitas
p.k. termins institOcija institocijas
4.1. | Nodrosinat nozares 1. Planot audzeknu 2025- KM, LNKC profesionalas
darba tirgus uznemsanu un veidot 2027 izgltfibas
prasibam atbilstosu valsts pasutjumu iestades
profesiondlas videjas | kulturizglifioa (valsts
kultarizghitibas finanseto izgltojamo
nacionalo pasufijumu | skaits), t.sk. KM ieks€jo
(valsts finansétais noteikumu
izglitojamo skaits sagatavosana par
izghfibas tematiskajad | audzéknu skaita
joma ,Makslas”), planosanu un
nostiprinat uznemsanu KM
KultGrizghtioas profesiondlas videjas
padomes ka nozares | izglitibas iestades
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ekspertu padomes 2. Stiprinat Kultrizghtioas | 2025— KM, LNKC,
(NEP) funkcijas. padomes k& NEP 2027 NEP
funkciju 1stenosanu, lai
veicinatu saikni ar
nozares darba
devégjiem, citiem
izglitibas iestazu
dibinatdjiem atbilstosi
kultUras nozares un
radoso industriju darba
tirgus vajadzibam.
3. Koordinét metodiska | 2025— LNKC MIKC
darba veiksanu makslas, | 2027
muzikas un dejas joma,
ievérojot darba tirgus
prasibas un nozares
attistibas tendences.
4.2. | Veicinat karjeras Nodrosinat karjeras 2025- KM
izglfibas, ka an izgltibas pasakumus 2027 profesiondlas
prakses norises sasaisti | profesionalds ievirzes, izglitibas
ar darba vidi, nozares | profesiondlas videjas un iestades,
profesionalajam augstakas izghtibas makslu un
organizacijdm u.c. limen. kultoras
universitates
4.3. | Nodrosinat izglitibas 1. Sadarbiba ar izglitibas | 2025- LNKC KM, IZM,
programmu satura iestadéem, darba 2027 LDDK, VISC
aktualizaciju, t.sk. deveéjiem un VISC
jaunu, darba tirgum nodrosinat profesiju
atbilstosu izglitibas standartu un
programmu profesiondlds
piedavajumu, kvalifikacijas prasibu
izglitibas programmu | izstradi (lietisSka maksla,
un profesiondlas muzika un skatuves
kvalifikacijas maksla u.c.) un
eksGdmenu aktualizaciju.
programmu saturu 2. Aktualizet 2025- LNKC KM,
aktualizaciju atbilstosi | profesiondlas videjas 2027 augstakas
jaunajiem izglifibas un | izghtibas kvalifikacijas izgltibas
profesiju standartiem, | eksdmenu iestades,
ka arm modularo paraugprogrammas profesionalas
programmu atfistiou | noteiktas parbaudijumu asociacijas,
un istenosanu, prasibas, kas ir saldgotas NVO,
prakses norises sasaisti | ar augstakas izglifioas uznémumi
ar darba vidi. iestades iestgjeksdmenu nozare
prasibdam un
profesiondlas
kvalifikacijas prasibdm
attiecigd makslas,
muzikas vai dejas joma
atbilstosi nozaru
vajadzibam.
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3. Aktualizeét makslas
nozares kvalifikaciju
strukturu un Makslas
nozares strukturas
dizaina un radoso
industriju sektora
ieklauto profesiju karti.

2025-
2027

LNKC
sadarbibd ar
VISC

KM,
profesionalds
asociacijas,
NVO,
uznémumi
nozaré

4. Regulari aktualizét
esoso izglitibas
programmu saturu,
turpinat modularo
programmu ievieSanu

un aprobaciju.

2025—
2027

KM
vidusskolas,
MIKC

5. Aktualizét
profesiondalds
kvalifikacijas eksamenu
programmu saturu.

2025—
2027

LNKC

profesionalds
vidusskolas,
MIKC

6. Nodrosinat prakses
programmu
aktualizaciju un norises
sasaisti ar darba vidi,
veidojot musdienigu
prakses modeli, izglitibas
iestazu sadarbiba ar
darba tirgu un
iesaistitajam publiskas
parvaldes institucijam.

2025—
2027

KM
vidusskolas,
MIKC

7. Nodrosinat ikgadéju
vienotas komisijas izveidi
profesionalds
kvalifikacijas
eksdmeniem
profesiondlas videja
muzikas, makslas un
dizaina izglitibas
iestades, kvalitates
kritériju izstradi un
meérktiecigu informacijas
apkoposanu/analzi
izglitibas iestazu
darbibas izvértésanai.

2025—
2027

LNKC

profesionalds
asociacijas,
NVO,
uznémumi
nozare

8. Darba vide balstitu
macibu istenosanas
principu ieviesana
kultGrizglitibas Tmenos,
1pasi dizaina izglifiba.

2025—
2027

KM
vidusskolas,
MIKC, LNKC

4.4.

Pilnveidot izglitojamo
praktiskds  iemanas
sadarbibd ar Latvijas

Veicinat efekfivu
kultrizglitibas nozares
sadarbibu ar nozares

2025—-
2027

LNKC, KM

KM,
profesiondlds
makslas

darba devéjiem, | darba devéjiem un institOcijas un
nodrosinot sabiedriskajam organizacijas,
musdienigas prakses | organizacijam prakses NVO,
iespéjas. iesp€ju nodrosSinasana,
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brivprafigd darba
iesp€ju nodrosinasand
kultGras un izglitibas

MIKC, makslu
un kulforas
universitates

pasakumos.

4.5. | Nodrosinat izglifibas | Turpinat dalibu 2025- KM KM, LNKC
procesu un praksi | starptautiskos 2027 vidusskolas,
starptautiskas sadarbibas projektos, makslu un
sadarbibas, fiklos un alianseés, kultUras
apmainas un | nodrosinat dalibu universitates

stazéSanas pasakumu
Istenosanas ietvaros.

apmainas un stazésanas
pasakumos, taja skaita
ERASMUS un Erasmus+
un Nordplus ietvaros u.c.

V.

Stratégijas ieviesanas parraudziba un rezultatu izvértésana

Kultrizglitibas stratégijas 2025.-2027. gadam ieviesanas parraudziba tiek organizéta
kultUrpolitikas planosanas dokumenta ,,KultGrpolitikas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam
»KultOrvalsts”" ievieSanas un rezultatu izvertésanas kontekstd, ka arn nemot verd likumu par
valsts budzetu kartéjam gadam un pieskirto valsts budzeta finansejumu.
Stratégijas istenosand janem véra attiecigajd perioda pieejamie finansu resursi. Stratégija
paredzetie pasakumi tiks istenoti apstiprinata valsts budzeta ietvaros, nemot vera pieejamo
valsts budzeta finanséjumu, pasu ienémumus un citu pieejamo aréjo finans€jumu, t.sk. ES
fondu un citu finan3u instrumentu ietvaros pieejamo finans€jumu.
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