Eiropas Savienibas kohgzijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
4.3.2. specifiska atbalsta mérka "Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana
ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklauSana un socialajas inovacijas" ietvaros
atbalstamas organizacijas darbibas stratégijas satura apraksts

4.3.2. specifiska atbalsta mérka “Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana ekonomiskaja
attistiba, socialaja icklausana un socialajas inovacijas” (turpmak — 4.3.2.SAM) projekta
iesniedz€js, kurs p&c projekta iesnieguma apstiprinasanas ir finans€juma sanémgjs, ir:
¢ biedriba, nodibinajums un cita privato tiesibu juridiska persona, valsts
lestade, atvasinata publiska persona, valsts kapitalsabiedriba vai
pasvaldibas kapitalsabiedriba, kuras pamatdarbiba ir Kkultiras vai
radoSaja nozaré,
+» pasvaldiba, kas projekta istenoSanai piesaista sadarbibas partneri, kura
pamatdarbiba ir kulttiras vai radoSaja nozarg, ja pasvaldiba nav izveidojusi
iestadi, kas darbojas kultiiras vai radosaja nozare.

Projekta iesniedz&js 4.3.2.SAM ictvaros projekta istenoSanai var piesaistit sadarbibas
partneri:
+¢ biedribu, nodibinajumu vai citu privato tiesibu juridisku personu, valsts iestadi,
atvasinatu publisku personu, valsts kapitalsabiedribu vai pasvaldibas
kapitalsabiedribu, kuras pamatdarbiba ir kultiiras vai radoSaja nozare,
¢ valsts iestadi, atvasinatu publisku personu, valsts kapitalsabiedribu vai
pasvaldibas kapitalsabiedribu, kuras IpaSuma, turéjuma, lietoSana vai
valdijuma atrodas objekts, kura planotas investicijas.

Projekta iesniedz&jam vai sadarbibas partnerim, kura pamatdarbiba ir kultiiras vai
radoSaja nozaré, uz projekta iesniegSanas dienu ir izstradata organizacijas
darbibas stratégija, kura noteikti vid€ja termina darbibas mérki, kas liecina par
sabiedribas ieguvumiem no projekta attistitajiem pakalpojumiem un paredz veicinat
kulttiras pakalpojumu piekliistamibu, tostarp attistot pakalpojumus vismaz vienai sociali
mazaizsargato iedzivotaju grupai.

4.3.2.SAM organizacijas darbibas stratégijas satura apraksts ir izstradats saskana ar
Noteikumu Nr.889 30. punkta prasibu projekta iesniedzéjam vai sadarbibas
partnerim, kura pamatdarbiba ir kultiiras vai radoSaja nozare, nodroSinat, ka
projekta iesniegSanas diena ir gatava organizacijas darbibas strategija.

4.3.2.SAM organizacijas darbibas strat€gijas satura apraksta ieklautas organizacijas
darbibas stratégijas vElamas sadalas, pie katras no sadalam noradot informaciju, ko
vertes 4.3.2.SAM projektu iesniegumu atlasg, sniedzot atsauci uz konkréto projektu
iesnieguma vertésanas kriteriju vai Noteikumu Nr.889 punktu.

4.3.2.SAM projekta iesniedz€js vai sadarbibas partneris organizacijas darbibas
stratégijas prasito informaciju var sagatavot art cita formata, t.sk. par pamatu nemot jau
esoSu organizacijas darbibas stratégiju vai planu, nepiecieSsamibas gadijuma papildinot
ar 4.3.2.SAM projektu iesniegumu veért€Sanai nepiecieSamo informaciju.
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1. Organizacijas darbibas stratégijas saturs
1.1. Kultaras organizacijas darbibas mérki, virzieni un uzdevumi

Sadala norada kultiiras organizacijas vidgja termina darbibas mérkus un uzdevumus to
sasniegSanai, nodrosinot sasaisti ar 4.3.2.SAM mérki.

1.2. Kultiras organizacijas misija, vizija un vertibas

Sniedzot kulttiras organizacijas misijas, vizijas un vertibu pamatojumu, janodroSina
kultiiras organizacijas darbibas sasaisti ar 4.3.2.SAM meérki.

Atsauce uz 4.3.2.SAM istenoSanas nosacijumiem:

% 4.3.2.SAM merkis ir uz socialo ieklausanu orientéta un mérka grupas
vajadzibas balstita kultiiras piedavajuma veidoSana, kas rada pozitivu
ietekmi uz viet€jam kopienam, veicina dialogu ar sociali mazaizsargatam
sabiedribas grupam, ar kulturas pakalpojumu starpniecibu mazina socialo
nevienlidzibu un stiprina kopienas kultiras identitati, veicina tlirisma
pliismu palielinaSanos un stimulé uznéméjdarbibu, nodarbinatibu un jaunu
darbavietu radiSanu.

1.3. Kaultiras organizacijas mérkauditorija
Sadala apraksta kultiiras organizacijas sasniedzamo mérka grupu.
Atsauce uz 4.3.2.SAM istenoSanas nosacijumiem:

s Atbilstosi Noteikumu Nr.889 8.punkta noteiktajam 4.3.2.SAM mérka
grupa ir viet§jie iedzivotdji, 1paSu uzmanibu pieveérSot sociali

mazaizsargatam grupam, tai skaita cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, diasporai, mazakumtautibu parstavjiem un imigrantiem,
bérniem un jaunieSiem, senioriem un cilvékiem, kas paklauti sociali
ekonomiskas atstumtibas riskiem.

Sadala defin€ konkrétas mérka grupas, noradot, vai paredz€ts stradat ar vienu vai
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Var izdalit Sadas mérkgrupas ar ierobeZotam iesp&jam: ar vecumu, ar dzimumu, ar
dzivesvietu, ar veselibu, ar gimenes stavokli, ar tautibu un pilsonibu, ar finansialiem
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ierobezojumiem un ar grutibam ieklauties sabiedriba saistitas grupas atbilstosi Latvijas
Kulturas akadeémijas veiktajam Kultiiras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijumam
Kultiiras aktivitates barometrs 2022.

Sadala norada mérka grupas skaita prognozi lidz 2029.gadam, ka ari planoto mérka
grupas skaita pieaugumu procentos projekta nosléguma gada attieciba pret sakuma

gadu.

Atsauce uz 4.3.2.SAM 1istenoSanas nosacijumiem:

* 4.1.Kkriteérija verte, vai projekta iesnieguma ir skaidri aprakstits, kadas ir
projekta mérka grupas vajadzibas un lidzdalibas Iimenis kultiira, un kadas
metodes ir lietotas to apzinasanai.

4.1 kriterija punktu skaitu pieskir atbilstosi merka grupas segmentu skaitam, ar
ko projekta ietvaros paredzets stradat, balstoties to vajadzibu un lidzdalibas
Iimena analize:

% 4 punktus, ja paredzets stradat ar vismaz ¢etram grupam;

% 3 punktus, ja paredzets stradat ar vismaz tris grupam;

% 2 punktus, ja paredzgets stradat ar vismaz divam grupam,;

¢ 1 punktus, ja paredzgets stradat ar vismaz vienu grupu;

% 0 punktus, ja nav paredzgts stradat ne ar vienu grupu.

Kriterijs ir izsledzoSs, jasanem vismaz 1 punkts.

1.4. Kultiras organizacijas attistamo pasakumu un pakalpojumu apraksts

Sadala norada, vai kultiiras organizacija plano pielagot esoSus vai radit jaunus
kultiiras pakalpojumus atbilstosi kultiiras organizacijas defin€tajam mérka grupam un
to vajadzibam, noradot sociali ekonomiskos ieguvumus.

Atsauce uz 4.3.2.SAM istenoSanas nosacijumiem:
% Atbilstosi Noteikumu Nr.889 34.punkta noteiktajam atbalstamas Sadas
darbibas:
¢ uzsocialo ieklausanu orient€tu jaunu kultiiras pakalpojumu radisana
vai esoSo kulttiras pakalpojumu pielagosana sociali mazaizsargatam
iedzivotaju grupam, tostarp kultiras pakalpojumu saturiska tvéruma
paplasinasana un  kultiiras  pakalpojumu  pieklistamibas

nodrosinasana;

meérka grupas vajadzibas balstita kulttras piedavajuma istenoSana,
kas veicina dialogu ar sociali mazaizsargatam sabiedribas grupam.
3.4. specifiskais atbilstibas Kkritérijs paredz, ka projekta planotie
infrastruktiiras attisttbas darbi ir nepiecieSami, lai Tstenotu
organizacijas darbibas stratégija planotos pakalpojumus
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Sadala skaidri un detaliz&ti apraksta pielagoto vai jaunradito kultiiras pakalpojumu un
pamato ta atbilstibu mérka grupas/u vajadzibam istermina un ilgtermina, apraksta
metodes, kas lictotas §s atbilstibas nodros§inasanai, ka ar pakalpojuma potencialu vairot
lidzdalibu kulttras norise€s.

Tapat sadala analiz€ kulturas pakalpojuma ilgtermina ietekmi plasaka lokala, nacionala
un/vai starptautiska konteksta, pamatojot ar citviet ieviestam veiksmigam praksém,
piemériem un politiku.

Valsts iestade, atvasinata publiska persona, pasvaldibas iestade vai valsts un pasvaldibas
kapitalsabiedriba, kuras pamatdarbiba ir kultiiras vai rados$aja nozar€, norada, vai
projekta rezultata raditais kultiiras pakalpojums turpinasies vismaz tris gadus péc
projekta beigu termina.

Atsauce uz 4.3.2.SAM 1istenoSanas nosacijumiem:
¢ Atbilstosi Noteikumu Nr.889 30.punkta noteiktajam organizacijas darbibas
stratégija liecina par sabiedribas ieguvumiem no projekta attistitajiem
pakalpojumiem un paredz veicinat kultiiras pakalpojumu pieklastamibu,
tostarp attistot pakalpojumus vismaz vienai sociali mazaizsargato
iedzivotaju grupai.

4.2 kriterija punktu skaitu pieskir par jaunraditd kultiiras pakalpojuma
kvalitati, atbilstibu mérka grupas vajadzibam un ietekmi uz Iidzdalibu kultiiras
procesos:
¢ 4 punktus, ja jaunraditas kulttiras pakalpojums ir kvalitativs un ir skaidri
un detaliz€ti pamatota ta atbilstiba mérka grupas vajadzibam,
2 punktus, ja jaunradttais kultiras pakalpojums ir kvalitativs, bet ta
atbilstiba mérka grupas vajadzibam nav pietiekami skaidri un detalizeti
pamatota;
0 punktus, ja jaunraditais kultiiras pakalpojums neatbilst mérka grupas
vajadzibam.
Kriterijs ir izsledzoss, jasanem vismaz 2 punkti.

3.5.kriteérijs paredz, ka projekta iesniedz€ja vai sadarbibas partnera, kas ir
valsts iestade, atvasinata publiska persona, valsts kapitalsabiedriba vai
pasvaldibas kapitalsabiedriba, kuras pamatdarbiba ir kultiras vai radoSaja
nozaré, izstradata organizacijas darbibas stratégija apliecina, ka projekta
ietvaros izveidotie pakalpojumi tiks nodrosinati mérka grupai vismaz tris gadus
péc projekta pabeigSanas.

Sadala izklasta jaunradita kultiras pakalpojuma raditos sociali ekonomiskos
ileguvumus, pieméram:
+ attistamais pakalpojums piedava mérka grupai/am aktivitates bez maksas vai par
samazinatu dalibas maksu projekta istenoSanas laika;
% veicina mérka grupas/u garigo un fizisko labklajibu;
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% veicina mérka grupas/u socialas prasmes un lidzdalibu sabiedriskajos procesos
¢ ir ietekme uz plasakas kopienas labbiitibu;
K/

¢ veicina divu vai vairaku mérka grupu sadarbibu un/vai sadarbibu ar plasaku
kopienu.

% 4.3.kriterija punktu skaitu pieskir, ja organizacijas darbibas stratégija ir
skaidri izklastiti un pamatoti socialekonomiskie ieguvumi, kas radisies
projekta rezultata. Konkréti socialekonomiskie ieguvumi, par kuriem var
sanemt papildus punktus:

+» 2 punktus, ja paredz mérka grupas garigas un fiziskas labklajibas
veicinasanu,

2 punkti, ja paredz mérka grupas socialo prasmju un lidzdalibas
veicinasanu,

2 punktus, ja ir ietekme uz plasakas kopienas labbiitibu;

2 punktus, ja paredz sadarbibas veicinasana dazadu kopienu starpa,;

1 punktus, ja paredz pieejamibas veicinasanu, piedavajot bezmaksas
vai létakus pasakumus sociali neaizsargatam grupam.

Saja sadala apraksta ari to, vai, radot, pielagojot un istenojot kultiiras pakalpojumu,
kultiiras organizacija plano sadarboties ar kultiras, veselibas, izglitibas, socialas un citu
jomu partneriem vai ekspertiem, lai nodroSinatu projekta starpdisciplinaritati,
reagétu uz merkauditorijas specifiskajam vajadzibam un precizak sasniegtu
auditoriju.

Atsauce uz 4.3.2.SAM istenoSanas nosacijumiem:

4.5.kritérija punktu skaitu pieskir, ja projekta iesniegums paredz sadarbibu ar
partneriem un/vai ekspertiem no kultiiras, veselibas socialas un/vai citam
jomam, lai precizak sasniegtu mérkauditoriju un atbilstu tas vajadzibam:

s 2 punktus, ja skaidri apraksta kultiras  pakalpojuma

stardisciplinaritati, uzkaita iesaistitos partnerus vai ekspertus un vinu
lomu dazadas projekta IstenoSanas fazes, ka art ieklauj vinu lidzsingjas
pieredzes un planotas darbibas jomas aprakstu;

2 punktus, ja paredz sadarbibu ar partneriem, kuriem ir specifiska
pieredze ieklaujosa kultiiras satura veidoSana mérka grupam
(apakskritérijs ir izslédzoss).

Sadala apraksta kultiiras pakalpojuma formalos un saturiskos aspektus, kas veicina
pienesumu plasaka kultiras un makslas konteksta: veicina pilsoniskumu un
demokratisko domu, attista informacijas tehnologiju pratibu un lietoSanu kultiira un
maksla, vairo zinasanas par kultliras mantojumu un maca dazadus tradicionalos amatus,
veicina laikmetigas kultiras pieejamibu pilsétas un regionos, veido mobilu un
replicéjamu kultiiras saturu, ka ar dazadas lidzdaligas makslas formas.



Atsauce uz 4.3.2.SAM 1istenoSanas nosacijumiem:
% 4.6.kritérija punktus pieskir, ja projekta rezultata raditais kultiras
pakalpojums atbilst Sadiem nosacijumiem:

% 1 punktu, ja attista pilsoniskumu un demokratisko domu. Tas var bt
norises, kas kliist par satikSanas un debaSu vietu, mazina polarizaciju,
veicina iedzivotaju iesaisti un atbildibu par procesiem sabiedriba, stiprina
sabiedribas noturibu, u.c.;

1 punktu, ja padzilinati un inovativi strada ar informacijas
tehnologijam makslas darbu radiSana, izradiSana, lidzdalibas un
pieejamibas veicinasana,

1 punktu, ja respekt€é nematerialo mantojumu un/vai ietver
tradicionalas amata prasmes;

2 punktus, ja veicina laikmetigas kultiiras pieejamibu regionos;

1 punktu, ja veicina laikmetigas kultiiras pieejamibu valstspilsétas;

1 punktu, ja kulttras pakalpojums ir mobils, un tadgjadi sp&j sasniegt
plasu auditoriju plasa valsts teritorija;

1 punktu, ja paredz aktivu mérka grupas/u un vai plasakas kopienas
Iidzdalibu kultiiras pakalpojuma radiSana un norisg.




