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11.04.2025. nolikumam Nr.4.3.2-23-3
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METODISKIE NORADIJUMI
projekta iesnieguma sagatavoSanai Patveruma, migracijas un integracijas
fonda 2021.-2027.gada planoSanas perioda atklatas projektu iesniegumu
atlases ietvaros

2025.gads



IEVADS

Metodika ir sagatavota, ieveérojot Ministru kabineta 2022.gada 18.oktobra noteikumos
Nr.651 ,,Jeksgjas drosibas fonda, Patvéruma, migracijas un integracijas fonda un Finansiala
atbalsta instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai 2021.-2027.gada planosanas perioda
stenoSanas vadibas kartiba” (turpmak — MK noteikumi), atklatas atlases nolikuma (turpmak —
nolikums) un projektu iesniegumu vérte€Sanas krit€riju piemeroSanas metodika ieklautos
nosacijumus un skaidrojumus.

Sagatavojot projekta iesniegumu, projekta iesniedz€js izmanto Kultiiras ministrijas
timek]vietn€ pieejama projekta iesnieguma veidlapu, budzZeta veidlapu, projekta iesniedzgja
apliecinajuma veidlapu, sadarbibas partnera apliecinajuma veidlapu (ja attiecinams) un projekta
iesnieguma iesniedz€ja apliecinajuma par personas datu aizsardzibu reglamentgjoSo normativo
aktu ieverosanu projekta Tstenosanas ietvaros veidlapu.

Metodika ir veidota atbilstosi projekta iesnieguma sadalam, skaidrojot, kada informacija
projekta iesniedz€jam janorada attiecigajos projekta iesnieguma sadalas laukos.

Visus projekta iesnieguma datu laukus aizpilda latvieSu valoda. Ja kada no projekta
iesnieguma sadalam nav attiecinama, taja janorada ,,n/a”. Projekta iesniegumam pievieno visus
nolikuma noteiktos pielikumus un, ja nepiecieSams, papildu pielikumus, uz kuriem projekta
iesniedzgjs atsaucas projekta iesnieguma.

Aizpildot projekta iesniegumu, janodroSina sniegtas informacijas saskanotiba starp
visam projekta iesnieguma sadalam un pielikumiem, kuras ta mingta vai uz kuru atsaucas.

Pirms projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas nepiecieSams riipigi iepazities ar
informaciju, kas pieejama Kultiiras ministrijas timeklvietné:
1. Nolikuma noteiktajiem aktivitasu istenoSanas nosacijumiem;
2. Projektu iesniegumu vertéSanas administrativajiem, atbilstibas un kvalitates kriterijiem;
3. Izdevumu attiecinamibas nosacijumiem;
4. Publicitates un vizualas identitates prasibam.

Projekta iesniegumu delegétaja iestadé projekta iesnieguma iesniedz&js iesniedz
delegétas iestades sludinajuma noteiktaja termina, nosttot Kultiiras ministrijai, izmantojot
oficialo elektronisko adresi (e-adresi) (izmantoSanas apraksts
https://latvija.lv/Iv/iBUJEadrese#showl).

Papildu informacija par projekta iesnieguma sagatavoSanas un iesniegSanas kartibu
noradita nolikuma III nodala ,,Projektu iesniegumu iesniegSanas kartiba”.


https://latvija.lv/lv/BUJEadrese#show1

<

Aizpilda delegéta iestade.

/ / Nr. Atklata projektu
dd/mm/gggg iesniegumu atlase

Turpmakas sadalas aizpilda projekta iesnieguma iesniedzéjs.
Noradiet projekta nosaukumu.

Nordadiet pilnu iesniedzeja nosaukumu.

Ja attiecinams, noradiet uznéméjdarbibas veidu (pieméeram: sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu, akciju sabiedriba u.c.) vai
institicijas/organizacijas veidu (biedriba, nodibinajums u.c.).

Likumiga migracija un integracija

13.3.Treso valstu pilsonu integracijas pasakumi, kas veicina
mérka grupas ieklausanos sabiedriba

Aktivitates, kas nodroSina inovativu pieeju integracijas
procesu veicinasanai

ar projekta iesniedzéju

Nordadiet pilnu projekta iesniedzeja nosaukumu.

Ja attiecinams, noradiet uznémejdarbibas veidu (pieméram: sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu, akciju sabiedriba u.c.).

Ja projektu iesniedz kadas institicijas/organizdacijas\
struktiirvieniba/filiale, norada projekta iesniedzéja
institiicijas/organizdacijas nosaukumu, nevis struktirvienibas/filiales
nosaukumu.

Noradiet projekta iesniedzéja institicijas/organizacijas registracijas
numuru.

Norddiet projekta iesniedzéja institicijas/organizacijas nodoklu
maksataja registracijas numuru.

Noradiet registracijas numuru ar Pievienotas vertibas nodokli
apliekamo personu registra.

Noradiet projekta iesniedzeja institicijas/organizacijas juridisko
adresi.

Ja projektu iesniedz kadas institicijas/organizacijas
struktirvieniba/filiale, tad ka projekta iesniedzéja juridisko adresi
noradiet institiicijas/organizacijas juridiskas personas juridisko adresi.

Noradiet projekta iesniedzeja institicijas/organizacijas kontaktadresi.

Noradiet e-pasta adresi, kura tiek izmantota projekta iesniedzéja
oficialaja elektroniskaja saraksté.

Noradiet projekta iesniedzeja majaslapas adresi.




Norada, vai projekta iesniedzejs atbilstosi nolikuma 12.punktam ir
kultiras institicija vai kultiras organizacija, kas izpilda vienu no
sadiem nosacijumiem:

1) atbilstosi savas darbibas pamatmeérkim veic vienu vai vairakas
Kultiras institiciju likuma 2.panta otraja dala noteiktas
funkcijas;

2) darbibas joma ir , kultira un maksla” atbilstosi Ministru
kabineta 2024.gada 25 junija noteikumu Nr.398 ,, Biedribu un
nodibinajumu  klasificesanas ~ noteikumi”  pielikuma
noteiktajam darbibas jomas aprakstam.

Noradiet precizu projekta iesniedzéja dibindasanas datumu, ka ari
darbibas uzsaksanas datumu.

Noradiet galvenos iendakuma avotus projekta iesniedzéja budzeta.

*Aizpilda, ja projekta iesniedzéjs nav Latvijas Republikas tiesas vai pastarpindtas valsts parvaldes iestade, atvasinata
publiska persona, cita valsts iestdde.

1.2. Kontaktpersonas

Noradiet nepieciesamo informdciju par projekta kontaktpersonam.

1.3. Projekta iesniedzéja pieredze
1) ieklaujosu lidzdalibas pasakumal-u istenoSana;
2) ieklaujoSa satura radisana,
3) ieklaujosu kultiras un makslas lidzdaltbas pasakumal-u istenoSand vai ieklaujosa kultiras un makslas satura
radisana;
4)  pasakumal-u istenoSand treso valstu pilsoniem.
Nordadiet informaciju tikai par institiicijas vai organizacijas pieredzi. Noradiet pieredzes ilgumu, aprakstiet, kada
bijusi institiicijas vai organizacijas loma un iesaiste pasakumal-U istenoSana vai ieklaujoSa satura radisana. Noradiet
timekla saiti, kas to apliecina.
Par katru pieredzi informaciju aizpildiet atseviski zemak noraditajas tabulas.

Izvélieties vienu vai vairdkus no variantiem, vai pieredze attiecinama uz:
1) ieklaujosu lidzdalibas pasakuma/~-mu istenoSanu;
2) ieklaujoSa satura radisanu;
3) pasakumu istenoSanu treso valstu pilsoniem;
4) ieklaujosu kultiras un makslas lidzdalibas pasakumu istenoSana
vai ieklaujosa kultiiras un makslas satura radisand.




Izvelieties vienu vai vairakus no variantiem, vai pieredze attiecinama uz:
1) ieklaujosu lidzdalibas pasakuma/-mu tstenoSanu,
2) ieklaujosa satura radisanu;
3) pasakumu istenoSanu treso valstu pilsopiem;
4) ieklaujoSu kultiras un makslas lidzdaltbas pasakumu tstenosana
vai ieklaujosa kultiiras un makslas satura radisana.

1.4. Informacija par sadarbibas partneri
Par katru sadarbibas partneri aizpildiet atsevisku tabulu.

Nordadiet sadarbibas partnera institiicijas/organizacijas pilnu nosaukumu.

Nordadiet sadarbibas partnera registracijas numuru.

Noradiet sadarbibas partnera nodoklu maksataja registracijas numuru.

Noradiet registracijas numuru ar Pievienotas vertibas nodokli apliekamo
personu registra.

Noradiet sadarbibas partnera juridisko adresi.

Noradiet e-pasta adresi, kura tiek izmantota sadarbibas partnera oficialaja
elektroniskaja saraksté.

Nordadiet sadarbibas partnera majaslapas adresi.

Nordda, vai kads no sadarbibas partneriem atbilstosi nolikuma 12.punktam ir
kultiras institicija vai kultiuras organizdacija, kas izpilda vienu no Sdadiem
nosacijumiem:
1) atbilstosi savas darbibas pamatmérkim veic vienu vai vairdkas
Kultiiras institiiciju likuma 2.panta otraja dala noteiktdas funkcijas,
2) darbibas joma ir , kultira un maksla” atbilstosi Ministru kabineta
2024.gada 25.jinija noteikumu Nr.398 ,, Biedribu un nodibindjumu
klasificesanas noteikumi” pielikuma noteiktajam darbibas jomas
aprakstam.

Nordadiet precizu sadarbibas partnera dibinasanas datumu, ka ari darbibas
uzsaksanas datumu

** Attiecinams, ja sadarbibas partneris nav Latvijas Republikas tiesas vai pastarpindtas valsts parvaldes iestade,
atvasindta publiska persona, cita valsts iestade.

1.5. Sadarbibas partnera pieredze

.....

1) ieklaujoss lidzdaltbas pasakuma/-u istenoSana;
2) ieklaujosa satura radisand;



3) ieklaujosu kultiras un makslas lidzdaltbas pasakuma/-u istenoSana vai ieklaujoSa kultiras un makslas satura

radisand;

4)  pasakuma/-u istenoSana treso valstu pilsoniem.
Noradiet informaciju tikai par institicijas vai organizacijas pieredzi. Noradiet pieredzes ilgumu, aprakstiet, kada
bijusi institiicijas vai organizacijas loma un iesaiste pasakuma/-u istenoSanda vai ieklaujosa satura radisana. Noradiet

timekla saiti, kas to apliecina.

Par katru pieredzi informaciju aizpildiet atseviski zemak noraditajas tabulds.

1)
2)
3)
4)

Izvelieties vienu vai vairakus no variantiem, vai pieredze attiecinama uz:

ieklaujosu lidzdaltbas pasakuma/-mu istenosanu;

ieklaujosa satura radisanu,

pasakumu istenosanu treso valstu pilsoniem,

ieklaujosu kultiras un makslas lidzdalibas pasakumu istenosand
vai ieklaujosa kultiras un makslas satura radisana.

1)
2)
3)
4)

Izvélieties vienu vai vairakus no variantiem, vai pieredze attiecinama uz.:

ieklaujosu lidzdalibas pasakuma/-mu istenosanu;

ieklaujosa satura radisanu;

pasakumu istenosanu treso valstu pilsoniem,

ieklaujosu kultiras un makslas lidzdalibas pasakumu istenosana
vai ieklaujosa kultiiras un makslas satura radisana.




2.1. Projekta kopsavilkums
Saja punkta projekta iesniedzéjs sniedz visaptverosu, strukturétu projekta biitibas kopsavilkumu, kas jebkuram
interesentam sniedz ieskatu par to, kas projektd planots.
Kopsavilkuma norada:
1) projekta mérki (isi);
2) informaciju par galvenajam projekta darbibam,
3) informaciju par planotajiem rezultatiem;
4) informaciju par projekta kopéjam izmaksam,
5) informaciju par projekta ilgumu.

2.2. Projekta istenoSanas periods
Planojot projekta istenosanas beigu datumu, nepieciesams nemt véra, ka maksimalais projekta istenosanas termins ir
lidz 2028.gada 31.augustam.
Projekta istenosanas perioda netiek ieklauts projekta iesnieguma un projekta gala parskata sagatavosanas laiks.
/ /
dd/mm/gggg
Nordadiet planoto projekta uzsaksanas datumu.
/ /
dd/mm/gggg
Nordadiet planoto projekta nosleguma datumu.
Noradiet kopéjo ménesu skaitu, kas nepieciesams projekta istenosanai.
Menesu skaitu noradiet tikai veselos skaitlos.

2.3. Projekta budzets (euro)

Aizpildot 5o sadalu, lidzu parbaudiet, vai sniegta informdcija saskan ar projekta iesnieguma VII. sadala ,, Projekta
budzeta tame” sniegto informaciju.

Noradiet summu no projekta iesnieguma VII. sadalas ,, Projekta budzeta
tame’”.

Noradiet summu no projekta iesnieguma VII. sadalas ,, Projekta budzeta
tame’”.

Noradiet summu no projekta iesnieguma VII. sadalas ,, Projekta budzeta
tame”.

2.4. Faktiska projekta istenoSanas vieta(-S)

Noradiet projekta pasakumu istenosanas vietu (valsti, pilsétu un adresi).
Nemiet véra, ka projekts istenojams Eiropas Savienibas teritorija, iznemot
gadijumus, kas noteikti pamatdokumentos.

3.1.Projekta mérkis un ta pamatojums

Nepieciesams noradit isu, kodoligu un sasniedzamu projekta mérki, kas atbilst projekta iesnieguma atlases ietvaros
noteiktajam merkim.

Projekta mérki janoformulé skaidri, lai, projektam beidzoties, var parbaudit, vai tas ir sasniegts.

3.2. Projekta nepiecieSamibas pamatojums, projekta konkrétas mérka grupas vajadzibu
apraksts, un piedavatie risinajumi
Aprakstu sakarto atbilstosi zemak noteiktajiem apaksvirsrakstiem.




Projekta nepiecieSamibas pamatojums:

Sniedz visparigu informaciju par treso valstu pilsonu (turpmak — mérka grupa) lidzdalibas iespéjam sabiedriskajos
procesos un St briza integracijas pakapi dazadas sabiedribas jomas konkretaja pasvaldiba. Identifice problémas,
kas saistitas ar merka grupas lidzdalibu Vvietejas sabiedribas dzive, ka ari vietéjas sabiedribas noskanojumu
attieciba pret mérka grupu konkretaja pasvaldiba. Apraksta kultiras un makslas institiiciju un organizaciju radoso
potencialu integrdcijas veicinasanai konkretaja pasvaldiba. Min ar piemériem un analizé jau eksistejosas
pieejamas un piemerojamas kultiiras un makslas norises ka integracijas instrumentus konkrétaja pasvaldiba, ipasi
izcelot ieklaujoso, lidzdaltbas un koprades aspektu tajos, ja attiecinams. Konstaté projekta pienesumu, kas
papildina vai transformeé esoSo piedavajumu un kas nodrosinatu ieklaujosa lidzdalibas risinajuma izveidi, lai
stiprindtu merka grupas piederibas sajiitu vietéjai kopienai un saliedétas sabiedribas veidosanos.

Merka grupas apraksts:

Visparigs apraksts par mérka grupas situdaciju konkrétaja pasvaldiba, aprakstot merka grupas parstavju izcelsmi,
kultiras un tradiciju fonu, migracijas iemesliem, motivaciju parcelties uz Latviju un konkréto pasvaldibu, ka art
noverojamo dinamiku integracijas procesos. Norada, ka tiks apzinata un nemta véra merka grupas daudzveidiba
un vajadzibas, ievérojot vismaz kultiiras un vecuma, ka ari citas atskiribas (piemeram, dzimuma, veselibas stavokia,
izglitibas u.c.), kas var bit par iemeslu gritibam pasakuma istenosanas procesa, un kam nepieciesami ipasi
pielagojumi ta organizésand.

Piedavatie risinajumi:
Norada galvenas darbibas, ar kuru palidzibu projekta iesniedzéjs plano risindat, kompensét vai transformeét
identificéto situdciju un saistitas problemas, , un pamato projekta darbibu saistibu ar mérka grupas vajadzibam,
tostarp:

1) lzklasta nepieciesSams izmantot jaundkos statistikas datus (nordadot atsauci), veiktas prieksSizpetes

rezultdtus, atsauces uz pétijumiem UN izvértejumiem;
1) Pamatot, kapéc projekta istenosana ir nepiecieSams piesaistit sadarbibas partneri (ja attiecinams);
2) Norada indikativi sasniedzamo uzlabojumu salidzinajumda ar identificeto situdciju.

3.3. Komunikacijas pasakumi un darba metodes mérka grupas un uznemosas sabiedribas
iesaistei projekta aktivitates

Norada, kadi pielagoti komunikdcijas pasakumi un darba metodes tiks veiktas mérka grupas identificésanai un
piesaistei, ka ari uznemosas sabiedribas piesaistei dalibai projekta, apzinoties potencialos Skerslus. Norada, kadi
kriteriji tiks piemeroti profiléjot vietéjas sabiedribas dalibniekus projekta, ipasi apzinoties vietéjas kopienas lomu,
lai izpilditu ilgtermina perspektivu mérka grupas piederibas sajitas veicinasanai un ieklausanos sabiedriskajos
procesos.

3.4. Kultiiras un makslas pasakuma, kas veicina mérka grupas lidzdalibu sabiedribas
dzive, apraksts

Aprakstu sakarto atbilstosi zemak noteiktajiem apaksvirsrakstiem.

IeklaujoSa kultiuras un makslas pasakuma visparejs apraksts:

Apraksta planota ieklaujosa kultiras un makslas pasakuma visparéejo koncepciju ar pamatmerki nodrosinat merka
grupas un uznemosas sabiedribas kopradi uz lidzvertigas sadarbibas pamata ieklaujosa lidzdalibas risinajuma
izveide.

Starpdisciplinaritates aspekts:

Norada, ka tiks istenots starpdisciplinaras sadarbibas aspekts kultiras un makslas pasakuma veidosand,
pieméram, paredzot piesaistit dazddu jomu projekta partnerus vai ekspertus (pieméram, komunikaciju
specialistus, vides ekspertus, makslas terapeitus, piekliistamibas ekspertus u.c.), lai reagetu uz merka grupas
specifiskajam vajadzibam un precizak sasniegtu kultiras un makslas pasakuma satura ieklaujoso mérki.

Makslas metodes un izteiksmes lidzekli:

Sniedz informaciju par ieklaujosu tautas makslas vai profesionalas makslas metozu un izteiksmes lidzek[u
(laikmetigu vai tradicionalu) izmantoSanu, sekmejot mérka grupas izpratni par vietéjas kultiras un makslas
vertitbam un kontekstiem. Min, ka tiks nodrosinats, ka pasakums tiek istenots lidzdarbojoties profesionaliem
konkrétas kultiras un/vai makslas nozares parstavjiem.

Koprade:




Apraksta ieklaujosus lidzdaltbas risinajumus, lai paredzéetu merka grupas un uznemosas sabiedribas daltbnieku
iesaisti projekta aktivitasu organizésand un kultiras produkta radisanas procesa uz lidzvertigas sadarbibas
pamatiem.

Pieejamiba:

Apraksta planotas darbibas ieklaujoSa kultiras un makslas pasakuma istenoSanas rezultata pieejamibai plasakai
sabiedribai ar merkiveidot dialogu ar vietéjo sabiedribu un mazinat aizspriedumu riskus. Norada, vai un kados
veidos rezultata pieejamiba plasakai sabiedribai paredzéta nacionald, regionala vai vietéja (kopienas) [tment.

3.5. Pasakumi, kas planoti, lai paplaSinatu mérka grupas kontaktu tiklu ar uznemoso
sabiedribu

Sniedz informaciju par planotajiem pasakumiem, lai merka Qrupu iepazistindatu ar vietéjas kopienas dzives vidi,
pilsoniskas lidzdaltbas veidiem, sadzivi un briva laika pavadiSanas iespejam, tadéjadi paplasinot mérka grupas
kontaktu tiklu ar uznemoso sabiedribu un veicinot savstarpéjo ciepu un izpratni.

3.6. Vietéjas kopienas kultiiras, makslas un atminu institiicijas loma mérka grupas
ieklauSanas veicinasana

Sniedz informaciju par planota projekta istenosanas darbibas vietul-am, ka ari vietejas kopienas kultiiras, makslas
un atminu instituciju iesaistes formatu projekta ar talejosu merki veidot ilgtspejigus paradumus kultiras, makslas
un atminu institiiciju apmeklejumam un to resursu izmantoSanai dzives kvalitates uzlaboSanai, tai skaitas kultiras,
makslas un atminas institicijas attistot par kopienas vietam, kur uztureties, satikties, diskutét un radosi
kopdarboties.
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4.1. Detalizets projekta ieklauto darbibu un rezultatu apraksts
Par katru darbibu aizpildiet atsevisku tabulu. Noradiet kvantitativos vai kvalitativos darbibas rezultatus, kas apliecina, ka projekta tiesais mérkis ir sasniegts.
Pirma darbiba vienmér ir ,, Projekta vadiba un administrésana ™, otrd darbiba ,, Projekta publicitate”. Aprakstot darbibu ,, Projekta vadiba un administrésana”, neaizpildiet sadalas

,, Darbibas apraksts” un ,, Darbibas rezultats”.

Kolonna ,,Darbibas
nosaukums” nordada konkretu
Noradiet darbibas nosaukumu, Jja
darbibas nepieciesams, tad papildina ar - . - .
plec - pap Nordda precizi  definétu un reali
numuru, apaksdarbibam. - - o L . : - o
_ . o Kolonna ,, Darbibas apraksts” projekta iesniedzéjs: sasniedzamu rezultdatu, ta skaitlisko
numerdcija | Ja tiek nordditas s . . . - - - . RS - oo _
. . _ - o 1)  Atbilstosi nolikuma ieklautajiem atbalstamo darbibu istenoSanas | izteiksmi  (norada tikai  konkrétu
tiek apaksdarbibas, tad tam noteikti . g _ . _ . . S o . - o
- S . nosacijumiem, apraksta, kadi pasakumi un darbibas tiks veiktas attiecigas | skaitlisku informaciju) un atbilstosu
saglabata | janorada art apraksts un IS . o o : o .
- - . . darbibas istenosanas laika; mérvienibu.  Katrai  darbibai  vai
ari rezultats, aizpildot  visas o . . . oo L .
- 2) apraksta darbibas istenosanas gaitu. apaksdarbibai Jjanordada viens
turpmakas | kolonnas . T N S e _ . . - .
. . . . _ Sniegtajai informdcijai ir jabit pietickamai, lai gitu parliecibu par darbibas | sasniedzamais rezultats, var veidot
projekta Ja tiek veidotas apaksdarbibas, o o o o . - . L . - . o
N . . . | atbilsttbu nolikuma noteiktajam atbalstamajam darbibam, to istenoSanas | vairakas apaksSdarbibas, ja darbibam
iesnieguma | tad virsdarbibai nav obligati . o . s
- o g . _ | nosacijumiem, partneru iesaisti u.tml. paredzeti vairaki rezultati.
sadalds un | janordada informdcija kolonnas
pielikumos. | ,, Darbibas rezultats”, jo nav
nepieciesams dublet
informdciju, ko jau nordada par
apaksdarbibam.
Projekta vadiba un
1. s X X
administréSana
_ o _ o . N Nordda darbibas rezultatus atbilstosi
Darbibas apraksta norada pasakumus, kas detalizétak aprakstiti projekta iesnieguma . L -
. .. sadala ,,4.2. Planotie projekta publicitates pasakumi un projekta publicitates projekta iesnicguma  sadaja 4.2,
2. Projekta publicitate oo Planotie ~ projekta  publicitates
pasakumu plans”. _ . . o
pasakumi un projekta publicitates
pasakumu plans” planotajam.
Komunikdacijas paséakumi un ~ L ~ o o o
_ Darbibas apraksta norada pasakumus, kas detalizétak aprakstiti projekta iesnieguma
darba metodes meérka - o o - - o - .
3. L sadala ,, 3.3. Komunikacijas pasakumi un darba metodes mérka grupas un uznemosas | Piemérs: 1stenoto pasakumu skaits.
grupgs Lfn Uznemosas sabiedribas iesaistei projekta aktivitates”.
sabiedribas iesaistei
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lepazistinasanas pasakumi
ar kopienas dzives vidi, Darbibas apraksta norada pasakumus, kas detalizétak aprakstiti projekta iesnieguma
4, pilsoniskas lidzdaltbas sadala ,,3.5. Pasakumi, kas planoti, lai paplasinatu merka grupas kontaktu tiklu ar | Piemérs: istenoto pasakumu skaits.
veidiem, sadzivi un briva | uzpemoso sabiedribu”.
laika pavadisanas iespéjam
Kultiras un makslas
pasdakumi, kas veicina

Darbib ksta ad. ik kas detalizétak kstiti ekt L _ _
arbibas apraksta norada pasakumus, kas detalizétak aprakstiti projekta | . o e

5. _ _ _ iesnieguma sadala ,,3.4. Kultiiras un makslas pasakumu, kas veicina mérka grupas _ . S .
merka grupas lidzdaltbu conest S _ . p W grup pasdakumu skaits, daltbnieku skaits.
» ST o lidzdalibu sabiedribas dzive, apraksts”.
sabiedribas dzivé
Vietéjas kopienas kultiras,
makslas un atminas Darbibas apraksta norada konkretus pasakumus, kas detalizetak aprakstiti projekta | Piemérs: istenoto pasakumu skaits ar
6. institiiciju lomas iesnieguma sadala ,,3.6. Vietéjas kopienas kultiras, makslas un atminu institicijas | vietéjas kopienas kultiiras, makslas un
stiprinasana merka grupas loma mérka grupas ieklausanas veicinasana”. atminu instituciju iesaisti.

ieklausanas veicinasanai

4.2. Planotie projekta publicitates pasakumi un projekta publicitates pasakumu plans

Projekta publicitates pasakumi istenojami atbilstosi publicitates un vizudalas identitates prasibam ,,ES fondu 2021.-2027.gada un Atveselosanas fonda komunikacijas un dizaina
vadlinijas “(Vadlinijas (esfondi.lv)).

Noradiet, kurus no nosauktajiem publicitates pasakumiem planojat istenot

Kolonnu “Publicitates pasakuma veids” var papildinat un precizét.

Uzsakot projektu, bet ne velak ka 10 darba dienu laika péc vienoSands par projekta istenoSanu
stasanas spéka, finanséjuma sanéméjs izplata preses relizi par projektu, tostarp projekta merkiem
un planoto sabiedribas ieguvumu no projekta, kopéjo finanséjuma apjomu, ka ari ES un nacionald
finanséjuma apjomu

Finanséjuma sanémeéjs vismaz 1 reizi gada izplata preses relizi par nozimigakajam aktualitatém
projekta, tostarp noradot no konkreta ES fonda sanemto finansialo atbalstu.

Nodrosina publicitati projekta nosleguma, tai skaita izplata preses relizi.

Uzsakot projekta darbibu faktisko istenosanu, sabiedribai skaidri redzama vieta jauzstada
vismaz viens plakats, kura minimalais izmérs ir A3, vai lidzvértigu elektronisku pazinojumu,
kura izklastita informacija par darbibu un uzsvérts no ES fondiem sanemtais atbalsts.



https://www.esfondi.lv/vadlinijas
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Uzsakot projektu, bet ne vélak ka 10 darba dienu laika péc Vienosanas par projekta istenosanu
stasanas spéka, finanséjuma sanemejs publicé aprakstu par projektu sava timeklvietne, ka art
partneru timeklvietnés (ja attiecinams), tostarp par projekta mérkiem un planoto sabiedribas
ieguvumu no projekta, kopejo finanséjuma apjomu, ka ari ES un nacionald finansejuma apjomu.
Timeklvietne vienmér jaizvieto krasaini vizualas identitates elementi (ES 1ogo un NAP logo), tiem
jabut redzamiem digitaldas ierices skata laukuma ta, lai lietotajam timeklvietne nebiitu jaritina uz
leju.

Informacija timeklvietné jaaktualizé, tostarp ar vizualiem akcentiem (pieméram, fotografijam no
pasakumiem, video, infografikam), tiklidz pieejama jaunaka informacija.

Tiek nodrosinata publicitate projekta noslegumd, tai skaitd veicot ierakstu timeklvietné par
projekta sasniegtajiem mérkiem.

NodroSinot informaciju timeklvietne, finanseéjuma sanémejs izvieto informaciju latviesu valoda
un vismaz divas svesvalodas, atbilstosi statistiski registreto lielako treSo valstu pilsonu grupam
un tajas lietotajam valodam vai vinu vidi izplatitakajas starpniekvalodas, ka art péc iespéjas
nodrosina, ka ta saturs ir pieklistams cilvékiem ar funkciondaliem traucéjumiem, izmantojot
vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus.

10 darba dienu laika no projekta liguma parakstisanas dienas ievieto informdciju socialo
platformu kandalos par uzsakto projektu, tostarp par projekta mérkiem, sagaidamajiem
rezultatiem un planoto sabiedribas ieguvumu no istenota projekta. Japievieno fotografija, uz
kuras attélots Eiropas Savienibas logo ,,Lidzfinansé Eiropas Savienitba” (vertikalo pamata (ar
dzeltenajam zvaigzném) un logo ,, Nacionalais attistibas plans 2027, ka art projekta iesniedzéja
un sadarbibas partneru logo (ja attiecinams), lietojot Sdadas mirklbirkas: #ESfondi, #£UFunds
#EUinmyregion, #lnvestEU, #ESfondiDROSIBA un #ESfondiSOLIDARITATE, pievienojot
noradi, ka projekts tiek istenots Patvéeruma, migracijas un integracijas fonda ietvaros, kura
vadosa iestade Latvija ir @lekslietu ministrija un delegeta iestade integracijas jautdajumos
@Kultiras ministrija.

Finansejuma sanéméjs un sadarbibas partneri (ja attiecinams) regulari (vismaz 1-2 reizes gada)
socialo platformu kanalos ievieto aktualo projekta informaciju — tsus vestijumus kombinacija ar
vizualajiem akcentiem (pieméram, fotografijam no pasakumiem, video, infografikam), noradot no
konkréta ES fonda sanemto finansialo atbalstu, lietojot ES 1090 un NAP logo uz lietotajam
fotografijam, video vai infografikam. leteicams lietot mirklbirkas #ESfondi, #EUFunds,
#EUinmyregion, #InvestEU, ka art jaatzimé @Kultiiras ministrija ka delegeta iestade.

Finansejuma sanéméjam projekta nosléguma ir javeic obligati publicitates pasakumi, tai skaitd
Jjaveic ieraksti socialajas platformas par projekta sasniegtajiem mérkiem.
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Attieciba uz ikvienu komunikdcijas pasakumu (pieméram, konferenci, izstadi, seminaru),
finanséjuma sanemejs nodrosina, lai personas, kuras piedalas Saja pasakuma, bitu informétas
par ES fondu sniegto finanséjumu projekta istenosanai. Lai to nodrosinatu, finanséjuma sanémejs
izvieto obligatos vizualo prasibu elementus uz izdales materialiem, tai skaita darba kartibas un
citiem materialiem (prezentacijam, ja iespejams, informativajiem plakatiem). lkviena dokumenta,
kas attiecinams uz projekta istenoSanu un kas paredzéts ta daltbniekiem vai sabiedribai, jaieklauj
pazinojums par to, ka projektu atbalstijis ES fonds, lietojot ES logo un NAP logo.

Istenojot informativos klatienes pasdkumus (semindarus, konferences, apmacibas, preses
konferences), finansejuma saneméjs veicina péc iespéjas vienlidzigas iespéjas, nodrosinot
transkripciju, individualas indukcijas cilpas personam ar dzirdes traucéjumiem, nodrosinot vides
piekliustamibu pasakumu norises vietam u.c.

4.3. Darbibu Istenosanas indikativais laika un finanSu grafiks (ceturksnos)

Norddiet katras projekta planotas darbibas ilgumu, attiecigajos ceturksnos, kad paredzeta attiecigas darbibas istenosana.
Ja attiecinams, atseviski izdaliet ari pasakumu apaksdarbibas.

Ja nepieciesams, paplasiniet tabulu, noradot talakos projekta istenosanas gadus (ceturksnos).

Il v | 1 11 v I 1

v
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4.4. Projekta ietvaros sasniedzamie kopéejie raditaji

Izvélieties vienu vai vairakus kopéjos raditajus, kurus planots sasniegt projekta istenosanas ietvaros. Par katru
projekta istenosanas gadu sasniedzamo raditaju noradiet atseviski.
Projekta istenoSanas perioda biis janodrosina izsekojama uzskaite. Vecumu uzskaita sadalijuma: <18, 18-60, >60.

Meérka grupas parstavji péc dalibas projekta darbibas ietvaros istenotajos pasakumos aizpildis delegétas iestades
izstradatu anketu, kurda norvadits, vai daliba projekta bijusi noderiga vismaz divds no Sadam jomam: 1) integracija
darba tirgi, 2) uzpémeéjas valsts valodas apguve, 3) attiecibas ar vietéjiem iedzivotdjiem/kopienam un aktiva
lidzdaliba sabiedriba 4) majoklis, 5) veseliba. Kopéjo dalibnieka merka grupas parstavja atbildi uzskata par pozitivu,
Jja lielaka dala atbilzu (>50%) no dalibnieka noraditajam atbildem norada, ka projekta darbibas bijusas noderigas
vina integracijai. Ja kopejais rezultats ir 50:50 (pieméram, divas pozitivas un divas negativas atbildes), tad pie
rezultata raditaja zino st dalibnieka pedéjo sniegto novertejumu,).

Noradiet
darbibas
numuru

Noradiet sasniedzama
raditaja nosaukumu

Nordada

planotas

vertibas
sasniegSanas

gadu

Nordda
sasniedzamo
vertibu

Skaits

Nepieciesamibas gadijuma
norada papildu informaciju

Ieklaujosi kulttiras un
makslas pasakumi ar
meérka grupu un
uznemosas
sabiedribas iesaisti
sadarbibas un dialoga
veicinasanai

Dalibnieku skaits,
kas norada, ka
darbiba bijusi
noderiga vinu
integracijai (fonda
programmas
rezultatu raditajs —
IDR.2.9)
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5.1. Projekta istenoSana iesaistito personu galveno pienakumu un kvalifikacijas apraksts

Norada personala
amata nosaukumu

Pie
amata

katras

pozicijas
nepieciesams
noradit
darbibas Nr.
atbilstosi
4.1.sadald
noteiktajai
numerdacijai,
kuras ietvaros
persondls
darbosies.

Sniedz informaciju:

1)

2)

par projekta vadibas un istenoSanas persondalu, noradot amata
nosaukumu, skaitu un amata ietvaros galvenos veicamos
pienakumus,

amata pretendentiem nepieciesamo profesionalo kvalifikaciju un
pieredzi, t.i., izglitiba, tas joma un profesionalas kvalifikdcijas
limenis, pieredze projekta ietvaros veicamo piendkumu jomas;
Norddot  projektd  iesaistita  darbinieka  nepieciesamdas
kvalifikacijas prasibas darba veikSanai, noradiet visparéjas
nepieciesamas kvalifikdcijas prasibas, nepiemérojot tas konkretai
personai, lai darbinieku rotacijas gadijuma darbinieku biitu
iespejams pienemt konkursa kartiba;

Noradiet darba tiesisko attiecibu veidu, ka planots piesaistit
persondlu (darba ligums, uzpémuma ligums, autoratlidzibas
ligums, papildu pienakumi ka virsstundas vai pamatslodzes
sadalijums, piesaistits tikai uz projekta istenosanas laiku u.tml.);
ja personai ir darba tiesiskas attiecibas ar projekta istenotdju,
noradiet, ka tiks sadalita slodze starp pamatpiendkumiem un
projekta istenosanu;

Jjanem véra, ka tiesajas personala izmaksas ieklauj personalu,
kurs veic piendakumus, kas tiesi saistiti ar projekta aktivitasu
ieviesanu un nav uzskatamas par atbalsta funkciju, ar ne mazak
ka 30% slodzi no kopéja darba laika, pieméram, projekta vaditays,
finansu  vaditajs, aktivitasu koordinators, makslinieciskais
vaditajs, makslinieciska vaditaja asistents, aktivitasu istenosanai
piesaistitais jomas eksperts, mediators u.C. TieSas attiecinamas
persondla izmaksas ir attiecinamas uz uzpémuma liguma vai
autoratlidzibas liguma pamata, ja autoratlidzibas vai uznémuma
liguma darbibas termins nav isaks par projekta istenosanas laiku
vai konkrétas projekta darbibas istenoSanas laiku (nav viena
islaiciga aktivitate/pasakums);

Jaievéro, ka parejas attiecinamajas izmaksas tiek ieklauts
persondls, kas pilda atbalsta funkciju, pieméram, gramatvedis,
persondla  specialists, informacijas tehnologiju  atbalsta
specialists vai specialisti, kas iesaistas projekta istenosana ar
mazak ka 30% slodzi vai tiek piesaistiti tikai uz atsevisku
pakalpojumu sniegSanu un nepiedalas visa projekta istenoSanas
laika, pieméram, eksperti, konsultanti un makslinieki;
noraditajai informdcijai jasaskan ar projekta budzeta veidlapd
planoto.
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5.2. Projekta IstenoSanas, administréSanas un uzraudzibas apraksts

Projekta iesniedzéjs sniedz informaciju par:
1) projekta vadibas sistemu, t.i., kadas darbibas planotas, lai nodrosSinatu sekmigu projekta vadibu, kadi
uzraudzibas instrumenti planoti projekta vadibas kvalitates nodrosinasanai un kontrolei u.tml.;
2) projekta ieviesanas sistemu, t.i., ka planota projekta vadibas un istenosanas persondala sadarbiba, kadi
uzraudzibas instrumenti planoti projekta istenosanas kvalitates nodrosinasanai un kontrolei,
3) projekta uzraudzibas mehanismu un projekta ietvaros noslégto ligumu izpildes un kvalitates kontroli.
Noradiet projekta vadibas, ievieSanas un uzraudzibas shemu.

Aprakstiet, kada biis projekta istenosanas praktiska organizacija (pieméram, sandksmju bieZums u.tml.).

Aprakstiet planotos projekta istenosanas uzraudzibas pasakumus (iekséjas kontroles sistemas), kas tiks veikti, lai
nodrosinatu projekta kvalitativu istenoSanu, risku kontroli, vadibu un uzraudzibu.

Aprakstiet projekta finansu kapacitati, noradot projekta iesniedzéja spéju nodrosinat nepartrauktu finansu pliismu
projekta ieviesanai ta planotaja apjoma un termind.

5.3. Projekta istenoSanai nepiecieSamais tehniska nodroSinajuma apraksts
Sniedziet informaciju par projekta planoto tehnisko nodrosinajumu, kas tiks izmantots projekta paredzéto darbibu
istenosanai.
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5.4. Projekta istenosanas riski un to mazinasanas pasakumi
Projekta iesniedzéjs norada iespejamos riskus, kas var nelabveligi ietekmét, traucét vai kavét projekta istenosanas gaitu, sasniegt projekta mérki un rezultatus. Projekta iesniedzejs
riskus identificé pret projekta darbibam vai projekta posmiem, uz kuriem minétie riski varétu attiekties, noverté riska ietekmi uz projekta ieviesanu un mérka sasniegsanu un riska

Kolonna ,,Riska apraksts” sniedz
Isu aprakstu, kas konkretize riska
butibu vai raksturo ta iestasands
apstaklus.

Piemeéram:

Nepareizi  saplanota  finansu
plisma, tirgus cenu
nepdrzinasana, neatbilstosi veikti
izdevumi,  sadardzinajumi  un
inflacija, kuras del, uzsakot
projekta  istenosanu,  planotas

izmaksas var biitiski atskirties no
realajam, izmainas normativajos
aktos, kas ietekmé projekta finansu
plismu,  dubulta  finanséjuma
risks, ja projekta iesniedzéjs isteno
vairakus  projektus  vienlaicigi,
kreditiestades  atteikuma  par
aizdevuma pieskirsanu risks.

iestasanas varbiitibu, un izstrada pasakumu planu risku mazindsanai vai noversanai.

Kolonna  ,,Riska  ietekme
(augsta, vidéja, zema)” norada
riska ietekmes limeni uz
projekta ieviesanu un mérka
sasniegSanu. Novertéjot riska
ietekmes limeni, nem vera ta
ietekmi uz projektu kopuma —
projekta  finansu resursiem,

projektam  atvéléto  laiku,
planotajam darbibam,
rezultatiem un citiem
projektam raksturigiem

faktoriem. Var izmantot Sadu
risku ietekmes novértésanas
skalu:

Riska ietekme ir augsta, ja
riska iestasands gadijuma tam
ir bitiska ietekme un ir bitiski
apdraudeta projekta ieviesana,
merku un raditaju
sasniegsana, butiski
Jjapalielina  finanséjums  vai
rodas apjomigi zaudéjumi.
Riska ietekme ir vidéja, ja riska
iestasanas gadijumd, tas var
ietekmet projekta istenosanu,

kavet  projekta  sekmigu
ieviesanu un mérku
sasniegSanu.

Riska ietekme ir zema, ja riska
iestasanas gadijuma tam nav
butiskas  ietekmes un tas
neietekmé projekta ieviesanu.

Kolonna , lestasanas  varbiitiba
(augsta, vidéja, zema)” analize riska
iestasanas varbitibu un biezumu
projekta istenoSanas laika vai noteikta
laika periodd, pieméram, attiecigas
darbibas istenosanas laika, ja risks
attiecinams tikai uz konkréetu darbibu.
Riska iestasanas varbitibai var
izmantot Sadu skalu:

lestasanas varbutiba ir augsta, ja ir
drosi vai gandriz drosi, ka risks
iestasies, piemeram, reizi gada;
lestasanas varbitiba ir videja, ja ir
iespejams (diezgan iespéjams), ka
risks iestasies, piemeram, vienu reizi
projekta laika;

lestasanas varbitiba ir zema, ja
mazticams, ka risks iestasies, vai var
notikt tikai arkartas gadijumos.

Kolonna ,,Riska novérsanas/
mazinasanas pasakumi’” nordada
projekta iesniedzéja planotos un
ievieSanas  procesd  esoSos
pasakumus, kas mazina riska
ietekmes limeni vai mazina riska
iestasanas varbitibu, tai skaita
norada informdciju par
pasakumu istenosanas biezumu
un atbildigos veicejus.
Izstradajot pasakumus, janem
verd, ka pasakumiem ir jabit
realiem, ekonomiskiem
(izmaksam ir jabiut mazakam
neka iespejamie zaudéjumi),
koordinetiem visos limenos un
atbilstoSiem projekta iesniedzéja

izstradatajiem  vadibas — un
kontroles pasakumiem
(ieksejiem normativajiem
aktiem), kas nodrosina

kvalitativu projekta ieviesanu.
Norada:

1) projekta iesniedzeja
planotos un ieviesanas
procesa esosos
pasakumus;

2) pasdakumu istenosanas
biezumu,

3) atbildigos par
pasakumu istenosanu.
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Piemeéram:

Nepreciza darbibu  planosana,
nepilniga organizatoriska
struktiira, istenoto  darbibu

neatbilstiba planotajam, u.c. riski,
kas attiecas uz projekta istenosana
iesaistito personalu, pieméram, ta
nepietickamas  zinasanas — vai
prasmes,  personala  mainiba,
cilvékresursu nepietiekamiba vai
to neefektivs sadalijums, lai veiktu
projekta  paredzétas  darbibas,
iepirkumu  procediiras  norises
aizkavésands.

Pieméram:

Nepieciesamo specialistu
nepietiekamiba, rezultata raditaja
nesasniegsana.

Piemeram:

Projekta  vadibas  pieredzes
tritkums, vadibas  komandas
nespeja  sastraddties, projekta
ieplanota laika grafika izmainas,
kas  var radit citu  risku
iespéjamibu.

Piemeéram:

Izmainas  normativajos  aktos,
Krievijas kara Ukraina raditas
sekas, tai skaita starptautisko un
Latvijas  Republikas nacionalo
sankciju ietekme uz ligumu izpildi
un projekta ieviesanu u.cC.
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5.5. Projekta saturiska saistiba ar citiem iesniegta

iem/ istenotajiem/ isteno$ana esoSiem projektiem

1.

2.

Projekta iesniedzéjs sniedz informaciju par projekta iesniedzéja saistitajiem projektiem, ja tadi ir (nordda to informdciju, kas pieejama projekta iesnieguma aizpildisanas bridi),
noradot informaciju par citiem iesniegtajiem, istenotajiem (jau pabeigtajiem) vai istenoSana esoSiem projektiem, finansu instrumentiem un atbalsta programmam, ar kuriem
saskata demarkaciju un/vai sinergiju.
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6.1. Sasaistes ar horizontalo principu ,Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
amattiesibu ievéro$ana” apraksts

Projekta iesniedzejs sniedz informaciju, ka projekta mérkis un projekta planotas darbibas vérstas uz horizontala
principa ,, Vienlidziba, ieklausana, nediskrimindcija un pamattiesibu ieverosana” ievérosanu neatkarigi no
dzimuma, invaliditates veida, vecuma, religiskas un etniskas piederibaS (pieméram, dala infrastruktiras biis
pieejama cilvékiem ar kustibu traucéjumiem,).

Projekta iesniedzejs norada galvenos dzimumu lidztiesibas, personu ar invaliditati tiesibu ieverosanas un
ieklausanas un nediskriminacijas vecuma, dzimuma, religiskas vai etniskas piederibas dél izaicinajumus, ar ko
saskaras mérka grupa. Nordda, ka projekta paredzetas horizontala principa ,, Vienlidziba, ieklausana,
nediskrimindcija un pamattiesibu ieverosana” visparigas un specifiskas darbibas risinas identificétas mérka
grupas vajadzibas un problémas un veicinds vienlidzibas, ieklausanas, nediskrimindcijas un pamattiesibu
ievérosanu.

Projekta iesnieguma sagatavosand un vértésana ieteicams izmantot Labklajibas ministrijas metodisko materialu
., Vadlinijas horizontala principa ,, Vienlidziba, ieklausana, nediskrimindcija un pamattiesibu ievérosana”
istenoSanai un uzraudzibai (IDF, IRPVP, PMIF) 2021-2027" (https://www.Im.gov.lv/Iv/vadlinijas-horizontala-
principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-idf-
irpvp-pmif-2021-2027).

6.2. Horizontala principa ,,Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievérosana” istenoSanas raditaji
Nordada vismaz 2 horizontala principa raditajus.

Norada raditaja

7. | Norada planoto | Norada Nepieciesamibas gadijumd nordda
nosaukumu abilstosi sasniedzamo vértibu | mérvienibu apildu informaciju
nolikuma noteiktajam pap Y
Personu skaits, kuras ir Tiek uzskaitita unikala persona
sanémusas bernu (vecdks vai likumiskais parstavis),
1 uzraudzibas kura sapem bérna (vai vairdku
" | pakalpojumu un ir bérnu) pieskatiSanas pakalpojumu.
piedalijusas macibas Nav  jauzskaita  reizes,  cik
vai projekta aktivitates. pakalpojums ir sapemts.

Projekta 1stenoSana
iesaistito personu,
kuras ir piedalijusas
ievada kursa, kura ir

2 integréti jautajumi par
" | dzimumu Iidztiesibu
un nediskriminaciju,
tostarp par tiesiskajiem
un praktiskajiem
aspektiem, skaits.
Izstradato materialu un
pasakumu, kuros
integréti jautajumi par
nediskriminaciju

3. | dzimuma, invaliditates,
religijas, etniskas
piederibas, seksualas
orientacijas un vecuma
del, skaits.



https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-idf-irpvp-pmif-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-idf-irpvp-pmif-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-idf-irpvp-pmif-2021-2027
https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-idf-irpvp-pmif-2021-2027
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Darbibu, kuras
nodroS§inati atbalsta
pasakumi vides vai
satura pieklustamibai
4. | (Braila druka, subtitri,
zimju valoda, reallaika
transkripcija, pandusu
un pacelaju noma u.c.),
skaits.

6.3. Projekta atbilstiba ,,Nenodarit butisku kaitejumu” izvértéjumam

Projekta iesniedzéjs sniedz informaciju, vai atbilstosi Kultiras ministrijas ka Patvéruma, migracijas un
integracijas fonda 2021.-2027.gada planosanas perioda delegétas iestades projektu iesniegumu atlases aktivitates
principa ,, Nenodarit biitisku kaitejumu” novértéjumam projektam ir biitiska vai nebiitiska paredzamd ietekme uz
vides mérkiem.

Norada darbibas, ko projekta istenotajs apnemas ieverot atbilstosi Patveruma, migrdcijas un integracijas fonda
projektu iesniegumu atlases principa ,, Nenodarit bitisku kaitejumu” novertéjumam.

Projekta budzeta tames veidlapa ir MS Excel faila (1.pielikums).

Sadala ,, Papildus iesniedzamo pavaddokumentu saraksts” ir noraditi visi dokumenti, kas projekta iesniedzéjam ir
Jaiesniedz papildus projekta iesniegumam. Projekta iesniedzejs attiecigajas ailés norada, vai dokuments ir pievienots
vai nav attiecinams, ka art lapu skaitu. Ja dokuments nav pievienots, attiecigo aili atstaj neaizpilditu, noradot ,,-* vai
n/a’.

Liidzam parliecinieties, ka izzinas un citi dokumenti ir spéka esosi.

Kopéjo projekta iesnieguma lapu skaitu veido projekta iesniegums (projekta apraksts un projekta budzeta tame) un
attiecinamie pielikumi (projekta iesniedzéja apliecinajums un sadarbibas partnera apliecinajums (ja attiecinams)).

1. | Projekta budzeta veidlapa (1.pielikums).

2. | Projekta iesnieguma iesniedzgja apliecinajums (2.pielikums).
Projekta  iesnieguma iesniedz&ja  sadarbibas  partnera
apliecindjums (ja attiecinams) (3.pielikums).

Projekta iesnieguma iesniedz&ja apliecinajums par personas datu
4. | aizsardzibu reglament&joso normativo aktu ievéroSanu projekta
istenoSanas ietvaros (4.pielikums).

Projekta iesnieguma iesniedzgja apliecinata nolikuma vai stattitu

5. o~
kopijas.
6 Projekta iesnieguma iesniedz€ja sadarbibas partnera biedru
" | saraksts (ja attiecinams).
Projekta iesnieguma iesniedz€ja pilnvaras vai tas apliecinatas
kopijas, ja projekta iesniegumu vai kadus citus tam pievienotus
7. . L . A
dokumentus ir parakstijusi persona, kurai nav registrétas tiesibas
parstavet projekta iesnieguma iesniedzg&ju.
8 Sadarbibas partnera apliecinatas sadarbibas partnera registracijas
" | apliecibas kopijas (ja attiecinams).
9 Dokuments, kas pamato projekta planota atalgojuma atbilstibu

vispargjai atlidzibas sistémai projekta Tstenotaja organizacija.
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Dokumentu (apliecinajumu vai vienosanos), kas apliecina katra
personu apvienibas dalibnieka uznemtas konkrétas saistibas
10. | attieciba uz projekta istenoSanu un piedaliSanos liguma izpildé un
atbildibas sadalijumu (gadijuma, ja projekta iesniedzgjs ir personu

<

apvieniba, kas ir normativajos aktos noteiktaja kartiba registreta).

(amats) (vards, uzvards) (paraksts***) (datums***)

*** Dokumenta rekvizitus ,,paraksts” un ,, datums” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformesanu.



