Pielikums

Kultiiras ministrijas ar

09.07.2024. rikojumu Nr.2.3-26-188
apstiprinatajam atklata konkursa

uz Kultarpolitikas departamenta vecaka
referenta ierédna amata vietu

(uz noteiktu laiku) nolikumam

Atklata konkursa uz Kulturpolitikas departamenta vecaka referenta
ierédna amata vietu (uz noteiktu laiku) pretendentu atbilstibas
vertesanas kriteriji

|. kartas atlases kriteriji
1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta obligatajam prasibam; apliecina ar

Pretendenta parakstitu apliecinajumu:
\ Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta obligatajam prasibam | ja/me \

2. Akademiska augstaka vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba socialajas vai
humanitarajas zinatnés (iznemot pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba);
apliecina ar izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (ieglistamais min. punktu skaits — 1,
max. punktu skaits — 2):

Akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba 2 punkti

humanitarajas vai socialajas zinatnés (magistra grads) P

Akadémiska augstaka vai otra ltmena profesionala augstaka izglitiba
e L _ 1 punkts

humanitarajas vai socialajas zinatnés (bakalaura grads)

Nav akadémiska augstaka vai otra l[imena profesionala augstaka izglitiba 0 punkti

socialajas vai humanitarajas zinatnés P

3. Vismaz viena gada darba pieredze darba kultiiras institiicija, kuras darbibas
pamatmeérkis ir kultiiras vertibu radiSana, izplatiSana un saglabasana; apliecina ar
dzivesgajuma aprakstu un Pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais min. punktu
skaits — 1, max. punktu skaits — 2):

Vairak ka viena gada darba pieredze darba kultiiras institiicija, kuras
darbibas pamatmeérkis ir kultiras vértibu radiSana, izplatiSana un | 2 punkti
saglabaSana

Viena gada darba pieredze darba kultiiras institlicija, kuras darbibas
pamatmerkis ir kultiras vertibu radiSana, izplatiSana un saglabasana

Nav viena gada darba pieredzes darba kultiiras institiicija, kuras darbibas
pamatmerkis ir kulttiras vertibu radiSana, izplatiSana un saglabasana

1 punkts

0 punkti

4. Darba pieredze tiesibu aktu un/vai citu juridisko dokumentu un/vai politikas
planosanas dokumentu sagatavoSana; apliecina ar dzivesgdjuma aprakstu un
Pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais min. punktu skaits — 1):

Ir darba pieredze tiesibu aktu un/vai citu juridisko dokumentu un/vai 1 punkts
politikas plano$anas dokumentu sagatavo§ana
Nav darba pieredzes tiesibu aktu un/vai citu juridisko dokumentu un/vai 0 punkti
politikas planoSanas dokumentu sagatavosana




5. Teicamas latvieSu valodas un labas anglu valodas zinaSanas; apliecina ar dzives
gajuma aprakstu un Pretendenta pieteikuma anketu ($1 Konkursa izpratn€ vismaz C1
Iimenis valsts valodai, vismaz B2 limenis mutvardu sazinas prasmés anglu valodai,
atbilstosi Europass valodu pases pasnovertejuma tabulai); apliecina ar dzivesgajuma
aprakstu un Pretendenta pieteikuma anketu (iegiistamais min. punktu skaits — 1, max.
punktu skaits — 2):

Latviesu valoda C1, C2 Itmenis, anglu valoda C1, C2 Iimenis 2 punkti
Latvie$u valoda C1, C2 Iimenis, anglu valoda B2 Iimenis 1 punkts
LatvieSu valoda C1, C2 limenis, anglu valoda Al, A2, B1 limenis 0 punkti

6. Velama darba pieredze publiskaja parvaldg; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un
Pretendenta picteikuma anketu (iegiistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu skaits
—1):

Ir darba pieredze publiskaja parvalde 1 punkts
Nav darba pieredze publiskaja parvaldé 0 punkti

I1.Kartas atlases kriteriji

7. Labas zinaSanas un izpratne par valsts kultGrpolitiku un tas planoSanu; nosaka,
pamatojoties uz Pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3;
max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinasanu un izpratnes par valsts kultiirpolitiku un tas 0 punkti
planosanu

8. Labas zinasanas un izpratne par politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
izstradi; nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu intervija (iegilistamais min.
punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinaSanas un izpratnes par politikas dokumentu .
izstradi 0 punkti

9. Prasme operativi un atbilstoSi prioritatém koordin€t veicamos amata pienakumus
paaugstinatas intensitates un ierobeZota laika apstaklos; nosaka, pamatojoties uz
Pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3, max. punktu skaits
- 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti




Laba snieguma pakape 3 punkii
Nepictickama snieguma pakape 2 punkiti
Vija snieguma pakape 1 punkts

Pretendentam nav prasmes operativi un atbilstosi prioritatém koordinét
veicamos amata pienakumus paaugstinatas intensitates un ierobezota | 0 punkti
laika apstaklos

10. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz Pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

11. Labas anglu valodas mutvardu sazinas prasmes; apliecina intervijas laika, atbildot
uz atseviskiem Komisijas uzdotajiem jautadjumiem anglu valoda (ieglistamais min.
unktu skaits — 1, max. punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

12. Spgja labi argument&ti pamatot savu viedokli; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti




