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Atklata konkursa uz Saliedétas sabiedribas politikas departamenta
Saliedétas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vaditaja
ieredna amata vietu (uz nenoteiktu laiku) pretendentu atbilstibas
vertesanas kriteriji

I. kartas atlases kriteriji
1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam; apliecina ar pretendenta

parakstitu apliecindjumu:
‘ Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam ‘ ja/ng ‘

2. Akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba humanitarajas
vai socialajas zinatn€ (iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu);
apliecina ar izglitibu apliecino$sa dokumenta kopiju (iegiistamais min. punktu skaits —
1, max. punktu skaits — 2):

Akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba 2 punkfi

humanitarajas vai socialajas zinatnés (magistra grads) P

Akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba
T _ 1 punkts

humanitarajas vai socialajas zinatnés (bakalaura grads)

Nav akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka 0 punkii

izglitiba humanitarajas vai socialajas zinatnés P

3. Vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas
joma; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(iegiistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 3):

Tris vai vairak gadu darba pieredze salied€tas un pilsoniski aktivas :
. L 3 punkti

sabiedribas joma

Tris gadu darba pieredze saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas 1 ounkts

joma P

Nav tris gadu darba pieredze saliedétas un pilsoniski aktivas :
. S 0 punkti

sabiedribas joma

4. Vismaz 2 (divu) gadu darba pieredze vadoSa amata valsts vai paSvaldibu iestade,
biedriba vai nodibinagjuma (iegiita pédejo 5 (piecu) gadu laika); apliecina ar
dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais min. punktu
skaits — 1, max. punktu skaits — 2):

*ja summejas — nem vera amatu, kura nostradats proporcionali ilgakais laiks

Divu vai vairak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai vietnieka 2 ounkti
valsts vai pagvaldibas iestadg, biedriba vai nodibinajuma punxi
Divu vai vairak gadu darba pieredze struktiirvienibas vaditaja amata 1 ounkt
valsts vai pagvaldibu iestadg, biedriba vai nodibinajuma punxis




‘ Nav divu gadu darba pieredzes vadoSa amata ‘ 0 punkti

5. Darba pieredze stratégiskas planosanas joma; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un
retendenta pieteikuma anketu (ieglistamais max. punktu skaits — 1):

Ir darba pieredze strat€giskas planoSanas joma 1 punkts

Nav darba pieredzes stratégiskas planoSanas joma 0 punkti

6. Darba pieredze normativo aktu un politikas attistibas dokumentu projektu izstrades
un virzibas procesos; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma
anketu (ieglistamais max. punktu skaits — 1):

Ir darba pieredze normativo aktu un politikas attistibas dokumentu 1 punkts

projektu izstrades un virzibas procesos P

Nav darba pieredzes normativo aktu un politikas attistibas :
. S . 0 punkti

dokumentu projektu izstrades un virzibas procesos

7. Teicamas latvieSu valodas un labas anglu valodas zinasanas (§a Konkursa izpratng
vismaz C1 Iimenis valsts valodai, vismaz B2 limenis mutvardu sazinas prasmés anglu
valodai atbilsto$i Europass valodu paSnoveért€§juma tabulai); apliecina ar dzivesgajuma
aprakstu un pieteikuma anketu (iegistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits
—2):

LatvieSu valoda - C1, C2 limenis, anglu valoda - C1, C2 limenis 2 punkti

LatvieSu valoda - C1, C2 Iimenis, anglu valoda - B2 limenis 1 punkts

LatvieSu valoda - C1, C2 limenis, anglu valoda - A1, A2, Bl limenis 0 punkti

II.kartas atlases kriteriji

8. Labas zinasanas un izpratne par pilsoniskas sabiedribas attistibas un saliedétas un
pilsoniski aktivas sabiedribas jomu Latvija un Eiropas Savieniba; nosaka, pamatojoties
uz pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu
skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinaSanas un izpratne par pilsoniskas sabiedribas

attistibas un salied€tas un pilsoniski aktivas sabiedribas jomu Latvija 0 punkti
un Eiropas Savieniba

9. Labas zinasanas un izpratne par sabiedribas daudzveidibas izpausmém un kultiiras
dazadibas jautajumiem; nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija
(iegiistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav  zinaSanas un izpratne par sabiedribas 0 punkti




‘ daudzveidibas izpausmém un kultiiras dazadibas jautajumiem ‘

10. Labas zinasanas un izpratne par valsts parvaldes darbibas pamatprincipiem, tiesibu
aktu un politikas planoSanas dokumentu izstrades un virzibas procesu; nosaka,
pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (iegistamais min. punktu skaits — 3;
max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietiekama snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinasanu un izpratnes par valsts parvaldes darbibas
pamatprincipiem, tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu 0 punkti
1zstrades un virzibas procesu

11. Labas darba vadibas un darba organizacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz
pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits
—3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

12. Prasme operativi un atbilstoS$i prioritat€ém koordin€t veicamos amata pienakumus
paaugstinatas intensitates un ierobezota laika apstaklos; nosaka, pamatojoties uz
pretendenta sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits
—5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Pretendentam nav prasmes operativi un atbilsto$i prioritatém

koordinét veicamos amata pienakumus paaugstinatas intensitates un 0 punkti
ierobezota laika apstaklos

13. Prasme vertét faktus, analiz€t datus, paredz€t un novértét riskus: nosaka,
pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 3;
max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Pretendentam nav prasmes veértét faktus, analizét datus, paredzeét un :

. 0 punkti
novertet riskus




14. Analitiska domaSana un stratégiskais redz&jums; nosaka, pamatojoties uz
pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits

-3):
Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

15. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

16. Spgja argumenteti pamatot savu viedokli; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 3).

Pretendents sp€j loti labi argumentét un pamatot savu viedokli 3 punkti
Pretendents sp&j labi argument€t un pamatot savu viedokli 2 punkti
Pretendents sp€j argument@t un pamatot savu viedokli 1 punkts
Pretendents argument@t un pamatot savu viedokli nespgj 0 punkti




