APSTIPRINATS
Nominacijas komisijas 2026.gada 26.javnari
s€des protokols Nr.1

Konkursa nolikums
par kandidatu atlasi uz valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
»Latvijas Koncerti” valdes locekla amatu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kdda Nominacijas komisija (turpmak — Komisija)
organiz€ un nodroSina kandidatu (turpmak — Pretendenti) atlasi un vérté€Sanu uz
valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas Koncerti” (turpmak — Latvijas
Koncerti) valdes locekla amata vietu (turpmak — Konkurss).

Konkursu organizé Komisija, kas izveidota, pamatojoties uz Kultiiras ministrijas
valsts kapitala dalu turétaja parstavja izdotu rikojumu.

Komisijai, ja nepiecieSams, ir tiesibas Komisijas darba iesaistit citus ekspertus vai
specialistus ar padomdevéja tiestbam.

Komisija Pretendentus izverteé un lémumus pienem sédes, kuras vada Komisijas
priekssédetajs, bet Komisijas priek§sédétaja prombiitné — Komisijas priek$sédétaja
vietnieks.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€édé piedalas vismaz 4 (Cetri) Komisijas locekli.
Komisija [emumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, ja, pienemot 1l€émumu,
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Komisijas sédes un intervijas ar Pretendentiem notiek klatiené vai attalinati,
1izmantojot kadu no tieSsaistes platformam (Microsoft Teams, Zoom u.tml.).

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolus elektroniski saskano ar Komisijas
locekliem, kas piedalijuSies sédés. Protokolus paraksta Komisijas sédes
priekSsedetajs un Komisijas sédes sekretars (protokol&tajs).

Komisijas s€Zu protokola norada:

8.1. komisijas sédes norises laiku un vietu;

8.2. komisijas sastavu un tos komisijas loceklus, kas piedalas klatieng vai attalinati,
izmantojot telefonkonferenci vai videokonferenci;

8.3. komisijas sekretaru (protokolétaju), ekspertus, nove€rotajus, pieaicinatas
personas;

8.4. komisijas darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu
apsprieSanas gaitu, izteiktos atskirigos viedoklus (p&c komisijas s&des
dalibnieka izteikta liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus.



9.
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Komisija Pretendentu Konkursa pieteikumos noradito personas datu apstradi veic
atbilstosi Kultiiras ministrijas 2017.gada 27.februara ieks$€jo noteikumu Nr.2.5-4-11
,.Kultiras ministrijas personala atlases karttba” II.! nodala ,,Personas datu apstrades
politika personala atlases procesa, personas datu apstrades noluks (mérkis) un
tiesiskais pamats” noteiktajam prasibam.

Ar Konkursa norisi saistitos jautajumu publiski komenté Komisijas priekSsedetajs
vai Kultiiras ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodala. Kultiiras ministrija sanemtos
Konkursa pieteikumus nepublisko.

I1. Pretendentiem izvirzamas prasibas

Konkursa var piedalities personas, kuras atbilst $adam prasibam:

11.1. nevainojama reputacija;

11.2. akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
socialaja, humanitaraja vai makslas zinatné (iznemot pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu);

11.3. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze vado$a amata valsts vai paSvaldibu
iestadeé, biedriba, nodibinajuma vai kapitalsabiedriba valdes loceklim
lidzvertiga vadosa amata (kura ir vismaz nodarbinati 5 (pieci) darbinieki), vai
Sim amatam tie$i padota vadibas limena darbinieka amata (kura ir vismaz
nodarbinati 5 (pieci) darbinieki), kas nodroSina vadibas kompetences un
zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus Latvijas Koncertos (iegtta ped€jo 7 (septinu) gadu laika);

11.4. pieredze parmainu vadiba;

11.5. pieredze starptautiskas sadarbibas joma;

11.6. valsts valodas prasmes C1 Iimeni un vismaz 1 (vienas) sveSvalodas (kas ir
Eiropas Savienibas oficiala valoda) zinasanas (vismaz B1 Iimenis mutvardu
sazinas prasm&s sveSvalodai atbilstos§i FEuropass Valodu pases
pasnovertéjuma tabulai
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMCo
ntent?documentId=090000168045bb5e);

11.7. zinaSanas un izpratne par kultiiras nozari (ipasi par miizikas nozari);

11.8. zinaSanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai
skaita finansu vadibu;

11.9. prasme prezentét un argumentéti pamatot savu viedokli.

Valdes loceklu amata kandidatiem tiks novértétas Ministru kabineta noteikumos
Nr.20 ,,Valdes un padomes loceklu nomingéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras
kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” paredzetas
kompetences:

12.1. komandas vadiSana (bttiska kompetence);

12.2. strategiskais redzgjums (butiska kompetence);

12.3. planoSana un organizeésana;

12.4. parmainu vadiba;

12.5. [emumu pienemSana un atbildiba.
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Konkursa nevar piedalities personas, uz kuram attiecas Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktie
valdes locekla amata pretendentiem izvirzitie nosacijumi, kas liedz ienemt valdes
locekla amatu.

III. Pieteikumu iesniegSana

Konkursu izsludina Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa, Valsts kancelejas
majas lapa, Latvijas Koncertu majas lapa, ka ar1 informaciju par izsludinato
Konkursu ievieto Kultiras ministrijas socialajos tiklos un Kultiiras ministrijas
timekla vietn€ https://www.km.gov.lv/lv/vakances, noradot Pretendentiem
1zvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu,
vietu un kartibu, kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

Lai pieteiktos Konkursam, Pretendents Konkursa pieteikumu iesnieg$anas termina

(turpmak — Konkursa pieteikums):

15.1. Pretendenta pieteikuma anketu (1.pielikums);

15.2. parakstitu dzives gajuma aprakstu (Curriculum Vitae) latviesu valoda, vélams
sagatavot  atbilstoSi  Europass CV  standarta formai (pieejama
https://europass.lv);

15.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu (diplomu) kopijas; ja izglitibas dokuments
vai grads iegiits arvalstis, pievieno Akadémiskas informacijas centra izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst
arvalstis iegiitais izglitibas dokuments vai grads;

15.4. Valsts izglitibas satura centra izsniegta valsts valodas prasmes apliecibas
kopija (ja persona nav ieguvusi pamata, vid€jo vai augstako izglitibu
akrediteétas programmas latvieSu valoda);

15.5. Pretendenta izstradatu Latvijas Koncertu turpmakas darbibas attistibas
redz&jumu 5 (pieciem) gadiem, kura noraditi ta istenoSanas mérki, veidi un
resursi (teksta apjoms — 5 (piecas) lidz 10 (desmit) A4 formata lapas)
(informacija par Latvijas Koncerti darbibu pieejama — Parskati un finanSu
informacija / Latvijas Koncerti);

15.6. citus dokumentus, kurus Pretendents uzskata par nepiecieSamu pievienot.

Pretendents iesniegSanas termina atbilstoS§i §a Konkursa nolikuma 15.punkta
prasibam sagatavotu Konkursa pieteikumu var iesniegt elektroniska dokumenta
veida, kas parakstits ar drosu elektronisku parakstu un satur laika zimogu saskana
ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noforméSanu, nosiitot uz
Kultiiras ministrijas oficialo elektronisko adresi (e-adresi):
DEFAULT@90000042963 vai elektroniska pasta adresi: vakances@km.gov.lv ar
noradi ,Piecteikums konkursam uz valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
,Latvijas Koncerti” valdes locekla amatu”.

IV. Pretendentu vértéSana

Pretendentu atbilstibu Latvijas Koncerti valdes locekla amata prasibam verte 3 (tris)
Konkursa kartas:


https://www.km.gov.lv/lv/vakances
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Konkursa I karta — Pretendentu atlase;
Konkursa II karta — strukturéta intervija (prezentacija un parrunas);
Konkursa III karta — vadibas kompetencu novérté€sanas intervija.

Komisijai ir tiesibas pieprasit no Pretendenta vai institiicijam papildu dokumentus
vai informaciju, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai par Pretendenta atbilstibu
Konkursa prasibam.

Komisijas loceklis, neatkarigie eksperti katra Komisijas vértéSanas karta aizpilda
Pretendentu novertésanas lapu, kura norada savu vért€jumu.

Aizpilditas Pretendentu noverteSanas lapas tiek nodotas Komisijas sekretaram.
Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu, tai skaita neatkarigo ekspertu galigo
vert€jumu par katru Pretendentu.

Komisija, nemot véra augstako iegiito punktu skaitu 3 (tris) Konkursa kartas, izvélas
Latvijas Koncerti valdes locekla amatam izvirzitajam prasibam atbilstosako
Pretendentu un par to informe valsts kapitala dalu turétaju. Ja vairaki Pretendenti
legiist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits Pretendents, kur§ ieguvis
augstako punktu skaitu Konkursa II karta (strukturéta intervija (prezentacija un
parrunas)).

Ja neviens no Pretendentiem neatbilst Latvijas Koncerti valdes locekla amatam
izvirzitajam prasibam, Komisija var ierosinat valsts kapitala dalu turétajam
1zsludinat atkartotu Konkursu uz Latvijas Koncerti valdes locekla amatu.

V. Konkursa pirma karta

Pirms Pretendentu izvertéSanas katrs Komisijas loceklis, neatkarigie eksperti un
Komisijas procesa iesaistitas personas paraksta apliecinagjumu. Ja Komisijas
loceklis, neatkarigais eksperts konstatg, ka nevar nodrosinat apliecinajuma noteikto
prasibu izpildi attieciba uz kadu Pretendentu, tad to norada apliecinajuma un atstata
sevi no attieciga Pretendenta vérté€sanas.

Komisija parbauda, vai ir iesniegti $a Konkursa nolikuma 15.punkta noraditie
dokumenti. Pretendentus, kuri nav iesniegusi §2 Konkursa nolikuma 15.punkta
noraditos dokumentus, Komisija izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija parbauda, vai uz Pretendentu attiecas Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtaja dala noteiktie nosacijumi,
kas liedz ienemt valdes locekla amatu. Pretendentus, kas atbilst kadam no
minétajiem nosacijumiem, Komisija izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija izverteé Pretendentu atbilstibu Konkursa I kartas veért€Sanas kriteriju
prasibam:
26.1. nevainojama reputacija;
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26.2. akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
socialajas vai humanitarajas zinatnes (iznemot pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu);

26.3. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze vadosa amata valsts vai pasvaldibas
iestade, biedriba, nodibinajuma, vai kapitalsabiedriba valdes loceklim
lidzvertiga vadosa amata (kura ir vismaz nodarbinati 5 (pieci) darbinieki), vai
Sim amatam tie$i padota vadibas ltimena darbinieka amata (kura ir vismaz
nodarbinati 5 (pieci) darbinieki), kas nodroSina vadibas kompetences un
zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus Latvijas Koncerti (iegiita ped€jo 7 (septinu) gadu laika);

26.4. pieredze parmainu vadiba;

26.5. pieredze starptautiskas sadarbibas joma;

26.6. valsts valodas prasmes C1 liment un vismaz 1 (vienas) sveSvalodas (kas ir
Eiropas Savienibas oficiala valoda) zinasanas (vismaz B1 Iimenis mutvardu
sazinas prasmés sveSvalodai atbilstoSi Europass Valodu pases
paSnovertéjuma tabulai
https://rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMCo
ntent?documentld=090000168045bb5e).

Katrs Komisijas loceklis, neatkarigie eksperti ieraksta savu vertgjumu par
Pretendenta atbilsttbu Konkursa [ kartas vert€Sanas krit€rijiem. Aizpilditas
Pretendentu noveértésanas veidlapas tiek nodotas Komisijas sekretaram. Komisijas
sekretars apkopo Komisijas loceklu, tai skaita neatkarigo ekspertu galigo
(aritmétiski vid€jo) vertejumu Konkursa I karta.

Ja Komisija konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa I kartas verteSanas
kriterijiem, Pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas Konkursa. Komisijas
sekretars informé Pretendentus, nostitot informaciju elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

Komisija pec Konkursa I kartas rezultatu apkoposanas pienem lémumu turpmakai
vertéSanai Konkursa II karta izvirzit ne vairak ka 5 (piecus) Pretendentus uz valdes
locekla amatu, kuri ieguvusi vienadu vai augstako punktu skaitu Konkursa I karta.

Komisijas sekretars uzaicina Konkursa II kartai izvirzitos Pretendentus uz
strukturéto interviju (prezentacija un parrunas), nosiitot uzaicinadjumu elektroniski
uz Konkursa pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi, noradot intervijas
norises laiku un vietu.

Pretendenta neieraSanas uz iepriek$ Pretendenta apstiprinatu laiku uz Konkursa 11
kartas strukturéto interviju (prezentacija un parrunas) uzaicindgjuma noraditaja
intervijas norises laika un vieta uzskatama par Pretendenta kandidattras atsaukumu.

VI. Konkursa otra karta
Strukturétas intervijas (prezentacija un parrunas) ar Pretendentiem, kuri ir izvirziti

uz Konkursa II kartu, notiek slégtas Komisijas sédes. Strukturétas intervijas laika
Komisija uzdod visiem Pretendentiem vienadus jautdjumus viena un taja pasa
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seciba, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu. Komisija Pretendenta atbildes
precizéSanai var uzdod ieprieks nesagatavotus papildu jautajumus.

Komisijas priekSsédetajs iepazistina Pretendentu ar Komisijas sastavu un aicina
Pretendentu sniegt 1idz 10 (desmit) mintiSu prezentaciju par Konkursa iesniegto
Latvijas Koncerti turpmakas darbibas attistibas piedavajumu, kura noradits ta
istenoSanas veids un lidzekli. Komisija péc Pretendenta prezentacijas var uzdot
Pretendentam jautajumus par iesniegto Latvijas Koncerti darbibas attistibas
piedavajumu.

Komisija péc Pretendenta prezentacijas intervé katru uzaicinato Pretendentu un

1zverte Pretendentu atbilstibu Konkursa II kartas vert€Sanas kritériju prasibam:

34.1. motivacija;

34.2. zinaSanas un izpratne par kultliras nozari (ipa$i par miizikas nozari);

34.3. zinaSanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai
skaita finanSu vadibu.

Komisijas priek$sédetajs uzaicina Pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz
Latvijas Koncerti valdes locekla amata vietu un pamatot savu atbilstibu Latvijas
Koncerti valdes locekla amatam, ka ar1 izklastit ieprieks€jo darba pieredzi.

Komisija pec strukturétas intervijas (prezentacija un parrunas) izverté Pretendenta
atbilstibu Konkursa II kartas veértéSanas kritérijiem.

Katrs Komisijas loceklis, neatkarigie eksperti savu vert€§jumu par Pretendenta
atbilsttbu Konkursa 1I kartas vert€Sanas krit€rijiem ieraksta Pretendenta
noveértéSanas lapa. Aizpilditas Pretendentu noveérté€Sanas lapas tiek nodotas
Komisijas sekretaram. Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu, tai skaita
neatkarigo ekspertu galigo (aritmétiski videjo) vertejumu Konkursa II karta.

Ja Komisija konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa II kartas izvirzitajiem
vert€Sanas kritérijiem, Pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas Konkursa.
Komisijas sekretars par to informé Pretendentu, nosiitot informaciju elektroniski uz
Konkursa pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

Komisija péc Konkursa II kartas rezultatu apkopoSanas pienem lémumu
turpmakajai veért€Sanai Konkursa III karta izvirzit ne vairak ka 3 (tris) Pretendentus
uz valdes locekla amatu, kuri ieguvusi augstako punktu skaitu Konkursa I un II
karta.

Komisijas sekretars uzaicina Konkursa III kartai izvirzitos Pretendentus uz vadibas
kompetencu novertéSanas interviju, nosiitot uzaicinajumu elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi, noradot intervijas norises laiku un
vietu.

Pretendenta neierasanas uz iepriek§ Pretendenta apstiprinatu laiku uz Konkursa III
kartas vadibas kompetencu novertéSanas interviju, uzaicinajuma noraditaja
intervijas norises laika un vieta uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.
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VII. Konkursa tresa karta

Pretendenta vadibas kompetencu noveértéSanas intervijas veida veic personala
atlases pakalpojuma sniedzgjs, piedaloties ar1 Komisijas sekretaram. Pretendenta
vadibas kompetencu noveértéSanas intervijas var piedalities arT Komisijas locekli.
Pretendenta vadibas kompetencu interviju var fiksét, izmantojot skanu ierakstu vai
citus tehniskos lidzeklus.

Personala atlases pakalpojuma sniedzgjs visiem Pretendentiem noveérté vienadas
kompetences, izmantojot vienadas kompetencu novertésanas metodes:

43.1. komandas vadiSana (biitiska kompetence);

43.2. stratégiskais redz&jums (butiska kompetence);

43.3. planoSana un organiz&Sana;

43.4. parmainu vadiba;

43.5. lemumu pienemsSana un atbildiba.

Personala atlases pakalpojuma sniedzgjs 3 (tris) darba dienu laika, péc Pretendentu
vadibas kompetencu novért€Sanas intervijas, rakstiski iesniedz Komisijai
Pretendenta vadibas kompetencu novertéjumu.

Katrs Komisijas loceklis, neatkarigie eksperti savu vert€§jumu par Pretendenta
atbilstibu Konkursa III kartas vertéSanas krit€rijiem ieraksta Pretendenta
noveértéSanas lapa. Aizpilditas Pretendenta novertéSanas lapas tiek nodotas
Komisijas sekretaram. Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu, tai skaita
neatkarigo ekspertu galigo (aritmeétiski videjo) vertejumu Konkursa III karta.

VIII. Nosléguma jautajumi

Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu, tai skaita neatkarigo ekspertu galigo
vertejumu par katru Pretendentu 3 (tr1s) Konkursa kartas.

Komisijas sekretars informé Pretendentus par Konkursa rezultatiem péc valsts
kapitala dalu turétaja pienemsanas, nosttot informaciju elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

Komisija beidz savu darbu bridi, kad tiek pienemts lémums un parakstits protokols
par Konkursa rezultatiem.

Komisijas sekretars nodrosina informacijas sagatavoSanu par Konkursa rezultatiem
saskana ar Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumu Nr.20 ,,Valdes un
padomes loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas
pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” 39.2.apakSpunktu un iesniegSanu
Kultiiras ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodalai public€Sanai Kultiiras ministrijas
timek]vietn&.



