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uz Kulturpolitikas departamenta

Arhivu, biblioteku un muzeju nodalas
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Atklata konkursa uz Kulturpolitikas departamenta Arhivu, bibliotéku un
biblioteku nodalas vecaka referenta ierédna amata vietu uz nenoteiktu laiku
pretendentu atbilstibas vérteSanas kriteriji

I. Kkartas atlases kriteriji

1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta obligatajam prasibam; apliecina ar
retendenta pieteikuma anketu:

Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta obligatajam
prasibam

ja/ng

2. Akadeémiska augstaka vai otra l[imena profesionala augstaka izglitiba socialajas vai
humanitarajas zinatn€s (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu);
apliecina ar izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju (iegiistamais minimalais punktu
skaits — 1 punkts; maksimalais punktu skaits — 2 punkti):

Akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka

izglitiba socialajas vai humanitarajas zinatns (magistra grads, 2 punkti

doktora grads)

Akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka

izglitiba socialajas vai humanitarajas zinatnés (bakalaura grads)

Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba vai nav augstakas

akadémiskas vai otra Iimena augstakas profesionalas izglitibas 0 punkti

socidalajas vai humanitarajas zinatnés

1 punkts

3. Vismaz 3 (tris) gadu pieredze atminas institiiciju (bibliot€ku, arhivu, muzeju) darba
(iegiita pedejo 7 gadu laika); apliecina ar dzives gajuma aprakstu un pretendenta
pieteikuma anketu (iegiistamais minimalais punktu skaits — 1 punkts, maksimalais
punktu skaits — 2 punkti):

Vairak ka tris gadu darba pieredze atminas institiicija 2 punkti
Tr1s gadu darba pieredze atminas institticija 1 punkts
Nav tris gadu darba pieredze atminas institticija 0 punkti

4. Darba pieredze normativo aktu un attistibas planoSanas dokumentu izstradg;
apliecina ar dzives gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (iegitstamais
minimalais punktu skaits — 0 punkti; maksimalais punktu skaits — 1 punkts:

Ir darba pieredze normativo aktu un attistibas planoSanas
o 1 punkts
dokumentu izstrade
Nav darba pieredzes normativo aktu un attistibas planoSanas :
D 0 punkti
dokumentu izstradé
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Teicamas latvieSu valodas zinasanas un labas anglu valodas zinasanas; apliecina ar
dzives gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (51 Konkursa izpratné
vismaz C1 limenis valsts valodai, vismaz B1 [imenis mutvardu un rakstiskas sazinas
prasmés, atbilsto§i Europass valodu paSnovértejuma tabulai), (iegistamais
minimalais punktu skaits — 1 punkts; maksimalais punktu skaits — 2 punkti):

Latviesu valoda - C1, C2 limenis, anglu valoda - C1, C2 Iimenis 2 punkti
LatvieSu valoda - C1, C2 Iimenis, anglu valoda — B1, B2 Iimenis 1 punkts
Latviesu valoda - C1, C2 limenis, anglu valoda - A1, A2 limenis 0 punkti

Velama vismaz 1 (viena) gada darba pieredze biblioteku nozar€; apliecina ar dzives
gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (iegitstamais minimalais punktu
skaits — 0 punkti; maksimalais punktu skaits — 1 punkts):
Ir viena gada darba pieredze biblioteéku nozare

Nav viena gada darba pieredzes biblioteku nozaré

1 punkts
0 punkti

Vélama darba pieredze valsts parvald€; apliecina ar dzives gajuma aprakstu un
pretendenta pieteikuma anketu (iegiistamais minimalais punktu skaits — 0 punkti;
maksimdlais punktu skaits — 1 punkts):
Ir darba pieredze valsts parvaldé
Nav darba pieredzes valsts parvaldé

1 punkts
0 punkti

II. Konkursa otras kartas atlases Kriteériji

Labas zinaSanas un izpratne par kultirpolitiku Latvija un tas planoSanu; nosaka,
pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (iegiistamais minimalais
punktu skaits — 1 punkts; maksimalais punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Viduvéja vai vaja snieguma pakape 0 punkti

Labas zinasanas un izpratne par Latvijas bibliot€ku nozari; nosaka, pamatojoties uz
Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (iegiistamais minimalais punktu skaits —
1 punkts; maksimalais punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Viduvéja vai vaja snieguma pakape 0 punkti

Labas zinasanas un izpratne par bibliot€ku nozares normativajiem aktiem un
planoSanas dokumentiem nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta
intervija (iegiistamais minimalais punktu skaits — 1 punkts; maksimalais punktu
skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Viduvéja vai vaja snieguma pakape 0 punkti
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Labas digitalas prasmes nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu  strukturéta
intervija (iegiistamais minimdalais punktu skaits — 1 punkts, maksimalais punktu
skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Viduvéja vai vaja snieguma pakape 0 punkti

Labas anglu valodas mutvardu sazinas prasmes; apliecina intervijas laika, atbildot
uz atseviskiem Komisijas uzdotajiem jautajumiem anglu valoda (iegiistamais
minimalais punktu skaits — 1 punkts; maksimalais punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Viduvéja vai vaja snieguma pakape 0 punkti

Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz Pretendenta
sniegumu strukturéta intervija (iegiistamais minimalais punktu skaits — 1 punkts;
maksimdalais punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Viduvéja vai vaja snieguma pakape 0 punkti




