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09.02.2026. rikojumam Nr.2.3-26-3/2026

Atklata konkursa uz Saliedetas sabiedribas politikas departamenta Saliedetas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta ieréedna
amatu (uz nenoteiktu laiku) nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Kultiiras ministrija organiz€ un nodroSina pretendentu
uz Saliedetas sabiedribas politikas departamenta Salied&tas sabiedribas politikas un
pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta ierédna amatu uz nenoteiktu laiku
(turpmak — Pretendenti) atlasi un vértéSanu (turpmak — Konkurss).

2. Saliedétas sabiedribas politikas departamenta Saliedétas sabiedribas politikas un
pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amats ir ierédna amats, un §1 amata
pienakumi ir noteikti Saliedtas sabiedribas politikas departamenta Salied€tas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas reglamenta.

3. Saliedétas sabiedribas politikas departamenta Salied€tas sabiedribas politikas un
pilsoniskas sabiedribas nodalas vecako referentu ierédna amata iecel] valsts sekretars.

4. Pretendentu atbilstibu Salied€tas sabiedribas politikas departamenta Salied€tas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amatam
izveérte ar valsts sekretara rikojumu izveidota Salied€tas sabiedribas politikas
departamenta Salied€tas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas
vecaka referenta amata pretendentu vertéSanas komisija (turpmak — Komisija).

5. Komisija Pretendentus izverteé un lémumus pienem sédes, kuras vada Komisijas
priekssédetajs. Komisijas s€des protokolé Komisijas sekretars. Komisijas s&zu
protokolus paraksta Komisijas priek$sédétajs un Komisijas sekretars.

6. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€éde piedalas vismaz tris Komisijas locekli. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja, pienemot 1émumu, balsu skaits
sadalas vienadi, izSkirosa ir Komisijas priekssédétaja balss.

7. Komisijas s€des un intervijas ar Pretendentiem notiek klatiené vai attalinati,
izmantojot kadu no tieSsaistes platformam (Microsoft Teams, Zoom u.tml.).

8. Komisija Pretendentu Konkursa pieteikumos noradito personas datu apstradi veic
atbilsto$i Kulttiras ministrijas 2017.gada 27.februara iek$gjo noteikumu Nr.2.5-4-11
,Kultiras ministrijas personala atlases kartiba” II.! nodala ,,Personas datu apstrades
politika personala atlases procesa, personas datu apstrades noliks (mérkis) un
tiesiskais pamats” noteiktajam prasibam.

9. Ar Konkursa norisi saistitos jautajumus publiski komenté Komisijas priekssédétajs
vai Kulttiras ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodala. Kultiiras ministrija sanemtos
Pretendentu pieteikumus nepublisko.



I1.Pretendentiem izvirzamas prasibas

10. Konkursa var piedalities personas, kuras atbilst $adam prasibam:

11.

10.1. atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta prasibam;

10.2. akadémiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba socialajas
val humanitarajas zinatnés;

10.3. vélama darba pieredze sabiedribas saliedétibas joma wvai pilsoniskas
lidzdalibas joma;

10.4. v€lama pieredze darba ar nevalstisko organizaciju sektoru;

10.5. veélama darba pieredze valsts parvaldg;

10.6. darba pieredze normativo aktu un politikas attistibas dokumentu projektu
sagatavosana;

10.7. pieredze sadarbiba ar valsts un/vai paSvaldibu institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam pilsoniskas sabiedribas attistibas, integracijas un/vai socialajos

jautajumos;

10.8. teicamas latvieSu valodas zinasanas un loti labas anglu valodas zinasanas
(vismaz CI1 Iimenis valsts valodai, vismaz Bl limenis mutvardu sazinas
prasmés anglu valodai atbilstoSi Europass valodu pasnoveért§juma tabulai
(pieejama https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/Display
DCTMContent?documentld=090000168045bb5e));

10.9. labas zinaSanas un izpratne pilsoniskas sabiedribas attistibas un saliedetas un
pilsoniski aktivas sabiedribas joma nacionala un starptautiska liment;

10.10. labas zinasanas un izpratne par cilvéktiesibam, iecietibas, dazadibas vadibas,
migracijas un nediskriminacijas politiku un starpkultiru komunikacijas
jautajumiem;

10.11. izpratne par sabiedribas daudzveidibas izpausmém un kultiiras dazadibu
jautajumiem;

10.12. labas zinaSanas par sabiedribas saliedetibas un pilsoniskas lidzdalibas
jautajumos;

10.13. labas zinasanas par normativajiem aktiem sabiedribas saliedétibas un
pilsoniskas lidzdalibas joma;

10.14. prasme stradat ar MS Office un interneta resursiem pieredzgjusa lietotaja
Itment;

10.15. prasme vertet faktus, analiz€t datus, paredz€t un novertet riskus;

10.16. prasme operativi un, atbilstoSi prioritatém, koordin€t veicamos amata
pienakumus paaugstinatas intensitates un ierobezota laika apstaklos;

10.17. labas sadarbibas un komunikacijas prasmes.

III. Pieteikumu iesniegSana

Kulttiras ministrija Konkursu izsludina Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu
portala un informaciju par Konkursu ievieto Kultliras ministrijas timeklvietné
https://www.km.gov.lv/lv/vakances, noradot Pretendentiem izvirzitas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, ka arT vietu un kartibu,
kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.
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Lai pieteiktos Konkursam, Pretendenti Konkursa pieteikumu iesniegSanas termina
—Iidz 2026. gada 11. martam pé&c sludinajuma publicéSanas Nodarbinatibas valsts
un ieprieks — Konkursa pieteikums):

12.1. parakstitu pretendenta pieteikuma anketu (pieejama Kultiras ministrijas
timeklvietn€ https://www.km.gov.lv/lv/vakances);

12.2. parakstitu dzivesgajuma aprakstu (Curriculum Vitae) latvieSu valoda, veélams
sagatavot  atbilstoSi  Europass CV  standarta formai (pieejama
https://europass.lv);

12.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu (diplomu) kopijas, ja izglitibas dokuments
vai grads iegiits arvalstis, pievieno Akadeémiskas informacijas centra izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst
arvalstis iegiitais izglitibas dokuments vai grads;

12.4. Valsts izglitibas satura centra izsniegtu valsts valodas prasmes apliecibas
kopiju (ja persona nav ieguvusi pamata, vidéjo vai augstako izglitibu
akreditetas programmas latvieSu valoda);

12.5. citus dokumentus, kurus Pretendents uzskata par nepiecieSamu pievienot.

Pretendenti Konkursa pieteikumu iesniegSanas termina atbilstosi §2 Konkursa
nolikuma 12. punkta prasibam sagatavotu Konkursa pieteikumu var iesniegt
elektroniska dokumenta veida, kas parakstits ar droSu elektronisku parakstu un satur
latka zimogu saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu
noformé&Sanu, nosiitot uz Kultiiras ministrijas oficialo elektronisko adresi (e-adresi):
DEFAULT@90000042963 vai elektroniska pasta adresi: vakances@km.gov.lv ar
noradi “Pieteikums konkursam uz uz Salied€tas sabiedribas politikas departamenta
Saliedétas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta
ierédna amatu uz nenoteiktu laiku”

IV. Pretendentu vértéSana

Pretendentu atbilstibu Salied€tas sabiedribas politikas departamenta Saliedétas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amata
prasibam vérte 2 (divas) Konkursa kartas:

Konkursa I karta — Pretendentu atlase;

Konkursa II karta — strukturéta intervija (parrunas).

Komisijai ir tiesibas pieprasit no Pretendenta vai institiicijam papildu dokumentus
vai informaciju, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai par Pretendenta atbilstibu
Konkursa prasibam.

Komisija, ieverojot augstako iegiito punktu skaitu abas Konkursa kartas, izvélas
Saliedétas sabiedribas politikas departamenta Salied€tas sabiedribas politikas un
pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amatam izvirzitajam prasibam
atbilstoSako Pretendentu un iesaka valsts sekretaram iecelSanai amata. Ja vairaki
Pretendenti iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilsto$ako tiek atzits Pretendents,
kurs§ ieguvis augstako punktu skaitu Konkursa II karta (strukturéta intervija).


https://www.km.gov.lv/lv/vakances
https://europass.lv/
mailto:vakances@km.gov.lv

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Valsts sekretaram ir tiesibas, pamatoti argumentgjot, noraidit Komisijas izvirzito
Pretendentu iecelSanai Salied@tas sabiedribas politikas departamenta Salied&tas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amata. Ja
valsts sekretars nav atbalstijis Komisijas izvirzito Pretendentu iecelSanai amata vai
izvirzitais Pretendents ir atsaucis savu kandidatiiru, Komisija var virzit valsts
sekretaram iecelSanai Salied€tas sabiedribas politikas departamenta Saliedétas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amata
Pretendentu, kas ieguvis nakamo augstako punktu skaitu abas Konkursa kartas.

Ja neviens no Pretendentiem neatbilst Salied€tas sabiedribas politikas departamenta
Saliedétas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta
amatam izvirzitajam prasibam, Komisija var ierosinat valsts sekretaram izsludinat
atkartotu Konkursu Saliedétas sabiedribas politikas departamenta Saliedétas
sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas vecaka referenta amatu.

V.Konkursa pirma karta

Komisijas sekretars apkopo Konkursa pieteikumos noradito informaciju atbilstosi
§a Konkursa nolikuma noteiktajam prasibam un iesniedz to Komisijai izvertéSanai
Konkursa I karta.

Pirms Pretendentu izveértéSanas uzsakSanas Konkursa I karta Komisija parbauda, vai
Konkursa pieteikumi iesniegti §a Konkursa nolikuma noraditaja termina un iesniegti
§a Konkursa nolikuma 12. punkta noraditie dokumenti. Pretendentus, kuri Konkursa
pieteikumus nav iesniegusi $2 Konkursa nolikuma noraditaja termina vai nav
iesniegusi $a Konkursa nolikuma 12. punkta noraditos dokumentus, Komisija
izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija izverteé Pretendentu atbilstibu Konkursa I kartas verté€Sanas kriterijiem
(1. = 7. kritérijs) (Konkursa nolikuma pielikums).

Ja Komisija konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa I kartas verteéSanas
kritérijiem (1.— 5. kritérijs), Pretendentu izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.
Komisijas sekretars informé Pretendentus, kuri izslégti no turpmakas dalibas
Konkursa, nosiitot informaciju elektroniski uz Konkursa pieteikuma noradito
elektroniska pasta adresi.

Komisija turpmakai veértéSanai Konkursa II karta virza Pretendentus, kuri atbilst
Konkursa 1 kartas vertéSanas 1. krit€rijam un Konkursa I kartas veért€Sanas 2.—
5. kritérija ir san€musi vismaz 4 (Cetrus) punktus (vismaz 1 (vienu) punktu par katru
krit€riju).

Komisijas sekretars uzaicina Konkursa II kartai izvirzitos Pretendentus uz
strukturéto interviju, nosttot uzaicinajumu elektroniski uz Konkursa pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi, noradot intervijas norises laiku un vietu.
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Pretendenta iepriek§ nesaskanota neierasanas uz Konkursa II kartas struktur€to
interviju (parrunam) uzaicinajuma noraditaja strukturétas intervijas norises laika un
vieta uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

VI. Konkursa otra karta

Strukturétas intervijas (parrunas) ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa
IT kartu, notiek slegtas Komisijas s€des. Strukturetas intervijas laika Komisija uzdod
visiem Pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba, ievérojot
vienlidzigas attieksmes principu. Komisija Pretendenta atbildes preciz€Sanai var
uzdot ieprieks nesagatavotus papildu jautajumus.

Komisijas priekSsedetajs iepazistina Pretendentu ar Komisijas sastavu un uzaicina
Pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz Saliedetas sabiedribas politikas
departamenta Salied€tas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas
vecaka referenta amata vietu un pamatot savu atbilstibu Salied€tas sabiedribas
politikas departamenta Salied€tas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas
nodalas vecaka referenta amatam, ka arT1 izklastit ieprieks€jo darba pieredzi.

Komisija intervé katru uzaicinato Pretendentu un izvért€ Pretendenta atbilstibu
Konkursa II kartas vert€Sanas kritérijiem (8. — 16. kriterijs) (Konkursa nolikuma
pielikums).

Katrs Komisijas loceklis savu veértejumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa
IT kartas verteSanas kriterijiem (8. — 16. kriterijs) ieraksta Pretendenta novertéSanas
lapa. Aizpilditas Pretendentu novertéSanas lapas tiek nodotas Komisijas sekretaram.
Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo (aritmétiski vid€jo) vertejumu
Konkursa II karta.

Pretendents atbilst Konkursa II kartas veértéSanas kritérijiem, ja Konkursa II kartas
verteSanas 8. — 16. kriterija ir sanémis vismaz 23 (divdesmit tris) punktus (vismaz
3 (tris) punktus 8. kritérija; vismaz 3 (tris) punktus 9. krit€rija, vismaz 3 (tris)
punktus 10. kriterija, vismaz 3 (tris) punktus 11. kritérija, vismaz 3 (tris) punktus
12. kritérija, vismaz 3 (tris) punktus 13. krité€rija, vismaz 3 (tris) punktus
14. krite€rija, vismaz 1 (vienu) punktu 15. krit€rija un vismaz 1 (vienu) punktu
16. kriteérija).

Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo veért§jumu par katru
Pretendentu abas Konkursa kartas. Komisija §2 Konkursa nolikuma 16. punkta
noteiktaja kartiba virza valsts sekretaram iecelSanai Salied€tas sabiedribas politikas
departamenta Salied@tas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas
vecaka referenta amata uz nenoteiktu laiku atbilstoSako Pretendentu.

Komisijas sekretars informé Pretendentus par Konkursa rezultatiem péc valsts
sekretara lemuma pienemsSanas, nosiitot informaciju elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.



