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apstiprinatajam atklata konkursa uz

BudZeta nodalas vecaka finansista ierédna

amata vietu uz nenoteiktu laiku

nolikumam

Atklata konkursa uz BudZeta nodalas vecaka finansista ierédna amata vietu
uz nenoteiktu laiku pretendentu atbilstibas verteSanas kriteriji

I. Kkartas atlases kriteriji
1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta prasibam; apliecina ar pretendenta

parakstitu apliecindjumu:
\ Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta prasibam | ja/me |

2. Akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba gramatvediba,
ekonomika vai finans€s (iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu);
apliecina ar izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (iegiistamais min. punktu skaits — 1,
max. punktu skaits — 2):

Akadémiska vai otra Iimena augstaka profesionala izglitiba :
_ = e _ . _ 2 punkti

gramatvediba, ekonomika vai finans€s (magistra grads)

Akadeémiska vai otra Iimena augstaka profesionala izglitiba 1 ounkis

gramatvediba, ekonomika vai finans€s (bakalaura grads) P

Nav akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka .

P _ o . S 0 punkti

izglitiba gramatvediba, ekonomika vai finanses

3. Darba pieredze finanSu planoSanas joma; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un
retendenta pieteikuma anketu (iegiistamais max. punktu skaits — 1):
Ir pieredze finansu planoSanas joma 1 punkts
Nav pieredzes finansu planoSanas joma 0 punkti

4. Darba pieredze gramatvediba; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta
ieteikuma anketu (iegiistamais max. punktu skaits — 1):
Ir darba pieredze gramatvediba 1 punkts
Nav darba pieredzes gramatvediba 0 punkti

5. Darba pieredze ekeonomika vai fians€s; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un
retendenta pieteikuma anketu (iegiistamais max. punktu skaits — 1):
Ir darba pieredze ekonomika vai finansés 1 punkts
Nav darba pieredzes ekonomika vai finansés 0 punkti

6. Prasme stradat ar MS Office un interneta resursiem lietpratéja ltmeni; apliecina ar
dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais min. punktu
skaits — 1):

Ir prasmes stradat ar MS Office un interneta resursiem lietpratgja
Iimeni

1 punkts
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Nav prasmes stradat ar MS Office un interneta resursiem lietprat&ja

Iimeni 0 punkti

7. Velama pieredze darba ar resursu vadibas sist€émas ,,Horizon” gramatvedibas
uzskaites moduli; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(iegiistamais min. punktu skaits — 0, max. punktu skaits — 2):

Administratora pieredze darba ar resursu vadibas sist€mas ,,Horizon” :
— - . . 2 punkti
gramatvedibas uzskaites moduli
Lietotaja pieredze darba ar resursu vadibas sistémas ,,Horizon”
- - . . 1 punkts
gramatvedibas uzskaites moduli
Nav pieredzes darba ar resursu vadibas sistémas ,,Horizon” )
_ — . . 0 punkti
gramatvedibas uzskaites moduli

II. kartas atlases kritériji

8. Labas zinaSanas un izpratne par gramatvedibas un finansu planoSanas normativajiem
dokumentiem; nosaka pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (iegiistamais min.
punktu skaits — 3, max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietieckama snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinaSanu un izpratnes par gramatvedibas un finansu 0 punkti
planoSanas normativajiem dokumentiem punstl

9. Labas zinaSanas un izpratne budzeta planoSanas, ekonomikas un finansu jautajumos;
nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits
— 3; max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietiekama snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinaSanu un izpratnes budZeta planoSanas, :

: ... 0 punkti
ekonomikas un finansu jautajumos

10. Labas prasmes vértét faktus, analiz€t datus, paredz&t un novértét riskus; nosaka,
pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 3;
max. punktu skaits — 7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav prasmes vertet faktus, analizeét datus, paredz€t un :

. 0 punkti
novertet riskus

11. Prasme operativi un, atbilstosi prioritatém, koordin€t veicamos amata pienakumus
paaugstinatas intensitates un ierobeZota laika apstaklos; nosaka, pamatojoties uz
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pretendenta sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits
-7):

Teicama snieguma pakape 7 punkti
Loti laba snieguma pakape 5 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietieckama snieguma pakape 1 punkts

Pretendentam nav prasmes operativi un, atbilstoSi prioritatém,
koordin€t veicamos amata pienakumus paaugstinatas intensitates un 0 punkti
ierobezota laika apstaklos

12. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (iegiistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti




