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Vispariga informacija

Projekta ,,Latvijas romu platforma I: dialogs, sadarbiba un iesaistisana” (turpmak teksta —
projekts) ietvaros tika izstradatas vadiSanas programmas regionalo ekspertu un romu
tikSanos organizésanai 3 (tris) pasvaldibas - Jarmald, Daugavpili un Jelgava, un
nodrosinata 3o tikSanos istenosSana, atbilstosiizstradatajam programmam.

Visu tris tikSanos programmas tika planotas divam dienam, pirmas dienas plana paredzot
konkrétas pasvaldibas labas prakses iepazisanas vizites, bet otraja diena - regionalo
ekspertu sanaksmi, redzétas prakses analizei un viedoklu apmainai.

TikSanas notika:

- Jarmala, 2016. gada 24.-25. novembri,
- Daugavpili, 2017. gada 26.-27. janvari,
- Jelgava, 2017. gada 23.-24. februari.

TikSanos dalibnieki: Kultdras ministrijas regionalo ekspertu tikla romu jautajumos parstaviji,
pasvaldibas iestazu un valsts institlciju parstaviji, eksperti un romu tautibas parstaviji.

Tik8anas tika planotas un vaditas ta, lai maksimali dotu iespéju izteikties un savu viedokli
paust visiem tikSanos dalibniekiem. Lai to veicinatu, tika vaditas diskusijas un viedok|u
apmaina lielaja grupa, ka ari organizétas atseviskas aktivitates mazas grupas, sadalijumu
grupas veicot gan péc nejausibas principa, gan, nepiecieSamibas gadijuma, péc
konkrétiem parametriem, un ari individualais darbs, kas, galvenokart tika izmantots
refleksijai.
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Regionalo ekspertu | sanaksme un labas prakses vizite

Jarmala, 2016. gada 24.-25. novembiris.

Labas prakses iepaziSanas vizité piedalas 10 regionalo ekspertu tikla romu jautajumos
parstavji un 4 projekta aktivitates ievieSanas parstavji (Sk. Pielikumu Nr.1. Dalibnieku
saraksts; Darba kartiba).

Jurmalas pilsétas MezZmalas vidusskola (Jirmala, Rapniecibas iela 13).

Skolas parstaviji: direktore Andzela Zubkovska, bijusi skolotaja paliga —-roma pienakumu
izpilditaja Tamara Ci¢a un skolas absolvents Sandis Jezdovskis, ka ari 8. -10. kla3u skoléni.

Péc skolas direktores AndzZelas Zubkovskas teikta, skolai ir senas tradicijas un ilgstosa
pieredze romu skolénu izglitibas jautajumos, jo skola atrodas Jarmalas rajona, kura
vésturiski vienmér ir dzivojusi daudzi romu kopienas parstavji, kas, likumsakarigi,
apmeklé&jusi So skolu.

2016./2017. macibu gada skola macas apméram 20 romu tautibas bérni un, sakot no 1.
klases lidz 8. klasei katra klasé ir kads romu tautibas skoléns.

MezZmalas vidusskola Tisteno Mazakumtautibu visparéjas pirmsskolas izglitibas
programmu, Pamatizglitbas mazakumtautibu izglitibas programmu, Specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar macianas traucéjumiem
un Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma.

Tapat skola piedava plasas interesu izglitibas iespéjas gan makslas, gan sporta joma, kas
visiem skoléniem, tai skaita ari romu bérniem, ir pieejami bez maksas.

Skolai ir pieredze projektu istenoSana, kas saistiti ar romu izglitibas jautajumiem - 2011. un
2012. gada skola piedalijas Izglitibas iniciativu centra projekta ,,Skola un sabiedriba Ciganu
bérnu ieklauSanai” istenosana, kura ietvaros skola tika iekartota multikulturala klase un
apmaciti pedagogi un nodrosinats skolotaja paliga - roma (Tamara Ci¢a) darbs $aja klasé.
Diemzél, péc projekta beigam, skolotaja paliga — roma amats skola netika saglabats, tapéc
Sobrid skola nav personas, kas sniegtu ipadu atbalstu romu bérniem. So faktu regionalie
eksperti atziméja ka vienu no problémam, analizéjot skola guto pieredzi.

Sarunas laika ar skolas direktori un Tamaru Ci¢u, ka citas aktualakas problémas tika
minétas:

e grutibas ar romu skolénu stundu apmekléjumu, uzsverot, ka ipasi tiek kavétas pirmas
stundas;

e finanséjuma trikums transporta nodroSinasanai — 2011./2012/ macibu gada Jarmalas
dome divus méneSus deva transportu romu bérnu atveSanai uz skolu un skolotaja
paligs Tamara Ci¢a katru ritu apbraukdja un savaca visus romu bérnus, tadejadi
nodrosinot, ka visi romu bérni bija skola. Kad Jirmalas dome parstaja dot transportu,
romu bérnu skaits strauji saruka;
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e romu skolénu skaita samazinajums, jo romu gimenes aizbrauc uz arzemém ar visiem
bérniem;

e gratibas arromu vecaku lasit un rakstit prasmi;

e citu bérnu vecaku negativa attieksme pret savu bérnu macibam kopa ar romu
bérniem, kas tagad ir mazinajusies.

Izvértéjot MeZmalas vidusskola redzéto, regionalie eksperti raksturoja to ka labu pieredzi,
ipasi uzsverot, ka:

e pozitivi, ka skola atzimé labo praksi — piem., skolas direktores pozitivais vértéjums un
atzinigie vardi par romu bérnu darbu skolas talka,

e romu skolénilabi parvalda latvieSu valodu

e skolotaji doma par romu bérnu nakotni, palidzot viniem meklét darba iespéjas.

Regionalo ekspertu secinajumi un ierosinajumi péc Mezmalas vidusskolas apmekléjuma:

e izglitibas iestadei ir nepiecieSams romu mediators vai skolotaja paligs — roms. Ka
papildus uzdevums $ai personai batu palidzibas/ atbalsta sniegsana romu skoléniem
péc skolas beigam;

e nepiecieSams transports romu bérnu nogadasanai uz skolu, vélams ar paligu, kas
motivé/ savac skolénus

e atsaucoties uz skolas absolventa Sanda Jezdovska tikSanas laika sniegto prezentaciju
par romu tautas kultdru un vésturi, ar kuru iepazinas ari klatesoSie skoléni, eksperti
uzsvéra izglitojoSu pasakumu bérniem par romu kultdru nepiecieSamibu un pozitivo
ieguldijumu savstarpéjas tolerances stiprinasana un stereotipu mazinasana;

e skolai batu lietderigi apkopot informaciju, ko romu bérni dara péc skolas beigSanas.

Jurmalas pilsétas internatpamatskola (Jirmala, Dzirnavu iela 50)

Skola isteno izglitibas programmas bérniem ar garigas attistibas traucé&jumiem:

e Specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem) un izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem;

e Specialas pamatizglitbas  programmu un  mazakumtautibu  programmu
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem (kods 58) un specialas
pamatizglitibas programmu un mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem (kods 59),

e Profesionalas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem ( 1. [imena profesionala izglitiba - apmacibu ilgums -2 gadi péc
pabeigtas pamatizglitibas programmas):

e édinasanas pakalpojumi (kods 2281102), ieglistama kvalifikacija - pavara
paligs,

e kokizstradajumu izgatavosana (kods 2254304), iegistama kvalifikacija -
galdnieka paligs,

e majturiba (kods 2281402) - ieglistama kvalifikacija — majkalpotaja.
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Skola macas 114 audzékni (kopa ar pirmskolu un profesionalo izglitibu). Apm. 35% no
visiem skoléniem ir romi. 2016./2017. macibu gada profesionalajas programmas macas 3
romu tautibas skoléni.

Atbildot uz jautajumu, kapéc ir tik liels romu tautibas skolénu ipatsvars, skolas parstaviji
min vairakus iemeslus:

e skolas tuvuma dzivo daudzskaitliga romu kopiena,

e romu vecaki vélas satit bérnus uz 3o skolu, jo bérniem skola patik. Dazkart skola
vérsas vecaki, kuru bérniem nav pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma par
ieteikumu apgust specialo izglitibas programmu, tomér vecaki saka, ka citur bérniem
nepatik.

e Romu vecaki noteikti neizvélas So skolu tikai socialo iemeslu dél, jo pusdienas tiek
apmaksatas ari visparizglitojoSajas skolas, tomér skola nodrosina ari brokastis pirms
stundam.

Runajot par romu izglitibu, skolas skolotaji min vairakas problémas:

e romu vecakiem trikst informacijas par bérnu obligato sagatavoSanu skolai un macibu
uzsakSanas vecumu, un diezgan bieZi ir gadijumi, kad skola bérns jau nonak ar
nokavésanos — 8 gadu vecuma vai vél vélak;

e pastav valodas probléma. Romu skolénu latvieSu valodas zinasanas ir nepietiekosas
veiksmigai macibu uzsaksanai,

e kritiskais punkts ir 7. klase, kad vérojams lielakais romu skolénu atbirums,

e romu skolniecém pasam jau ir bérni, kas |oti apgrutina skolas pabeigSanu.

Jarmalas pilsétas internatpamatskola piedava internatu, bet romu bérni to praktiski
neizmanto.

Lai novérstu neattaisnotus stundu kavéjumus, skolas socialais pedagog péc 1.stundas
zvana visiem, kas nav ieradusies skola. Ir gadijumi, kad pedagogs brauc pakal uz bérna
majam ar skolas transportu..

Ka macisanas motivaciju veicinosu elementu, skola divas reizes gada organizé ekskursijas,
apmaksajot visus ar to saistitos izdevumus, tomér ir romu mammas, kas bérnus ekskursijas
nelaiz.

Skolas darbs ar vecakiem notiek vairak individuali, sazinoties ar klases audzinataju.

Izvértéjot Jurmalas pilsétas internatpamatskola redzéto, ipasi pozitivu regionalo ekspertu
novértéjumu sanéma:

e skolas profesionalo programmu piedavajums, kas dod iespé&ju romu bérniem apgut
profesiju,

e darbs ar bérnu maciSanas motivaciju — piem., ja nav kavéjumu, brauc uz kino,

e strada profesionali cilvéki - skolotaji u.c.,

e skolas autobusa esamiba, kas atvieglo bérnu noklusanu skola.

Diskusijas gaita tika izteikti vairaki regionalo ekspertu ieteikumi:

e japapildina skolas piedavajums ar profesionalajam programmam, kas nav specialas
izglitibas programmas,
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e jadoma par atbalsta pasakumiem romu skolniecém, kuram pasam ir bérni, lai jaunas
maminas tomér varétu pabeigt macibas un ieglut pamatizglitibu,

e skolai javeido sadarbiba ar potencialajiem nakotnes darba devéjiem, lai veidotu saikni
starp izglitibu un nodarbinatibu.

Romu dienas centrs
PSIA ,,Veselibas un socialas apripes centrs-Sloka” (Jarmala, Dzirnavu
iela 36/38)

Centra parstavji: Romu dienas centra vaditaja llona Teihmane, PSIA ,,Veselibas un socialas
aprapes centrs-Sloka” valdes priek$sédétajs Aivars Smagars,

Romu dienas centrs darbojas jau 5 gadus ar mérki mazinat romu socialo atstumtibu un
veicinat vinu veiksmigaku integraciju. Dienas centra pakalpojums romu tautibas Jarmalas
pilsétas iedzivotajiem nodroSina sociala atbalsta sniegSanu romu tautibas Jdrmalas
pilsétas iedzivotajiem, veicina to socialas funkcionésanas spéju uzlaboSanu, zinasanu un
socialo prasmju apguvi, nodroSina personigas higiénas iespéjas, mazina socialo
atstumtibu, veicina veiksmigu integraciju sabiedriba un ieklausanos darba tirga.

Sakotnéji tika izveidots un finanséts projekta ietvaros, bet Sobrid to pilniba finansé
Jarmalas pasvaldiba. Finanséjums 2016. gada bija EUR 56 000,00.

Dienas centra strada 9 darbinieki. Centra vaditaja atzist, ka ir |oti svarigi, ka dienas centra
strada ari romu tautibas darbinieki, jo loti nozimiga ir romu uzticéSanas stradajoSajam
personalam.

Romu dienas centrs ir vieta, kur romu tautibas iedzivotaji vér3as péc palidzibas un tas ir
kluvis par kopienas centru.

Romu dienas centra pakalpojumus var sanemt tikai tie, kas registréjusies Jarmalas
pasvaldibas Labklajibas parvaldé (Sobrid registréto personu skaits -181)

Centru apmeklé vidéji 20-50 romi diena.
Romu dienas centra piedavato pakalpojumu klasts ir |oti plass:

e higiénas centra pakalpojumi (dusas un velas mazgasana),

e analfabétisma mazinasanas programma,

e veseliga dzivesveida skola,

e sadzives prasmiju attistiSanas darbnicas,

e sporta (futbols, basketbols) un deju nodarbibas,

e muzikas stundas,

e makslas nodarbibas,

e datorprasmiju attistisana, informacijas tehnologiju pieejamiba,

e édinasanas pakalpojumi,

e bezmaksas specialistu individualas  konsultacijas  (dazadas jomas  péc
nepieciesamibas),

e saturiga briva laika pavadisana,

e tradicionalo svétku svinéSana.
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Izvértéjot Jurmalas Romu dienas centra gato pieredzi, regionalo ekspertu parstaviji loti
pozitivi novertéja dienas centra veikumu, uzsverot:

centrs piedava labas iniciativas dazadas jomas, kas uzlabo romu dzives kvalitati
(higiénas pakalpojumi u.c.),
pozitivi, ka dienas centrs turpina darbibu un nav beidzis pastavét projektam
noslédzoties,
loti nozimiga ir centra darbinieku starpnieku/ konsultantu loma starp romu kopienu
un dazadam valsts un pasvaldibas institicijam - izglitibas iestadém, NVA, veselibas
aprupes instittcijam, Labklajibas parvaldi, barintiesu u.c., un darba devéjiem
atsevisSkus pozitivos piemérus - iniciativas:
e sadarbibu ar Kekavas putnu fabriku, kas nodrosSinajusi darba vietas romu
tautibas parstavjiem,
e Dienas centra jaunieSu futbola komandas izveidi un tas sasniegumu
popularizésanu.

Romu gimenu apmekléjumi.

Jarmalas vizites laika regionalajiem ekspertiem bija iespéja apmeklét divas romu gimenes.

Romu gimenu parstavji atzinigi novértéja Romu dienas centra darbu, to, ka centrs

nodarbina romu tautibas parstavjus un palidz ar citiem jautajumiem (majokla jautajumu

risinasanu, dusam un velas mazgasanu), ka ari atzina, ka ir mainijusies attieksme pret

romiem vietéja sabiedriba.

Ka nozimigakas problémas péc gimenu apmekléjuma, regionalie eksperti izcéla:

romu vecaki nav izglitoti, lidz ar to nevar iegut darbu, kas nodrosinatu nepiecieSamos
iztikas lidzekl|us,

romiem nav valsts valodas apliecibas, kas ari negativi ietekmé darba iegtSanas
iespéjas,

romi neregistré laulibu oficiali — seksuala audzinasana ir probléma, kas biezi noved pie
agrinas grutniecibas,

jaunas gimenes ar bérniem, kur vecaki ir bez darba un bez izglitibas, ir ipasi kritiska
situacija,

romi, darba trukuma dél, nevar samaksat komunalos maksajumus.

Diskusijas laika izteiktie ieteikumi:

nepiecieSami pasniedzé&ji valsts valodas apmacibai,
svarigi aktivizét un iesaistit romu jauniesus,
nepiecieSams profesionals atbalsts romu gimeném, tai skaita - izglitiba par seksualo
audzinasanu,
jarada dro3a vide visiem:
e javeido pozitivi ieradumi,
e javeicina laba prakse un japopularizé ta.
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Jurmalas pilsétas labas prakses apkopojums: regionalo ekspertu,
pasvaldibas parstavju un romu kopienas parstavju diskusija

Dace Rinke, Jurmalas pilsétas domes deputate, Socidlo, veselibas un integracijas jautajumu
komitejas priekssedeétaja, iepazistinaja klatesoSos ar Jurmalas pasvaldibas skatijumu uz
romu integracijas jautajumiem. Dace Rinke uzsvéra, ka visi paSvaldibas iedzivotaji ir
vienlidzigi, un pasvaldiba nedrikst vinus nekada veida ,,Skirot”.

Ka pozitivas darbibas un risinajumus Jarmalas pasvaldiba Dace Rinke minéja pasvaldibas
budZeta paredzéto sadalu integracijas projektiem un labo sociala atbalsta sistému romu
gimeném - vina atziméja Romu dienas centra darbibas rezultativitati, ipasi pozitivi
novértéjot romu darba vietas, kas iegutas pateicoties dienas centra veiktajam aktivitatém
un romu jauniesu pievérsanu sportam (futbola komandas izveidi).

Savukart, ka galvenas problémas, kuras planots risinat ka prioritaras, komitejas
priek$sédétaja nosauca:

a) pajumtes nodrosinasanu visiem romiem un majok|u uzlabosanu,

b) nodarbinatibas jautajumu risinasanu.

Abas minétas problémas sasaucas ari ar pasu Jarmalas pasvaldiba dzivojoso romu (Sandis

Jezdovskis, Tamara Ci¢a un apmekléto gimenu parstavji) minétajam problémam

- lielais bezdarbs romu kopienas parstavju vidu,

- gimeném ar bérniem absolati nepiemérotie apstakli socialaja maja, kurp novirza romu
gimenes, kas nespéj samaksat komunalos maksajumus par savam dzivesvietam.

Piedavatie iespéjamie risinajumi situacijas uzlabosanai:

e Ka visbieZzak izteiktais risinajums tiek minéts darbs; ka viena no iespé&jam
nodarbinatibas situacijas uzlabo3anai - nepiecieSamas subsidétas darba vietas
romiem,

e projekti, kas izglito darba devéjus par romu kultaru u.c. jautajumiem, stereotipu un
aizspriedumu mazinasanai,

e kaiespéja tiek minétas, pieméram, ziepju, ogu u.c. nelielu raZotnu izveide,

e prakses vietas romiem jau profesijas apgusanas laika (profesionalo programmu kursu
laikd), kas lautu sevi paradit un dotu iespéju $aja prakses vietd péc apmacibu beigam
iegut ari darba vietu. Tomér, saistiba ar So priekslikumu ir vairaki neatbildéti jautajumi:

—>ka toizdarit?
—pie ka vérsties?
—>kur meklét kontaktus?

e socialas uznéméjdarbibas veicinasana,

e NVO kasakums romu nodarbinatibai,

e nepiecieSams vairak kontaktéties ar uznéméju biedribam - iet uz sapulcém, iepazities
ar piedavatajam iespéjam, informét par savu piedavajumu,

e nepiecieSams mediators, lai nodrosinatu maksimali pilnigas informacijas novadisanu
no pasvaldibas lidz romu kopienai (un otradi),

e mediators varétu bat risinajums ari problémai, ka informét romus — analfabétus par
esoSajam darba iespé&jam.
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Praktiska aktivitate : Galveno problému un izaicinajumu definéSana
piekluves jomas un praktiskie risinajumi un ieteikumi to parvarésanai.

Péc ieskata ES Padomes ieteikumos (2013.) par efektiviem romu integracijas pasakumiem
dalibvalstis un 2015. gada pétijuma ,,Romi Latvija” secinajumiem, dalibnieki tika sadaliti 4
grupas. Katra grupa sanéma vienu no Cetram nozimigakajam romu integracijas jomam:
piekluve izglitibai, piekluve nodarbinatibai, piekluve veselibas aizsardzibai un piekluve
majokliem. Grupas uzdevums bija definét galvenas problémas konkrétaja piekluves joma
un piedavat risinagjumus un ieteikumus problémas parvarésana., visu fikséjot uz lielajam
(A2) lapam. Lai dotu iespéju visiem regionalajiem ekspertiem izteikties par visam ¢etram
vitali svarigajam piek|uves jomam, tika izmantota ,karuselu metode” - kad grupas bija
pabeigusas savu uzdevumu, domajot par konkréto piekluves jomu, tas mainijas ar lapam
pulkstena raditaja virziena. Sanémusas lapu ar jaunu piekluves jomu un citas grupas
definétajam problémam un risinajumiem, grupas varéja papildinat piedavatos risinajumus,
vai ari definét citu, vinuprat, nozimigu problému un meklét ieteikumus tas risinajumam. Ta
grupas mainijas ar lapam, kamér pie tam atgriezas lapa ar sakotnéjo piekluves jomu.
Grupas iepazinas ar papildinato informaciju un prezentéja rezultatus lielajai grupai.

Grupu darba iegutie rezultati:

Majoklis

Probléma:

Piedavatie risinajumi:

- FinanSu resursu trakums majokla
iegadei, lidz ar to nelabiekartoti
dzivokli:

e nav adensvada,
e nav kanalizacijas,
e nav siltumapgade.

Dienas centru darbibas (velas mazgasana,
dusas) nodrosinasana pasvaldibas ka
pagaidu iespéja romu dzives kvalitates
uzlabosanai,

Pasvaldibas
jabat
dzivokliem.

pieSkirtajiem dzivokliem ir
labiekartotiem socialajiem

ZinaSanu un prasmju trakums

majoklu apsaimniekosanai

NepiecieSami izglitojoSi pasakumi par
finanSu pratibu, tai skaita izpratnes
veidoSanai par komunalo maksajumu
veikSanas nepiecieSamibu.

Individualais darbs ar gratibas
nonakusajiem (vienosanas, grafiki,
individualie plani u.c. iespéjamie risinajumi)

NepiecieSams romu mediators - Romi
neuztver informaciju no pasvaldibas
parstavja (sociala darbinieka), viniem ir
sava parliecba un viedoklis, tapéc
nepiecieSams darbs ar vietéjo romu lideri,
kas talak nodotu un izskaidrotu informaciju
romu valoda.
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Veseliba:
Probléma: Piedavatie risinajumi:
- Kultdrtradiciju ietekme un Dazadas izglitojosas aktivitates, atbilstoSi
masdienigu  zinasanu  trakums konkreéta jautajuma specifikai:

veselibas joma

e individualas konsultacijas,
e lekcijas, seminari,
e  praktiskas nodarbibas.

- Veselibas apripes
finansu trakuma dél

nepieejamiba

Vienreizéjs socialais pabalsts -
mediciniskais pakalpojums akdtu situaciju
risinasanai

NepiecieSams profilaktiskais darbs ar
atkarigajiem
Veselibas veicinasanas pasakumu

pieejamibas nodrosinasana romu kopienai,
tai skaita, romu mediatora nodrosinats

informativs  atbalsts par bezmaksas
intereSu  izglitibas  (sporta)  pulcinu
pieejamibu

Ka papildus risinajums:

Sensitivajos jautajumos nepiecieSams romu
mediatora atbalsts.

Izglitiba

Probléma:

Piedavatie risinajumi:

- Nav ilgtermina motivéets
finanséts mediators -
paligs (izglitibas iestadés
sistematiska atbalsta
bérniem)

un

skolotaja

nav
romu

Pasvaldibas un valsts dalits finanséjums
mediatoru/ skolotaju paligu darbibas
nodroSinasanai ar iesp&u  papildus
piesaistit projektu lidzek|us,

Mediatoru/ skolotaju paligu apmacibas un
talakas darbibas mentorings,

Pieredzes apmaina

Romu mediatoriem butu jabut noteiktiem
valsts limeni

Izglitibas darbinieku izglitoSana/ vecaku
izglitoSana

Atbalsts arpusskolas nodarbibam

- Vecaki neredz nozimi

romu

Vecaku informétiba un atbalsts
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izglitibai, tai skaita nesaskata
izglitbu  ka  priekSnosacijumu
turpmakajam gaitam darba tirgg, jo
pastav diskriminacija, par ja ir
ieglta izglitiba

Sadarbiba ar vietéjo romu lideri
Karjeras specialists
EsoSas izglitibas bazes izmantoSana

prasmju apguvé (galdnieciba, pavarmaksla,
u.c.)

Nodarbinatiba

Probléma:

Piedavatie risinajumi:

- Diskriminacija

Mazinat diskriminaciju jau pirmsskolas
izglitibas iestadés un skola ( darbs ar
vecakiem un skolotajiem, stereotipu,
aizspriedumu mazinasanai)

Mazinat stereotipus darba devéjiem -
sabiedribai

Nepietiekama  informétiba  un
izpratne par pieejamajam
nodarbinatibas iespéjam

Mediators, kura riciba ir nepiecieSama
informacija un kurs$ to saprotama veida var
nodot talak romu kopienas parstavjiem

Uznémibas trikums, nepietiekoSa
atbildiba paveikt darbu, pabeigt
kursus u.tml.

Zems izglitibas limenis

Nepietiekamas valodas zinasanas

Labas prakses pieméru popularizésana
(romi un uznéméji)

Apzinaties vajadzigas prasmes un iemanas
lespéjas sanemt praktiskas apmacibas

Vairak attistit sadarbibu ar NVA un darba
devéjiem

Subsidétas darba vietas
Motivéjosi pasakumi

Vienlidzigas tieksmes nodrosinasana gan
sanemot darbu, gan to veicot

Pasakumi romu pasapzinas celSanai -
palidziba noticét saviem spékiem
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TikSanas nosléguma apla atzinas:

Regionali eksperti atzina, ka pieredzes apmainas vizite un regionalo ekspertu sanaksme ir
padzilinajusi izpratni par situaciju romu kopiena, tai paSa laika ari paradot, ka pasu
ekspertu zinasanas par romu kopienu sava pasvaldiba ir nepilnigas. TikSanas kalpo ka
pamudinajums vairak izpétit situaciju sava pasvaldiba ipasi attieciba uz pieauguso romu
problémam un meklét liderus, ar kuriem sadarboties no pasu romu vidus.

Tapat, 1 pieredzes apmainas vizite un regionalo ekspertu sanaksme ir devusi konkrétas
idejas darba ar romu kopienu uzlabo3anai, pieméram, dienas centra aktivitasu istenosanai.

Pasakums ir devis iespéju satikt domubiedrus, iegut jaunus kontaktus un pozitivu
motivaciju talakajam darbam.
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Regionalo ekspertu Il sanaksme un labas prakses vizite

Daugavpils, 2017. gada 26. — 27. janvaris.

Labas prakses iepaziSanas vizité piedalas 11 regionalo ekspertu tikla romu jautajumos
parstavji un 4 projekta aktivitates ievieSanas parstavji (Sk. Pielikumu Nr.2. Dalibnieku
saraksts; Darba kartiba).

J.Raina Daugavpils 6. vidusskola (Komunala 2, Daugavpils)

Skolas parstavji: direktore Larisa KoZevnikova, skolas psihologe Anastasija Petrovska,
socialais pedagogs Anatolijs Baiko, citi pedagogi un romu tautibas 9. un 11. klases
skolnieces.

Skola isteno pirmsskolas, pamatskolas un vidéjas izglitibas mazakumtautibu izglitibas
programmas un vairakas interesu izglitibas programmas.

Skola macas 330 skoléni, no tiem 38 ir romu tautibas skoléni, kas macas visos izglitibas
posmos - ari vidusskola (viena skolniece). Ta ka skola atrodas pilsétas rajona Griva, kura
vésturiski dzivo skaitliski liela pilsétas romu kopiena, dalai no pasreizéjiem romu skoléniem
Saja skola ir macijusies ari vinu vecaki un pat vecvecaki.

Skolas vadibas parstavji atzist, ka neskatoties uz romu bérniem skola sniegto atbalstu
(psihologa, sociala pedagoga, skolotaja paliga (bet ne romu tautibas) u.c. atbalsts), viena
no romu bérnu izglitibas problémam ir skolas kavéjumi. Lai gan skolas psihologe atzimé,
ka romu gimenes arvien vairak censas savus bérnus izglitot un ari pasi bérni ir |oti centigi,
un ari pasvaldiba nodroSina butisku atbalstu: bezmaksas édinasanu visiem skoléniem lidz
9. klasei ieskaitot (kas bieZi ir motivéjoss elements romu gimeném), ka ari bezmaksas
pilsétas sabiedrisko transportu noklasanai uz un no skolas, skolai ir informacija par 4
gimeném, kuru bérni skolu neapmeklé vai apmeklé |oti neregulari.

Tomér, ka atzimé viena no klatesoSajam romu skolniecém - macibas nav atkarigas no
nacionalitates. Romu skolnieces atzist, ka macibas skola vinam patik un padodas, ka ari
dod iespéju dalities ar savu kultdru klasé, un klases biedri intereséjas par romu valodu.

Skola ir piedalijusies dazadu projektu istenosana, tai skaita ari biedribas ,,Izglitibas
iniciativu centrs” projekta ,,Integracijas inkubators romu bérnu un jaunieSu atbalstam”,
kura ietvaros skolas telpa, kura darbojas ari jauniesu klubs ,,Griva”, tika iekartots Romu
resursu centrs un darbojas romu mediators — Ludmila Marcinkevica.

gan skolas vadiba, gan klatesoSie romu skoléni diskusijas laika atzina, ka
romu skoléniem ,,vajag, lai kads piespiez” - papildus pamudina un motivé gan apmeklét
skolu, gan labi macities.
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Daugavpils 26. Pll ,,Ziluks” (Saura iela 20, Daugavpils)

PIl parstavji: Pl vaditaja Arvita JukSa un pedagogu kolektivs.

PIl ir 10 grupas - 8 mazakumtautibu (krievu valodas grupas - bilingvalas), 2 latviesu
valodas grupas. Sesas no tam ir diennakts grupas.

Blakus PIl atrodas sociala maja un krizes centrs, lidz ar to ~70 % audzéknu nak no
gimeném, kuram ir tracigas vai maznodros$inatas gimenes statuss. Kopa PIl apmeklé 186
bérni, no tiem - 21 roms. Romu bérni iet krievvalodigajas grupas.

Romu bérni, kas macas $aja PIl nak no 10 gimeném, no kuram:

- 4 gimenés abi vecaki ir romi, 6 gimenés - viens vecaks (mamma) ir romu tautibas
- 8 ir pilnas gimenes, 2 - bérnus audzina tikai mamma

- 6 ir daudzbérnu gimenes (lielakais bérnu skaits ir 6 bérni gimené)

- 9 gimeném ir tricigas gimenes statuss

- 7 gimenés neviens no vecakiem nestrada

- 3 gimenés mammas nestrada, bet téviem veic gadijuma darbus

Mammas: visas 10 mammas ir romu tautibas; vidéjais vecums -28 gadi; izglitiba: 4
mammam ir pabeigta pamatskola, 6 — nepabeigta pamatskola ( no 2.lidz 8. klasém).

Tévi: 4 no 8 zinamajiem téviem ir romu tautibas, vinu vidéjais vecums - 35 gadi; izglitiba:
2 téviem ir vidéja izglitiba, 1 - vidéja profesionala, 2-pabeigta pamatizglitiba, 3-nepabeigta
pamatizglitiba (6.-8. klases)

No 21 bérna: 3 bérni apmeklé dienas grupas, bet 18 bérni ir diennakts grupas. No tiem: 10
bérni PIl atrodas visu nedélu, 3 bérni naksno daZreiz, bet 5 bérni nenaksno nekad - iet
majas katru vakaru péc pédéjas édienreizes.

PIl vaditaja atzist, ka bieZi bérna fiziskas vajadzibas PII tiek nodroSinatas labak neka
gimené. Vecakiem ir lidzmaksajums par édinasanu - 2,00 EUR diena par 4 édienreizém.

Pll vaditaja un pedagogi uzskata, ka romu bérniem nav valodas barjeras, gluzi otradi - vini
loti viegli un atri apgust gan krievu, gan latvieSu valodu.

ST ir vieniga PIl Daugavpili, kur ir socialais darbinieks. PIl darbojas socialas korekcijas
programma ,,Es — Tu - Més — Daba”, kura piedalas 15 bérni, no tiem ir 3 romu tautibas. Ir
izveidota ari dabas vides estétikas kabinets ar siltajam smiltim, kura strada socialais
pedagogs un logopéds.

Runajot par sadarbibu ar vecakiem, PIl vaditaja min vairakas aktivitates:

e apméram 3 reizes gada tiek rikotas radosas darbnicas, kuras piedalas vecaki kopa ar
bérniem;

e PIl ir uzsakusi istenot tik3anos ciklu ,,Pie apala galda”. Saja cikla vecakiem ir iespéja
neformalos apstaklos tikties un uzzinat atbildes uz intereséjosSiem jautajumiem no
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dazadu jomu specialistiem. Ir notikuSas tikSanas par socialajam garantijam, par
veseligu uzturu un tikSanas ar barintiesas vaditaju;

e Pllisteno ari socialas attistibas korekcijas programmu jaunajam maminam ,,Uzticiba”
vecaku prasmiju pilnveidei, jo ir daudz jauno mammu, kas nak no bérnunamiem.

Pll vadiba ari uzsver, ka ir loti svarigi romu bérniem nodroSinat interesu izglitibas iespéjas,
jo romu bérniem nav tik plada redzes loka un zinasanu par apkartéjo vidi.

Vaditaja atzist, ka romi loti mil savus bérnus, bet varbit viniem trakst izpratnes par
izglitibas nozimi. Tapéc, loti svarigi, lai par izglitibas nozimigumu runatu pasi romi, kas ir
ieguvusi izglitibu.

Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades ,,Socidlais dienests” Sociala
maja (Saura iela 28, Daugavpili, LV-5410)

Sociala dienesta parstaviji: Solvita Upeniece, Socialo pakalpojumu nodalas vaditaja, socialie
darbinieki un socialas majas iemitnieki.

Daugavpils ,,Socialais dienests” Daugavpils iedzivotajiem piedava:
- 38 socialas rehabilitacijas programmas

- 8 socialo pabalstu veidus

- materialos atbalsta pasakumus

Sociala maja - nodroSina pagaidu dzivojamo platibu maznodroSinatam vai sociali
neaizsargatam personam un gimeném, gimeném ar bérniem, daudzbérnu gimeném,
bareniem, kas saskana ar likumu "Par dzivojamo telpu iri" ir izliktas no dzivojamas platibas
vai nav nodrosinatas ar dzivojamo telpu.

Sobrid socialaja maja dzivo 200 cilvéki, 118 no tiem - bérni.

Sociala maja sniedz ari higiénas pakalpojumus — par minimalu samaksu ir pieejama velas
mazgasana un dusa (bérniem lidz 7 gadu vecumam - bez maksas).

Laika posma no 2013. lidz 2015. gadam Sociala maja istenoja socialas rehabilitacijas
programma ,,Romu sociala integracija”, kuras mérkis bija - veicinat Socialas majas romu
gimenu motivaciju atgriezties aktivaja dzive un uzlabot savu socialo situaciju.

Programma tika veiksmigi istenota, jo Sobrid Socialaja maja dzivo tikai 2 romu gimenes,
visas paréjas gimenes, kas agrak dzivoja Seit ir sanémusas citas dzivesvietas.

Biedriba ,,Névo Drom D"’ un romu biedriba ,,Me Roma” (Saules iela 5,
Daugavpils)

Dalibnieki: biedribas priek$sédétajs Vjaceslavs Nefjodovs, biedribas biedre Ramona
Eihmane, biedribas ,,Me Roma”’ priek$sédétajs Boriss Petrovs un romu kopienas parstaviji.
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Daugavpili aktivi darbojas divas romu biedribas - ,,Névo Drom D”, kas virak isteno socialas
ievirzes projektus un,,Me Roma”, kas vairk strada ar romu kultdras popularizésanu.

»Névo Drom D” vaditajs Vjaceslavs Nefjodovs iepazistinaja ar biedribas istenotajiem
projektiem. Vairaki no tiem istenoti sadarbiba ar biedribu ,,Erfolg”. Projekti galvenokart
vérsti uz dazadu prasmiju attistiSanu - pieméram, ir izveidota SGSanas darbnica, kur romu
jaunieSi var apgut Susanas un dizaina prasmes.

Savukart, biedribas ,,Me Roma” istenotie projekti palidz:

e organizét pasakumus un popularizét romu kultdru (pieméram, koncerti, bérnu
darbu izstades u.c.).

e sadarboties ar citam NVO,

e romiem apgut zinasanas un prasmes (pieméram, latviesu valodu, romu dejas u.c.),

Buatiskakas problémas, ar kuram sastopas romu NVO:
- romu jauniesi ir maz aktivi —-nav kas darbojas NVO;
- romi nezina latvieSu valodu.

Daugavpils pilsétas labas prakses apkopojums: regionalo ekspertu,
pasvaldibas parstavju un romu kopienas parstavju diskusija

Uz tiksanos ar regionalajiem ekspertiem ieradas Daugavpils pilsétas domes priekssédétaja
1. vietnieks, Izglitibas un kultdras jautajumu komitejas priekSsédétajs Janis DukSinskis. Sava
uzruna vins atzina, ka lepojas ar to, ka Daugavpils ir pilséta, kas ir bagata ar dazadam
kultaram. Pilsétas pasvaldiba ar dazadu projektu palidzibu atbalsta romu NVO darbibu, lai
stiprinatu romu nacionalo piederibu, tadejadi veicinot ari patriotismu pret savu pilsétu un
savu valsti. No pasvaldibas puses ir svarigi, lai atbalsts butu ka ilgtermina un regulara
darbiba, nevis ka atseviskas kampanas.

Ka vienu no atbalsta elementiem, pasvaldiba plano karjeras specialista nodroSinasanu
katra izglitibas iestadé, kas palidzés romu skoléniem izvéléties profesiju.

Tapat DukSinska kungs uzskata, ka ir svarigi aktivitatés iesaistit plasu sabiedribu t.sk.,
etnisko kultiru demonstréSanai un popularizésanai un vairak japopularizé romu kopienas
pozitivie pieméri.

Nozimigakas problémas romu integracijas joma no pasvaldibas pozicijam raugoties, ir:
- romi maz vai nemaz neizmanto profesionalas iestades ka macibu vietu/resursu;
- analfabétisms vecako romu vidQ;

- Daugavpils novada visi bérni nav ieklauti izglitiba.

Diskutéjot par no izglitibas izkrituSo skolénu problému, pasvaldibas parstavji piedava
vairakus iesp&jamos risinajumus problémas mazinasanai:

- neklatienes programmas, ko Sobrid piedava viena Daugavpils skola — nodarbibas 3
reizes nedéla;
- majmacibas programmas;
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- skolotaja paliga darbs (pieméram, maca bérniem latviesu valodu).

Izvértéjot Daugavpili gato pieredzi, regionalo ekspertu parstavji loti pozitivi
noveértéja:

e romu vecaku iesaisti skolas dezuras, kas apliecina savstarpéju uzticibu,

e romu skolénu motivésanu macities lidz 12.klasei (vidusskolas direktores
personisko, cilvécisko saikni ar romu skoléniem),

e individualo atbalstu no skolas psihologa puses, tomér vienlaicigi ari izcelot
problému -0.6 slodze ir nepietiekama, lai sniegtu atbalstu visiem, kam tas
nepiecieSams,

e izglitibas iestades vadibas lielo lomu,

e pasvaldibas nodroSinatas bezmaksas pusdienas un bezmaksas transportu,

e izglitibas iestazu cieSo sadarbibu ar romu gimeném,

e sociala darbinieka un sociala pedagoga darbu tiesi socialaja maja,

e romu vecakiem organizétas tikSanas ar jomu specialistiem ( juristiem, arstiem u.c.)

e iespéju romu bérniem apmeklét nodarbibas ar fizioterapeitu un arstnieciska
vingrosanu (gan skola, gan PlII),

e pirmsskolas izglitibas iestadé istenoto programmu ,,Uzticiba - atbalsts jaunajam
mammam”,

e romu mediatora darbu (projekta ietvaros)

e romu NVO iesaistiSanos pilsétas tdrisma programma (piemérs ar romu pajlga
izmantosanu tdrisma veicinasanas pasakumos)

e romu NVO aktivo dalibu projektu izstradasana un isteno$ana, kam ir loti liela
nozime romu kopienas aktivizésana.

Regionalo ekspertu saskatitas gratibas un problémas:

e gimenes arstu iesaistiS$anas bérnu novirzisanai uz izglitibas iestadém
e darba problémas

e romu bérniem trukst macibu lidzekli,

e sadarbibas un koordinacijas trakums starp pasvaldibas institdcijam.

Romu kopienas parstavju ieteikumi situacijas uzlaboSanai Daugavpili:

- NepiecieSami pasakumi romu bérnu visparéjai attistibai — kultiras pasakumi,
ekskursijas, bezmaksas intereSu izglitibas pulcini u.c., jo romu vecakiem nav naudas
lidzeklu un laika, lidz ar to — romu bérniem ir ierobezotakas iespéjas attistibai salidzinosi
ar vinu vienaudZiem citas gimenés

- NepiecieSamas latvieSu valodas apmacibas, bet veids, kadas tas ir pieejamas
Sobrid nav atbilstoSs romiem - ir parak lielas grupas, bet, nemot véra daudzu romu zemo
izglitibas limeni, bltu nepiecieSama individuala pieeja

- NepiecieSams apmacibu kurss ,,Ka iekartoties darba vieta”, kas sniegtu praktiski
pielietojamas zinaSanas par to, ka rakstit CV, sagatavoties darba intervijai u.c.
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- NepiecieSami biznesa projekti, kas sniegtu romu jaunieSiem izpratni par
uznéméjdarbibas pamatiem

- Darba iekartosanos varétu atvieglot apliecibas par apgatajam prasmém (piem.,
sasanas, anglu valodas u.c.)

- NepiecieSams Romu mediators - ar darba aprakstu un apmacibu. Romu mediators
varétu sniegt ari rekomendacijas romiem darba iegusanai

- Romiem paSiem vairak jauznemas iniciativa nodarbinatibas situacijas risinasanai -
vairak japiesaista privatais bizness un jaorganizé praktiska sadarbiba

- Vairak jaiesaista romu bérni vasaras darbos.

Praktiska aktivitate: Izglitibas iegtiisanu ierobezojosie faktori romu
kopiena, to ietekmes mazinasanas iespéjas.

Péc iepaziSanas ar 2015. gada pétijuma ,,Romi Latvija” secindjumiem par situaciju romu
izglitibas joma (Sk. Prezentaciju Pielikuma Nr.2 ), dalibnieki tika sadaliti 4 grupas - 3 grupas
veidoja regionalie eksperti, bet viena grupa tika apvienoti visi romu tautibas parstaviji.
Grupu uzdevums bija definét nozimigakos faktorus, kas negativi ietekmé romu izglitibu,
un meklét iespéjamos risinajumus to ietekmes mazinasanai, analizéjot, cik liela méra
iespéjamie uzlabojumi ir atkarigi no pasvaldibas vai valsts darbibas, cik no pasas romu
kopienas.

Grupas prezentéja iegutos rezultatus un salidzinaja tos ar citu grupu veikumu.

Grupu darba iegutie rezultati:

Visas grupas minéja romu vecaku zemo izglitibas limeni, kas veicina izpratnes
trakumu par izglitibas procesu, un noved pie ta, ka romu gimenés izglitiba nav prioritara
vértiba un trukst vecaku atbalsta bérnu macibam.

Otrs nozimigakais faktors, kas negativi ietekmé izglitibas iegtusanu, un ko ari bija
atziméjusas visas grupas - iesaknojusas gimenes tradicijas: agri precéties, agri klat par
vecakiem un audzinat bérnus majas. Romu dalibnieku grupa tradicijas papildinaja ari ar
sievietes stavokli gimené - sieviete nevar bez virieSa izlemt par savu laika pavadisanu,
piem., skola vai darba.

Vél viens faktors, kuru min visas grupas - sliktais materialais stavoklis. Ta ietekme ir
daudzéjada:
e nav apmierinatas pamatvajadzibas, lidz ar to izglitiba nav prioritate,
e daudzas gimenes sanem pabalstus, kas neveicina motivaciju macities,
e romu dalibnieku grupa ipasi uzver, ka gimenes ekonomiskais stavoklis liek meklét
citus pelnas avotus.
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Vél viena faktoru grupa — personibas ipasibas. Grupas min tadas ipasibas ka:
atbildibas trakums

uznémibas, iniciativas un motivacijas trukums,

pasdisciplinas un gribasspéka trikums, padosanas pie pirmajam grutibam
kompetences trakums uzstadit ilgtermina mérkus un pacietibas trukums tos

Istenot.

Divas grupas (tais skaitd romu parstaji) ka ierobeZojosu faktoru min pozitivu

pieméru - romu ar augstako izglitibu un stabilu karjeru (arsti, juristi, u.t.t.), kas kalpotu
ka paraugi, trikumu.

Romu dalibnieku grupa ka izglitibas ieguvi ierobeZojosus faktorus papildus vél min

ari:

vecaku un citu radinieku negativo pieredzi izglitibas iestadé saskaroties ar
diskriminaciju un negativu attieksmi,

plasi atvértais Anglijas darba tirgus ar pievilcigu pabalstu sistému un atbalstu
majokla segsanai, ka ari vienkarSaku macibu programmu, salidzinot ar Latviju,

cits laika reZims romu gimenés (no ritiem nav jacelas uz darbu, tapéc nav
motivacijas ari modinat bérnu uz skolu),

vecaku nespéja palidzét bérniem macibas

bérni nav sagatavoti skolai, nemak vél lasit, ko 1. klasé jau prasa

audzinasana virzita uz naudas pelnisanu nevis izglitibas iegusanu

kastu iedalijums — romi no dazadam kastam sava starpa nekomunicé, tapéc gruti
apzinat bérnus, kuriem jau péc vecuma jabdt skola,

emocionalais faktors — romi nejltas vajadzigi pilsétai un sabiedribai.

Kopigie secinajumi:

Pozitivi vértéjams, ka izpratné par romu izglitibas iegusanu ierobeZojo3ajiem
faktoriem nav pretrunu starp regionala tikla ekspertu un pasu romu kopienas
parstavju viedokliem.

Romu kopienai nav pietiekoSa sociala un ekonomiska kapitala, uz kuru balstit
attistibu, tapéc viniem ir nepiecieSams valsts, paSvaldibas un sabiedribas atbalsts.

Pasvaldiba un romu kopiena ,,runa dazadas valodas” - ir nepiecieSams dialogs par
kopigu mérki un celu, ka So mérki sasniegt, jo izglitibas jautajumu atrisinat varés
tikai abam pusém aktivi iesaistoties piemérotako risinajumu mekléSana un
istenosana.
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Regionalo ekspertu Il sanaksme un labas prakses vizite

Jelgava, 2017. gada 23. - 24.februaris.

Labas prakses iepaziSanas vizités piedalas 9 regionalo ekspertu tikla romu jautajumos
parstavji, 4 projekta aktivitates ievieSanas parstavji un 2 eksperti (Sk. Pielikumu Nr.3.
Dalibnieku saraksts; Darba kartiba).

SIA ,,Viktorija B” jeb bistro ,,Silva” (Driksas iela 9, Jelgava)

Parstavji: Sandra Blumane, SIA ipasniece un divas romu tautibas darbinieces.

SIA ,,Viktorija B” ir gimenes édinasanas uznémums, izaudzis no 3-4 cilvékiem 1998. gada
[idz 80 darbiniekiem Sobrid. Uznémuma strada 2 romu sievietes un visus darba gadus
kolektiva ir 1-2 romu tautibas parstaviji.

SIA 1padniece atklaj, ka neizjut aizspriedumus pret romiem, jo jau no bérnibas dzivojusi
kaiminos romu gimenei, ar kuru bija |oti labas attiecibas.

Vina uzsver, ka ka darba devéja nebaidas ne no vienas tautibas, svarigakais, lai cilvéks batu
piemérots darbam. Darba gadu laika ar romu tautibas darbiniekiem ir bijusi loti dazada
pieredze — no cilvékiem, kas atnak ar teikumu ,,,Man teica, ka te nekas nav jadara”, lidz |oti
labiem un atbildigiem darbiniekiem, bet tieSi tapat tas ir bijis ari ar jebkuras citas tautibas
parstavjiem.

SIA ipasniece uzsver, ka ir |oti svarigi ir dot cilvékam iespéju sevi paradit. BieZi 3ada iespéja
tiek iznicinata stereotipu un aizspriedumu dél.

Romu tautibas darbiniece Agnese:

- Krievija pabeigusi vidéjo izglitibu, bet pirms 17 gadiem atgriezusies Latvija. Agnese
ir perfekti iemacijusies latvieSu valodu. Abi ar viru strada, délam 14 gadi un vins
macas pamatskolas 8. klasé. Agnesei 3T ir pirma darba vieta, pirmais méginajums
pieteikties darba uzreiz bija veiksmigs, vina atzist, ka pati personigi nekad nav
izjutusi diskriminaciju. Ari attiecibas darba kolektiva ir labas.

Oksana, romu tautibas sieviete, kas ir stradajusi uznémuma:

- Oksana ar gimeni nesen ir atgriezusies no Anglijas. Lai ari Oksanas izglitiba ir tikai 5
klases, ari vina uzskata, ka nebija gruti atrast darbu un personigi vina nav
saskarusies ar diskriminaciju darba tirga. Sobrid darba attiecibas ar SIA ,,Viktorija
B” vina ir partraukusi, lai vairak varétu veltit laiku bérniem, kam péc atgrieSanas
no Anglijas ir grati - gimené ir divas meitas, kuram ir gratibas ar latvieSu un krievu
valodu, ka rezultata 11 gadus veca meita macas 1. klasé. Ari pati Oksana latvieSu
valodu saprot, bet neruna, tomér apzinas, ka butu nepiecieSams nokartot valsts
valodas eksamenu.
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Jelgavas 4. sakumskola, (Pulkveza O.Kalpaka iela 34, Jelgava)

Skolas parstaviji: direktore Agita Lundberga un atbalsta persona romu bérniem skola Dana
DidZus.

Skola macas 1010 bérni. Romu bérni skola macijusies vienmér. Pédéjos 3 gadus to skaits ir
nostabiliz&jies uz ~ 26 skoléniem.

2016./2017. macibu gada romu bérni, kas macas skola, nak no 18 gimeném:
- 13 gimenés abi vecaki ir romi,
- 5 gimenés - viens no vecakiem ir romu tautibas.

Skolas direktore atzist, ka lielu atbalstu skolai ir sniegusi Izglitibas iniciativu centra
istenotie projekti, kas devusi citu skatijumu uz romu ieklauSanas jautajumiem, gan
izglitojot skolotajus par romu kultdras u.c. jautajumiem, gan ari iniciéjot un atbalstot romu
skolotaju paliga darbu skola.

Romu skolotaja paliga pienakumus skola veic Dana DidZus. Raksturojot savu darbu, Dana
pastasta, ka piedalas gan dazadu macibu priekSmetu stundas, gan ari strada ar romu
bérniem péc macibu stundu beigam Romu resursu centra, kas izveidots uz Romu vecaku
atbalsta centra pamata (biedribas ,,Izglitibas iniciativu centrs” projektu ietvaros).

Dana atzist, ka skolotaj paliga darba vina daudz strada ar valodu, vardu skaidrojumiem,
daZkart pat tulkojumiem, un censas macibu vielu vienkarSot. Dana ari seko lidzi, kas notiek
ar romu bérniem péc sakumskolas (6.klases) beigsanas, lai vini visi turpinatu macibas citas
Jelgavas izglitibas iestadés. Dana pastasta, ka romu bérniem vislabakas sekmes ir vizualaja
maksla un anglu valoda, bet grutak veicas matematika, latviesu valoda un dabaszinibas.

Skola strada ari socialais pedagogs uz slodzi, psihologs un 2 logopédi, kuri ari
nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu romu bérniem.

Gan skolas direktore, gan Dana DidZus atzist, ka romu vecaki izvélas So skolu, jo taiir laba
slava romu kopienas vidu.

Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestade ,,Jelgavas Socidlo lietu parvalde”
Dienas centrs ,,Atbalsts” ( Stacijas iela 13, Jelgava)

Parstavji: JSLP vaditajas vietniece pamatdarbibas jautajumos Jelena LasSkova, Anita Rozite,
dienas centra ,,Atbalsts” sociala darbiniece.

2012.-2013. gada Jelgavas Socialo lietu parvalde (JSLP) sadarbiba ar Jelgavas Sabiedribas
integracijas parvaldi istenoja Jelgavas pilsétas domes projektu ,,Socialas rehabilitacijas
programma Jelgavas pilséta dzivojosam romu tautibas gimeném ar pirmsskolas vai skolas
vecuma bérniem” ar mérki attistit jaunu socialo pakalpojumu Jelgavas pilséta, lai mazinatu
romu tautibas parstavju socialo atstumtibu, iesaistitu tos izglitibu un nodarbinatibu
veicinosas aktivitatés un integrétu sabiedriba.
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Projekta laika tika pieaugusajiem romiem tika nodroSinata iespé&ja macities lasit un rakstit,
ka ari tika sniegtas individualas konsultacijas higiénas un pasapripes prasmju un iemanu
veidosanai, bérnu audzinasanas jautajumu risinasanai, veselibas uzlabosanai un gimenes
dzives apstaklu uzlaboSanai. Savukart bérniem tika nodroSinatas macibu atbalsta
konsultacijas un dazadas intereSu nodarbibas. Projekta laika tika organizétas ekskursijas
romu tautibas bérniem kopa ar vecakiem gimenes apvienosanas un izglitosanas nolikos,
ka ari nodrosinati higiénas pakalpojumi.

Dienas centrs ,,Atbalsts” personam ar garigas attistibas traucéjumiem un romu gimeném,
kops 2014. gada isteno socialas rehabilitacijas programmu. Centra ir izveidots higiénas
punkts, kura romu tautibas parstavjiem ir pieejami sadi pakalpojumi:

- Dusas lietosana (0,70 EUR par 30 min)
- Velas mazgasanas pakalpojums (1,00 EUR)
- Trenazieru zale - bez maksas, bet pieauguso uzraudziba.

Kopas 2014. gada higiénas punkta pakalpojumu lietotaju skaits ar katru gadu klast lielaks
un 2016. gada velas mazgasanas pakalpojums ir izmantos 434, bet dusa - 424 reizes, kas
apliecina Sada pakalpojuma nepiecieSamibu.

Programma paredz ari izglitojoSu un integraciju veicinoSu pasakumu Jelgavas pilséta
dzivojosam romu gimeném ar pirmsskolas un skolas vecuma bérniem istenosanu. Tiek
organizétas 1-2 tematiskas nodarbibas ménesi, kuras apmeklé vidéji 7-9 bérni. Katra téma
tiek papildinata ari ar kulinarijas aktivitati, kas ir ka papildus motivacija dalibai nodarbiba.

2016. gada JSLP Gimenes atbalsta nodalas parraudziba bija 23 romu gimenes.
Galvenas problémas socialo darbinieku skatijuma:

- zems izglitibas [imenis;

- nav pamatizglitibas, lidz ar to nav iespéjas konkurét darba tirgu;

- nemot véra vecaku izglitibas limeni, vecaki nav motivéti izglitot savus bérnus (4-
6.kl. skoléni pamet skolu);

- romu tautibas parstavji ir diskriminéti no darba devéju puses;

- materialo resursu trukums, ilgstoSie pabalstu sanéméji;

- navizpratnes parires un sanemto pakalpojumu maksasanas disciplinu;

- netiek registréta lauliba (japieprasa uzturlidzekli).

- nabadziba, kas atstaj loti negativu iespaidu uz veselibu

Ka vél viens JSLP istenots pakalpojums ir vasaras nometnes bérniem no romu tautibas
gimeném. 2016. gada sadarbiba ar Sabiedribas integracijas parvaldi tika organizéta
informativi izglitojoSa nometne Jelgavas romu kopienas bérniem, kura 12 bérni vecuma no
4 lidz 12 gadiem tris reizes nedéla, piedaloties radosas aktivitatés, apguva un uzlaboja
latvieSu valodas prasmes un pilnveidoja savstarpéjas komunikacijas prasmes.

Nometnes dalibnieki apguva latvieSu valodas alfabétu, jaunus vardus un pareizu to izrunu.
Batiska valodas apmaciba bija tiem bérniem, kuri kadu laiku dzivojusi arpus Latvijas,
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pieméram, atgriezas no Anglijas. Pedagogus nometnei nodrosinaja Jelgavas pilsétas
Izglitibas parvalde.

Ka galvenos programmas istenoSanas sasniegumus JSLP parstavji min:

- uzlabota komunikacija ar pilsétas romu kopienu

- labaka izpratne par romu kopienas problémam, un, lidz ar to, atbilstoSu
pakalpojumu piedavajums.

Bet, galvenais trakums - neizdevas iesaistit visu kopienu (tika iesaistiti apméram 30% ).

Vél JSLP nodrosina ari citus pakalpojumus, tai skaita sociala majas un nakts patversmes
pakalpojumus (30 pakalpojumu izmanto 8 romi, pamata tie, kas atgriezusies no Anglijas).

JSLP nakotnes ieceres:

- Turpinatistenot dienas centra «Atbalsts» socialas rehabilitacijas programmu romu
tautibas gimeném ar bérniem

- Paplasinat higiénas punkta darbibu (remontdarbi, friziera pakalpojuma
organizésana)

- Gimenes asistenta pakalpojuma nodrosinasana riska gimeném: plano uz 0.5 vai uz
1 gadu. Projekta apmacija 25 pirmspensijas/ pensijas vecuma asistentus. Sobrid
strada 8.

TikSands ar romu gimenu parstavjiem : romu sieviete Anda Jezdovska

Anda 3obrid strada ,,simtlatniekos” un jau gadu veic ari reklamu iznésatajas darbu ka
pasnodarbinata. Anda dzivo 2-istabu dzivokli kopa ar 2 déliem - bezdarbniekiem. Vinas
izglitiba - 5 klases. Ari déli nav pabeigusi pamatskolu. Vienigie ienakumi ir:

- 100 eiro par reklamu iznésasanas darbu

- 68 eiro par 3. grupas invaliditati.

Taja pasa laika, apkures sezona, izdevumi par apkuri u.c. komunalajiem maksajumiem vien
ir ~114,00 EUR.

Ka vienigo uzlabojuma iespéju Anda redz darbu — gan sev, gan saviem déliem. Anda
pastavigi meklé citu darbu, kura batu vismaz minimala alga, bet pagaidam nesekmigi. Vina
nevaréja iegut apkopéjas darbu ,,Maxima”, jo nevaréja samaksat 26,00 EUR par personas
medicinisko gramatinu.

Regionalo ekspertu diskusijas ar JSLP un romu kopienas parstavjiem gaita konstatétas
problémas un izteiktie ieteikumi situdcijas uzlabosanai:
- Pasvaldibd ir romu gimenes, kas varétu sanemt trdcigas/ maznodrosinatas

personas statusu, tacu nav to nokartojusas, kam ir vairaki iemesli:
1) neprasme rakstit tiek minéta ka galvenais traucéklis nokartot papirus, tapéc
Sadas situacijas nepiecieSams cilvéks, kas palidz aizpildit dokumentus.
2) ne vienmér romu riciba ir pilniga un saprotama informacija par statusa
iegusanas kartibu un nosacijumiem.
Tapéc sociala dienesta darbinieki atbalsta romu mediatora nepiecieSamibu
pasvaldiba, jo mediatora darbs varétu atrisinat abus minétos traucéklus.
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- Diskusijas laika skaidri paradijas, ka romiem trikst informacijas par pieejamajam
palidzibas iespéjam paSvaldiba, pieméram, par iespéju JSLP sanemt ,krizes
pabalstu” lidz 60,00 EUR apmeéra, kas batu bijis risinagjums situacija, kad
A.Jezdovska nespéja samaksat par personas mediciniskas gramatinas iegusanu.
Arl S3ja situacija risinajums varétu bat romu mediators, kas nodroSinatu
informacijas par pasvaldibas nodrosinatajam palidzibas iespéjam nonaksanu lidz
romu kopienai.

- Butu nepiecieSami kompleksi pasakumi, tai skaita psihologa pakalpojumi romu
sievietém pasvértéjuma paaugstinasanai.

- Ta ka viena no lielam problémam romu kopiena ir atkariba no alkohola u.c.
apreibinosam vielam, lai mazinatu atkaribu negativo ietekmi uz romu gimeném,
nepiecieSamas bdtu ari nodarbibas romu mammam un bérniem ka
lidzatkarigajiem.

- Risinot smago situaciju nodarbinatibas joma, tika minéti vairaki ieteikumi:

- lauksaimnieku piesaiste nodarbinatibas veicinasanai,
- NVA vai sociala darbinieka rekomendacijas véstule par pieredzi ar konkréto
cilvéku potencialajam darba devéjam.

- K& atbalsta persona romu tautibas parstavjiem varétu bat ari gimenes asistents,
kas ir speciali apmacits un sniedz atbalstu un palidzibu cela uz izglitibu un darbu.

Jelgavas pilsétas labas prakses apkopojums: regionalo ekspertu,
pasvaldibas parstavju un romu kopienas parstavju diskusija

Diskusija piedalijas Jelgavas domes priekssedetaja vietniece socialo lietu, veselibas un
kultdras jautajumu programma Rita Vectirane, kura atzina, ka darbs romu integracijas
joma, izglitiba un socialaja joma ir misija, un izteica pateicibu Jelgavas Izglitibas parvaldei,
Jelgavas skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém, ka ari Izglitibas iniciativu centram, kas
virza So darbu valsts limeni.

Rita Vectirane uzsvéra, ka nekadus mérkus nav iespéjams sasniegt, ja sabiedriba ir
saskelta. Ka nozimigako sasniegumu romu integracijas joma Jelgavas pilséta vina mingja
to, ka izglitibas sistéma ir kluvusi ieklaujoSaka, bet joprojam smagakais jautajums, kura
neizdodas virzities talak, ir nodarbinatiba. Sabiedriba joprojam ir stereotipu pilna,
konservativa, un grati pienem citado. Rita Vectirane atzist - kameér neizdosies sasaistit
izglitibu ar uznéméjdarbibu, paréjie jautajumi bus pakartoti.

JPPI Jelgavas izglitibas parvaldes vaditajas vietniece Sarmite Joma, runajot par romu
izglitibas veicinasanas pieredzi Jelgava, atzina, ka izglitiba ir butiska dzives kvalitates
komponente, kopa ar darba tirgu un socialajiem jautajumiem. Pilsétas stratégiskaja mérki
ir minéts izglitots cilvéks un 40% no pilsétas budzeta ir atvéléti izglitibas jomai.
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2016. gada Jelgavas izglitibas iestadés kopa macijas 85 romu bérni, tai skaita:

Pirmsskolas izglitibas iestadés 18

Pamatskolas 49

Vidusskolas 1

Specialas izglitibas programmas 17 (15 specialajas skolas , 2 - visparizglitojosajas
skolas)

Jelgava jau kops 2004. gada, sadarbiba ar Izglitibas iniciativu centru tiek veikts mérktiecigs
darbs romu bérnu ieklausanai izglitiba. Kopigi istenoti 11 projekti.

Nozimigakie ieguvumi:

1) atbilstosas macibu vides izveide — multikulturalo klaSu un grupu iekartoSana Jelgavas 4.
sakumskola un PII ,,Pasacina”,

2) pedagogu sagatavosana darbam multikulturald klasé/ vidé; skolotaju, pasvaldibas
darbinieku un vecaku apmacibas,

3) Vecaku atbalsta centru/ romu resursu centru izveide PIl ,,Pasacina” un Jelgavas 4.
sakumskola

4) romu skolotaju paligu - Ligita, Astrida, Dana - sagatavosana un darba nodrosinasana
Jelgavas izglitibas iestadés,

5) romu mediatora sagatavo$ana un darbs,

6) veicinata starpinstitucionala sadarbiba.

Kopigie ieguvumi:

- romu bérnu skaita pieaugums izglitibas iestadés,

- labaki bérnu macisanas rezultati, jo agrak ieklaujas skola,
- izglitoti darbinieki, paligi, paSvaldibu darbinieki,

- atbalsta persona romu bérniem un gimeném,

- multikulturala vide izglitibas iestadés,

- romu bérniem piemérotas bérnu gramatas un macibu materiali,
- vecaku atbalsta centri,

- publicitate, kas dod iespéju popularizét pozitivo,

- rezultatu ilgtspéja,

- iniciativas jauniem projektiem.

Pasvaldiba |oti seko lidzi, lai visi bérni apmeklétu skolu, un, ja bérns obligataja izglitibas
vecuma nav skola, vini tiek apmekléti majas. Apmekléjuma laika ari tiek precizéts, cik no
tiem ir romi.

Paslaik vérojama ari tendence, ka daudzas gimenes, tai skaita romi, atgriezas no arzemém
un meklé iespéjas sanemt izglitibas pakalpojumu. Jelgava piedava vairakas iespéjas
macibas turpinat vai atsakt:

- Jelgavas vakara mainu vidusskola var macities péc jebkuras klases, ja romu
cilvekam ir paris klasu izglitiba,

- Jelgavas amatu vidusskola var macities no 7. klases.

Savukart, atbildot uz jautajumu, ka palidzét bérniem, kas atgriezas no arzemém bez
latvieSu vai krievu valodas zinasanam, piedavatie risinajumi ir:
- meklét individualu macibu atbalstu ( privatskolotaju)
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- papildus latvieSu valodas macibu stundas.

JPDA Sabiedribas integracijas parvaldes vaditaja llga Antuza, irunajot par romu integracijas
pasakumiem Jelgava, iepazistinaja ar Integracijas parvaldi, kura ir 6 darbinieki. Parvalde
sadarbojas ar romu biedribu, ka ari citam 7 mazakumtautibu NVO, kopigi svinot valsts un
pilsétas svétkus, organizéjot talkas un brivpratigo darbu.

Ka labas prakses pieméru romu integracijas joma, llga AntuZza minéja vasaras nometni
romu bérniem, kam japilnveido latvieSu valoda, kas tika istenota pasvaldibas integracijas
komisijas sédes rezultata, sanemot domes priekSsédétaja Ravina atbalstu. Bérni un vecaki
loti noveértéja, ka nometné stradaja romu tautibas parstave AndzZela, un par nometnes
labo novértéjumu liecina bérnu vélme Sada nometné piedalities ari nakamaja vasara.

Romu kopienas parstave Dana DidZus, iepazistinot ar romu tautas dzivi Jelgava, tradicijam
un kultaru, noradija, ka ari romu kopiena Sobrid vérojamas parmainas:

1) Arvien pieaug jaukto gimenu skaits, ko liela méra ietekmé dzive arzemés. Savukart, tas
rada izmainas tradicionalaja pienakumu sadalé gimené.

2) Pieaug izglitibas nozime, izglitiba arvien vairak tiek atzita ka vértiba.

3) Mainijusies pelnas avoti romu gimeném.

4) Atvértais arzemju darba tirgus, kas ir iemesls romu gimenu aizbrauksanai no pilsétas, ari
apliecina, ka romi spéj atri apgut valodu un veiksmigi stradat gan fabrikas, gan
apkalpojosaja sféra, gan ari paradit sevi sporta, vai ka deju skolotaji.

Julija Lovkova, NVA Jelgavas filiales vaditajas vietniece:
lepazistinot ar bezdarba situaciju, Jalija Lovkova noradija, ka Latvija bezdarbs 2017. gada
janvari bija 8,5 %, bet Jelgava - treSais zemakais valsti — 6%. 2552 vakances uz 31.01.2017.

NVA Jelgavas filiale nodrosina:

- karjeras konsultacijas,

- konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumus

- konsultacijas

- subsidéto nodarbinatibu

- algotie pagaidu sabiedriskie darbi

- tikS8anas ar darba devéjiem

- neformala izglitiba ar kuponiem

Sobrid NVA Jelgavas filialé ir registréti 50 romu tautibas bezdarbnieki. Visvairak
bezdarbnieku ir vecuma no 30 lidz 34 gadiem.

Visvairak izmanto 4 méne3u stradasanu algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos. Sobrid
tajos strada 11, bet gaida rinda 7 romi.

Analizéjot datus, kas parada, ka liels romu bezdarbnieku skaits ir ilgstosie bezdarbnieki, ko
liela méra var skaidrot ar zemo izglitibas [imeni, ka ari, nemot véra, ka jo ilgak nestrada, jo
gratak ir atsakt stradat, diskusijas laika rodas jautajums: ja izkrit no izglitibas procesa, ko
darit, lai vini nebutu tie, kas ilgstosi izmanto pabalstus? NVA parstave 3aja situacija iesaka
izmantot karjeras konsultanta palidzibu. Var izmantot ari psihologa sniegtas konsultacijas,
bet, ka atzist Julija Lovkova, ir |oti grati dabat romu tautibas cilvéku lidz psihologam.
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Savukart, atbildot uz jautajumu, vai NVA varétu dot rekomendaciju romam, kas apzinigi
veicis pagaidu sabiedriskos darbus, lai iedroSinatu uznéméju pienemt So romu darba, NVA
parstave atbild apstiprinosi.

Romu viedoklis, AnzZela Janavicute : NVA kursos ieguvusi konditora paliga profesiju. Kursi
ilgst 3,5 ménesus, tajos saka macities 8, bet kursus pabeidza tikai 2 cilvéki. Tomér loti
daudzi romi vispar nezina, ka Sadas iespéjas pastav. Tapéc butu nepiecieSams:

- romu mediators, lai $ada veida informaciju novaditu lidz romu kopienai,
- atbalsts izglitibas pabeigSanai.

Diskusijas laika par romu ieklausanos sabiedriba, akcentéjot izglitibas nepiecieSamibas
saikni ar nodarbinatibu, izkristalizéjas vairaki izaicinajumi:

- pamatizglitibas trikums, nepabeigta pamatizglitiba

Diskusijas laika Kaspars Arhipovs uzdeva jautajumu, ka varétu nodroSinat romiem
profesionalo apmacibu, ja nav pamatizglitibas? Ka apgut profesiju, ja izglitiba ir tikai 3
klases? Jelgavas ¢iganu biedribas ,,Romani Cacipen” vaditajs Haralds DidZus atzina, ka
vienmér ir iespéja stradat un iet vakarskola, bet tas prasa lielu pasdisciplinu. Pasdisciplinas
trakumu daudziem romiem apstiprina ari regionalie eksperti, noradot, ka par to liecina,
pieméram, situacijas ar nepabeigtajiem kursiem - sak, atnak uz paris nodarbibam un péc
tam pazad. Var sniegt dazada veida atbalstu, tomér ari pasam cilvékam ir jabut
disciplinétam. Seit, |oti noderigu atbalstu varétu sniegt romu mediators, palidzot saplanot
darbibu, konkrétus solus, kas japaveic konkréta perioda, jeb ari noderiga varétu but
Jarmalas pieredze, kur ilgstoSiem bezdarbniekiem ir pieejami gimenu konsultanti, kas
palidz saredzét celu uz izglitibu un darbu.

Ka viens no ieteikumiem diskusija izskan ari priekslikums atvieglot noteikumus romu
izglitibai, samazinot izglitibas prasibas, tacu tas ir pretruna ar bérnu tiesibu uzstadijumu
par vienlidzigu tiesibu un iespéju uz kvalitativu izglitibu nodrosinasanu jebkuram bérnam.
Nav pamata samazinat izglitibas mérkus romiem, ta vieta jameklé risinajumi, ka pilniba
attistit vinu potencialu un palidzét tiem, kas izglitibu nav ieguvusi. Bérniem ir jabat skola,
jo to paredz normativie akti.

Romu NVO lideris Haralds DidZus komenté, ka vecaki ir jamotivé, ar varu neko nevar
izdarit. Ka |oti laba motivacija varétu but 200EUR maksajums par katru bérnu, kas apmeklé
skolu, tomér regionalie eksperti iebilst, ka bérnu izglitiba ir ari pasu romu interesés -
bérniem ir jamacas skola, ta nenogriezot sev nakotni.

- Romu mediators

Diskusijas laika romu mediators tiek bieZi pieminéts, tomér - realaja situacija Sobrid Latvija
nestrada neviens romu mediators. Dana DidZus un Cetri vinas kolégi veica Sos pienakumus
Izglitibas iniciativu centra projekta ,,Integracijas inkubators romu bérnu un jaunieSu
atbalstam” ietvaros gada garuma no 2014. vasaras lidz 2015. gadam, stradajot 18
apmaksatas stundas ménesi . Tomér, ka apliecina Dana, ari $is isais laiks paradija, cik Sis
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darbs ir nepiecieSams. Romu mediatoru darbiba sekméja sazinu starp romiem un valsts
parvaldes iestadém, palidzéja romiem parvarét socialas integracijas barjeras un uzlaboja
pieejamibu valsts un pasvaldibu pakalpojumiem, apliecinot, ka mediators ir cilvéks, kas
spéj risinat problémas. KM parstavis Deniss Kretalovs pastastija, ka drizuma tiek planots
KM projekta ietvaros sagatavot 5 romu mediatorus, darbam pasvaldibas, kas ir izteikuSas
atbalstu 3ai idejai, lai neveidotos situacija, kada bija ar 20 skolotaju paligiem, kuri tika
apmaciti un sagatavoti darbam, bet pasvaldibas vinu darbu nevéléjas apmaksat.

- valodas eksamens,

Dana Didzus, ka vienu ieteikumu situacijas uzlabosanai izvirza nepiecieSamibu palidzét
romiem ar latvieSu valodas apguvi. Ir nepiecieSama kada atbalsta persona - asistents vai
mediators, kas palidzétu nokartot latvieSu valodas eksamenu, paskaidrotu vienkarsa
valoda.

Ka vél viens risinajums atbalstam valodas apguvé varétu bat ari NVA kuponu sistémas
izmantoSana valsts valodas apguvei.

- subsidétas darba vietas NVA
Subsidéto darba vietu piedavajums NVA ir loti Saurs, batu nepiecieSams to paplasinat.
- romu kopienas iekSéjas pretrunas un kastu attiecibas

Diskusija uzskatami atklaja ari romu kopienas iekséjos konfliktus un nesaskanas. Lai ari par
kastu jautajumu nav pienemts daudz runat, ta izpausmes romu kopiena ir |oti spécigas, un
sadarbiba starp daZzadu kastu parstavjiem ir loti apgrutinata.

Regionalo ekspertu kopigie ieguvumi péc iepaziSanas ar Jelgavas pieredzi:

e Jelgavas pieredze apliecina, ka labas idejas, kas iniciétas projektos, var turpinaties
ar pasvaldibas atbalstu,

e [abais uznémums vadibas piemérs - pozitiva attieksme pret romiem ka
darbiniekiem,

e atzina par to, cik svarigi dot iespéju paradit sevi darba,

e skolotaja paliga darba laba prakse, ko veido vairakas, viena otru papildinosas
komponentes: skolotaja paliga - roma personiba, skolas administracijas izpratne
par romu skolotaja paliga darbu un pasvaldibas atbalsts;

e romu kultdras paradiSana Jelgava;

e komandas darbs — sadarbiba starp vairakam instittcijam un organizacijam kopigu
jautajumu risinasana — pieméram, vasaras nometnes organizésana romu bérniem
latvieSu valodas apguves stiprinasanai.

Jelgava gutas ierosmes situacijas uzlabosanai citas pasvaldibas:

e nepiecieSams romu cilvéks ka mediators, lai koordinétu sadarbibu starp romu
kopienu un pasvaldibas iestadém, apzinatu problémas un palidzibas iespéjas;
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e aktivizét romu cilvékus un NVA latvieSu valodas pilnveidei;

e rosinat romu bérnus apzinaties savas kulttras vértibas, lepoties ar to;

e skolotaja paligs izglitibas iestadés ka risinajums, lai mazinatu romu bérnu skaitu,
kas nonak specialajas skolas.
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Tris regionalo ekspertu sanaksmju un

labas prakses vizisu pieredzes apkopojums

Individualais uzdevums: Lietas, kuras regionalie eksperti gribétu
istenot savds pasvaldibas:

Lai izvértétu un apkopotu visu tris regionalo ekspertu sanaksmju un labas prakses vizisu
pieredzi, regionalie eksperti veica individualo uzdevumu, kura viniem bija jadefiné piecas
lietas, kuras vini vélétos istenot sava pasvaldiba. Apkopojot regionalo ekspertu sniegtas
atbildes, nozimigakas iniciativas, kuras batu jaisteno pasvaldibas, ir:

e Romu tautibas skolotaja paligs skola - loti vértiga un parnemama prakse, kas
sniedz nepiecieSamo atbalstu romu bérniem un uzlabo vinu izglitibas pieredzi,
mainot ari romu vecaku attieksmi pret izglitibu pozitiva veida. Romu tautibas
skolotaja paligs tiek minéts ari ka lidzeklis romu bérnu skaita samazinasanai
specialajas skolas. Lai istenotu So praksi, ir jaatrisina vairaki jautajumi — butiskakie
no tiem - finanséjums un pasu skolotaju paligu atrasana un sagatavosana.

e Romu mediators - saiknes un sadarbibas nodrosinatajs starp vietéjo romu kopienu
un valsts un pasvaldibas institacijam. Cilvéks, kur$ tiek cienits kopiena, kurs ir
sanémis apmacibu un kura riciba ir nepiecieSama informacija par romu kopienas
problémam no vienas puses un pieejamajam palidzibas iesp&jam no otras, un kas
nodrosina Sis informacijas apmainu, palidz risinat dazada rakstura jautajumus,
kartot dokumentus, u.c. Saja jautajuma ir labas iestradnes, tadu trikst finansu
[idzeklu. Tapat, vairaki eksperti atzist, ka atrast tadu cilvéku no paSu romu vidus,
kuram romi uzticas un kuru respekté, Sobrid btu |oti sarezgiti.

e Padvaldibas darbinieks, kurS specializéjies darbam ar romu tautibas cilvékiem
pasvaldiba ka atbalsta persona romu cilvékiem, ar kuru starpniecibu batu iespéja
risinat dazadus jautajumus. Sis cilvéks varétu bat ari tie$a sadarbibas persona
romu mediatoram, ja tads pasvaldiba butu.

e lespéjas romu tautibas cilvékiem izmantot dazadus dienas centra pakalpojumus,
tai skaita ari velas mazgasanu un dusas izmantosanas iespéjas.

e Romu kopienas parstavju aktivizéSana dalibai NVO, kas ietver gan esoso romu
NVO darbibas uzlabosanu, piesaistot jaunus biedrus un aktivizéjot dalibu projektu
konkursos, gan jaunu romu NVO veidosanu, gan ari romu dalibas veicinasanu citas
NVO, ka ari sadarbibas veidosana ar citam NVO kopigu projektu un aktivitasu
istenosanai.

e Izglitojosu un atbalsta grupu nodarbibu piedavajums romu tautibas gimeném, par
dazadam konkréta pasvaldiba aktualam témam, ka, pieméram, finansu pratiba,
vecaku prasmiju stiprinasana, seksuala audzinasana, veseligs uzturs u.tml. Nemot
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véra, ka romu tautibas cilvékus gruti iesaistit Sada veida aktivitatés, Seit butu
nepiecieSama mediatora lidzdaliba un palidziba. Uzdevuma izpildi apgratina ari
fakts, ka trdkst darbinieku ieinteresétibas un zinasanu ka to darit, tapéc batu
nepiecieSams ari izglitojoSs darbs ar pasSvaldibas darbiniekiem.

e Vairaki eksperti uzsvéra, ka nepiecieSsams apzinat romu stavokli vinu pasvaldibas,
lai precizétu situaciju nodarbinatibas joma, romu izglitibas limeni un skolénu skaitu
skolas un pirmsskolas izglitibas iestadés.

e Pozitivas un atbalstoSas vides veidoSana izglitibas iestadés. Nozimigakais
komponents noteikti ir skolotaja paligs, tomér ipasSa nozime ir ari skolas vadibas
attieksmei, kas ietekmé izglitibas iestades kolektiva attieksmi kopuma. Svarigi ir
aicinat skolu administraciju pievérst lielaku uzmanibu tieSi romu skoléniem ka
»labajiem piemériem”, celot vinu paSapzinu un mazinot stereotipus un
aizspriedumus. Vel svarigs aspekts — ilgtermina motivét romu skolénus macibu
turpinasanai vidusskola vai profesionalas izglitibas programmas.

e Viena no iespéjam mazinat romu problémas saistita ar romu tautas pasvértibas
apzinasanos un pasapzinas celSanu, tadé| atbalstamas bitu dazada veida tautas
makslas un kultaras izpausmes, sabiedriba pazistamu romu iesaistiSana un
sasniegumu popularizésana.

e Iniciativa, ko eksperti atzina par visvieglak istenojamo, ir informacijas nodosana
par projekta aktivitatés guto pieredzi un citu pasvaldibu darbu ar romiem savas
pasvaldibas iestadém - Barintiesai, socialajiem darbiniekiem, izglitibas iestadém
u.t.t.

Regionalo ekspertu atzinumi par nozimigakajiem ieguvumi savam
darbam no Sim tikSands reizém:

e leglts plasaks skatijums uz romu problémam Latvija un lielaka izpratne par
situaciju romu minoritates dzivé; jauna, plaSa un katru reizi atskiriga
informacija par romu stavokli vietas, kur notika tikSanas un valsti kopuma;

e lespéja redzét un sarunas noskaidrot, kadi problému risingjumi ir citur un
iepazit citu kolégu veiksmigos projektus, kas palidz uzlabot dialogu ar
romiem;

e Jaunas interesantas tikSanas ar interesantiem cilvékiem, ieguti kontakti ar citu
pasvaldibu specialistiem; iespéja komunicét sava starpa, tikloSanas, kopiga
jautajumu risinasana ar izglitibas un pasvaldibas darbiniekiem, kuru darba
uzdevumos ir sadarbibas veicinasana ar romiem, kopiga analize un ieteikumu
veidoSana multikulturalas vides izveidei, kas dod ierosmi turpmakajam darbam
un paver jaunas iespéjas attistibai;
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e Informacija par esoSiem un planotiem pasakumiem projektu ietvaros;

e lespéja paust savu viedokli un izteikt ierosinajumus pasvaldibu politikas
veidotajiem;

e lespéjas neformalai komunikacijai, jo labakas idejas rodas tieSi neformalas
sarunas péc oficialas dalas.
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Nosléguma secinajumi

Regionalo ekspertu sanaksmju un labas prakses viziSu dalibnieki nak no dazadam
pasvaldibam, kuras romu kopienas situacija un atbalsts, ko ta sanem, ir |oti atskirigs.

Ari pasi regionalie eksperti parstav atskirigas darbibas jomas - tik$anas reizés piedalijas
izglitibas iestazu parstavji, socialas jomas darbinieki, kulttras jomas parstaviji, sabiedrisko
attiecibu specialisti u.c. No vienas puses tas ir pozitivi, jo integracijai ir jabat kompleksai,
iesaistot izglitibu, socialo jomu, kulttru, nodarbinatibu u.t.t., un dazada parstavnieciba
nodroSina daudzpusigu skatijumu uz So jautajumu, tomér, tam ir ari negativa ietekme -
noteikti jautajumi netiek pietiekosi dzili izprasti. Viens no regionalo ekspertu uzdevumiem
ir nodot talak informaciju par citu pasvaldibu pieredzi un labo praksi darba ar romu
kopienu savas pasvaldibas daZzadu jomu specialistiem, tomér, iespéjams, ka lietderigi batu
organizét ari tikSanas atseviSku jomu parstavjiem.

Izvértéjot Saja projekta aktivitaté gato, regionali eksperti atzina, ka 3is pieredzes apmainas
vizites un regionalo ekspertu sandksmes ir devusas jaunu pieredzi un jaunas idejas darba
ar romu kopienu uzlabo$anai, tas ir mazinajusas stereotipus par romiem, pamudinajusas
vairak izpétit situaciju sava pasvaldiba, rosinajusas meklét cilvéku, kas varétu bat vietéjas
romu kopienas lideris un motivét romus pilsoniskai aktivitatei (pieméram, darbibai NVO)
un savas tautas tradiciju un kultaras saglabasanai. Regionalo ekspertu tiksanas ir devusas
iespéju satikt domubiedrus, iegut jaunus kontaktus un parliecinaties par to, ka romi uzticas
tiem, kas reali dara un izdara. Si aktivitate ir iedvesmojusi talakajam darbam - politiskas
gribas veidoSanai pasvaldibas romu kopienas atbalstam, tai skaita romu skolotaju paligu
un romu mediatoru darbibas nodrosinasanai, labas prakses popularizé$anai un stereotipu
mazinasanai.
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Pielikumi

Pielikums Nr. 1. Regionalo ekspertu sandaksmes un labas prakses vizites Jarmala
dalibnieku saraksts un darba kartiba; | Regionalo ekspertu sanaksmes prezentacija.

Pielikums Nr. 2. Regionalo ekspertu sanaksmes un labas prakses vizites Daugavpili
dalibnieku saraksts un darba kartiba; Il Regionalo ekspertu sanaksmes prezentacija.

Pielikums Nr.3. Regionalo ekspertu sanaksmes un labas prakses vizites Jelgava dalibnieku
saraksts un darba kartiba; Il Regionalo ekspertu sanaksmes prezentacija.
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