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levads

Nosléguma zinojums atspogulo darbu un ta rezultatus praktisko darbnicu ( turpmak
teksta — darbnicas) sagatavoSana ( programmas izstrade, metodika) un norisé no 2017. gada
februara sakuma lidz 2017.gada 16.maijam. Darbnicas ir aktivitate projekta ,,Latvijas romu
platforma I dialogs, sadarbiba un iesaistiS8ana” (turpmak — projekts) ietvaros, kuru isteno
Kulturas ministrija Eiropas Savienibas programmas ,,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba 2014
—2020” ietvaros.

Latvijas romu platforma ir aktivitasu kopums, lai uzlabotu visu romu integracijas
procesa iesaistito puSu sadarbibu, komunikaciju, pieredzes apmainu un informétibu.
Praktiskas darbnicas Latvijas regionos ,,Romu gimenu socialas situacijas uzlabosana vietgja
Iimen1” bija iecerétas ar mérki uzlabot pasvaldibu specialistu zinasanas par romu integracijas
jautajumiem, veicinat romu parstavju piekluvi socialajiem pakalpojumiem, pabalstiem un
atbalsta pasakumiem, ko nodroSina paSvaldibas; ka arT informét darbnicas dalibniekus par
pieejamajam nacionalajam un ES struktiirfondu atbalsta aktivitatem, kuras romi ir viena no
meérka auditorijas.

Vadot Cetru regionalo darbnicu norisi, radas parlieciba, ka mérkis ir sasniegts,
pateicoties Latvijas pasvaldibu darbinieku, socialo dienestu, Nadarbinatibas Valsts agentiiras
(turpmak — NVA) filialu un izglitibas iestazu darbinieku aktivai lidzdalibai, atsaucibai un
patiesam atklatam, reizém asam dialogam ar klatesoSiem, ko vel efektivaku padarija projekta
arejas ekspertes Danas DidZzus un projekta asistenta Kaspara Arhipova daliba diskusijas.

Pirma darbnica norit§ja 2017. gada 17. februari Valmiera, klatesot pasvaldibas,
NVA filiales, Valmieras un Rijienas sociala dienesta, vairaku Valmieras novada izglitibas
iestazu darbiniekiem, Valmieras un Rijienas romu kopienas parstavjiem. Kaut ar1 tas laika
darbnicas metodika tika parbaudita prakse, ta izradijas efektiva no dalibnieku iesaistes
viedokla: galvenais — notika briva un atklata romu parstavju viedokla pauSana dialoga ar
izglitibas iestazu, NVA un sociala dienesta darbiniekiem. Pret&ji planotajam riskam — ka
pasvaldibu darbinieku un romu kopienas cilvéku starpa izveidosies “barjera™ ar skaidri
iezZim&tam “’més” un ‘“’jiis” grupu robezam, pateicoties gan Valmieras romu mediatores
Vijas Korenovskas aktivitatei, gan projekta vaditaja komentariem, gan atbalstoSai atticksmei
pret romu kopienu, ko pauda izglitibas iestades un sociala dienesta parstaves, izveidojas
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lietiSka, un par sirsniga saruna ar skaidru paSvaldibas darbinieku v€lmi palidzét un atbalstit
vietéjos romus.

Otra darbnica notika Jelgava, 2017.gada 14. marta. Tas noris€ aktivi iesaistijas gan
Jelgavas, gan Tukuma, gan Jurmalas paSvaldibu , 1pasi socialo dienestu vai socialas jomas
NVO darbinieki, kas izc€las ar ipasu kultiirsensitivu pieeju romu problému risinajumiem,
atskaitot Dobeles parstavja aizspriedumaino viedokli. Mazak bija izglitibas jomas parstavju,
lidz ar to diskusija par resursiem priekslaicigi macibas pametuSiem romiem neizveras tik
produktiva. Diskursivi vairakkart radas “mes “
klatesoSajiem romiem pieprasot vinu smaga socialas situacijas izpratni, ari $aja joma dodot
ieguldijumu vietgjas NVA filiales parstavei. Diskusiju netiesi virzija un produktivu darija

un “jis” grupu pretnostatijuma situacija,

jelgavnieces, projekta dalibnieces Danas Didzus aktivitate un sava zina mediatores lomas
izpilde starp pasvaldibu darbiniekiem un viet&jiem romiem.

Tresa darbnica notika 2017.gada 19.aprili Daugavpili, un pulcgja parstavjus no
Daugavpils, Maltas, Kraslavas, Vilakas un Iliikstes. No romu organizacijam aktivi piedalijas
,Névo Drom D” (Daugavpils) un biedribas “Maro” (Vilaka) parstavji. Daugavpils darbnica
izc€las ar iesp&ju verot un izvertet atSkirigu attiecibu modeli starp romu parstavjiem un
klatesoSajiem pasvaldibu dienestu darbiniekiem — uz solidaritati un saliedétibas balstitas
vietéjas kopienas dzives veida, un pagaidam ir izmantots ka attiecibu kultiras modelis
Latgales stratégija 2035 un Latgales plano$anas regiona attistibas programma 2011.-
2017.gadam. Vairak neka citas darbnicas skarti ieklaujosas izglitibas jautajumi un
kultirsensitiva sociala darba prakse, prezentéti labie pieméri.

Peédeja darbnica notika Ventspill, 2017. gada 16. maija, un izc€las ar vislielako
dalibnieku ieinteresétibu, romu aktivitati, un karstam diskusijam starp romu kopienas un
pasvaldibu dienestu darbiniekiem. Saja darbnica bija arT visvairak parstavéti Ventspils, Talsu
un Sabiles NVO un jaunatnes darbinieki (biedriba ,,Skola visiem”, nodibinajums
Daudzfunkcionalais centrs gimenei, jaunatnei un sabiedribai ,,Spekuguns”, Ventspils
Kristigais bérnu un jaunie$u dienas centrs ,,Timotejs” un ,,Ventspils Jaunie$u maja”). Sis
darbnicas laika uz vietas dialoga starp paSvaldibu un romu parstavjiem tika mekl&ti
risinajumi konkrétam romu izglitibas, nodarbinatibas un majokla probléemam. Saturiski
darbnicas noris€ izc€las ar emigracijas faktoru un majokla problému uzsvariem.

Romu gimenu socialas situacijas raksturojums Valmiera, Jelgava, Daugavpili un
Ventspili

Darbnicu pirmo dalu veidoja diskusija — viet€§jo romu vajadzibu novertejums,
apmeéram stundas garuma. Tas uzdevums bija identificét konkrétas pilsétas un ar1 citu tuvejo
pils€tu, planoSanas regiona mé&roga problému spektru, lidzas apzinot ari vietgja Iimena
resursus, kas var parversties labaja praks€ un minéto problému risinajumos.



Socialie petijumi izcel romus ka nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju grupa, kura
darba tirgi tiek diskrimin€ta un kuras nodarbinatibas iesp&jas nav vienlidzigas ar citu tautibu
iedzivotajiem izteikti zemas izglitibas un sociali ekonomiska stavokla del.* So romu stavokli
nosaka zemais izglitibas Iimenis (tikai 34% romu ieguvusi pamatizglitibu un 17,2 % — par
pamatizglitibu augstaku izglitibu). Romu vidi stradajoSo skaits ir tris reizes mazaks neka
vidgji Latvijas sabiedriba un romu-bezdarbnieku grupa izteikti doming ilgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvars.

67,4% visu NVA registréto romu tautibas bezdarbnieku izglitibas limenis ir zemaks
par valstl noteikto obligato pamatizglitibu (salidzinajumam vidgji valsti tadu ir tikai 2.7%),
no kuriem apméram 20% nav lasit un rakstit prasmju. Nepabeigta pamata izglitiba
automatiski izslédz romus no legalas nodarbinatibas iesp&jam un biezak sadiem cilvékiem ir
triiciga vai maznodro§inata statuss.’

Valmieras darbnica iezim&jas augstak raksturotas tipiskas romu nelabvéligas
socialas situacijas viet€js raksturojums: vietéjo romu gimenu nabadziba, no kuras izrauties

nelauj zemais izglitibas limenis un, kas traucg atrast darbu. Citats zemak atspogulo dialogu
starp NVA filiales vaditaju un vietgjo romu mediatori, abam nonakot pie kopsaucgja.

., Bezdarbs nav daudziem registréts, registrétie bezdarbnieki sanem pakalpojumus,
palidz mediatori. Ir veiksmes stasti. NepiecieSams motivét romus izglitoties, tas ir arl
mediatoru darbibas lauks.”

Izglitibas iestades direktore pauda viedokli, ka Vidzemé skolas labprat registré romu
tautibas skolénus, arT pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak teksta — PIl) to dara.
Dalibnieces konstatéja, ka mediatori veido labu tiltu starp gimeni un izglitibas iestadi.
Savukart, paziid romu atbalsta pécteciba no PII uz skolu, ja skola nav skolotaju
paligu/mentoru un romu mediatoru sadarbibas. Visas izglitibas dalibnieces atzina, ka romu
vecaki interes€jas par bernu izglitibu.

Kadas skolas direktore atzina, ka romu skol€niem nokliit skola traucé sabiedriska
transporta kurséSanas ierobeZojumi un vecaku nesp&ja samaksat par autobusa bileteém:

., Biitu vajadzigi transporta pabalsti — apmaksats transports noklusanai izglitibas
iestade - skoléniem.”

Jautati par socialo pedagogu un skolu psihologu sniegto atbalstu romu tautibas
skoléniem, dalibnieki vienojas, ka vislabaka kombinacija ir iejutigs palidzosais profesionalis
un romu tautibas mediators, kas strada komanda.

! p&tijums ,,Romi Latvija”, Latvijas Fakti, 2015, pieejams: https:/issuu.com/sif2015/docs/petijums_romi_lavija

2 Petfjums ,,Romi Latvija”, Latvijas Fakti, 2015; Sabiedribas salied&tibas politikas ekspertu grupas zinojums,

2016. , pieejams: http://www.president.lv/images/modules/items/PDF/Sab_saliedetiba_Zinojums _nov2016.pdf
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Socialo darbinieku pieredze, TpaSi veiksmes stasti, sniedzot socialos pakalpojumus
romu tautibas klientiem, ir konstatéti Rajienas novada: socialo darbinieci vispirms uzteica
klatesoSie Rijjienas romi, kuriem vina palidz&jusi gan ar socialo pabalstu nokartoSanu, gan
darba un majokla meklgjumos. Laba sadarbiba, komanda, kuru veido socialo un izglitibas
pakalpojumu sniedzgji.

Visnelabveligaka romu socialas situacijas raksturojuma dala ir sasistita ar
nodarbinatibu. Kaut gan klat bija jauns roms, kurs iekartojies darba pasvaldiba, vina stasts ir
drizak izpémums: klatesoSie vairakkart mingja diskriminacijas gadijumus, pretend&jot uz
vakancém, darba dev&ju, arT majokla izirétaju aizspriedumus un noraidijumu romu tautibas
cilvekiem.

Valmiera, ka ar citas darbnicu noriseS vietas, nebija iesp&ams iegut precizu
statistiku par vietéjo romu nodarbinatibu profesiju/amatu griezuma: jautajot Kadus darbus

Valmiera strada romu tautibas cilvéki? Vai Sada statistika ir pieejama pasvaldiba? atbilde
netika sanemta. Datu vakSana paSvaldibas méroga palidz€tu preciz&t situaciju, ka ari
izstradat efektivus risinajumus.

Laba prakse Vidzemes pasvaldibas Valmiera un Rijjiena ir attieciba uz medicinas un
socialo darbinieku apieSanos un sazinu ar romu tautibas cilvékiem. P&c viet€jas romu
mediatores teikta Socialie darbinieki un socialie rehabilitétaji labi skaidro, palidz, izprot
klientus. Vietgjie romi atzina, ka tie pakalpojumi, kas ir pieejami, ari NVA filiales sniegtie, ir
pietickami un vajadzibas balstiti — tiem, kuri registréjas ka bezdarbnieki, apmaciba, karjeras
konsultacijas ir pieejamas.

Jelgavas darbnica domingja nodarbinatibas problematika: klatesoSie romi bija
sariigtinati par nesekmigiem darba mekl&jumiem, kas raisa bezceribu. Dzirdéts stasts par to,
ka romu sievietei ar gimeni ir gadijies ciest no parpratumiem attieciba uz nemotivétu
apstidzibu kriminala nodarfjuma. Socialo dienestu parstavji stastija par savu Klientu — romu -
analfabétisma gadijumiem, un to, ka iejiitigi un sekmigi maca klientiem lasit un rakstit, lai
pamazam vinus aizvestu lidz darbam. Visi klatesosie atzina, ka vairumam romu darbu atrast
un ar1 apgiit profesiju trauce tas, ka nav darbam nepiecieSamas izglitibas.

Dana Didzus ka pieredzgjis skolotaja paligs pastastija, ka Jelgavas skolas gadas, ka
latviesu vecaki nav parliecinati par to, ka ir labi, ja vipu bérns macas kopa ar romu
skoléniem. Notiek ari ta, ka romu vecaki nevelas otru romu skolenu klase. Projekta vaditajs
Deniss Kretalovs mingja, ka ,romu cilvéks no paréejiem jau gaida nepienemsanu,
diskriminaciju. Tapéc jarada draudzigas atbalsta vietas, kur strada labvéligi, pienemosi
cilveki. Jelgava ir laba prakse saja zina, piemeram, socialaja dienesta.”

Darbnicas dalibnieki no Jirmalas dalijas gan problémas, gan labaja praksé. Dienas
centra vaditaja, sociala darbiniece Ilona Teihmane pastastija, ka ,,Mezmalas skola bija
skolotdja paligs, bet péc projekta vairs pasvaldiba (So amatu) neapmaksa, bet dienas centrs
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ir joprojam. Bet skola jaatjauno skolotdja paligs un mediators dienas centra ir vajadzigs. Ja
cilveks pabeidzis 9 klases, vips var iegiit izglitibu SIVA.2 Lai (romi arT ) studetu, jaatbalsta
tos, kuri var pabeigt vidusskolu - ipasi stradat - lai romi kfitu par arstiem, juristiem.”
Jirmalas pasvaldiba atbalsta vietgjo romu pasorganizéSanos, biedribu, palidz rakstit
projektus — pasi Jirmalas romi atzist, ka ir jiitams pasvaldibas atbalsts.

Jelgavas romi stastija, ka, ja ir mazturigas vai triicigas personas Statuss, tad NVA
piedava bezmaksas kursus un maksa stipendiju, bet socialais dienests — nokarto pabalstus. Ja
nav minéta statusa, tad gruti sanemt palidzibu. Turklat, ka atzina klatesosie, ,,romi neiet
ligties, dienestam janokliist pie romiem pasiem.” Sociala dienesta vaditajas vietniece atzina,
,.Ka romiem ir pakalpojumu iespéjas — bet romus vairak intereséjot sociala palidziba, bet uz
pakalpojumiem japierund - tur paSiem romiem japiestrada un nav velésanas biezi. Riska
gimeném ir uzraudziba. Vajadzigi ielu socialie darbinieki, ka sasniedz klientu. Sociala darba
izglitiba vajadziga specializdcija darbam ar romu kultiiras cilvékiem.”

Tautibu Jelgava neregistre, tapeéc ir tikai ieks$€ja uzraudziba, statistika par romiem
sniegtajiem pakalpojumiem nav preciza, bet ir tikai nojausama.” Ka visizstumtakas no darba
tirgus palidzoSie profesionali atzina romu Sievietes péc 40 — vinam pieejami tikai algotie
pagaidu sabiedriskie darbi, vai zemas algas, ko maksa darba devé&ji.

Dobeles pasvaldibas parstavis apgalvoja, ka Dobeles romiem ve&rojama zema
motivacija stradat un uzlabot savu dzives situaciju. Skolas konstatéts, ka romu gimenes
atgriezas no Lielbritanijas, sak iet skola, tad pamet to, brauc atpakal uz Lielbritaniju.
KlatesoSie romu tautibas cilvéki opongja Sim viedoklim, minot diskriminacijas faktus,
situacijas, kad namipaSnieki neiziré telpas, nepamatoti atsaka romu trniekiem. NVA filiales

atbalstu romiem sanemt trauc€ tas, ka ,,romu cilveks jau aizejot darba meklejumos saka
“man jau darbu nedos ”. Trauma traucé atrast darbu, veidot veseligu pasapzinu.”

Daugavpils darbnicad domingja jau romiem tipiska sociala probléma — nabadziba:
mazturigas un tricigas gimenes veido lielako viet§jo romu gimenu klastu. Lidzigi

iepriek$gjas darbnicas dzirdetajam, klatesoSie romi min€ja problémas par darba atrasanu”.
Socialo dienestu un NVA filiales vaditajs uzsvéra, ka romu cilvékiem nav darbam
nepieciesamas izglitthas. Romu parstave, sociali aktiva sieviete, kas savu nakotnes karjeru

saista ar darbu skola par skolotaja paligu mingja, ka ,,ne visas pasvaldibas romu skoléniem
pieejamas brivpusdienas un interesu izglittha (makslas, kas ipasi romiem padodas), bet Sads
atbalsts bitu Joti nederigs”.

Lidzigi Jelgavai, izglitibas iestazu parstavji mingja, ka vietéjas skolas gadas, ka romu
vecaki nevélas citus romu skolénus klasé socialos kastu nevienlidzibas u.c. apsvérumu del.
KlatesoSie romu biedribas ,,Nevo Drom D” parstavji min€ja, ka bérni skola runa romu

3 SIVA — Socidalo pakalpojumu valsts agentiira, kas sniedz ieklaujoSus profesionalas izglittbas un rehabilitacijas
pakalpojumus, galvenokart bezdarbniekiem un personam ar invaliditati.
* Latvija 36% romu norada savu tautibu pasé.
> NVA Daugavpils filiales dati: registréti 7000 ilgtsosi bezdarbnieki, 105 romi, vairums jauni cilvéki lidz 30
gadu vecumam.
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valoda, pasi norobezojas (ja 8 romu skoléni klasé, tad vini veidojot noslégtu grupu).
Problemas $ada klasé esot iemacit latvieSu valodu un nakamas valodas. Dana DidZus
iesaistoties diskusija atzina, ka ,,ipasi svarigi skoldas bérniem palidzét majasdarbu izpilde,”
vinai piekrita visas klatesosas izglitibas iestazu parstaves. Daugavpils vidusskolas skolotaja
atzina, ka skola nakas izglitot vecakus: tie jaizglito, ka sagatavot bérnus skolai.

Problémas romiem Latgalé rada saskarsme valsts valoda ar valsts un pasvaldibu
iestadém, jo Lattgales romiem ir zemas latvieSsu valodas prasmes, un novérojams arl
analfabé&tisms.

Romu cilvéki nelabprat arT min savu tautibu, bet izv€las sevi nosaukt par slavu
mazakumtautibam piederigiem. Tas potenciali ierobezo viniem sniedzamo, pielagotu, socialo
pakalpojumu iespgjas no pasvaldibas dienestu puses. Vairaki klatesosie vienojas, ka
nepiecieSams konsultants vai starpnieks romu cilvékiem, lai iemacitu viniem saskarsmi ar
valsts un paSvaldibas iestadém. Tapat viegla valoda vajadziga informacija par valsts un
pasvaldibu pabalstiem. Lai cik pretimnakos$as un sensitivas bija Daugavpils sociala dienesta

parstaves, gan izprotot un p&tot romu tautibas klientu vajadzibas un spekus, ar vinas atzina,
ka ,sociala dienesta klientiem - romiem nav pietickama izglitiba, lai sanemtu noteiktus
pakalpojumus. Nav motivacijas lidzdarboties, iegiistot izglitibu.”

Aktiva romu tautibas sieviete, raksturojot akiitas kopienas socidlas vajadzibas,
mingja, ka ,,bitu Vajadzigs kads kopienas centrs, ar velas mazgasanu, dusam, lai atvieglotu

)

romu gimeném ikdienas socialo ieklausanu un nabadzibas mazinasanu.’

AtSkiritba no citam darbnicam, Daugavpili izcélas diskusija par romu meitenu
seksualo un reproduktivo veselibu, — romu biedribas ,,Nevo Drom D” parstavis mingja, ka
gadijumos, ja profilakse nestrada, tad krizes centrs mazgadigam maminam ir aktuals
Latgales pasvaldibas, kur mazgadigu gritniecu skaits ir ieve€rojams. Daugavpils sociala
dienesta parstave komentgja, ka darbs ar romu gimeném un bérniem nav ipasi efektivs un
visbiezak paSi romi kopienas ietvaros risinot $adas problémas, un intervenci nepielaujot.
Kulttirsensitivam darbam ir robezas un biitu jarespekte etniskas grupas pasnoteikSanas un
tradicionala dzivesveida iezimes.

Ventspils darbnica bija izcils vietéja aktivisma un romu tiesibu aizstavibas, ka ari
asas debates starp romu tautibas cilvékiem un pasvaldibas dienestu darbiniekiem piemeérs.
Romu dalibnieku minétas problémas neatskiras no pargjam pilSetam — nabadziba romu
mazturigajas un triicigajas gimengs ir Latvijas méroga, ne regionali specifiska probléma, un
plasaka méroga diemZel raksturo romu eksistenci ari Citviet pasaulé, ne vien Eiropa. Ipasi
spilgti klatesoSie romi dalijas savas problémas ar majokla atraSanu un iziréSanu - romiem
neiziré dzivoklus, trikst palidzibas un atbalsta majokla atrasana. Tapat akuta ir
nodarbinatibas probléma - darbu atrast ir Joti grati, pieméram, kadai romu sievietei, kurai ir
tris bérni, pabeigta pamatizglitiba, darbs zivju kombinata ir vieniga iesp&ja uzturét gimeni.

Gan romi, gan paSvaldibas un NVO parstavji atzina un vienojas, ka romu cilvékiem nav
darbam nepieciesamas izglitibas, sastopams analfabétisms. Romu kopienas aktivisti



noradija, ka b&rnu izglitoSana ir loti svariga, tapec ir japievers uzmaniba, ka romu b&rni no
Ventspils vakarskolas nonak parastajas pasvaldibas izglitibas iestadgs.

Romi saskaras arT ar diskrimin&joSu attieksmi un aizspriedumiem gan darba tirgt, gan
skola, kas izraisa romu kopiena bezceribu un bezspécibu. Darbnica bija minéts gadijums par
skolotajas vardarbibu pret romu izcelsmes skolnieci, kam nav rasts piemérots tiesisks
risinajums, vien pagaidam iesniegta stidziba policija. Romu skolnieces matei bija iedoti
Latvijas cilvektiesibu centra ekspertu kontakti, lai sapemtu jurisdisku konsultaciju $1
gadijuma risinaSanai.

Romu tautibas klientu sasnieg$anas probléma, kas veidoja fonu sociala dienesta darba
veértéjumam no romu tautibas cilvéku puses ar1 iepriekséjas darbnicas, tika aktualizéta ari
Ventspilt. Medicinas, izglitibas un socialajiem darbiniekiem sniegt atbilstoSu, vajadzibam
specifisku un kultiirsensitivu atbalstu romiem palidz&étu mediatori un/vai skolotaju paligi.
Nemot véra ieklaujosa sabiedriba nepielaujamo situaciju, ka gandriz tresa dala romu skolénu

Latvija macas specialas izglitibas programmas, ar apSaubamu vinu sp€ju novert§jumu
medicinas komisijas, romu skolénu sp&ju diagnostiku. Dana Didzus ieteica, ka to, ,.kadas ir

skolena prasmes un zinasanas - ideali varéetu veikt romu tautibas cilvéks romu valoda.”

Vietgjie romu aktivisti uzsvéra, ka no pasvaldiba pieejamiem pakalpojumiem bitu
vajadzigas praksé balstitas latvieSu valodas macibas: rakstu valodu romu klienti macitos
kopa ar amatu un profesiju. Tapat izskangja, ka NVA varétu karjeras konsultacijas un

apmacibu pasakumus vairak popularizét un organizét péc principa — mdcamies darot,
ieklaujot romu cilvékiem tuvas un tradicionalas profesijas, arodus ( zirgkopiba, metalmaksla,
adas apdare).

Vietéja un nacionala méroga atbalsta aktivitates

Vietéja limena atbalsts un resursi

Visu notikuSo darbnicu laika lidzas romu socialajai situacijai, to raksturojoSajam
neatrisinatajam problémam tika apzinati vietgjie resursi un pastavosa laba prakse.

Valmieras darbnicas laika konstatéts, ka vietgjas skolas labprat registré romu
tautibas skolénus, romu tautibas mediatori veido labu “tiltu” starp gimeni un izglitibas
iestadi. Romu vecaki interes€jas par bérnu izglitibu, skolas So interesi atbalsta un izglito
vecakus.

Tapat apzinata socialo darbinieku laba pieredze, sniedzot socialos pakalpojumus
romu tautibas klientiem, 1pasi Rijjienas novada, kur izveidojusies laba sadarbiba, komandas
darbs starp socialo un izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem. Motivétam romu cilvékam, kas
izmanto iesp&jas, kuras, pieméram, sniedz NVA Valmiera un R{jiena, tapat socialo
darbinieku atbalstu, ir iesp&jams atrast darbu — bet ar vidutaju starpniecibu, kur palidz vai nu
socialie darbinieki, NVA agenti, vai romu mediatori. Socialo pakalpojumu sniedzgji uzsvéra,
ka ,, bitiski nesamierinaties ar to, ka romu cilveki sanem pabalstus - nepieciesams pielikt

piles, lai savestu vinus kopd ar profesiondalu izglittbu un atbilstosu darbu.”
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Jelgavas darbnicas laika apstiprinajas atzipa par romu mediatoru ka romu gimenes
un izglitibas iestades savienotaju, izglitibas ieguves motiveétaju. Konstatéts, ka gan Jelgava,
gan Jurmala, gan Tukuma Socialais dienests labi koordin€ starpprofesionalu atbalstu romu
klientiem. Mediators un palidzoSais profesionalis strada komanda, un sniedz kulttrsensitivu
atbalstu. Tapat socialaja dienesta ir cilveki, kuri ipasi labi tiek gala ar konkrétam problémam
un sniedz nepiecieSamo atbalstu romu cilvékiem.

Dobele romi strada gan apkalpojosa sektora, gan veikalos, gan razoSana: tie ir cilveki,
kuri pasi vélas kaut ko sasniegt, ir motivéti.

Tukuma socialais dienests motivé romu cilvékus macities: cienas un izpratnes vide
analfabéti kltst par rakstit pratéjiem. Tukuma romiem ar invaliditati asistents - roms sniedz
pakalpojumu, nodrosinot romu kultiirai atbilstosu atbalstu.

Picauguso izglitibas joma Jelgava ir laba, atvérta vide, kas sekm& procesu “no
vakarskolas uz darbu”. Tur romu b&rni var macities kopa ar vecakiem.

Daugavpils darbnica vienigo reizi izskangja NVA filiales vaditaja apgalvojums par
efektivu romu tautibas klientu sasniegSanu: ,,Daugavpils NVA filiales vadibas pieeju
raksturo tas vaditaja teiktais - miisu darbs ir aizbraukt pie klienta un izstastit vinam par
iespejam, nevis tikai gaidit, ka klienti atndks pie mums.” Lidzigu, iejlitigu un romu tautibas
klientiem draudzigu pieeju pauda sociala dienesta parstaves. Socialo darbinieku pieredzi
Latgal@ raksturo vienlidziga attieksme, bet nemot véra kulttras patnibas. Socialie darbinieki
pielagojas klienta situacijai. Pieméram, laba prakse socialaja darba ar romu gimeném
veérojama Daugavpils socialaja maja: tur izveidota un darbojas rehabilitacijas programma,
izmantojot romu kultiras mantojumu; pemta véra romu kultiiras specifika, - romu
gimeniskuma un dzimtes faktorus. Daugavpili socalaja un izglitibas joma ir konstatéta romu
ieklauSanas laba prakse, no kuras var macities daudzas pasvaldibas.

Vietgjas skolas gan Kraslava, gan Daugavpili labprat registré romu tautibas skolénus,
tos nediskriming, bet atbalsta vinu skolas gaitas. Romu vecaki parsvara interesgjas par bérnu
izglitibu, bet mediatori veido stabilu saikni starp gimeni, socialo pedagogu vai socialo
darbinieku, izglitibas iestadi. Romu cilvéks ar vid&jo izglitibu var mediatora darbu veikt, jo ir
zinoS$s romu kultiiras jautajumos.

Svarigi, lai romiem sanemot pabalstu, notiktu tadi lidzdarbibas pasakumi, kas vinus
mudina macities vai/un stradat. Latgalé romu ipatsvars religiskajas draudz€s ir nozimigs:
solidaritate starp cilvékiem, savstarp€js atbalsts draudz€ funkcioné ka resurss gan
personiskajai, gan profesionalajai attistibai.

Ventspils darbnica_atklajas, ka pils€tas sociala dienesta, nevalstiska sektora, NVA
filiales darbinieki, izglitibas darba un jaunatnes darba specialisti atbildigi uztverusi atbalsta
sniegSanu romu tautibas klientiem, kas balstas romu tautibas cilvéku socialo vajadzibu, romu

un latvieSu valodu lietoSanas situaciju izpratné. Konstatéta uz sadarbibu orientéta
komunikacija un izpratne.



Interesanti, ka romu emigraciju vietéja romu aktiviste uztvéra ka papildus resursu
dzives nodroSinasanai: ,, Daudzi ir emigréjusi, jitas labi mitnes zemé, un sita naudu uz
majam.” Ka vertigs resurss tika izcelti Vakara vidusskolas macibspéki, kas sp&j veiksmigi
sadarboties ar romu bérniem un vigu vecakiem un parzina vietgjo romu dialektu.

Pozitivi, ka klatesoSie psihologi un socialie pedagogi Ventspils skolas saprot
individualas pieejas nozimi katram skolénam un to Tsteno darba ar romu skoléniem: katram
bérnam ir sava pieeja, atbalstu sniedz un aizstav, ja vajag. Sada veida laba prakse, ka ar
ilgstosa sadarbiba ar viet€jam romu gimeném konstateta Sabiles vidusskola. Ventspils centra
”Spekuguns” 1pasi strada, lai aizvestu romu skolénus lidz darbam, un veiksmigai dzivei
sabiedriba. Kopiga saruna tika konstatéts, ka ar diskriminaciju no darba dev&ju puses var
Cinities, par to atklati runajot, inform&jot Latvijas cilvéktiesibu centru, kas var sniegt
nepiecieSamu atbalstu.

Resursi, kas pieejami pasSvaldibam, istenojot individualu pieeju atbalstamajam
personam

Visparigi resursi projekta pasakumu, t.sk. darbnicu istenoSanai

Romu politikas attistiba Latvija ar Kultiiras ministrijas (KM) centieniem norit jau
vairak ka 12 gadus, bet tieSi Sis projekts ir veidots ta, ka iesaista pasvaldibu atbildigas
strauktiiras, NVO, pasus romus un vinu kopienas iek$€jos resursus ta, lai katrs individualais
roms, kuram ir socialas problémas, biitu gala labuma guvéjs.

Projekta tiek izmantoti $adi nematerialie resursi — biedribas ,,Izglitibas Iniciativu
centrs” (11C) pieredze darba ar romu mediatoriem un skolotaju paligiem, kas tiek vertéta ka
nacionala limena laba prakse. Projekta vadiba strada romu tautibas cilvéki — asistents
Kaspars Arhipovs un argja eksperte Dana Didzus. Platformas pasakumos ir aktualizéti KM
koordinacijas mehanismi - Romu integracijas politikas 1stenoSanas konsultativa padome un
Regionalais ekspertu tikls romu integracijas jautajumos (eksperti no 15 Latvijas
pasvaldibam). Attistita sadarbiba ar romu NVO.

Eiropas Sociala fonda specifiskais atbalsta merkis 8.3.4. ,,Samazinat priek$laicigu mactbu
partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus” (projekts “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, isteno Izglitibas kvalitates valsts

dienests)

Nabadziba un citas socialas problémas izraisa priekslaiciga macibu pameSanu, ari
bitisku stundu kavéSanu, zemu motivaciju macities, attiecibu problémas ar pedagogiem un
vecakiem. Skolénu priekslaicigas macibu partraukSana nelabvéligi ietekmé turpmako dzivi
un nodarbinatibu un palielina socialas atstumtibas un nabadzibas risku.

PMP atbalsta aktivitasu pamata ir individuals atbalsta pasakumu kopums nabadzibas
riskam paklautiem priek$laicigas macibu partraukSanas (turpmak - PMP) riska
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izglitojamiem, ka ar1 atbalsts NVO, kas strada ar PMP riska grupas jaunieSiem, un atbalsts
pasSvaldibu PMP mazinaSanas ricibas planu sagatavo$anai, izvertéSanai un istenosanai.

Aktivitates tiks istenotas, lai nodroSinatu individualu atbalstu prieksSlaicigas macibu
partraukSanas (PMP) riska grupas izglitojamiem, starp kuriem, saskana ar pétijuma ,,Romi
Latvija” rezultatiem, ir liels romu ipatsvars, ka ari, lai izveidotu prieksSlaicigas macibu
partrauksanas prevencijas sistemu.

Izglitojamajiem (sakot no 5 klases) varés kompensét:

- sabiedriska transporta pakalpojuma izdevumus vai specialo transportu -
personam ar invaliditati;

- nodroS$inat naktsmitni dienesta viesnica vai internata;

- nodroS$inat eédinasanu;

- nodros$inat individualos macibu Iidzeklus.

- nodrosinat apgerbu, apavus un higi€nas preces (tikai triicigiem jaunieSiem).

Lai mazinatu priekSlaicigu macibu partraukSanas risku, izglitojamo atbalstam var€s
piesaistit nepiecieSamos specialistus - pedagogus, psihologus, socialos pedagogus, logopédus

u.c. Visas projekta darbibas loti atbilst romu parstavju identificétajam vajadzibam, un Sobrid
tas, vai atbalsts projekta viniem tiks sniegts, atkarigs no paSvaldibu vadibu lémuma par
dalibu atbalsta aktivitates.

Lai ieviestu priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistému, ir izstradatas
vadlinijas paSvaldibam un izglitibas iestadém koordiné&tai §is problémas mazinasanai.

Vadlinijas ietver:

- priekSlaicigas macibu partraukSanas (PMP) riska jaunieSu identific€Sanas
kriterijus;

- vadlinijas konsultativa atbalsta sniegSanai izglitibas iestad¢ izglitojamiem ar PMP
risku;

- PMP mazinasanas planu;

- 1Istenojamo atbalsta pasakumu pasvaldiba un izglitibas iestadé noteikSanas un
atbalsta pieskirSanas metodiku,

- sadarbibas partneru finans$u pliismas aprakstu, TpaSu uzmanibu pieversot tam, lai
nenotiktu parklasanas ar citiem finans€juma avotiem.

Izveidota operativas uzskaites sistéma, kura tiks uzkrati dati par PMP riska raditajiem

un projekta ietvaros sanemto atbalstu paSvaldibas, izglitibas iestades un individuala limeni.
Planots, ka Sos sisttmu var€s integrét Valsts izglitibas informacijas sisttema (VIIS), lai
nodroSinatu PMP raditaju uzskaiti arT p&c projekta istenoSanas.

ESF atbalsta aktivitates mérka grupa ir vispargjas izglitibas iestazu 5.—12. klasu
skoléni un profesionalas izglitibas iestazu 1.—4. kursu audzgkni, pastarpinati — skolu
pedagogiskais un atbalsta personals. Atbalsts tiks sniegts vairakos virzienos, ietverot gan
individualu materialo un konsultativo atbalstu PMP riska grupai, gan PMP riska grupas
identificéSanas un uzskaites pilnveidi, atbalstoSas macibu vides izveidoSanu un atbalstu
jauniesu iniciativu projektiem.
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Paredzgetais projekta finans€jums ir 39,81 milj. eiro, taja skaita no ESF 33,84
milj.eiro. Finanséjuma sanéméjs ir Izglitibas kvalitates valsts dienests.

Projekta sagaidamie rezultati — lidz 2022.gada beigam 665 Latvijas izglitibas iestades
bis ieviesusas un nodroSinas sistemisku atbalstu PMP risku mazinasanai, 95 pasvaldibas
stradas ar So problému individualizéjot darbu ( 2,9 milj.) un mainot macibu vidi; 700
jaunatnes NVO projekti, petnieku un pasniedz&ju iesaiste nodrosinas ieklaujosu risinajumu
kvalitati.

PIEMERS. Ka romu tautibas skolens, kur$ uzsakusi macas, bet ar griittbam, ar
skaidriem PMP riskiem, var sanemt atbalstu projekta ietvaros?

Romu tautibas skoléns P&teris macas 5. klasé vietgja pamatskola — macas ar
gritibam, cie§ no vienaudzu aizskarumiem un apsmieSanas (skatit I.att€lu). Vispirms,
atbalsts ir pieejams, ja pasvaldiba X ir noslégusi ligumu ar Izglitibas kvalitates valsts
dienestu (turpmak — IKVD) par projekta istenosanu, pamatojoties vietéja limena situacijas
anliz€ un statistika par PMP riskiem.

Pétera skola klases audzinataja Velga, izmantojot augSminétas vadlinijas, noverté
Petera PMP riskus, skolas socialais pedagogs Ivars izveido individualo planu b&rnam, kas
var ietvert atbalstu un konkrétu palidzibu gimenei, mantas, transporta bileSu apmaksu,
macibu lidzeklus, drébes. Péc individuala plana P&terim ir sniegts nepiecieSamais atbalsts. Ar
nabadzibu saistitds problémas un ierobezojumi ir noversti, socialais pedagogs Ivars
konsultaciju laika palidz tik gala ar vienaudzu emocionalas vardarbibas izraisitam pasapzinas
problémam. Péteris pariet uz citu paralélklasi. PMP riski ir noversti (skatit 2.attelu).

1.attéls

- * nabadziba
e vél macas,
bet sekmes ¢ zerrna .
sliktas pas:_:\p.zma
® vienaudzi ¢ xz;aaﬁ;dz
PezEmo macibas
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2.attels. Shéma, kas atspogulo, ka darbojas PMP atbalsta aktivitates.

IKVD/PMP Individuala plana Atbalsta
aktivitate izstrade nodrosinasana

X pa§valdibas Pétera situacijas Socialais pedagogs

vadiba izvertésSana (atbalsta personals)

Izglitibas Skola/ klases Péteris turpina
parvalde audzinataja macibas

Papildus ar projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
aktivitateém var iepazities IKVD majas lapa: http://ikvd.gov.Iv/esf-projekts/.
Kontaktpersona: projekta vaditaja Gunta Krage, pmp@ikvd.gov.lv , talr: 29408743.

Eiropas Sociala fonda specifiskais atbalsta meérkis 8.3.3. . Attistit NVA neregistréto
NEET (jauniesSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada, neapgiist arodu
un_nav_registréti NVA ka bezdarbnieki) jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jauniefu centru darbiba” (projekts .,PROTI un DARI!”)®

Projekta ,,PROTI un DARI!” mérka grupa ir jaunies$i vecuma no 15 lidz 29 gadiem
(ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapglst arodu nav registréti Nodarbinatibas valsts
agentira (NVA) ka bezdarbnieki (turpmak — NEET jauniesi). Biezi tie ir jauniesi ar veselibas
problémam, no triicigam gimeném, ar zemu izglitibas Iimeni, loti jaunas maminas, jauniesi ar
atkartbu problémam, kas Latvijas apstak]os ir tipiski romu jaunieSa raksturojumam.

Projekta mérkis ir attistit NEET jaunieSu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba,
tai skaita aroda apguvé pie amata meistara, Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) vai

® Projekta darbu nosaka 2015. gada 7. jilija Ministru kabineta noteikumi Nr. 358 "Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u
prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NV A Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunie$u centru darbiba” istenoSanas noteikumi"" (turpmak — MK noteikumi Nr.385)
https://www.vestnesis.lv/op/2015/145.2
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Valsts izglitibas attistibas agenttras (VIAA) Tstenotajos JaunieSu garantijas projektu
pasakumos vai NVA istenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinaSanas pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

Projektu Tsteno Jaunatnes starptautisko programmu agentira (turpmak - JSPA)
sadarbiba ar pilsétu vai novadu pasvaldibam vai pasvaldibu apvienibam (sadarbibas
partneri), kas projekta TstenoSana iesaista pasvaldibu stratégiskos partnerus, pieméram, valsts
un pasvaldibas institiicijas, biedribas, nodibinajumus, jaunie$u centrus, uznéméjus, Kurus
projekta IstenoSana ir iesaistijusas pasvaldibas.

Pasvaldibas kopa ar saviem strat€giskajiem partneriem kopigi apzina un motivé
mérka grupas jauniesus, sadarbojas mérka grupas jaunieSu atbalsta pasakumu istenosana,
sadala lomas, atbildibu un funkcijas, ka arT plano veicamas darbibas un tam atbilstoSas
izmaksas.

Projekta ,,PROTI un DARI!” atbalsta pasakumi NEET jaunieSiem:

1. JaunieSu profiléSana, apzinot jaunieSa prasmes, intereses un iegiito izglitibu, ka ar1 nosakot
attistibas virzienus.

2. Sadarbiba ar katru jaunieti, balstoties uz profiléSanas rezultatiem, izstradata vina
individuala pasakumu programma, kas sastav no cCetram obligatajam komponenteém:
personibas attistiba, icklausanas sabiedriba, "darba tikums", muzizglitibas kompetences.

3. Noslégta vienoSanas ar meérka grupas jaunieti par dalibu individualas pasakumu
programmas IstenoSana projekta ietvaros.

4. JaunieSa individuala pasakumu programma var turpinaties maksimali 9 méneSus,
nodroSinot taja paredzetos pasakumus, kas var ietvert Sadas aktivitates:

- regulars individuals mentora atbalsts (ne mazak ka 20 stundas ménesi), kura laika mentors
sniedz atbalstu mérka grupas jaunietim individualas pasakumu programmas istenoSana;

- formalas un ikdienas maciSanas,

- specialistu konsultacijas (psihologs, karjeras konsultants u. c., iznpemot arstniecibas
personalu),

- daliba pasakumos (nometnes, seminari, sporta aktivitates, kultiiras pasakumi),
- brivpratiga darba aktivitates,
- iesaisti nevalstisko organizaciju un jaunieSu centru aktivitatés, pasakumos un projektos,

- profesijas specifikas iepaziSana, tai skaita vizites uzpémumos, lai izvEletos iegit
profesionalo kvalifikaciju vai apgiit arodu pie amata meistara;

- iesaisti viet€jas sabiedriskajas aktivitates.
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- specifiski pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (ar surdotulka, asistenta
palidzibu, specializ&to transportu).

Jaunietis programmas laika iegiist gan jaunas kompetences dzivei, socialas saiknes,
karjeras virzibu, izpratne par profesijas apguvi. Individualas pasakumu programmas ( 1-9
meénesi) merkis ir NEET jaunieSa izglitibas turpinasana, vai daliba NVO vai jaunieSu centru
darba, vai nodarbinatiba.

3.att€ls. Projekta ,,PROTI un DARI!” klienta profils, atbalsta pasakumi un sagaidamais

= 1.5 gadighs Inas
mamina

* Dzivo kopd ar mat
berdarbniect un
Jaumako brali

* Drivesvieta atrodas
pilsétas nomale

* legiita 1zglitiba — 7
klases

* Praktiski
nekontakte ar
vienaudiiem

« MWav darha

*Programmas vaditdja
athalsts — profils
izveidots, iespEjas un
interases kartdas,
*Bijust klases
andzindtija  sastadijusi
individuilo plann, lai
motivétn Rasmu
atgriezties skols

+ Saskarsimnes trenigi .
deEfves prasimju apguve
un nostiprindsana
VietE[A janniesn NV

rezultats
Romiu jaunietageofit Sniagtio athalata pecd b Sacuiegiais reraling
* 16 gadi 6 mEnedi (P&D) « Atsaktas macibas
+ Rasma aMentora atbalsts viergja vidusskola

* Péc macibam 3
diznas nedéla
nodarbojas ar
idanu ki macekle
vierga darbnica
pie amata meistares
un 1-2 reizes
apimekld jano
mdmigu atbalsta
Klubiy, vietga NV O
wiiiieinE i
bérniemn

* P&D projekia
iemvares jeghdari

pieradzas * Snsanas kursi audumi un diegi,
= Inferesé $0%ana un fismirisa
REIESTIE

Ka notiek jaunieSa apzinasana, iesaistisana projekta, atbalsta sniegSana?

1. solis ir jaunieSa atrasana un uzrunasana — to var veikt gan caur socialajiem medijiem,
gan personiski uzrunajot, atstajot informaciju, kas piesaista uzmanibu, jaunieSu pulc€Sanas
vietas, ka arf individuali konsult€jot jaunieSus. Projekta koordinators jaunieti atrod, uzruna
un motive iesaistities projekta un piedava individualas pasakumu programmas istenoSanu
atbilstoSi viga vajadzibam un interesém. Jaunieti vinpam saprotama veida inform€ par visam
vina iesp&jam, darbojoties projekta, ka ari par nosacijumiem, lai tas atbilstu NEET — projekta
mérka grupai.

2. solis ir jaunieSa profiléeSana un konsultéSana par dalibu projekta: jaunieti profilé
atbilstosi projekta metodologiskajam vadlinijam, proti, noskaidro vina vajadzibas, resursus
un iespgjas, intereses, péc tam karte tas. To dara programmas vaditajs. Vins, ja nepiecieSams,
piesaistot profesionalus — psihologus, karjeras konsultantus, socialos darbiniekus, socialos
pedagogus, pedagogus, jaunatnes darbiniekus — analizé profiléSanas rezultatus un apraksta
tos jauniesa kart€.
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3. solis - balstoties iepriek$&ja jaunieSa izpéte, notiek individualas pasakumu programmas
izstrade, nemot veéra profiléSanas rezultatus. Tad programmas vaditajs sagatavo abpusgju

vienoSanos ar jaunieti par vina dalibu individualas pasakumu programmas TstenoSana
projekta ietvaros, ko abi paraksta.

4. solis Notiek jaunieSa karjeras konsultacijas — kuri no VIAA vai NVA Tistenotajiem
Jauniesu garantijas projekta pasakumiem vinam biis pieméroti, ar nosacijumu, ka jaunietis ir
gatavs tiilit pat tajos iesaistities, pieméram, macities amatu pie meistara, iesaistities vizZites
uznémumos, iesaistities NVO darba. Seko konkrétu atbalsta pasakumu snieg$ana jaunietim
saskana ar vina individualo pasakumu programmu

Papildus par projektu ,,PROTI un DARI!” var iepazities JSPA majas lapa:
http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari.

Kontaktpersona: Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Struktiirfondu dalas

vaditajs Raitis Imsa, raitis.imsa@jaunatne.gov.lv, talr: 67356248.

Eiropas Sociala fonda specifiskais atbalsta mérkis 7.4.1. “Atbalsts ilostoSajiem
bezdarbniekiem” (Nodarbinatibas valsts agentiiras atbalsta projekts)

Projekta merkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartosanos
piemerota pastaviga darba vai piemérota izglitiba/apmaciba, mazinot socialas atstumtibas
riskus.

Projekta mérka grupa ir bezdarbnieki:
1) kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus;

2) kuri bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un kuri vismaz vienu reizi ir atteikuSies no
piemérota darba piedavajuma vai atteikuSies iesaistities atbilstosi bezdarbnieka individualaja
darba mekléSanas plana piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem;

3) kuriem atbilstosi narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu
atkariba;

4) kuriem iesp&jama alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkariba, bet nav sanemts
narkologa atzinums.

Projekta TstenoSanas laika meérka grupas bezdarbnieku atbalstam Nodarbinatibas valsts
agentira (turpmak — NVA) nodro$ina $adus atbalsta pasakumus:

1) individualas specialistu konsultacijas un grupu konsultacijas (tai skaita karjeras,
psihologu, psihoterapeitu konsultacijas), kas veicina paSapzinas paaugstinasanos un
motivaciju atgriezties darba,

2) veselibas parbaudes (arodslimibu arsta vai arodveselibas un arodslimibu arsta
(turpmak — arodslimibu arsts) konsultacija un atzinums, arstu specialistu apskate,
laboratoriskie un funkcionalie izmekl&jumi saskana ar arodslimibu arsta norikojumu)
bezdarbniekiem, kuru atteikums no piemérota darba piedavajuma vai dalibas
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bezdarbnieka individualaja darba mekléSanas plana paredz€tajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos nav pamatots ar arsta atzinumu vai invaliditati, nosakot
piemérotibu darbam ar veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem, kas iesp&jami
piedavataja darba, ka ar1 individualaja darba mekl€Sanas plana paredzetajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos;

3) profesionalas piemérotibas noteik8$ana ilgstosajiem bezdarbniekiem ar invaliditati vai
prognoz&jamo invaliditati, ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem vai ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kuri veselibas parbaudes pasakuma
ietvaros sap@musi rekomendaciju veikt profesionalas piemérotibas noteikSanu,
sniedzot ieteikumus par bezdarbniekam piemé&rotu darbu, ka ari ar to saistitajiem
aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem atbilstosi bezdarbnieka veselibas stavoklim.
Profesionalas piemérotibas noteikSana tiek istenota sadarbiba ar Socialas integracijas
valsts agentiiru;

4) motivacijas programma darba meklSanai, kas ietver motivéSanas pasakumus,
atbalstu un konsultacijas individualo socialo problému risinasanai un sociala mentora
pakalpojumus, palidzot bezdarbnickam p&c motivacijas programmas pabeigSanas
iekartoties pastaviga darba un nodros$inot psihologisko atbalstu;

5) atbalsta pasakumi, kas ietver Minesotas 12 solu programmu, emocionala stresa
terapiju (kodéSanu) un narkologa atzinuma sanemsanu bezdarbniekiem ar atkaribas

problémam.

PIEMERS: Ka romu tautibas cilveks, kas ilgsto$i ir bez darba, var iesaistities NVA
atbalsta pasakumos?

45 gadus vecajam romu tautibas virietim Harim nesen atteiktas kravéja un sétnicka
vakances. Vin$ jau 14 méneSus ir bez darba, izglitiba — 7 klases. Turklat, zvanot un
interesgjoties par darba iespgjam, atbilde bija pozitiva — ndciet, aprundsimies, bet
potencialajam darba dev€jam ieraugot vizualo piederibu romiem, saruna pat nenotika.
Runajot ar Hari, vins$ atzist, ka ir guvis psihologisku traumu, kas vinam kavé aktivi mekl&t
darbu — tapat jau atradis iemeslu atteikt. lesaku Harim doties uz socialo dienestu, un
registréties triicigas personas statusam, jo ienakumi ir loti pieticigi. Parliecinu, ka caur
socialo dienestu, kur strada iejutigi cilvéki, vinS arl visdrizak tiks savests kopa ar
nodarbinatibas pakalpojumiem.

Sociala darbiniece Zenta izstasta Harim, kadu palidzibu darba mekl&jumos vins var
sanemt, ja registréjas NVA ka bezdarbnieks. Haris to izdara, un agente Maija péc Hara
profiléSanas, apskatot pieejamas vakances pagaidam gan zemu kvalificéta darba, atrod Harim
vakanci mezistradé. Paraléli Maija piedava Harim apgut vinam intereséjosus datorkursus
iesacgjiem, sestdienas. Attieciba uz Hara piedzivoto traumu, vipa Harim saruna
psihoterapeites Aijas, kurai jau ir darba pieredze ar romu tautibas klientiem, konsultacijas.
Jautats par sadarbibu ar socialo dienestu un NVA vins saka: “Laikam pirmo reizi manos 45
pret mani izturas ka pret cilvéku, nevis ka pret ¢iganu”.
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4.attels. Projekta ,,Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” klienta profils, atbalsta pasakumi
un sagaidamais rezultats

Neveiksme darba
tirgi

Haris, Individuala Datorkursi
bez- motivacijas vai citas
darbnieks programma apmacibas

Socialais Harim ir
darbinieks darbs!

Papildus par projektu ,Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” var iepazities NVA
majas lapa: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4158.
Kontaktpersona: Eiropas Savienibas fondu projektu departamenta ESF projekta ,,Atbalsts
ilgstosajiem  bezdarbniekiem” vaditaja Diana Meiere-Auzina, Diana.Meiere-
Auzina@nva.gov.lv, talr: 66165008.

Eiropas Sociala fonda specifiskais atbalsta mérkis 9.1.4.4. “Dazadibas veicinaSana”
aktivitate ..Diskriminacijas novérSanas un_socialas ieklausanas pakalpojumu
istenoSana __socialas _atstumtibas un__diskriminacijas _riskiem paklautajiem
iedzivotajiem” (SIFa projekts)

Projektu 1steno Sabiedribas integracijas fonds sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldi un NodroSinajuma valsts agenttru.
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Projekta mérkis ir Veicinat socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto
personu nodarbinatibu un socialekonomisko ieklausanos, vienlaikus sekmgjot sabiedribas

informé&tibu un vispargjo izpratni par diskriminacijas noveérsanu un iek]aujosu sabiedribu.

Projekta ietvaros paredzets istenot Sadas aktivitates:

1) Diskriminacijas novérSanas un socialas ieklauSanas pakalpojumu TstenoSana socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautajiem iedzivotajiem, tai skaita mérka
grupas profiléSana; motivacijas paaugstinaSana un atbalsta pakalpojumu
nodroSinaSana; vidusposma izveért€juma veiksana.

2) Diskriminacijas noveér$anas pasakumu Tstenosana darba devéjiem un to darbiniekiem,
tai skaita izglitojosi pasakumi par socialas ieklausanas un diskriminacijas novérSanas
jautajumiem; atbalsta pasakumi ieklaujosas darba vides veicinaSanai un dazadibas
vadibai.

3) Sabiedribas izpratnes un informétibas pasakumu istenoSana par socialas ieklauSanas
veicinasanas un diskriminacijas noveérSanas jautajumiem.

4) Izméginajumprojekta ,,Dzimuma aspekta integréSana budzeta veidoSanas procesa”
(gender budgeting) TstenoSana un attiecigu ieteikumu sniegSana.

2016.gada uzsakts aktivitates pirmais posms: mérka grupas profiléSana (prieksizpéte),
kuras ietvaros ir izraudzits pakalpojuma sniedzgjs — nodibinajums “Baltics Institute of Social
Sciences”, kas veic pétijumu par socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto
personu vajadzibu apzinasanu un mérktiecigdko motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta
pakalpojumu noteikSanu .

Darbs pie pétijuma ,Motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu
potencialas mérka grupas profiléSanas un vajadzibu izpé€ti” norités Iidz 2017.gada 7. jiinijjam.

P&tijuma ietvaros padzilinati pétitas vismazak aizsargatakas projekta mérka grupas
(personas, kas paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam dzimuma, vecuma,
invaliditates un etniskas piederibas del, t.sk. romi), apzinatas mérka grupas vajadzibas un
noteikts nepiecieSamais mérktiecigakais atbalsts, lai socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautas personas varétu veiksmigak integréties sabiedriba un ieklauties socialaja
dzive, aizstavet savas tiesibas, iesaistities izglitibas vai kvalifikacijas ieguve, uzsakt darba
mekl&jumus un iesaistities nodarbinatiba.

Papildus pétijuma ietvaros tiks izstradatas rekomendacijas turpmak istenojamiem
motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumiem vismazak aizsargatajam mérka
grupam.

Lidz 2017.gada 1.jinijam ir izstradati Sadi materiali, kura ir ieklauta informacija par

romu mérka grupu:

1) Sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinaSanas pasakumu stratégija
pretdiskriminacijas un dazadibas veicinaSanai (2017); materials pieejams SIF
majas lapa
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/ESF_Da%C5%BE%C4%81d%C4
%ABDbas/Informetibas_paaugstinasanas_pasakumu_strategija.pdf
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2) Kopsavilkums izpétes zinojumam par pasreizéjo sabiedribas izpratnes un
informétibas Itmeni un efektivakajiem informacijas sniegsanas mehanismiem
(2017); materials pieejams SIF majas lapa
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/ESF_Da%C5%BE%C4%81d%C4
%ABDbas/izpetes_kopsavilkums.pdf

3) Izpétes zinojums par pasreizéjo sabiedribas izpratnes un informétibas Iimeni un
efektivakajiem informacijas sniegSanas mehanismiem (2017); materials pieejams
SIF majas lapa
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/ESF_Da%C5%BE%C4%81d%C4
%ABbas/Izpetes_zinojums_par_sabiedribu.pdf.

P&c pirma posma izpildes secigi sekos projekta aktivitates otrais posms: motivacijas
paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu nodroSinasana (no 2017.gada 3.ceturk$pa lidz
2022.gada beigam), kura laika, balstoties uz pétjjuma rezultatiem, tiks nodroSinati
efektivakie motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumi (kompleksas atbalsta
programmas) vismazak aizsargatajam socialajam grupam (personas, kas paklautas socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam dzimuma, vecuma, invaliditates un etniskas piederibas
del, t.sk. romi).

Personas, kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam etniskas
piederibas dgl, t.sk. romi un citas etniskas minoritates projekta ietvaros sanems individualas
un grupu konsultacijas izglitibas jomu specialistu, sociala darba specialistu, psihologu,
karjeras konsultantu, specialistu atkaribas joma un citu profesionalu vadiba un citus p€tijuma
rezultata noteiktos atbalsta pakalpojumus.

Planots, ka projekta “Dazadibas veicinasana” ietvaros lidz 2022.gada beigam
motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumus kopa sanems vairak ka 3 000 socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautas personas visa Latvija.

Ka treSais posms, gadu p€c motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu
nodrosinasanas (no 2018.gada 3.ceturkSpa - 2018.gada beigam), sckos vidusposma
izverte§jums, kura laika tiks izverteta 11dzSin€ji sniegto motivacijas paaugstinasanas un
atbalsta pakalpojumu efektivitate un to ietekme uz vismazak aizsargato iedzivotaju
situacijas uzlaboSanos. Balstoties uz ieglitajiem vidusposma izvert§juma rezultatiem, tiks
pilnveidoti piedavatie atbalsta pakalpojumi ( saturs un pakalpojumu klasts) katrai mérka

grupam un turpinata So pakalpojumu ievieSana lidz 2022.gada beigam.

Papildus ar projekta aktivitati “Diskriminacijas noveérSanas un socialas ieklauSanas
pakalpojumu TstenoSana socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam meérka
grupam” var iepazities SIF majas lapa:
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=10050&Itemid=25

6&lang=Iv.
Kontaktpersona: llze Rinkevica, llze.Rinkevica@sif.gov.lv , talr: 67078193.
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Secinajumi un ieteikumi

1. Latvijas Iimeni pirmais romu platformas projekts jau savas darbibas pirmaja gada ir
demonstrgjis savu efektivitati ka dialogs, izpéte, pakalpojumu piclagosana romu kopienas
cilvéku individualajam vajadzibam péc konkréta atbalsta.

1.2. Konstatéts, ka augstakaja izglitiba sociala darba kvalifikacijas un bakalaura programmas
vajadziga specializacija darbam ar romu cilvékiem. Tapat ieteicamas kvotas, uznemot
pedagogijas un sociala darba studiju programmas romu tautibas studentus. leteikums saskan
ar Eiropas izglitibas telpas socialo dimensiju, kuras TstenoSanu Latvija uzsvéra ari Pasaules
Bankas eksperti 2014.gada.

1.2. Palidzosie profesionali atzist, ka visizstumtakas no darba tirgus ir romu sievietes péc 40
gadiem: vinam praks¢ pieejami tikai algotie pagaidu sabiedriskie darbi, vai zemas algas, ko
maksa darba dev@gji. Veikt atbalsta pasakumus Sai mérka grupas iesaistei darba tirga.

1.3. Diskriminaciju pret romiem no darba dev&u puses iesp&jams apkarot, par katru
diskriminacijas gadijumu zinojot Latvijas cilvéktiesibu centram vai/un Tiesibsarga birojam,
kas var sniegt juridiskas konsultacijas un palidz&t, izmantojot testa metodi un sekojosi
stratégisku tiesvedibu.

1.4. Apgit latvieSu valodu sakumskolas izglitibai vajadziga kvalitaté palidz&€tu romu bérnu
valsts subsidéta audzinaSana latvieSu b&rnudarza, kur notiktu integracija caur iesaisti
ieklaujosa vide.

1.5. Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras limeni ieteicams piedavat romu mazas
uznémeéjdarbibas attistibas programmu ar biznesa inkubatoru iesacgjiem.

2. PaSvaldibas Iimeni izstradajami un ievieSami romu cilvéku vajadzibam atbilstosi,
mediatoru atbalstiti pakalpojumi - no visparéja piedavajuma izveéléti un adaptéti izglitibas un
socialie pakalpojumi.

2.1. Skolas, kur macas romu tautibas skoléni ieteicamas kopigas aktivitateS romu tautibas
vecakiem un citiem vecakiem, lai kopigas nodarbibas viens otru iepazitu un mazinatu
aizspriedumus.

2.2. Aizspriedumu pret romiem dekonstruéSana neformalas izglitibas situacijas: savstarp&jas
pozitivas saskarsmes vietas makslinieciskaja jaunrad€ un sporta aktivitates.

2.3. Pasvaldibam, kuras dzivo ievérojams romu iedzivotaju skaits (piem.virs 5%) jaatbalsta
romu pasatbalsta struktiiras: neformalas apvienibas, makslinieciskus kolektivus, biedribas,
kur veiksmigie un izglitotie romi iedvesmo un veicina citu romu personisku un profesionalu
attistibu. leteicams romu kultiras pasakumu atbalsts pa$valdibas, ka svar veicinat ari
pasvaldibas atpazistamibu.
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2.4. Socialas uzpéméjdarbibas aktivitates, npemot véra $im mérkim pieejamo “Altum”
atbalstu, romus izvéloties ka nodarbinatibas mérkauditoriju romiem tradicionalos amatos —
zirgkopiba, ari reitterapija, metala, adas apstrade, citos.

2.5. Pasvaldibu socialo darbinieku kompetences pilnveide, pieméram, apgiistot narativas
pieejas un gimenes grupu konferences metodikas (skat. vairak: http://www.osta-
centrs.lv/materiali/).

2.6. Ielu sociala darba jeb mobilo brigazu attistiba, lai sasniegtu NEET jauniesus, t.sk. romu
tautibas jaunieSus ar akiitam socialam problémam, un sniegtu atbalsta pakalpoijumus laicigi.

2.7. Vieglas valodas kursi pasvaldibas darbiniekiem — ka skaidrot normativo reguléjumu
klientiem ar zemu izglitibas I[imeni un zemu pamatprasmju limeni.

2.8. Sociala atbalsta centrs romiem pasvaldiba, kura biitu pieejama velas mazgasana, dusas,

kopa sanakSanas telpa, kafejnica, interesu izglitibas iespgjas.

Nosléguma zinojumu sagatavoja

darbnicas vaditaja (fasilitators) Dr.paed. Liesma Ose

§7s projekts ir lidzfinanséts Eiropas Savienibas
programmas ,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros

Sis materidals ir sagatavots projekta ,, Latvijas romu platforma I: dialogs, sadarbiba un iesaistiSana”
ietvaros” Nr. JUST/2015/RDIS/AG/NRP2/8793 ar Eiropas Savienibas programmas ,, Tiesibas,
vienlidziba un pilsoniba 2014 — 2020 finansialo atbalstu. Par materiala saturu atbild Kultiras

>

ministrija un taja nav atspogujots Eiropas Komisijas viedoklis.’
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