Pielikums
Kulttiras ministrijas
26.05.2026. rikojumam Nr. 2.3-26-19/2026

Saskanots

Ministru kabineta virzitu Kultiiras ministrijas

parraudziba esoSo augstskolas padomes loceklu kandidatu
atlases komisijas 2026. gada 25. maija sédé€, protokols Nr. 5

Ministru kabineta virzitu Kultiiras ministrijas parraudziba esosas
Jazepa Vitola Latvijas Miuzikas akademijas padomes locekla amata kandidatu
atlases nolikums

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Ministru kabineta virzitu Kultiras ministrijas
parraudziba esoSo augstskolu padomes loceklu kandidatu atlases komisija (turpmak
— Komisija) organiz€ un nodroSina kandidatu (turpmak — kandidats) atlasi un
vertéSanu uz Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémijas (turpmak — augstskola)
padomes locekla amata vietu (turpmak — atlase).

Atlasi organizé Komisija, kas izveidota ar Kultiiras ministrijas 2026.gada 26.marta
rikojumu  Nr.2.5-1-36 ,Par Ministru kabineta virzitu Kultliras ministrijas
parraudziba esoS$o augstskolu padomes loceklu kandidatu atlases komisijas sastava
apstiprinaSanu”, kura darbojas saskana ar Kultiras ministrijas 2021.gada
16.novembra nolikumu Nr.2.5-4-23 | Ministru kabineta virzitu Kultiiras ministrijas
parraudziba esoSo augstskolu padomes loceklu kandidatu atlases komisijas
nolikums” (turpmak — Komisijas nolikums).

Komisija:

3.1. veic kandidatu atlasi un vértéSanu saskana ar Augstskolu likumu, pamatojoties
uz Ministru kabineta 2021.gada 14.septembra noteikumiem Nr.636 ,,Ministru
kabineta virzitu valsts augstskolas padomes loceklu atlases, izvirziSanas un
atsauksSanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.636) un So nolikumu;

3.2. sniedz Kulttras ministrijai Komisijas lemumu par Komisijas atbalstito kandidatu
uz augstskolas padomes locekla amata vietu virziSanai un izskatiSanai Ministru
kabineta.

Atlase notiek tris kartas un Komisijas sédes ietvaros. Komisijas sédes notiek valsts
valoda, tacu intervijas var notikt anglu valoda, ja kandidats neparvalda valsts valodu.
Komisijas sédés var darboties neatkarigs personala atlases eksperts (turpmak —
atlases eksperts), kuru Kultiiras ministrija piesaista, pamatojoties uz MK noteikumu
Nr.636 4., 5. un 45.punktu.

II. Kandidatam izvirzamas prasibas

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636 16., 18. un 33.punktu, kandidats:
5.1. izpilda §adas prasibas:
5.1.1. augstaka izglitiba, kas atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacijai ir
ieglita augstakaja izglitibas pakapé (iznemot 1sa cikla profesionalo



5.2.

5.3.

54.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

augstako izglitibu), kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un
kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu augstskolas padomes
locekla amata pienakumus;

5.1.2. darba pieredze, kas nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu augstskolas padomes locekla amata pienakumus:
5.1.2.1. ne mazak ka piecu gadu darba pieredze organizacijas vadiba vai

cita vadosa amata;
5.1.2.2. praktiska darba pieredze organizacijas stratégiskaja vai
parvaldibas procesu vadiba.

ir ieguvis profesionalo pieredzi §adas jomas:

5.2.1. finanSu vadiba un audita;

5.2.2. risku vadiba un iek$gjas kontroles sistéma;

5.2.3. starptautiskaja sadarbiba;

5.2.4. kultiira un maksla.

ir ieguvis vadibas pieredzi §adas jomas:

5.3.1. sadarbibas tiklu veidoSana, tostarp augstakas izglitibas, darba tirgus
sadarbiba;

5.3.2. komandas un iesaistito pusu vadiba.

ir ar nevainojamu reputaciju;

izpilda $adas Augstskolu likuma 14.' panta desmitaja, vienpadsmitaja un

divpadsmitaja dala noteiktas prasibas padomes loceklim:

5.5.1. nav un pédgjo 12 ménesu laika pirms tam, kad sak pildit augstskolas
padomes locekla amata pienakumus, nav bijis Saeimas deputats,
Ministru kabineta loceklis vai parlamentarais sekretars;

5.5.2. pirmreizgji apstiprinatie Ministru kabineta un Prezidenta izvirzitie
augstskolas padomes locekli p&€d&jos 12 ménesSus pirms stasanas Saja
amata nav pieder&jusi pie augstskolas personala;

5.5.3. nevar vienlaikus ienemt senata locekla, rektora, prorektora, dekana vai
prodekana amatu

latvieSu un anglu valodas zinaSanas augstskolas padomes locekla uzdevumu

profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma (vismaz B2 limenis);

pieredze parmainu vadiSana;

izpratne par augstakas izglitibas, zinatnes un kulturas attistibas tendencém

Latvija un pasaulg;

izpratne, kas nepiecieSama augstskolas strat€giskajai specializacijai un

vadibai;

5.10. prezentéSanas prasmes (piclictojot digitalas tehnologijas);
5.11. komunikacijas un argumentacijas prasmes.

Kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu,
kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju. Izvert§jot kandidata reputaciju, nem veéra visu biitisko
informaciju, kas ir pieejama Komisijai un $adus reputacijas izvert€Sanas aspektus:

6.1.

godpratiga attiecksme pret normativajos aktos noteikto pienakumu izpildi, kas
ir labpratiga, izprotama un savlaiciga riciba un nav vérsta uz tadas informacijas
sniegSanu, lai maldinatu atlases komisiju;



10.

6.2. kriminalas sodamibas vai administrativas sodamibas registros pieejama
informacija, izvertéjot notiesasanas vai apsiidzibas veidu, apelacijas Itmeni,
sanemto sodu, tiesas procesa posmu un jebkuru reabilit€§joSu pasakumu
1etekmi;

6.3. jebkuri parkapuma vai administrativo vai uzraudzibas iestazu pieméroto sodu
(sankciju) blakusapstakli, tostarp vainu mikstinoSi apstakli, laikposmu kop$
parkapuma izdariSanas un attieciga kandidata ricibu Saja laikposma, ka art §a
parkapuma vai administrativo, vai uzraudzibas iestazu sankciju bitiskumu,
nemot vera attieciga kandidata pienakumus un lomu iestades darbiba;

6.4. iepriek$¢ja kandidata darbiba un atbilstoS$a riciba, tostarp iemesli, kadel
notikusi atbrivoSana no darba vai atbildiga amata, darba dev&ja uzticibas
zaud@Sana vai lidziga situacija, vai izteikts liigums atkapties no amata.

Pamantojoties uz MK noteikumu Nr.636 33.punktu, intervija Komisija padzilinati
noverteé kandidata atbilstibu darbam augstskolas padomg, intervijas laika uzdodot
pamatjautajumus, lai:

7.1. noskaidrotu kandidata motivaciju ienemt vakanto amatu;

7.2. uzklausitu kandidata redz&jumu par augstskolas darbibas prioritatem,;

7.3. noskaidrotu kandidata redz€umu un izpratni par augstakas izglitibas un
zinatnes un kultiiras attistibas tendencém Latvija un pasaulg;

7.4. noverteétu kandidata darba pieredzi noraditaja joma un izpratni, kas
nepiecieSama augstskolas stratégiskajai specializacijai un vadibai, tai skaita
parmainu vadibas pieredzi;

7.5. novéertetu kandidata komunikacijas un argumentacijas prasmes;

7.6. noskaidrotu citus ar atbilstibu darbam valsts augstskolas padomé saistitus
jautajumus, ja nepiecieSams.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636 19.punktu, kandidata atbilstibu verté Saja
punkta miné&tajas kompetences, kuras ietilpst ar1 kritiskas kompetences:

8.1. stratégiskais redz&jums (kritiska kompetence);

8.2. parmainu vadiSana;

8.3. orientacija uz rezultatu sasniegSanu (kritiska kompetence);

8.4. orientacija uz attistibu,

8.5. lémumu pienemsana un atbildiba;

8.6. pozitivu attiecibu veidoSana un uzturésana.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636 23. un 34.punktu, intervijas laika sniegto
informaciju noveérte piecu limenu skala ar kopgo vert§jumu Ilimeni ,,izcili”
(parsniedz kompetences kritériju(-us)), ,.teicami” (dalgji parsniedz kompetences
kritériju(-us)), ,labi” (atbilst kompetences krit€rijam(-iem) lielakaja dala),
,japilnveido” (atbilst kompetences kriterijam(-iem), bet kopuma kompetenci
nepiecieSams pilnveidot) un ,,neapmierino$i” (neatbilst kompetences kritérijam (-
iem)).

Kandidata atbilstibu §a nolikuma 5.1.1., 5.1.2., 5.2., 5.3. un 5.5.punkta noteiktajam
prasibam nosaka atbilstosi MK noteikumu Nr.636 32.punktam un $a nolikuma
2.pielikumam.
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12.

13.

14.

15.

16.

Kandidata atbilstibu $a nolikuma 7.punkta noteiktajam nosaka atbilstosi MK
noteikumu Nr.636 34.punktam un 32 nolikuma 2.pielikumam.

Kandidata atbilstibu $a nolikuma 5.2., 5.3. un 8.punkta noteiktajam nosaka atbilstosi
§a nolikuma 9.punktam un 2.pielikumam.

Ja Komisijas riciba ir informacija, kas var€tu liecinat, ka kandidata reputacija nav
nevainojama, Komisija izverté So informaciju un, ja konstaté kandidata neatbilstibu
§a nolikuma 6.punktam, pienem l€mumu par atteikumu virzit kandidatu uz MK
noteikumu Nr.636 33.punkta min€to interviju.

I1I1. Atlases izsludinasana un kandidata pieteikuma izskatiSanas kartiba

Kultiiras ministrija publicé kultiiras ministra apstiprinatu Komisijas nolikumu un
Komisijas apstiprinatu sludinajumu uz augstskolas padomes locekla amata vakanci
(turpmak — vakances sludinajums) Nodarbinatibas valsts agentiiras vakan¢u portala
www.nva.gov.lv, Kulttras ministrijas timek]vietné
https://www.km.gov.lv/lv/vakances un augstskolas timeklvietné un to socialajos
kontos. Vakances sludinajuma atbilsto$i $2 nolikuma 5. un 8.punktam norada
augstskolas padomes locekla kandidatam izvirzamas prasibas, kompetences
noteiktajas pieredzes jomas, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas terminu,
talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas veidu un vietu.

Ja vakances sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens kandidats, atlase ir
uzskatama par noslégtu bez rezultata un pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636
39.2.apaksSpunktu, Kultiiras ministrija izsludina atkartotu atlasi atbilstosi $a
nolikuma 14.punktam.

Atlasg var piedalities jebkura fiziska persona, kura vakances sludinajuma noteiktaja

termina ir iesniegusi $2 nolikuma 18.punkta kartiba motivétu pieteikumu dalibai atlasg,

noradot taja informaciju, kas apliecina atbilstibu vakances sludindjuma noraditam

prasibam, kompetenc€m un pieredzes jomam (turpmak — Pieteikums). Pamatojoties

uz MK noteikumu Nr.636 21.1. un 21.2.apakSpunktu, Pieteikumu var iesniegt fiziska

persona, publiskas, nevalstiskas, privata sektora, ka arT Augstskolu likuma noteikta

sabiedribas virzita kandidata institlicija vai organizacija (turpmak — sabiedribas

parstavis), tai skaita atlases eksperti. Pieteikumam klat pievieno s$adu

dokumentaciju:

16.1. fiziskas personas apliecinadjumu par piekriSanu dalibai atlas€, ja pieteikumu
iesniedz sabiedribas parstavis;

16.2. dzives gaitas un darba pieredzes aprakstu, kura ieklauts arT paSvert€jums par
valodu Itmeni un noradita kontaktinformacija;

16.3. augstako izglitibu apliecinosSu dokumentu kopijas;

16.4. apliecinajums par Augstskolu likuma 14.! panta desmitaja, vienpadsmitaja un
divpadsmitaja dala noteikto prasibu izpildi;

16.5. citu dokumentaciju, kas apliecina vakances sludinajuma kandidatam izvirzito
prasibu izpildi.


http://www.nva.gov.lv/
https://www.km.gov.lv/lv/vakances
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kandidats $a nolikuma ietvaros ir fiziska persona, kas var biit art Augstskolu likuma
14.! panta noteiktais sabiedribas parstavis.

Fiziska persona, atlases eksperts vai sabiedribas parstavis $§a nolikuma 16.punkta
noteikto Pieteikumu un dokumentaciju var iesniegt elektroniska dokumenta veida, kas
parakstits ar droSu elektronisku parakstu un satur laitka zimogu saskana ar
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformesanu, nostitot uz Kultiiras
ministrijas oficialo elektronisko adresi (e-adresi): DEFAULT@90000042963 vai
elektroniska pasta adresi vakances@km.gov.lv.

IV. Kandidata vértéSana

Kandidata atbilstibu augstskolas padomes locekla amatam vertéSanu veic tris ménesu

laika no vakances sludinajuma noteikta Pieteikuma iesniegSanas termina beigam.

Kandidata atbilstibu augstskolas padomes locekla amatam verte tris kartas:

19.1. atlases pirma karta — Kandidata atbilstiba §a nolikuma 5.1.1.,5.1.2.,5.2., 5.3,
5.4. un 5.5.punkta noteiktajam;

19.2. atlases otra karta — MK noteikumu Nr.636 33.punkta noteikta intervija;

19.3. atlases tresa karta — kompetencu verteésana atbilstosi §a nolikuma 12.punkta un
MK noteikumu Nr.636 19.punkta noteiktajam, pamatojoties uz kandidatu
padzilinatas kompetencu noverteésanas rezultatiem.

Atlases pirma karta tiek veikta $a nolikuma 16.punkta min€to dokumentu parbaude,
lai konstateétu kandidata izglitibas, darba un profesionalas pieredzes atbilstibu §a
nolikuma 5. un 6.punkta noteiktajam.

Komisijas sekretars apkopo visu kandidatu iesniegtos Pieteikumus un §a nolikuma
16.punkta minéto dokumentaciju un kandidata atbilstibu §a nolikuma 5.1.1., 5.1.2.,
5.2., 53., 5.4. un 5.5.punkta noteiktajam un iesniedz izskatiSanai Komisijai.
Kandidatu darba un profesionalas pieredzes atbilstibu Komisija verté atbilstosi
verteéSanas metodikai, aizpildot kandidatu atbilstibas vert€Sanas veidlapu
(1.pielikums). Komisijas sekretars nostita apkopojumu Komisijas priekssédétajam
vismaz divas darbdienas pirms Komisijas sédes, ja Komisijas priekSsédetajs nav
noteicis citadi.

Péc Komisijas pieprasijuma atlases eksperts veic kandidatu reputacijas (publiski
pieejama informacija) parbaudi tiem kandidatiem, kuri atbilst §a nolikuma 16.punkta
noteiktajam prasibam, apkopo un iesniedz to izskatiSanai Komisijai. Ja atlases eksperts
kandidata reputacijas izpéte digitalaja vidé un publiskaja telpa ir konstatgjis riskus
nevainojamai reputacijai, to norada Komisijai. Kandidatu nevirza uz turpmako atlases
kartu, ja Komisijas balsstiesigie dalibnieki ir vienbalsigi pienémusi argumentéeti
pamatotu lémumu izslégt kandidatu no turpmaka vertésanas procesa, ievérojot MK
noteikumu Nr.636 17., 29. un 30.punktd un $3a nolikuma 6.punktd noteiktos
reputacijas izvertéSanas aspektus.

Komisija izskata Komisijas sekretara apkopoto informaciju par katra kandidata
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24.

25.

26.

27.

28.

noveérte§jumu, pamatojoties uz Komisijas balsstiesigo dalibnieku aizpilditajam

kandidatu atbilstibas vérté€Sanas veidlapam (1.pielikums) un vértéSanas metodiku un

pienem vienu no Sadiem lémumiem:

23.1. virzit uz nakamo atlases kartu, ja kandidats atbilst §a nolikuma 5. un 6.punkta
noteiktajam. Komisija ir tiesibas izvirzit ne vairak ka 5 (piecus) atbilstosakos
kandidatus uz vienu augstskolas padomes locekla amata vakanci atlases otrajai
kartai. Komisijas balsstiesigajiem dalibniekiem vienojoties atlases otrajai kartai
1zvirzamo kandidatu skaitu var palielinat;

23.2. atteikt virzit atlases otrajai kartai kandidatu, kas neatbilst $§a nolikuma 5. un
6.punkta noteiktajam;

23.3. nepiecieSamibu izsludinat atkartotu kandidatu atlasi atbilsto§1 MK noteikumu
Nr.636 21.punktam un komisijas nolikumam, ja neviens no kandidatiem
neatbilst §28 nolikuma 5. un 6.punkta prasibam, par ko informe& Kultiras
ministriju.

Komisijas sekretars uzaicina atlases otrajai kartai — intervijai izvirzitos kandidatus,
nosiitot uzaicinajumu elektroniski uz Pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi,
noradot intervijas norises laiku, vietu un ladz iesniegt papildu iesniedzamos
dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija, uzaicinajuma noraditaja termina sagatavot un
iesniegt Komisijai redz&jumu par augstskolas darbibas prioritatém, ka art redz&€jumu
par augstakas izglitibas, zinatnes un kultiiras attistibas tendencém Latvija un pasaulé
(turpmak — Redzgjums) prezentacijas forma, nosiitot uz e-pastu vakances@km.gov.lv,
ka ar1 ludz apstiprinat elektroniska pasta sanemsanu. Komisijas sekretars nodroSina,
ka Komisijas dalibnieki var iepazities ar kandidata iesniegto redz&umu vismaz 2
(divas) darbdienas pirms paredzetas intervijas, ja Komisijas priek$sedetajs nav noteicis
citadi.

Komisijas sekretars nosiita elektroniski uz Pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi atteikumu virzibai uz nakoSo atlases kartu tiem kandidatam, par kuru Komisija
ir pien@musi $2 nolikuma 23.2.apaksSpunkta min&to lémumu.

Atlases otra karta — MK noteikumu Nr.636 33.punkta noteikta intervija, kuras laika
Komisija padzilinati noveérte kandidata atbilstibu darbam augstskolas padome.

Atlases otra karta notiek slégtas sedés klatiené vai attalinati, izmantojot kadu no
tieSsaistes platformam (Microsoft Teams, Zoom u.tml.). Intervijas laika Komisija
uzdod visiem kandidatiem vienadus jautajumus. Komisija kandidata atbildes kvalitates
precizésanai var uzdot papildu jautajumus.

Intervijas laika, pamatojoties uz Komisijas uzdotajiem jautajumiem, katrs Komisijas
balsstiesigs dalibnieks atbilstosi vértéSanas metodikai novérté kandidata zinasanu,
kompetencu kopumu un atbilstibu augstskolas padomes locekla amatam, ka ar1
noverte kandidata redz&juma detalizaciju, izvérsumu, stratégisko dzilumu,
izmantotos datus un argumentacijas pamatotibu, aizpildot kandidata veért€Sanas
veidlapu (1.pielikums). Ja Komisijas balsstiesigajiem dalibniekiem neatSkiras
viedoklis par veértgjumu, Komisijas balsstiesigie dalibnieki katrs var nesniegt savu
individualo kandidata vertejumu.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Komisija izskata Komisijas sekretara apkopoto informaciju par katra kandidata
noveérte§jumu, pamatojoties uz Komisijas balsstiesigo dalibnieku aizpilditajam
kandidata vertéSanas veidlapam (1.pielikums) un veértéSanas metodiku un pienem
vienu no $adiem [@mumiem:

29.1. virzit kandidatu uz atlases treso kartu, ja kandidats atbilst §2 nolikuma 11.punkta
noteiktajam. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636 34.punktu Komisijai ir
tiesibas izvirzit ne vairak ka tris kandidatus uz vienu augstskolas padomes
locekla amata vakanci atlases treSajai kartai — padzilinatai $2 nolikuma
8.punkta noteikto kompetenCu veérteéSanai, ieveérojot $a nolikuma 5.2. un
5.3.punkta noteiktas profesionalas un vadibas pieredzes jomas;

29.2. atteikt virzit atlases treSajai kartai kandidatu, kur§ neatbilst §a nolikum
11.punkta noteiktajam;

29.3. nepiecieSamibu izsludinat atkartotu kandidatu atlasi atbilstoSi MK noteikumu
Nr.636 21.punktam un komisijas nolikumam, ja neviens no kandidatiem
neatbilst augstskolas padomes locekla amata vakancei, par ko informé Kulttiras
ministriju.

Komisijas sekretars uzaicina atlases tresajai kartai izvirzitos kandidatus uz padzilinato
vadibas kompetencu novertésanu, nosttot uzaicinajumu elektroniski uz Pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi, noradot kompetencu novertéSanas norises laiku,
formatu un vietu, ka ar1 liidz apstiprinat elektroniska pasta sanemsanu un dalibu atlases
treSaja karta.

Komisijas sekretars nosiita elektroniski uz Pieteikuma noradito elektronisko pasta
adresi atteikumu virzibai uz nakoso atlases kartu tiem Kandidatiem, par kuru Komisija
ir pien@musi $2 nolikuma 29.2.apakspunkta minéto lémumu.

Atlases tresa karta — kandidats piedalas ta padzilinata kompetencu noveértésana $a
nolikuma 8.punkta noteikto kompetencu ietvaros, ieveérojot §a nolikuma 5.2. un
5.3.punkta noteiktas darba pieredzes jomas. Kompetences noverté atbilstoSi $a
nolikuma 12.punktam. NovértéSanu veic Komisijas balsstiesigie dalibnieki un
atlases eksperts, atbilstoSi vért€Sanas metodikai, aizpildot veértéSanas veidlapu
(1.pielikums).

Komisija vai péc Komisijas pieprasijuma atlases eksperts kandidatiem noverté
kompetences, izmantojot vienadu kompetenéu novértésanas metodiku. Sa nolikuma
8.punkta noteiktas kompetences verte $a nolikuma 5.2. un 5.3.punkta noteiktajas
darba pieredzes jomas, atbilsto$i veértéSanas metodikai, aizpildot kandidata
vertéSanas veidlapu (1.pielikums).

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636 23. un 34.punktu katru kompetencei noverté
piecu ltmenu skala ar kop&jo vertgjuma limeni ,,izcili” (parsniedz kompetences
kriteriju(-us)), ,,teicami” (dal&ji parsniedz kompetences kriteriju(-us)), ,,labi” (atbilst
kompetences kriterijam(-iem) lielakaja dala), ,,japilnveido” (atbilst kompetences
krit€rijam(-iem), bet kopuma kompetenci nepiecieSams pilnveidot) un

199

,heapmierinosi” (neatbilst kompetences kritérijam (-iem)).
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Saskana ar MK noteikumu Nr.636 37.punktu kompetences uzskatamas par
neatbilstoSam, ja kada no $a nolikuma 8.punktd minétajam kritiskajam
kompetencém ir novertéta neapmierinosi.

Komisija izskata Komisijas sekretara apkopoto informaciju par katra kandidata
novert€jumu atlases tresaja karta, pamatojoties uz Komisijas balsstiesigo dalibnieku
aizpilditajam kompetencu verteSanas veidlapam (1.pielikums) un vert€Sanas
metodiku.

Ievérojot MK noteikumu Nr.636 38.punktu, ka ir atbalstams tas kandidats, kurs
atlases ietvaros ieguvis augstako vertejumu, Komisijas balsstiesigie dalibnieki
atbilstosi vertéSanas metodikai nosaka atbalstamo kandidatu, kurS kandidatu atlasé
ieguvis augstako vert€jumu (turpmak — komisijas 1€émums). Ja vairaki kandidati
iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits kandidats, kur§ ieguvis
augstako punktu skaitu atlases otraja karta (intervija).

P&c atlases treSas kartas pabeigSanas Komisijas balsstiesigie dalibnieki pienem

vienu no $adiem [€émumiem:

38.1. 1izveleties atbalstamo kandidatu augstskolas padomes locekla amata
vakancei;

38.2. atteikt atbalstit kandidatu, kur§ neatbilst $a nolikuma 8.punkta noteiktajam
kompetencém;

38.3. partrauc kandidatu novertéSanas procesu, ja atbilstosi Komisijas vert§jumam
neviens kandidats So noteikumu kompetencu novértésana nav apliecinajis
atbilstibu darbam valsts augstskolas padomé, un inform&t par to Kultiras
ministriju;

38.4. par nepiecieSamibu izsludinat atkartotu kandidatu atlasi atbilstosi MK
noteikumu Nr.636 21.punktam un komisijas nolikumam, ja atlases tresas
kartas ietvaros nav atbalstits nepiecieSamais skaits kandidatu augstskolas
padomes locekla amatiem.

Komisijas sekretars informé tos kandidatus, par kuriem Komisija ir pienémusi $a
nolikuma 38.2.apakSpunkta min€to I[€mumu, nosiitot So lemumu elektroniski uz
kandidata Pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

V. Nosleguma jautajumi

Kandidata neieraSanas, nepiedaliSanas kada no atlases kartam iepriek$ norunata
laika un vieta, ja kandidats pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par
neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par kandidata kandidatiiras
atsaukumu un tiek partraukts kandidata noverteéSanas process.

Kandidatu personas dati, iesniegta dokumentacija, vertéSanas process un cita
identific§joSa informacija ir ierobezotas pieejamibas informacija, kas nav
1zpauzama.
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42. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad Ministru kabinets apstiprina Komisijas
lémuma atbalstito kandidatu uz augstskolas padomes loceklu amatu.

43. Atlases laika kandidatu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti.

44. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.636 40.punktu kandidatu atlases un novértésanas
procesa ieguta informacija par kandidatiem netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.



