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1.1.

Latvijas romu platformas projekta galvenie rezultati

Noorganizétas un novaditas 3 regionalo ekspertu sanaksmes un labas prakses
vizites pasSvaldibas (Daugavpili, Jirmala un Jelgava); iesaistito personu skaits - 88
cilveki, t.sk. regionalie eksperti, romi, vietéjas pasvaldibas parstavji; informacija no
sanaksmém ir apkopota un sagatavots nosléguma zinojums par labas prakses
piemériem, izteiktajiem problematikas jautajumiem un iespéjamajiem risinajumiem.

Noorganizétas un novaditas 4 praktiskas darbnicas ,Romu gimenu socialas
situacijas uzlaboSana vietéja limen1” (Valmiera , Jelgava, Daugavpili un Ventspili);
iesaistito personu skaits -123 cilvéki, t.sk. pasvaldibu parstavji un specialisti, romu
pilsoniskas sabiedribas parstavji un aktivisti un NVO parstavji; informacija no
darbnicam ir apkopota un sagatavots zinojums par darbnica izteiktajiem
problematiskajiem romu integracijas jautajumiem, iespéjamajiem risinajumiem,
izmantojot jau esoSas Eiropas Sociala fonda atbalsta programmas un aktivitates.

Noorganizétas un novaditas kapacitates celSanas apmacibas romu NVO parstavjiem
par kvalitativu projekta pieteikuma izstradi un istenoSanu, iesaistito personu
(romu) skaits - 14; sagatavotas praktiskas vadlinijas par projektu izstradi romu
aktivistiem un romu nevalstisko organizaciju parstavjiem, kuras pielagotas romu
merkauditorijai.

Noorganizétas un novaditas 3 izglitojoSas lekcijas par Latvijas romu kultiru un
vesturi, un organizéta izstades ,Romu holokausts Latvija (1941. - 1945.)” atklaSana
un ta nodroSinasana 3 nedelu laika trijas pasvaldibas (Jelgava, Tukuma un Ventspili),
iesaistito personu skaits -153 cilveki, t.sk. pasvaldibu parstavji, romu pilsoniskas
sabiedribas parstavji un aktivisti, NVO parstavji, jauniesi, seniori un citi interesenti;
sagatavots un izdots informativais materials par romu genocidu Otra pasaules kara
Latvija.



1.2.

Veicinata sadarbiba un dialogs starp romu pilsonisko sabiedribu, valsts un
pasvaldibu iestaZu parstavjiem un socialajiem partneriem.

NodroSinats plass iesaistito personu skaits (gan romi, gan ne-romi) un vinu efektiva
lidzdaliba romu kopienas atbalstam.

Uzlabota pasvaldibu darbinieku un romu cilvéku izpratni par Latvijas romu kultiru
un vésturi, 1pasi par romu genocidu Latvija Otraja pasaules kara laika.

Veikta romu integracijas politikas pasakumu kopuma koordinacija un ievieSana
valsts, regionala un vietéjo kopienu limeni.

Latvijas romu platformas projekta aktivitaSsu vaditaju un
ekspertu atzinumi un nozimigakas iniciativas, kas butu jaattista
pasvaldibas, kuras dzivo romu iedzivotaji

- nodroSinat romu tautibas skolotaja paliga darbu tajas izglitibas iestadés, kur
macas ieveérojams romu bérnu skaits;

- nodroSinat romu bérniem atbalsta personala pieejamibu skolas (psihologa,
logopéeda un sociala pedagoga pakalpojumi);

- nodroSinat romu mediatoru darbibu pasvaldibas, kur dzivo salidzinoS$i liels
romu iedzivotaju skaits (Valmiera, Ventspili, Jelgava, Riga, Dobelé, Jurmala,
Limbazos, Vilpulka);

- nozimét konkrétu pasvaldibas darbinieku specializéties darbam ar romu
kopienu (ipasSi taja vietas, kur nav pieejams romu mediators vai skolotaju
paligs);

- izglitot paSvaldibu darbiniekus, kuri strada ar romu iedzivotajiem, un rosinat
lietot principu ,lidzigs lidzigam”, un nodroSinat komunikaciju un informacijas
apriti viegla, romu merka auditorijai saprotama valoda;

- nodroSinat dienas - higiénas centra pieejamibu romiem tajas pasvaldibas, kur
dzivo salidzinosi liels romu iedzivotaju skaits (Valmiera, Ventspili, Jelgava,
Daugavpili, Dobelé);

- 1Istenot motivacijas pasakumus romu iedzivotaju sadarbibas veicinasanai un
pilsoniskas lidzdalibas aktivizéSanai (dalibai NVO, sadarbibas un starpkultiru
dialoga projektos u.c.);

- izglitot izglitibas darbiniekus un pedagogus par tolerantas un ieklaujosas vides
veidoSanu izglitibas iestadés (ar uzsvaru uz romu bérnu problémsituaciju);

- organizét izglitojoSi praktisku pasakumus romu iedzivotajiem par aktualam
témam (pieméram, ka iekartoties darba), t.sk., par pasapzinas celSanu;



- veicinat bezmaksas interesu izglitibas pieejamibu un organizét pasakumu romu
bérniem visparejas attistibas veicinasanai (darbnicas, vasaras nometnes,
ekskursijas utml.);

- nodroSinat bezmaksas valsts valodas apmacibas kursus un organizét praksé
balstitas latvieSu valodas macibas (t.i., rakstu valodu macas kopa ar amatu,
profesiju);

- rosinat inovativu un praktisku atbalsta instrumentu attistiSanu romu
nodarbinatibas veicinasanai (pieméram, NVA rekomendacijas veéstule
potencialajam darba devéjam);

- popularizét socialas uznémeéjdarbibas un citas metodes nodarbinatibas
veicinasanai;

- popularizet labas prakses piemérus dazadas jomas nacionala limeni.

2.1. Darba grupu darba rezultati

Latvijas romu platformas sanaksmes dalibnieki izstradaja ieteikumus un praktiskus
risinajumus tris tematiskajas grupas:

I. grupa - romu mediatori
I .grupa - romu iesaistiSanas mehanismi Eiropas Sociala Fonda (ESF) atbalsta
aktivitates

IIl. grupa - romu kultiras pasakumi starpkultiiru dialoga stiprinasanai



Meérkis: nodrosinat un attistit romu mediatoru darbibu Latvija.

Problemjautajumi:
- Kadi ir galvenie darbibas mérki un uzdevumi pasvaldibas?
- Kadas zinasanas un prasmes nepiecieSams apgut pirms darbibas uzsaksanas?
- Kas ir galvenie sadarbibas partneri?
- Kada veida sadarbibas modeli ar pasvaldibu iestadém ir visefektivakas?

Romu mediatora darbibas mérkis - veicinat sadarbibu starp romu gimeném un dazadam
pasvaldibas iestadéem un to specialistiem, ka ari attistit romu integracijas un socialas
ieklauSanas iespéjas, t.sk. romu iedzivotaju pieeju pasvaldiba sniegtajiem pakalpojumiem;

Galvenie uzdevumi:
- nodrosinat romu gimeném ,uzticibas personas” atbalstu;
- veicinat sadarbibas tikla izveidoSanu ar dazadu pasvaldibas institiiciju
darbiniekiem romu ieklauSanas jautajumi risinasanai;
- veikt savlaicigu romu kopienas vajadzibu, iespéju un problému apkoposanu
(anketas/aptaujas u.c.);
- veikt romu statistisko uzskaiti;
- veicinat romu merka auditorijas lidzdalibu ESF atbalsta aktivitates, ka ar1 darba
tirgu.
Velamie sadarbibas partneri:
- izglitibas iestades;
- socialie dienesti;
- Nodarbinatibas valsts agentiras filialu nodalas;
- uznemeéji/darba devéji;
- romu / ne-romu nevalstiskas organizacijas;
- krizes centri, labdaribas un religiskas organizacijas.

NepiecieSamas prasmes un zinasanas:
- romu un valsts valodas zinasanas;
- vismaz pamatizglitiba (prasme rakstit un lasit);
- komunikacijas prasmes;
- velme attistities (celt izglitibas Iimeni; uzlabot dazadas prasmes; iesaistiSanas
dazados projektos).



Merki:

veicinat romu meérka auditorijas iesaisti dazadas ESF atbalsta aktivitatées, proti,
projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (isteno
Izglitibas kvalitates valsts dienests), projekta ,Proti un dari!” NEET! jaunieSiem
(isteno Jaunatnes starptautisko programmu agentiira), projekta “Atbalsts
ilgstosajiem bezdarbniekiem” (isteno Nodarbinatibas valsts agentiira) aktivitatés un
aktivitates ,Diskriminacijas novérSanas un socialas ieklauSanas pakalpojumu
istenoSana socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautajiem
iedzivotajiem” pasakumos (isteno Sabiedribas integracijas fonds),

un konkreéti,

mazinat romu bérnu priekslaicigu macibu pamesanas riskus;

darbs ar neaizsargatajiem NEET jaunieSiem (kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne
izglitiba, ne macibas);

atbalsts un motivejosi pasakumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem;

pretdiskriminacijas pasakumu organizésana u.c.

Problémjautajumi:

Kadas darbibas veikt, lai efektivizétu pasvaldibu institiiciju iesaistiSanos esosajas
un planotajas atbalsta programmas?

romu mediators jeb atbalsta persona regulari informé vietéjo romu iedzivotajus par
atbalsta iespéjam vienkar$sa, romiem saprotama valoda un piedava konkrétus
palidzibas/ atbalsta veidus minéto ESF atbalsta pasakumu ietvaros; nepiecieSamibas
gadijuma sazinas ar vietéjiem ESF projektu koordinatoriem un/vai uznemas dalibu
projekta ka atbalsta persona vai mentors, nodrosinot atvalstu un konsultacijas romu

cilvekiem minéto projektu ietvaros;

uzrunat socialos medijus romu valoda, lai nodroSinatu plasaku $is méerka auditorijas

iesaisti ESF atbalsta pasakumos un projektos;

izskatit iesp€ju organizéet atbalstu romu bérnu pieskatiSanai laika, kad notiek

projektu/fondu pasakumi.

! Jauniedi vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada, neapglst arodu un nav registréti NVA ka
bezdarbnieki.



Merkis: Latvijas romu savstarpéja sadarbibas kultiras joma un sadarbiba starp romiem un
plasako sabiedribu.

Problemjautajumi:
- Kada veida kultiiras pasakumi ir nepiecieSami?
- Kas ir atbildigs/ var uznemties atbildibu par Sadu kultiras pasakumu istenosanu?
- Kaizplatit labos piemérus?

organizét regionos Romu Kultiiras dienas, kur atbildibu par pasakumu istenosanu
uznemas pasvaldiba (kultiiras parvalde, socialas integracijas lietu parvalde u.c.);

palidzet attistities romu paSdarbibas kolektiviem regionos, tai skaita nodrosSinot
finanséjumu no pasvaldibas (pieméram, apmaksajot pasdarbibas kolektiva vaditaja -
roma darbu);

organizet romu kultiiras pasakumus skolas (dejas, rotalas, dziesmas);

veicinat sadarbibu ar citu regionu romu tautas kolektiviem, ka ari attistit sadarbibu ar
latvie$u un mazakumtautibu kolektiviem;

Latvijas romu paSdarbibas kolektivu daliba valsts méroga festivalos, pieméram,
Latvijas kultiiru festivala, ko finansé Kulturas ministrija (un citos kulturas pasakumos)

organizéet romu kopienai jauno talantu konkursus (ar balvu fondu);

romu mediators informé romu kopienu par iespéjam iesaistities kultlras
aktivitates/pasakumos.



2.2. Praktiski risinajumi romu integracijas politikas attistibai

- finanséjuma pieskirSana romu mediatoru darbibai noteiktajas pasvaldibas;

- romu mediatoru apmacibu organizéSana;

- romu mediatoru pienakumu un uzdevumu apraksta, ka ar1 darba plana izstrade;
- romu mediatora rokasgramatas/ darba vadliniju izstrade;

- regulara labas prakses apkoposana un popularizésana;

- pieredzes apmainas pasakumu organizésana (nacionala un starptautiska limeni).

- romu vecaku izglitoSana par izglitibas nepiecieSamibu un informacijas sniegSana
viniem pieejama forma par tiem ieguvumiem, kurus iespéjams sanemt miisu
sabiedriba, ja ir noteikta izglitibas pakape;

- romu resursu un/vai vecaku atbalsta centru izveide izglitibas iestadés, kuras
macas salidzinosi liels romu bérnu skaits;
- romu skolotaja paliga darba nodrosinasana pirmsskolas un sakumskolas posmos;

- romu skolénu motivéSanas programmas un ieteicamo pasakumu izstrade
(pieméram, vakancu gadatirgu apmeklésana);

- romu skoléniem pécstundu nodarbibu organizéSana pamatskolas ar merki pildit
majas darbus un gatavoties parbaudes darbiem;

- IZM veikta romu skolénu monitoringa procesa pilnveide un papildinaSana ar
jauniem elementiem, pieméram, ar informaciju par to, ko skoléns dara péc
konkréta izglitibas posma beigSanas.

- romu bérnu dzives/majas apstaklu izpéte, piesaistot bérnu tiesibu aizsardzibas
centru un barintiesu, lai pieverstu lielaku uzmanibu tam romu gimeném, kuras
sociali un ekonomiskie apstakli rada skerslus socialajai ieklauSanai;

- romu bérnu tiesibu uz sava potenciala izmantoSanu nodroSinasana, organizéjot
specialus pasakumus bérnu talantu attistiSanai;

- atbalsta pasakumu izstrade un nodrosSinasana jaunajam maminam -skolniecém
ar merki veicinat pamatizglitibas pabeigSanu.

- tikSanos ar uznémeéjiem un darba devéjiem organizésana, lai rosinatu potencialos



2.3.

darba devéjus sadarboties ar romiem, nodroSinot romiem darba prakses un
patstaviga darba iespéjas;

romu mediatora sadarbibas ar pasvaldibu socialo lietu parvaldes un NVA nodalu
darbiniekiem attistiSana; pieméram, informacijas apkopoSana par darba iespéjam
romiem un tas izplatiSana romiem pieejama veida (atbilstoSi informativie kanali
un valoda);

mentora nodrosSinasana romiem - bezdarbniekiem darba intervijas laika ar mérki
mazinat darba devéju negativo attieksmi;

saiknes starp izglitibas iestadi un potencialajiem darba devéjiem veidoSanas jau
izglitibas iegtiSanas procesa.

témas par romu genocidu Latvija (1941.-1945.) ieklauSsana macibu satura skola;

materialu par romu kultiru izveide un izplatiSana, 1pasi izglitibas iestades
multikulturalas pieejas nodrosinasanai (pieméram, romu pasaku un legendu
gramatas izveide).

Ieteikumi Latvijas romu platformas aktivitatém

turpinat veicinat regularo dialogu starp romu integracijas politikas 1stenoSana
iesaistitajam pusém,;

Regionalo ekspertu tikla romu integracijas jautajumos paplasinasana - jaunu
pasvaldibu iesaistiSana (1pasi Rigas regiona);

romu kopienas cilveku individualo vajadzibu izpéte;
atbalsts romu NVO projektu izstrade un istenoSana;
pozitivas sadarbibas un pieredzes apmainas prakses veidosana

dialoga un sadarbibas pasakumu starp romiem un uznémejiem/darba devéejiem
organizésana.

Regionalo ekspertu tikla romu integracijas jautajumos dalibnieku izglitoSana un
informésana par romu socialo problematiku, tiesibu jautdjjumiem un kultiras
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sensitiviem jautajumiem;

- romu jaunieSu aktivizé$ana un iesaistiSana (kopigu pasakumus romu un ne-romu
jaunieSiem organizéSana ar meérki attistit starpkultiiru dialogu; romu jauniesu
motivésana iesaistities pasvaldibu jaunieSu centru darbiba utml.);

- izglitibas un socialas jomas pakalpojumu pielagosana romu kopienas atbalstam;

- informacijas apmainas veidu un papémienu izpéte un izmantoSana romu
kopienas efektivakai aizsniegSanai;

- labas prakses popularizésana.

Nosléguma zinojumu sagatavoja:
Daiga Zake, Dr.paed.
2017. gada 12. junija

Sis projekts ir lidzfinanséts Eiropas Savienibas
programmas ,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros

Zinojums sagatavots projekta ,Latvijas romu platforma I: dialogs, sadarbiba un iesaistiSana”
ietvaros” Nr. JUST/2015/RDIS/AG/NRP2/8793 ar Eiropas Savienibas programmas ,Tiesibas,
vienlidziba un pilsoniba 2014 - 2020” finansialo atbalstu. Par td saturu atbild Kultiras ministrija un
taja nav atspogulots Eiropas Komisijas viedoklis.
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