1.pielikums

Kulttras ministrijas

«PIRMEPARDATUMS». rikojumam Nr. kDOKREGNUMURS»
apstiprinatajam atklata konkursa uz

Salied&tas sabiedribas politikas departamenta

Saliedétas sabiedribas politikas un pilsoniskas

sabiedribas nodalas vecaka finansista

amata vietu uz nenoteiktu laiku

nolikumam

Atklata konkursa uz Salietas sabiedribas politikas departamenta
Salietas sabiedribas politikas un pilsoniskas sabiedribas nodalas
vecaka referenta ierédna amata vietu uz nenoteiktu laiku pretendentu atbilstibas
vertesanas kriteriji

I kartas atlases Kkriteriji:
1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta obligatajam prasibam; apliecina ar

retendenta pieteikuma anketu:
Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7. panta obligatajam prasibam ja/ng

2. Akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba socialajas vai
humanitarajas zinatnés (iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu);
apliecina ar izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju (ieglistamais minimalais punktu
skaits — 1 punkts; maksimalais punktu skaits — 2 punkti):
Akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
socialajas vai humanitarajas zinatnés (magistra grads, doktora grads)
Akadeémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
socialajas vai humanitarajas zinatnés (bakalaura grads)
Pirma limena profesionala augstaka izglitiba vai nav augstakas
akadémiskas vai otra limena augstakas profesionalas izglitibas 0 punkti
socialajas vai humanitarajas zinatnés

2 punkti

1 punkts

3. Darba pieredze normativo aktu un politikas attistibas dokumentu projektu
sagatavoSana; apliecina ar dzives gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(ieglistamais maksimalais punktu skaits — 1 punkts):

Ir darba pieredze normativo aktu un politikas attistibas dokumentu 1 Kt
projektu sagatavoSana PUnKLs
Nav darba pieredzes normativo aktu un politikas attistibas dokumentu 0 punke;
projektu sagatavosana punxh

4. Pieredze sadarbiba ar valsts un/vai pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam pilsoniskas sabiedribas attistibas, integracijas un/vai socialajos
jautajumos; apliecina ar dzives gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu
(iegiistamais maksimalais punktu skaits — 1 punkts):

Ir pieredze sadarbiba ar valsts un/vai paSvaldibu institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam pilsoniskas sabiedribas attistibas, 1 punkts
integracijas un/vai socialajos jautajumos
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Nav pieredzes sadarbiba ar valsts un/vai pasvaldibu institicijam un
nevalstiskajam organizacijam pilsoniskas sabiedribas attistibas, 0 punkti
integracijas un/vai socialajos jautajumos

5. Teicamas latvieSu valodas zinasanas un labas anglu valodas zinaSanas; apliecina ar
dzives gajuma aprakstu un pieteikuma anketu (51 Konkursa izpratné vismaz C1 limenis
valsts valodai, vismaz Bl Itmenis mutvardu un rakstiskas sazinas prasmes, atbilstoSi
Europass valodu pasnovért€juma tabulai), (ieglistamais minimalais punktu skaits —
1 punkts; maksimalais punktu skaits — 2 punkti):

LatvieSu valoda - C1, C2 Iimenis, anglu valoda - C1, C2 Iimenis 2 punkti
LatvieSu valoda - C1, C2 Itmenis, anglu valoda — B1, B2 Iimenis 1 punkts
Latvie$u valoda - C1, C2 limenis, anglu valoda - A1, A2 limenis 0 punkti

6. Veélama pieredze darba ar nevalstisko organizaciju sektoru; apliecina ar dzives
gajuma aprakstu un pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais minimalais punktu
skaits — 0 punkti; maksimalais punktu skaits — 1 punkts):
Ir pieredze darba ar nevalstisko organizaciju sektoru 1 punkts
Nav pieredze darba ar nevalstisko organizaciju sektoru 0 punkti

7. Veélama darba pieredze valsts parvaldg; apliecina ar dzives gajuma aprakstu un
pretendenta pieteikuma anketu (ieglistamais minimalais punktu skaits — 0 punkti;
maksimalais punktu skaits — 1 punkts):

Ir darba pieredze valsts parvalde 1 punkts
Nav darba pieredzes valsts parvaldé 0 punkti

IT kartas atlases kriteériji:

8. Labas zinasanas un izpratne par pilsoniskas sabiedribas attistibas un saliedétas un

pilsoniski aktivas sabiedribas joma nacionala un starptautiska limeni; nosaka,

pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (ieglistamais minimalais
unktu skaits — 3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Nav zinaSanas un izpratnes par pilsoniskas sabiedribas attistibas un

saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas joma nacionala un | O punkti
starptautiska limeni

9. Labas zinaSanas un izpratne par cilvektiesibam, iecietibas, dazadibas vadibas,
migracijas un nediskriminacijas politiku un starpkultiru komunikacijas jautajumiem;
nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (iegtstamais
minimalais punktu skaits — 3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti




komunikacijas jautajumiem

Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Nav zinasanas un izpratnes par cilvéktiesibam, iecietibas, dazadibas

vadibas, migracijas un nediskriminacijas politiku un starpkultiru | O punkti

10. Izpratne par sabiedribas daudzveidibas izpausmém un kultiras dazadibu
jautajumiem; nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija
(iegiistamais minimalais punktu skaits — 3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Nav izpratnes par sabiedribas daudzveidibas izpausmém un kultiiras .

e e 0 punkti
dazadibu jautajumiem

11. Labas zinaSanas par sabiedribas saliedétibas un pilsoniskas lidzdalibas jautajumos;
nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (ieglistamais

minimalais punktu skaits — 3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Nav zinasanas par sabiedribas saliedétibas un pilsoniskas lidzdalibas .
o 0 punkti
jautajumos

12. Labas zinasanas par normativajiem aktiem sabiedribas saliedétibas un pilsoniskas
lidzdalibas joma; nosaka, pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija
(iegiistamais minimalais punktu skaits — 3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Nav zinaSanas par normativajiem aktiem sabiedribas saliedetibas un .

o e 0 punkti
pilsoniskas lidzdalibas joma

13. Prasme veértét faktus, analizét datus, paredzét un noveérteét riskus; nosaka,
pamatojoties uz Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (iegiistamais minimalais

unktu skaits — 3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
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| Nav prasmes vertét faktus, analizét datus, paredzét un novértet riskus | 0 punkti |

14. Prasme operativi un, atbilstoSi prioritatem, koordinét veicamos amata pienakumus
paaugstinatas intensitates un ierobezota laika apstaklos; nosaka, pamatojoties uz
Pretendenta sniegumu strukturéta intervija (iegiistamais minimalais punktu skaits —
3 punkti; maksimalais punktu skaits — 5 punkti):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Viduvéja snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts

Nav prasmes operativi un, atbilstosi prioritatém, koordin€t veicamos
amata pienakumus paaugstinatas intensitates un ierobezota laika | O punkti
apstaklos

15. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz Pretendenta
sniegumu strukturéta intervija (ieglistamais minimalais punktu skaits — 1 punkts;
maksimalais punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

16. Labas anglu valodas mutvardu sazinas prasmes; nosaka, pamatojoties uz
Pretendenta sniegumu strukturéta intervija, atbildot uz atseviskiem Komisijas
uzdotajiem jautajumiem anglu valoda (iegiistamais minimalais punktu skaits — 1 punkts;
maksimalais punktu skaits — 3 punkti):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti




