Informacija par konkursu uz
VSIA “Liepajas simfoniskais orkestris” valdes locekla amatu

Atklato publisko konkursu uz valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Liepajas
simfoniskais orkestris” valdes locekla amatu, saskana ar Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta piekto dalu un pamatojoties uz
Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu
nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai” (turpmak — Noteikumi) 10. punktu, organiz€ja ar
Kultiiras ministrijas valsts kapitala dalu turétaja parstaves — valsts sekretares vietniece
attistibas un finanSu jautajumos B. Zakevica 2025. gada 9. septembra rikojumu Nr. 2.3-
26-199 “Par nominacijas komisijas izveidi valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Liepajas simfoniskais orkestris” valdes locekla kandidatu atlases procesa
nodroSinasanai” izveidota nominacijas komisija §ada sastava:

Komisijas priekSsedétaja:
\ Dace Vilsone \ Kultiiras ministrijas valsts sekretare \

Komisijas priek§sédétaja vietniece:
Kultiras ministrijas  valsts sekretara vietniece
attistibas un finansu jautajumos

Baiba Zakevica

Komisijas locekli:

valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Latvijas
Nacionalais simfoniskais orkestris” valdes locekle
Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
Dagnija Zepa departamenta Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas
konsultante

Indra Lukina

Neatkarigais eksperts:
\ Egils Sefers \ Latvijas Miizikas padomes priekSsedétajs \

Prasibas un kompetences, kuras tika izvirzitas VSIA “Liepajas simfoniskais
orkestris” valdes locekla amata kandidatiem:

1. Nevainojama reputacija.

2. Akadémiska augstaka vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba socialaja,
humanitaraja vai makslas zinatné (iznemot pirma Itmena profesionalo augstako
1zglitibu);

3. Vismaz 3 (tr1s) gadu darba pieredze vadosa amata valsts vai pasvaldibu iestadg,
biedriba, nodibinajuma vai kapitalsabiedriba valdes loceklim lidzvertiga vadosa
amata, vai Sim amatam tieSi padota vadibas limena darbinieka amata, kas nodroSina
vadibas kompetences un zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu
valdes locekla uzdevumus Orkestr1 (iegiita pe€dejo 7 (septinu) gadu laika), kas atbilst
vienam no $adiem kriterijiem:



3.1. Tris vai varak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai vietnieka amata valsts
vai paSvaldibas iestad€, biedriba, nodibinajuma vai kapitalsabiedriba valdes
loceklim lidzveértiga vadosa amata, vai Sim amatam tieSi padota vadibas [timena
darbinieka amata, kuru darbibas pamatmerkis ir kultliras vertibu radiSana,
izplatiSana vai saglabasana;

3.2. Tris vai varak gadu darba pieredze iestades vaditaja vai vietnieka amata valsts
vai paSvaldibu iestade, biedriba, nodibinajuma vai kapitalsabiedriba valdes
loceklim lidzveértiga vadosa amata, vai §Sim amatam tieSi padota vadibas [imena
darbinieka amata, kas nodroSina vadibas kompetences un zinaSanas, kuras
nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus OrkestrT;

3.3. Tris vai vairak gadu darba pieredze vaditajam vai vietniekam tieSi padotas
struktiirvienibas vaditaja amata valsts vai paSvaldibas iestade, biedriba,
nodibinajuma vai kapitalsabiedriba valdes loceklim lidzvertiga vadosa amata,
vai §im amatam tieSi padota vadibas [imena darbinieka amata, kas nodroSina
vadibas kompetences un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali
pilditu valdes locekla uzdevumus OrkestrT;

3.4. Nav tris gadu darba pieredzes vadoSa amata valsts vai pasvaldibas iestade,
biedriba, nodibindjuma vai kapitalsabiedriba valdes loceklim Ilidzvertiga
vado$a amata, vai §$im amatam tie$i padota vadibas ITmena darbinieka amata.

4. Valsts valodas prasmes C1 Iimeni un vismaz vienas sveSvalodas (kas ir Eiropas
Savienibas oficiala valoda) zinaSanas (vismaz B1 [imenis mutvardu sazinas prasmes
sveSvalodai atbilstosi Europass Valodu pases pasnovértéjuma tabulai).

5. ZinaSanas un izpratne par kultliras nozari (ipasi par muzikas nozari);

6. ZinaSanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribas darbibu un vadibu, tai skaita
finansSu vadibu;

7. Prasmes prezentet un argument€ti pamatot savu viedokli.

8. Kompetences, atbilsto$i Ministru kabineta noteikumos Nr. 20 “Valdes un padomes
loceklu nomingsanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij
vai atvasinatai publiskai personai” paredzeétas kompetences, no kuram bitiskakas
noteiktas:

8.1. komandas vadiSana (biitiska kompetence);
8.2. stratgiskais redz&jums (bitiska kompetence);
8.3. planoSana un organiz€Sana;

8.4. lemumu pienemsSana un atbildiba.

Kandidati uz VSIA “Liepajas simfoniskais orkestris” valdes locekla amatu tika verteti
tris kartas. Pirmaja karta nominacijas komisija verteja kandidatu atbilstibu izvirzitajam
prasibam (valodu zinasanas, izglittba un darba pieredze, nevainojama reputacija),
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem dokumentiem. Otraja karta notika strukturétas



intervijas (prezentacija un parrunas), kuras laika nominacijas komisija vérteja kandidatu
sagatavotas prezentacijas par Liepajas simfoniska orkestra turpmakas darbibas attistibas
piedavajumu 5 (pieciem) gadiem, kura noraditi ta istenoSanas mérki, veidi un resursi,
kandidatu prasmi prezent€t un pamatot savu viedokli un izverteja kandidatu zinasanas
atbilstosi VSIA “Liepajas simfoniskais orkestris” valdes locekla amatam izvirzitajiem
krit€rijiem. Konkursa treSaja karta tika organiz€tas kandidatu vadibas kompetencu
novertéSanas intervijas, kuras veica personala atlases pakalpojuma sniedzgjs, piedaloties
nominacijas komisijas sekretaram un nominacijas komisijas locekliem. Interviju laika
visiem kandidatiem, izmantojot vienadas novért€Sanas metodes, tika vertétas Cetras
vadibas kompetences: komandas vadiSana, stratégiskais redz&jums (butiskas
kompetences), planoSana un organizésana, ka art lémumu pienemsana un atbildiba.

Kopuma uz VSIA “Liepajas simfoniskais orkestris” valdes locekla amatu konkursa
pieteicas 5 kandidati.

Nemot vera, nominacijas komisijas loceklu sniegtos kandidatu izvert€jumu rezultatus,
atbilsto$i konkursa nolikuma noteiktajam kandidatu atlases prasibam un krit€rijiem,
nominacijas komisija noléma izvirzit VSIA “Liepajas simfoniskais orkestris” valdes
locekla amatam Uldi Lipski, kur§ ieguva augstako punktu skaitu un vina pieredze un
zinasanas ir atbilstoSas valdes locekla amata pienakumu veikSanai.



