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Grozijumi:
Kultiiras ministrijas 23.07.2026. iek$gjie noteikumi Nr. 2.5-4-11
Kultiiras ministrijas 15.10.2026. iek$gjie noteikumi Nr. 2.5-4-15

NOLIKUMS
Riga

07.06.2021. Nr.2.5-4-14

Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju
konsultativas padomes nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Latvijas Republika registréto mazakumtautibu vai
starpetnisko nevalstisko organizaciju (turpmak — nevalstiskas organizacijas)
parstavju konsultativas padomes (turpmak — Padome) kompetenci, funkcijas
un uzdevumus, izveidoSanas un darba organizacijas kartibu, ka ari [emumu
pienemsanas kartibu.

2. Padome ir Kultiiras ministrijas konsultativa institicija, kuras mérkis ir
mazakumtautibu nevalstisko organizaciju lidzdalibas veicinaSana pilsoniskaja
sabiedriba, mazakumtautibu kultiiras savpatnibas saglabasana un attistiba
atbilstosi Eiropas Padomes Vispargjai konvencijai par nacionalo minoritasu
aizsardzibu.

I1. Padomes sastavs

3. Padomes sastava ieklauj Kultlras ministrijas, Arlietu ministrijas, Sabiedribas
integracijas fonda un nevalstisko organizaciju izvirzitos parstavjus.
(Grozits ar Kultiiras ministrijas 23.07.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 2.5-4-
11)
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4. Nevalstiska organizacija var virzit kandidatu parstavniecibai Padomeg, ja:

4.1. nevalstiska organizacija ir registréta Latvijas Republika vismaz divus
gadus;

4.2. nevalstiskas organizacijas izvirzitajam kandidatam ir vismaz divu
gadu pieredze mazakumtautibu nevalstisko organizaciju darbiba;

4.3. nevalstiskajai organizacijai un tas izvirzitajam kandidatam ir
nevainojama reputacija, tai skaita tiek demonstréta ciena pret
Latvijas valsts nacionalajam veérttbam un valsts valodu un
nevalstiskajai organizacijai vai tas izvirzitajam kandidatam nav
piemerotas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai Eiropas

Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalsts
noteiktas sankcijas.

(Grozits ar Kultiuras ministrijas 23.07.2026. iekséjiem noteikumiem
Nr. 2.5-4-11)

4.4. nevalstiska organizacija un/vai tas izvirzitais kandidats nav izslégts
no parstavniecibas Padome atbilstosi §a nolikuma 9.1 punktam.”
(Grozits ar Kultiiras ministrijas 15.10.2026. iekséjiem noteikumiem
Nr. 2.5-4-15)

5. Padomeg apstiprina 16 parstavjus no nevalstiskajam organizacijam, kas parstav
Latvijas lielako mazakumtautibu kopienas. Kultliras ministrija organize
konkursu nevalstisko organizaciju parstavju atlasei Padomé. Konkursa
ietvaros izvert€ iesniegto pieteikumu dokumentu atbilstibu, organize intervijas
ar prasibam atbilstoSajiem kandidatiem un interviju rezultatus apkopo
kandidatu veértéSanas veidlapas (pielikums). Apstiprinasanai darbam Padome
virza kandidatus, kuri ieguvusi augstako vert€jumu, kas ir vismaz puse no
maksimali iesp&jama punktu skaita.

(Grozits ar Kultiiras ministrijas 15.10.2026. iekséjiem noteikumiem Nr.
2.5-4-15)

6. Informacija par iesp€ju nevalstiskajam organizacijam izvirzit kandidatus
parstavniecibai Padomé tiek publicéta Kultiras ministrijas timeklvietnes
sadala ,,Salied&ta sabiedriba”.

7. Padomes sastavu apstiprina kultiiras ministrs. Padomes priekSsédetaja
pienakumus veic kultiras ministrs. Padomes priekSseédétaja vietnieka
pienakumus veic Kultliras ministrijas Saliedétas sabiedribas politikas
departamenta direktors.

(Grozits ar Kultiiras ministrijas 23.07.2026. ieksejiem noteikumiem Nr. 2.5-

4-11)

8. Kultiiras ministrija ir tiesiga grozit vai papildinat Padomes sastavu ne biezak
ka reizi seSos ménesos, iznemot §a nolikuma 9.! punkta minétajos gadijumos.



(Grozits ar Kultiiras ministrijas 23.07.2026. iekSejiem noteikumiem Nr. 2.5-
4-11)

9. Nevalstiska organizacija var atsaukt savu delegéto parstavi, ka ar pieaicinatais
eksperts var izbeigt savu dalibu Padomg, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Padomes priekSseédétajam. Nevalstiska organizacija, atsaucot savu delegéto
parstavi, vienlaikus var izvirzit jaunu kandidatu darbibai Padomé. Kultiiras
ministrija izvert€ nevalstiskas organizacijas izvirzita kandidata atbilstibu §a
nolikuma 4. punkta un vérté€Sanas veidlapas (pielikums) 2., 3. un 4. punkta
kandidatam izvirzitajam prasibam. Ja nevalstiskas organizacijas izvirzitais
kandidats neatbilst Padomes loceklim izvirzitajam prasibam, Kultiiras
ministrija 8aja nolikuma noteiktaja kartiba organizé konkursu attiecigo
mazakumtautibu parstavosas nevalstiskas organizacijas parstavja atlasei, lai
nodros$inatu Padomes darbibu pilna sastava.

(Grozits ar Kultiiras ministrijas 15.10.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 2.5-4-

15)

9.! Kultiiras ministrija ar Padomes priek$sédétaja rikojumu var izslegt
nevalstisko organizaciju vai nevalstiskas organizacijas delegéto parstavi no
dalibas Padomg, ja tiek konstatéts, ka nevalstiska organizacija vai nevalstiskas
organizacijas deleggtais parstavis neatbilst §a nolikuma 4.3. apakSpunkta vai
verteSanas veidlapas (pielikums) 1., 2. un 3. punkta izvirzitajam prasibam.
Sada gadijuma Kultiiras ministrija $aja nolikuma noteiktaja kartiba organizé
konkursu attiecigo mazakumtautibu parstavosas nevalstiskas organizacijas
parstavja atlasei, lai nodro$inatu Padomes darbibu pilna sastava. Ja tas
nepiecieSams Latvijas lielako mazakumtautibu kopienu vispusigas
parstavniecibas nodroSinasanai Padomé, Kultiiras ministrija var organizet
konkursu citas mazakumtautibas nevalstisko organizaciju parstavju atlasei.”
(Grozits ar Kultiiras ministrijas 15.10.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 2.5-4-
15)

10. Padomes loceklu darbiba Padome netiek apmaksata.
IT1. Padomes funkcijas, uzdevumi un tiesibas

11. Padomei ir $adas funkcijas:

11.1. veicinat mazakumtautibu nevalstisko organizaciju lidzdalibu politikas
veidoSana un lémumu pienemsSana salied€tas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibai;

11.2. sekmé&t mazakumtautibu kultiiras savpatnibas saglabasanu un attistibu;

11.3. veicinat mazakumtautibu nevalstisko organizaciju darbibu vienotas
kulturtelpas ka sabiedribu salied€josa pamata veidoSana Latvija.

12. Padome veic $adus uzdevumus:



13.

14.

15.

16.

17.

12.1. izstrada priekSlikumus Latvija dzivojoSo mazakumtautibu kulttras
savpatnibas saglabasanai;

12.2. sniedz viedokli Kultiiras ministrijai par tiesibu aktu projektiem un
attistibas planoSanas dokumentiem, ka ar1 izsaka komentarus par speka
esoSajiem tiesibu aktiem un, nepiecieSamibas gadijuma, ierosina tajos
grozijumus;

12.3. apkopo un sniedz Kultiiras ministrijai informaciju par mazakumtautibu
stavokli Latvija valsts zinojuma par Vispargjas konvencijas par
nacionalo minoritaSu aizsardzibu paredz€to saistibu izpildi
sagatavoSanai, izstrada un analizé valsts komentarus, ka ari sniedz
viedoklus un priekSlikumus par atseviSkiem valsts zinojuma un
komentaru punktiem.

Padometi ir tiesibas:

13.1. pieprasit informaciju no valsts parvaldes institlicijam par
mazakumtautibu situaciju Latvija, ka ari politikas un likumdoSanas
iniciativam, kas skar mazakumtautibu intereses;

13.2. veidot darba grupas konkr€tu jautagjumu vai uzdevumu veikSanai
Padomes kompetences jomas;

13.3. nepiecieSamibas gadijuma iesaistit Padomes darba neatkarigus
ekspertus.

IV. Padomes darba organizacija un léemumu pienemsana

Padomes sédes vada Padomes priekSsédetajs, bet vina prombiitnes laika —
Padomes priekssedéetaja vietnieks.

Padomes priekssedetajs:

15.1. plano Padomes darbu, atbild par Padomes uzdevumu izpildi;

15.2. sasauc un vada Padomes s€des, apstiprina darba kartibu un paraksta
Padomes sédes protokolu;

15.3. pec sava vai Padomes loceklu ierosinajuma pieaicina Padomes darba
ekspertus.

Padomes locekli:

16.1. piedalas Padomes sédes, lemumu sagatavoSana un pienemsana;

16.2. informé citus Padomes loceklus par situaciju etniskajas kopienas un
planotajam aktivitatém;

16.3. sniedz priekSlikumus mazakumtautibu tiesiskas situacijas un
pilsoniskas lidzdalibas uzlaboSanai.

Padomes sekretariata funkcijas veic Kultliras ministrijas Saliedétas
sabiedribas politikas departaments.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(Grozits ar Kultiuras ministrijas 23.07.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 2.5-

4-11)

Padomes sekretariats:

18.1. organizé un protokole Padomes sédes, ne veélak ka ménesa laika péc
Padomes sé€des nosiita Padomes s€des protokolu visiem Padomes
locekliem saskanoS$anai;

(Grozits ar Kultiiras ministrijas 23.07.2026. iekséjiem noteikumiem Nr.
2.5-4-11)

18.2. organizé informacijas par Padomes darbibu, tostarp par iesp&jam
nevalstiskajam organizacijam izvirzit kandidatus parstavniecibai
Padomg, publiceéSanu Kultiiras ministrijas timek]vietng.

Padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes gada. Arkartas Padomes sédes
Padomes priekSsédetajs var sasaukt péc nepiecieSamibas vai vismaz tris
Padomes loceklu ierosinajuma.

(Grozits ar Kultiuras ministrijas 23.07.2026. iekséjiem noteikumiem Nr. 2.5-
4-11)

Par Padomes sédes laiku un darba kartibu Padomes priekSseédetajs informe
Padomes loceklus vismaz divas kalendaras ned€las pirms planotas Padomes
sédes. Padomes s€des darba kartibu apstiprina katras sédes sakuma.

Padomes locekli var ierosinat Padomes sédes darba kartiba ieklaut papildu
jautajumu. Par papildu jautajuma ieklauSanu Padomes sédes darba kartiba
Padomes locekli vienojas pirms citu Padomes sédes darba kartiba paredzeto
jautajumu izskatiSanas.

Par arkartas Padomes sédes laiku un vietu Padomes priekSsédetajs pazino
vismaz tr1s dienas ieprieks.

Padomes loceklis piedalas sedé klatieng vai attalinati un ir tiesigs piedalities
atklata balsoSana, ja, izmantojot elektroniskos sakaru Iidzeklus, vinam
tehniski tiek nodroSinata $ada iesp€ja — att€la un skanas vai skanas parraide
s€des norises reallaika.

Padomes sézu starplaikos Padomei ir tiesibas pienemt lémumu elektroniska
rakstiska procediira.

Ja Padomé parstavetas institiicijas un nevalstiskas organizacijas Padomes
loceklis nevar ierasties uz kartejo Padomes sédi, attiecigais Padomes loceklis
ne velak ka vienu darba dienu pirms sé€des elektroniski par to informé
Padomes sekretariatu, noradot neieraSanas iemeslu un informaciju par
attiecigas institiicijas vai nevalstiskas organizacijas parstavi, kas piedalisies
Padomes s€dé ar padomdevéja tiesibam, bet bez balsstiestbam.



26. Padome ir lemttiesiga, ja s€de piedalas vismaz puse no Padomes locekliem.
Izn€muma gadijumos Padomes priekSsédetajs var pieskirt Padomei
lemttiesibas mazaka sastava, ja tas nepiecieSams mazakumtautibam un
mazakumtautibu nevalstiskajam organizacijam aktualu un steidzamu
jautajumu risinasanai un [émumu pienemsanai, ievérojot, ka Padomes locekli
ir saneémusi informaciju par planoto Padomes sédi vai arkartas Padomes sedi
atbilstosi $a nolikuma 20. un 22. punkta noteiktajam.

(Grozits ar Kultiiras ministrijas 23.07.2026. iekséejiem noteikumiem Nr. 2.5-
4-11)

27. Padome 1émumus pienem, kolegiali vienojoties, bet domstarpibu gadijuma —
balsojot. PriekSlikums ir atbalstits, ja par to ir nobalsojis vairakums no
klatesoSajiem Padomes locekliem. Balsim sadaloties vienadi, izSkirosa ir

Padomes priekSsedetaja balss. Padomes [emumiem ir ieteikuma raksturs.

28. Uz Padomes s&dém uzaicinatie eksperti var piedalities diskusijas ar
padomdevéja tiesibam, bet tiem nav balsstiesibu.

29. Padomes darbibu izbeidz kulttiras ministrs ar rikojumu.
V. Nosléguma jautajums
30. Atzit par speku zaud€juSu Kultiiras ministrijas 2013.gada 11.decembra

nolikumu Nr.5.1.-4-32 ,, Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju
konsultativas komitejas nolikums”.

Kulturas ministrs (paraksts™) N.Puntulis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu

Naudisa 25784790
Linda.Naudisa@km.gov.lv
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(Pielikums

Kultiiras ministrijas
15.10.2026. iekséjo
noteikumu Nr. 2.5-4-15

redakcija)

“Pielikums

Kultiiras ministrijas
07.06.2021. nolikumam Nr. 2.5-4-14

Vertesanas veidlapa

Kandidats:
(Vards, Uzvards)
Parstavetas organizacijas nosaukums:
Nr. o e Maksimalais Paskaidrojums par Punktu
Kriterijs punktu . .
p- k. . punktu skaitu skaits
skaits
KOPA: 50
1. | Kandidata 15 0 — organizacijai nav
parstavetas nevainojamas  reputacijas  vai
organizacijas organizacija  nav  1stenojusi
reputacija, pieredze sabiedriski nozimigus projektus,
un panakumi petijumus vai pasakumus
Padomes darbibai mazakumtautibu kultiiras
atbilstosas jomas savpatnibas  saglabasanas  vai

saliedetas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas jomas;

5 —organizacijai ir nevainojama
reputacija un organizacija ir
istenojusi vismaz vienu sabiedriski
nozimigu projektu vai veikusi
pétljumu vai istenojusi pasakumu
mazakumtautibu kultiiras
savpatnibas  saglabasanas  vai
saliedeétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas joma;
reputacija un organizacija sava
darbiba koncentrgjas uz
mazakumtautibu kultiiras
savpatnibas  saglabasanas  vai
saliedeétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas  attistibas  jomu,
regulari veic pétijumus, Iisteno
pasakumus un projektus;
reputacija un organizacijai ir
nozimigi sasniegumi jautajumu




risinaSana saistiba ar
mazakumtautibu kulttras
savpatnibas  saglabasanu  vai
saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibu, organizacija
ir veikusi augsti novertétus
pétijumus, Tstenojusi projektus un
pasakumus.

Kandidata reputacija
(publiski  pieejama
informacija), pieredze
un panakumi
Padomes darbibai
atbilstosas jomas

15

0 — kandidatam nav nevainojamas
reputacijas, kandidats nav
piedalijies sabiedriski nozimigos
projektos, petijumos vai
pasakumos mazakumtautibu
kultiiras savpatnibas saglabasanas
vai salied@tas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas jomas;

5 —kandidatam ir nevainojama
reputacija un  kandidats ir
piedalijies vismaz viena
sabiedriski nozimiga projekta vai
pétijuma vai pasakuma
mazakumtautibu kultiiras
savpatnibas  saglabasanas  vai
saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas joma;

10 — kandidatam ir nevainojama
reputacija un kandidats sava
darbiba koncentrgjas uz
mazakumtautibu kultiiras
savpatnibas  saglabasanas  vai
saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas  attistibas  jomu,
regulari  piedalas  pétijumos,
pasakumos un / vai projektos;

15 — kandidatam ir nevainojama
reputacija un kandidatam ir
nozimigi sasniegumi jautajumu
risinaSana saistiba ar
mazakumtautibu kultiiras
savpatnibas  saglabasanu  vai
saliedeétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibu. Kandidats ir
piedalijies un Tstenojis augsti
noveértétus pétijumus, projektus
un/ vai pasakumus.

Kandidata motivacija
darboties Padomé, tai

skaita pietickami
brivi laika resursi
Padomes locekla

pienakumu pildiSanai,

10

0 — kandidata motivacija darboties
Padomé nevaré€s  nodroSinat
kvalitativu ~ Padomes  locekla
pienakumu pildiSanu;

5 —kandidatam ir  motivacija
darboties Padomg;




argumentet

iesp&jas regulari 10 — kandidatam  ir  pozitiva
apmeklét  Padomes motivacija darboties Padomé.
darba sédes

4. | Kandidata 10 0 — kandidatam ir vajas
komunikacijas komunikacijas prasmes, spgja
prasmes un spgja formul&t savu viedokli un aizstavet

to;
5 — kandidatam
formulét un

piemit  sp&ja
aizstavét  savu

viedokli;
10 — kandidatam ir izcilas
komunikacijas prasmes, spé&ja

formulét un argumentét savu
viedokli.

Kulturas ministrijas parstavja — intervétaja

ienemamais amats, struktiirvieniba
Vards, Uzvards

(paraksts*)

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu”
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