Dizaina padomes séde
2020.gada 17.junija plkst: 15:00 — 17: 15 Kultiiras ministrijas Lielaja zale un Team
tieSsaiste

Protokols Nr. 4/ 2020
Darba kartiba:

1. Dizaina stratégijas izstrades process un turpmakie soli (D.Purvina- 1ss zinojums un
viedoklu apmaina).

2. Latvijas Dizaina gada balvas 2021 kategorijas /B.Freibergas prezentacija viedok|u
apmaina/turpmakie soli.

3. Citi jautajumi.

Piedalijas klatiené: Liga Efeja-Libiete, Evelina Ozola, Barbara Freiberga, Toms Mirnieks,
Janis Brants, Ina Loémele, Dzintra Purvina.

Tie$saisté: Lilita Sparane, Barbara Abele, Dita Danosa, Ingina Elere, Laura Dimitrijeva, Liga
Letina, Iveta Rubika.

Sédi vadija: Dzintra Purvina

1. Dizaina stratégijas izstrades process un turpmakie soli

Dz. Purvinas prezentacija par dizaina stratégijas procesu, soliem un planoto laika grafiku.
D.Danosa rosina, ka Dizaina stratégijai ir vajadzigi divi dokumenti. Viens — stratégijas darba
grupas radttais materials, kas ir vértigs un jasagatavo ka publisks dokuments. Otrs stratégijas
dokuments —1sa un kodoliga versija ar skaidru mérki. Aicina palikt pie ieprieksejas stratégijas
meérka.

E.Ozola piebilst, ka janem véra, ka visa dizaina joma nav attistita vienadi, stratégijai ir jabat
visus ieklaujosai un vienlaikus specifiskai.

Atgadina Martina Foesleitnera ieteikumu — stratégija ka celu karte, kur ir vienlidzigas
pastavésanas tiesibas “gan atrgaitas Sosejam, veloceliniem, gajéju ielam u.c.”

L. Dimitrijeva — zino par valsts parvaldes darba grupu, Sobrid gatavo anketu lietotaju
aptaujai, lai veiktu validaciju.

D.Purvina isi par stratégijas darba izglitibas grupu. Dizaina NEP izveidoSana bltu viens no
svarigakajiem uzdevumiem dizaina izglitibas joma (l.Kupca ir apnémusies noorganizét
tikSanos tuvakaja laika ar IZM parstavjiem par Dizaina NEP izveidi).

B.Freiberga un E.Ozola piebilst par stratégijas izstrades laika skalu, ka termins
septembris/oktobris varétu bat par atru, lai stratégijas dokuments bltu jau gatavs
redigéjama formata.

B.Freiberga rosina iepazisties ar stratégijas izstradé iesaistito organizaciju mérkiem.
lerosinajums - katrai organizacija var iesitit vai vienoties par vietni, kur katrs publisko savas
organizacijas mérkus.

L. Sparane aicina digitala dizaina darba grupai pievienoties Ligu Létinu, ka ar atbalsta
stratégijas sagatavoSanas laika planu.



Kopsavilkums — katra grupa darbojas individuali, sava tempa, aktiva atgrieSanas pie
stratégijas darba grupam notiks augusta otraja puse.
RadoS$o industriju nodala sazinas ar grupu lideriem atbilstosi vajadzibai.

2. Latvijas Dizaina gada balvas 2021 kategorijas. B.Freiberga prezente Latvijas Dizaina
gada balvas2021 ieceretas kategorijas.
Priekslikumi kategorijam: Vides un interjera dizaina,
Komunikacijas un pakalpojumu dizains
Produktu dizains
Grdfikas dizains
Digitalais dizains
Nominacijas: Dizains sabiedribai (dizains ar socialu ietekmi)
Jaunais dizaina
Izcila meistariba (dizains un amatnieciba).
E.Ozola iesaka vienkarSot kategorijas un mazinat apakskategoriju skaitu. Vairak kategoriju
bls griti komunicét prese, ka art dazas no nosauktajam apakskategorijam parklajas ar
kategoriju nosaukumiem citu nozaru balvas. Jautajumi: vai modes dizains tiks ieklauts? Ar ko
atskiras “ekspozicija” no “izstades”? Un kas ir domats ar partikas dizainu? Rosina, varbut ir
verts izdalit atseviski unikalo dizainu, rapniecibas dizainu un prototipu konceptu dizainu.
E.Ozola ar1 uzsver, jo vairak kategoriju, jo vairak atbildis pretendentu katrai no tam.
Rezultata - balvas prestizs bls mazaks. Neatkarigi no ta, kas $o balvu organizé, tai jablt
svarigakajam un nozimigakajam notikumam dizaina nozaré.
B.Freiberga skaidro, ka prezentacija noraditas kategorijas nav domata, ka patstavigas
kategorijas, bet gan ka paskaidrojums kategorijai, informacijai, kadi darbi jaiesniedz un
atbilst Sai kategorijai.
B.Abele jaut3, vai batu javeido atseviski studentu kategorija? lesaka atdalit komunikacijas
dizainu no pakalpojumu dizaina.
I.Elere piebilst, ka svarigi, lai Dizaina gada balva kategorijas un nominacijas nedublé&jas ar
citam Latvijas balvam - Latvijas Arhitekturas gada balvu, u.c.
Dz.Purvina rosina turpinat sarunu par nominacijam. Aicinot apspriest, vai ir nepiecieSams
izcelt atseviSku nominaciju - dizaina savienojums ar amatniecibu?
Jautajums par studentu dalibu — vai studentu darbi bitu veértéjami atseviska kategorija vai
izcelami atseviska nominacija Jaunais ( studentu darbi, inovacijas )?
B.Freiberga piebilst — jo ir plasakas kategorijas, jo ir vajadziba péc lielakas Zurijas. Attiecigi
pieaug cilvéku un naudas resurss.
J.Brants rosina dizaina skolas un augstskolas nedalit atseviski. Veseligak un prestizak, ja
skolas sacensas vienota konkurence ar pargjiem pretendentiem.
T.Mdirnieks jauta par pamatojumu amatniecibas ieklausanai Latvijas Dizaina gada balvas
nominacija.
B.Freiberga skaidro, ka nominacija stimulés amatniekus un tos, kuri sevi vél neuzskata par
dizaineriem. Sava veida Latvijas dizaina unikalitates izcelSana.
Dz.Purvina piebilst, ka amatniecibas izcelSana Latvijas konteksta ir atbalstama. Atgadina par
pirms vairakiem gadiem LMA notikusSos diskusiju par radoSajam industrijam un amatniecibu,
vai kada ir amatniecibas loma radoso industriju konteksta ( amatnieciba ka radosas
industrijas atbalstosa nozare). Uzsver, ka dizains ir darbs komandas, dizainers strada un
veido komandu, pieaicinot taja art amatnieku. Cik spéciga ir komanda, tik spécigs ir ari gala
produkts un/vai pakalpojums.



B.Freiberga piebilst par svarigu noteikumu, proti, amatnieks nominacija starte kopa ar
dizaineru.

L.Letina piebilst par kategoriju “pasakumi”, sakot, ka tie varétu bt skatami pie Dizaina
pakalpojumiem.

I.Elere pievienojas L.Létinai sakot, pakalpojumu un pieredzes dizains ir jaformulé ka
kopumes.

L.Létina rosina domat par digitalajiem pakalpojumiem. Veidus, ka pareizak vértét digitalo
dizainu, pieméram, aplikaciju? Vai aplikacija ir digitala platforma? Vai - digitalais
pakalpojums vai produkts? Der visas Sajas kategorijas. Piebilst, ka noteikti bltu pret, ja Ul
(The user interface) tiktu likts kopa ar UX.

Digitalais dizains pats par sevi ir |oti gruti nodefinéjams, aptver gan aplikacijas, web
risinajumus, digitalas platformas, e-pakalpojumus, gan digitalas spéles un immersive
experiences, utt. Uzsver, ka Seit bltu svarigi novienoties, vai tiek vértéts gala rezultats vai
process, kamér nonak pie 8T produkta? Akcentéjot, ka Accesebility jeb pieejamiba ir dala no
digitala dizaina, kas janem vera ka kritérijs, bet ne atseviski jaizdala.

B.Abele jaut3 L.Létinai, vai batu labak aizdalit atsevisku kategoriju Digitalais dizains vai
tomeér ne?

L.Létina skaidro, ka vajadzétu atseviSku kategoriju Digitalais dizains. Savukart tad bitu
jaizvers diskusija, kas Saja kategorija ieklaujams un kadi ir vertésanas kritériji.

Dz.Purvina apkopo teikto un jauta, vai katra no kategorijam kritériji varétu bat atskirigi? Vai
tomeér visam kategorijam ir vienadi kritériji?

I.Elere rosina, ka nevajadzéetu aizmirst, kas jau ir ieprieks padarits. Labam dizainam kritériji ir
vienadi. Vai tas ir pakalpojums vai digitalais. Tam ir jabat ilgtsp€jigam, inovativam, utt. Katrai
kategorijai nevajag savus kritérijus. Dizainiem ir dazadas metodes, instrumenti, procesi, bet
rezultatam jaatbilst mérkim — izcils risinajums. Rosina veidot atsevisku kategoriju — Socidalais
dizains.

B.Abele rosina padomat par diviem variantiem, kur 1) variants - novienoties par 5
galvenajiem kritérijiem un uz Siem kritérijiem balstit minétas nominacijas. Kritériji var kalpot
par atslégas vardu nominacijam.

2) variants— nominacijas ka virziena vai aktualitates raditajs attiecigaja bridi. Pieméram,
Socidlais pienesums, llgtspéjas paraugs, Mantojuma apliecindjums, Jaunveides (inovacijas)
redzéjums.

Dz.Purvina ierosina Latvijas Dizaina gada balvas nominacijas apspriest atkartoti péec
precizétas prezentacijas sanemsanas no Barbaras Freibergas.

Tomér ne Dizaina padomes sédé, bet neformala tikSanas reize.

Kopsavilkuma — Lagums Barbarai Freibergai, apkopot padomé sanemtos priekslikumus un
izsUtTt velreiz visiem padomes ekspertiem precizétu prezentaciju.

Padomat par atseviskas sanaksmes noorganizésanu, kura turpinat diskusiju par LDGB
kategorijam.

Vadija D. Purvina
Protokoléja I. Loémele, D. Purvina



