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VISPARIGA INFORMACIJA

Seminara ,,Romu parstavju labaka pieeja darba tirgum” ietvaros tika nodro$inata
tikSanas ar potencialajiem darba dev&jiem un romu parstavjiem, ka art romu mediatoriem no
Ventspils, Valmieras, Dobeles, Rigas, Jelgavas, lai sekmé&tu labaku romu pieeju un iespéjas
darba tirgum Latvija.

TikSanas seminara tika planota vienai dienai, paredzot gan konkréta darba devgja
labas prakses iepaziSanas vizites, gan romu mediatoru un vietgjo dalibnieku diskusijas,
redz&tas prakses analizei un viedoklu apmainai.

Seminara meérkis: veicinat sadarbibu starp romu potencialajiem darba néméjiem un darba
devgjiem, ka ar1 socialajiem partneriem.

Seminara uzdevumi: apspriest Latvijas romu situaciju nodarbinatibas joma, ka ari romu
iesaistiSanas labo praksi darba tirgii un veicinoSus pasakumus, kas palidz€tu romiem
efektivak ieklauties darba tirgd.

Seminars notika: 2018.gada 14.marta; Latvijas Universitates bibliotekas seminaru zale, Kalpaka
bulvaris 4, Riga.

Seminara dalibnieki: Dazadu uznémumu parstavji, romu pilsoniskas sabiedribas parstavji un

potencialie darba némgji, socialie partneri, ka ar1 valsts un pasvaldibu iestaZu parstavji.

Metode: Seminars ir planots un vadits ta, lai maksimali dotu iespéju Visiem pasakuma
daltbniekiem izteikties un paust savu viedokli un pieredzi par ierosinatu problematiku. Lai to
veicinatu, tika vaditas darba grupas diskusijas un notika viedoklu apmaina paneldiskusija.
Zinojuma ir sniegt apkopojums par semindara laika izteiktajiem viedokliem, vajadzibam,

nakotnes izaicinajumiem un praktiskajiem ierosinajumiem.



IEVADALA UN SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Sabiedribas Integracijas departamenta direktore Sanita Rancane — Delekolé uzrunaja
seminara dalibniekus, atgadinot, ka, lai veicinatu romu nodarbinatibu, biitu jaizmanto tas
iespgjas, kas Sodien ir pieejamas, bet netiek atbilstosi izmantotas. Projekta ,,.Dazadibu
veicinasana” ietvaros veiktaja Motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu
potencialas mérka grupas profiléSanas un vajadzibu izpété ir konstatéts, ka viena no
galvenajam romu vajadzibam ir vajadziba péc darba un individuala atbalsta ieklausanai darba
tirgl. Paslaik ir aktuals arT jautajums par socialo uzpeéméejdarbibu. 2018.gada 1.aprilt stasies
speka Sociala uznémuma likums, kura meérkis ir veicinat sabiedribas dzives kvalitates
uzlaboSanu un sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu, t.sk. romu
nodarbinatibu, radot labvéligu socialas uznémeéjdarbibas vidi.

Kultliras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas integracijas un
pilsoniskas sabiedribas attistibas nodala vecakais referents, projekta vaditajs Deniss Kretalovs
iepazistinaja ar projekta ,,Latvijas romu platforma II: dialogs, lidzdaliba un savstarpgja
maciSanas”’ pamatmérki un iezim&ja seminara uzdevumus, ka ari sagaidamos rezultatus.
Uzrungjot klatesosos, ir izcelts pasakuma nozimigums, ipas$i pemot veéra, ka $ada
seminara organizésana ir balstita uz ieteikumiem no romu pilsoniskas sabiedribas
aktivistiem. Vairaku pé€tijumu un aptauju rezultati, ka ari atzinas no romu kopienas
parstavjiem, liecina, ka romu situacija darba tirgu ir loti problematiska un romu iespgjas
nodarbinatibas joma ir atkarigas no dazadiem faktoriem. Rikojot $adu seminaru bija svarigi
uzrunat tos Latvijas uznémegjus, kuriem ir pieredze romu nodarbinatibas joma, un aicinat tos
dalities ar So pieredzi, iesaistit tos diskusija par romu vajadzibam darba tirgd, ierosinajumiem
situacijas uzlabosanai, romu darba némeéju iesp&jam stradat $ajos uzp€mumos un citiem
problematiskajiem jautajumiem.

No otras puses, lai vietotu konstruktivu dialogu par minétajiem jautajumiem, bija
svarigi aicinat uz seminaru ar1 potencialos romu darba némeéjus, romu pilsoniskas sabiedribas
parstavjus, romu mediatorus. Tas, ka vismaz puse no seminara dalibniekiem ir romi, norada
uz §1 jautajuma aktualitati Latvijas romu sabiedriba.

Vienlaikus, seminara piedalas ar1 atsevisku pasvaldibu un valsts iestazu parstavji, kas
sniedz informaciju par dazadam atbalsta sanemSanas iesp€@m romu nodarbinatibas
veicinasanai.

Seminara darba rezultata tiks sagatavots zinojums, kura tiks ieklauti praktiski

ierosinajumi turpmakajam darbam un sadarbibai, lai veicinatu romu parstavju labaku pieeju



darba tirgum, un balstoties uz §1 zinojuma ierosinajumiem, iesp&ju robezas, tiks attistiti
attiecigi atbalsta pasakumi romu ieklausanai darba tirga.
Turklat ir planots attistit darba devéju un romu pilsoniskas sabiedribas parstavji

sadarbibas tiklu, lai veicinatu romu iesaisti darba tirgi.

Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas integracijas un
pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas projekta asistents Kaspars Arhipovs raksturoja
romu situaciju darba tirgii Latvija. Piem@ram, LR Prezidenta Raimonda V&jona izveidotas
Sabiedribas saliedétibas politikas ekspertu grupas 2016.gada zinojuma un 2015.gada petijuma
»Romi Latvija” ir konstatéts, ka romi ir pamatoti uzskatami par nabadzibas riskam
paklautu iedzivotaju grupu, kura darba tirga tiek diskriminéta un Kkuras
nodarbinatibas iespéjas nav vienlidzigas ar citu tautibu iedzivotajiem izteikti zemas
izglitibas un sociali ekonomiska stavokla del.

Dalibnieku uzmaniba ir vérsta uz pétijjuma ,,Romi Latvija” datiem, kas parada, ka
tikai 32,4% romi atzist sevi par ekonomiski aktiviem; romu vidi stradajoSo skaits ir tris
reizes mazaks neka vid€ji Latvijas sabiedriba kopuma. Savukart 8,9% aptaujato romu skola
nav gajusi vispar, 39,9% skolu ir pametusi dazados pamatskolas izglitibas ieguves posmos.
Tikai 34% romu ieguvusi pamatizglitibu un 17,2 % romu par pamatizglitibu augstaku
izglitibu. Parak zemais izglitibas Itmenis praktiski izsledz romus no darba tirgus un arl
ierobezo vinu piekluvi nodarbinatibas veicinasanas atbalsta pasakumiem. Turklat
Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) piedavatajiem profesionalas izaugsmes un
prasmju apguves kursiem kvalific€jas tikai bezdarbnieki ar izglitibas Iimeni, kas ir augstaka
par pabeigtam 7 klasém. Tas noved pie ta, ka romu bezdarbnieku grupa izteikti dominé
ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars - 41,0% no visiem NVA registrétajiem romiem ir ilgstoSie
bezdarbnieki. Rodas aizdomas, ka romu bezdarbnieks registréjas NVA, nevis lai atrastu
darbu, bet, lai kvalificgtos socialo pabalstu sanemsanai. Bet probléma ir kompleksa, jo
romu nodarbinatibas iesp&jas ir atkarigas ne tikai no vipu izglitibas Iimena un
motivacijas stradat, bet arl no sabiedribas, un 1pasi darba devéju aizspriedumainas
attieksmes pret romiem ka ,,riska” darba neméju.

Pétijumos ir atzinas, ka 82% romu pasi vai vinu tuvakie gimenes locekli peédgjo tris
gadu laika saskarusies ar situaciju, kad darba dev€js atsakas pienemt darba romu vina tautibas
del. Praks€ ir novérojama noraidoS$a darba dev&ju atticksme un aizspriedumi pret vakanto

darbavietu pretendentiem ar tumsn&jaku adas krasu vai kadam pazimém argja izskata, kas



varétu liecinat par vinu Cc¢iganisko izcelsmi (Informacija no pétijuma ,,Motivacijas
paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas profiléSanas un vajadzibu
izpéte”, SIF, 2017). Eirobarometra p&tijumu par diskriminaciju ES rezultati, liecina, ka 21 %
Latvijas iedzivotaju justos nekomfortabli, ja vini stradatu kopa ar romiem, bet 26% Latvijas
pilsonu uzskata par nepienemamu, ja vinu bérnu skolasbiedri biitu romu bérni. Sie aptauju

rezultati skaidri norada uz sabiedribas attieksmi pret romu tautibas cilvékiem.

Iesp&jamie iemesli, kap&c romus nenem darba:
e pastav stereotipi pret romiem; romi tick uztverti ka neuzticami darbinieki
(zagli un narkomani u.tml.);
e romu vizualas atSkiribas un argja izskats;
e nepietickams izglitibas limenis;

Atteikuma situacijas un darba devéja minétie iemesli:
e darbinieks tikko jau ir atrasts, lai gan darbinieks joprojam tick mekléts;
e 3Sobrid nav vajadzibas péc papildus stradnieka, lai gan pa telefonu teica, ka ir
vajadzigs;
e pausti solfjumi, ka atzvanis, ja biis vakanta vieta vai darbs, bet neatzvana.

Sie iemesli un situacijas ir dzives realitate ar ko romu tautibas parstavjiem jasaskaras

ikdiena. Kadi biitu tie iemesli, kapéc romi neversas pret diskriminaciju? Eksperti un romu

- =

tautibas parstavji piedava sadus skaidrojumus:

neticiba, kas situaciju var atrisinat - neviens neklausisies vinos un netices;
informacijas trikums par pozitivu pieredzi;

skepse par iesp&jamo ieguvumu tiesas procesa cela;

nezinasana kur versties diskriminacijas gadijuma;

nevéléSanas izcelt savu etnisko piederibu.

PANELDISKUSIJAS DALA
»Pieredze romu iesaistiSanas darba tirga”

Paneldiskusija ir aicinati piedalities Raitis Apinis SIA ,,Maxima Latvija” Personala
vadibas departamenta direktors; Sandra Blimane SIA ,,Viktorija B” vaditaja; Inguna
Grinberga SIA ,,Trialto Latvija” parstave, Diana Krogzeme SIA ,,Krogzeme” valdes vaditaja;
Elita Ose Kandavas novada Zantes pamatskolas direktora p.i.; Lelde Kikute Nodarbinatibas
valsts agenttras Pakalpojumu departamenta direktora vietniece — Darba meklésanas atbalsta

nodalas vaditaja.

Japiebilst, ka ne visi aicinatie darba devéji spéja ierasties. Vairaki darba deveji informaciju

par savu pieredzi romu nodarbindatibas joma iesniedza pirms semindra.



Jautajumi paneldiskusijas dalibniekiem:

e Kada ir darba deveju pieredze romu nodarbinatibas joma? Kada ir pozitiva un

negativa prakse? (uzsvars uz atbildém no darba devéja némeéja puses)

e Kapéc romiem atsaka darbu darba devéjs? Ka lauzt stereotipus par romiem? (uzsvars

uz atbildém no darba devé&ja un darba némeja puses)

e Ka uzlabot ilgstoso romu bezdarbnieku pieeju darba tirgum? (uzsvars uz atbildém no

NVA parstavja puses)

e Kadi ir pieejami NVA atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar izteikti zemu izglitibas

Itmeni un darba pieredzes trikumu? (uzsvars uz atbildém no NV A parstavja puses)

Sie konkrétie jautajumi tika uzdoti katram paneldiskusijas aicinatajiem darba devéjiem, kuri
dalijas sava pieredzé darba ar romu tautibas parstavjiem. Darba devéji formulé personigus
viedoklus, ka ari labo praksi, balstoties sava pieredzé. Pirms ir dots vards panelistiem,

moderators sniedz isu informdciju par katra uznémuma darbibas jomu.

Darba devéju sniegtie viedokli par romu iesaistiSanas pieredzi darba tirgi:

Elita Ose, Zantes pamatskolas direktore pozitivi raksturoja savu pieredzi par romu
skolotaja nodarbinatibu. Vina min&ja, ka sakuma bija jautajums vai romu tautibas skolotajs
vares ieklauties skolas kolektiva, bet jau darba intervijas laika var€ja parliecinaties par
skolotaja profesionalo sagatavotibu, bagatu darba pieredzi izglitibas iestadeés un labajam

komunikacijas prasmém.

SIA ,,Krogzeme”" valdes locekle Diana Krogzeme informéja, ka uznémums aktivi
nodarbina romu tautibas cilvékus no Vilkenes un citam vietam no Limbazu novada.
Pieméram, 2016.gada no 83 cilvékiem, kas bija nodarbinati uzn€muma, 25 bija romi; bet
2017.gada tika nodarbinati 16 romi. Problémas ar romu nodarbinatibu nav novérotas, iznemot
atseviskus iznémuma gadijumus. Romi raksturoti ka laipni, kulturali un atveérti cilveki, bet

loti liela probléma ir izteikti zemais izglitibas Iimenis, kas trauce tiem pildit atseviskus darba

! Uzpémums kops 2011. gada tas specializgjies upenu komercdarzu biznesa - audz& upenu stadus, ieriko upenu
komercdarzus, sadarbiba ar Latvijas un arvalstu zinatniekiem pilnveido upenu audzé$anas tehnologijas, izstrada
biznesa planus upenu komercdarziem, ka arT konsult€ visus interesentus. Uzn€mums strada, lai upenu audz&sana
komercdarzos Latvija verstos plasuma, un aizvien vairak cilvéku rastu taja gan dzivesprieku, gan véra nemamus
ienakumus. Tap&c uznémums ir atverts un labprat dalas ar savam zinasanam un uzkrato pieredzi ar citiem.



uzdevumus un pretendét uz labak apmaksatu darbu. Informé, ka romi parsvara atrod darbu
péc paziSanas, kad jau esoSie darbinieki atved un iesaka kadus potencialus darba néméjus.
Parsvara darbs ir sezonals un saistits ar stadu un upenu audze€Sanu. Uzn€mums izmanto
individualo pieeju, piem&ram, nodrosinot darbiniekiem transportu uz/no darbu, ka art ir
piedavats elastigs darba grafiks. Uznémuma vadiba m&gina iesp&ju robezas atbalstit romus un
veikt izglitojoSus un audzinasanas darbus.

Ieteikums situacijas uzlaboSanai — paaugstinat romu izglitibas lIimeni, nodroSinot attiecigus

atbalsta pasakumus.

SIA ,,Viktorija B2 vaditaja Sandra Blimane inform&ja, ka neskatoties uz to, ka
uznémums nav liels un paslaik neviens romu tautibas cilvéks taja nestrada, uzp€mumam ir
laba pieredze romu nodarbinatibas joma. Uzn€muma vadiba ir atvérta romiem, jo bérniba jau
ieglita pozitiva komunikacijas pieredze ar romiem. Raksturojot romu darba némgéjus, norada,
ka romiem ir sarezgiti savienot darbu ar majsaimnickosanu. Piekrit, ka sabiedribas lielakajai
dalai (t.sk. darba vid€, pieméram, starp kolégiem) pret romiem ir izplatiti negativi stereotipi
Un aizspriedumi (romi ir ,slinki un zagli”), kas nozimigi var ietekmét darba attiecibas.
Turklat romi ir arT vizuali atSkirigi, kas lauj romus identificét péc adas krasas. No darba
devgja puses romi tapat ka citi cilveki, galvenais ka labi strada.

leteikums situacijas uzlabo$anai — biitu labi, ja romu aktivisti vai mediatori iesaka potencialos

romu darba némejus.

SIA Trialto Latvia® personala vaditaja Inguna Grinberga informgja, ka uznémuma no
300 cilvekiem, aptuveni 15 ir romu tautibas darbinieki no Rigas un Jelgavas (konkréti griiti
pateikt, jo nav veikta uzskaite pec etniskas piederibas). Parsvara tie strada noliktava veicot
markeSanas darbus vai kravas darbus. Problémas ar romu nodarbinatibu nav novérotas,
iznemot atseviSkus iznémuma gadijumus, kas nav saistiti ar tautibu. lesp&jams ir vairaki
faktori, kas traucé romiem iesaistities kada darba (ari SIA ,,Trialto Latvia™), jo nav pieejas pie

informacijas par vakanci interneta, vai zemas izglitibas de| ir problema saprast darba

? Jelgavas &dinasanas gimenes uznémums SIA ,,Viktorija B” ir gimenes uznémums, kuram ir augsta reputacija,
kurs sniedz kvalitativus €dinasanas pakalpojumus ne tikai Jelgavas pilséta, bet arT arpus tas, nepartraukti attisto-
ties. San€ma balvu ,,Gada uznémgjs Zemgale 2017”. Uznémums atbalsta dazadus pasakumus, kas saistiti ar
jauniesu izglitosanu, un kopa ar Jelgavas nacionalajam kultiiras biedribam veido Ipasas &dienkartes, piedavajot
klientiem dazadu tautu &dienus.

® SIA Trialto Latvia ir lideris logistikas uznémumu sektora. Nodro$ina pilnu logistikas pakalpojumu, vairum-
tirdzniecibas, akcizes un muitas noliktavas. Stabilitate, nepartraukta procesu audité$ana un uzlabosana ir tas, ko
noverte musu vietgjie un starptautiskie klienti.



sludinajumu. Ir noverojums, ka biezi vien informacija par darba iesp&ju ir nodota ,,caur
saviem kanaliem”. Uzp€mums ar1 izmanto individualo pieeju pret darbiniekiem, nodroSinot
darbiniekiem apmaksatu transportu uz/no darbu. Uzpnémums neprasa konkrétu izglitibas
Itmeni darba n@méjiem un, nepiecieSamibas gadijuma pat palidz aizpildit darba pieteikumu.
Atzist, ka izteikti zems izglitibas Itmenis ir loti liela probléma, kas traucé tiem pildit
atseviskus darba uzdevumus.

Ieteikums situacijas uzlaboSanai — paaugstinat romu izglitibas lIimeni, nodro$inot attiecigus

atbalsta pasakumus. Gatavi sadarboties ar romu mediatoriem un uzpemt vairak romu

darbiniekus — atvérti sadarbibai.

SIA ,,MAXIMA Latvija”* Personala vadibas departamenta direktors Raitis Apinis
atklats sadarbibai ar romu tautibas potencialajiem darbiniekiem, ka arT ar romu mediatoriem.
Uznémums nodarbina ap 7500 cilvékiem no visas Latvijas, bet ir sarezgiti noteikt cik no tiem
ir romi. Pieredze ar romu darbiniekiem ir pozitiva — 1pasi izcel romu latvieSu un krievu
valodas zinaSanas, kas atvieglo pakalpojumu sniegSanu. Uzskata, ka svarigi lauzt esoSus
stereotipus par romiem, jo tie ir abpusgji, gan no darba deveju puses, gan no darba péméeju
puses. Norada, ka, lai stradatu uznémuma veikalos ir nepiecieSama vismaz pamatizglitiba,
svarigas ari citas papildus kompetences, pieméram, ka elementaras prasmes stradat ar datoru.
Ja strada ilgak par 3 gadiem klistot par uzticamu darbinieku un péc darba izveértéSanas ir
iespgja sanemt paaugstinagjumu. Turklat uzn€mums attista atbalsta programmu jauno
darbinieku piesaistiSanai ,,Atved draugu!”, kas paredz nelielu atlidzibu darbinickam, kas
atveda savu ,,cilvéku” uz Maximas veikalu stradat.

Uznémums ar1 izmanto individudlo pieeju pret darbiniekiem, nodroSinot darbiniekiem
apmaksatu transportu uz/no darbu, €dinaSanu un, ja ir nepiecieSams, ari dzivoSanu

(kopmitnes).

Pirms seminara sniegta uzpeméju informdacija par savu pieredzi romu iesaistisanas darba

tirgii. Seminara dalibnieki ir iepazistindti ar So uznémeju atzinam.

* SIA ,Maxima Latvija” viens no vado$ajiem mazumtirdzniecibas tikliem Latvija. Uznémums $o gadu gaita ir
kluvis par vienu no vadoSajiem mazumtirdzniecibas tikliem Latvija un lielako uzn@émumu Baltija, attistibas cela
sastopieties ar visdazadakajiem izaicinajumiem, uzvaram un ari zaud&jumiem. Uznémums ir lielakais privatais
darba devgjs valstl un viens no lielakajiem Latvijas nodoklu maksatajiem. Uzpe€mums ietilpst holdinga “Maxima
Grupe”, kas ir lielakais mazumtirdzniecibas veikalu tikls un darba devgjs Baltija, nodarbinot vairak neka 30000
darbiniekus piecas valstis - Lietuva, Latvija, Igaunija, Polija un Bulgarija.



SIA ,,Piires darzi”’ vaditaja Edmunda Grinberga pieredze ar romu darba néméjiem ir
pozitiva, 1pasi ar tiem, kuri sadarbojas ar uznémumu ilgstosi. Tadejadi starp uznémumu un
romu darbiniekiem valda uzticiba un savstarpgja ciena. Romi jau darba periodam iestajoties,
laicigi sazinas ar uzp€muma vaditaju un sakoties sezonai tiek nodrosinati ar darba iespgjam.
Ir bijusi arT gadijumi, ka romi dazadu iemeslu dél pamatoti tikusi atlaisti. Bet ir konkrétas
romu gimenes, kas jau gadiem strada uznémuma un nav nekladu probléemu.

AS Putnu fabrikas Kekava® personila dalas vaditdja Aiva Banga sava véstule
Kulttiras ministrijai sniedza $adu informaciju par romu nodarbinatibas pieredzi. Ka probléma
ir minéts romu izteikti zems izglitibas limenis, kas traucé veikt zinamus darba uzdevumus.
Esot ar1 pozitivi pieméri, kad darbinieks ir veiksmigi ieklavies komanda, darba uzdevumus
izpilda nepiecieSamaja kvalitaté un atbildigi. Nemot véra $adu atticksmi pret darbu, ar kolégi
pozitivi uztver romu tautibas cilvéku komanda. Protams, sakotn&ji, vispar pienemtais
stereotips attieciba uz zadzibu noslieci, bija jiutams vispareja komandas nosaknojuma. Ir
noverojums, ka romu lielakas dalas vélme stradat diemZgl ir ar1 aprobezojusies tikai ar vélmi.
Darbs razo$ana, pie noteikta darba grafika, ar noteiktu iek$&jo kartibu un disciplinu, lielai
dalai §ts tautibas parstavju ir bijis par smagu. Turklat butu janem veéra, ka cilveki (neatkarigi

no tautibas) ir dazadi, lidz ar ko arT misu pieredze ir dazada.

AS “Ventspils zivju konservu kombinats”’ personala vaditaja Sanita Freimane sava
véstulé Kultiiras ministrijai informgja, ka starp 180 zivju apstradatajiem 17 ir romu parstavju
darbinieki (16 sievietes un 1 virietis). Sie romu parstavju darbinieki ir sevi pieradijusi ar savu
atbildibas sajiitu pret darbu, ar kvalitativi paveiktu darbu, regularu darba apmekl&tibu un
tapeéc daudzi no viniem strada pie mums jau daudzus gadus. Vidéja ménesa aprekinata darba
samaksa no 500 — 800 eur. Ka plusi ir min&ti: romu stradigums; uzticigums un atbildigums
darbu izpild€; labas ieklauSanas sp€jas darba kolektiva; laba adoptacija pie uznémuma
pastavosas sist€émas. Ka minusi ir minéti: izglitibas Itmena trikums, romu darbinieku trikums
vasaras sezona, neattaisnoti kav€jumi; nepiecieSamiba p&c darba motivésanas pasakumiem;
parak emocionala attiecksme pret konstruktivu Kritiku; atseviskos gadijumos launpratigi veic

nekvalitativu darbu.

® Uznémums specializgjas uz auglu un auglu koku stadu audzesana, ka ari ogu un oguldju stadu audzésana, regu-
lari nodarbina romus sezonu darbos.

® Uznémums ir piemingts p&tijuma ,,Romi Latvija” starp labas prakses piemériem.

" Uzpémuma ir nodarbinatas ievérojams skaits romu tautibas sieviesu, nodrosina iespgju saviem darbiniekiem
elastigi veidot darba grafiku, pielagojot to sezonas darbiem arpus kombinata. Uzpémums ir pieminéts p&tijuma

=

,,Romi Latvija” starp labas prakses piemeriem.



10

Problematikas piemérs: 2017.gada darba attiecibas tika uzsaktas un partrauktas ar 23
romu parstavjiem. Vel apméram ar 10 romu sieviettm bija veiktas parrunas un noforméti
ligumi, bet uz darbu tomér vinas neatnaca. Daudziem romiem darba iespé&jas tika atteiktas, jo

ir jau vienu reizi/ divas reizes sevi paradijusi, ka stradat negribosi.

Nemot véra darba spéka trikumu uznémuma, visas romu darba nemé&ju kandidattras
ir izskatitas ar ceribu izveidot ar tiem noturigas darba attiecibas. Tapéc ar viniem ir veiktas
IpasSas parrunas stastot par darbu, macot atbildibas sajitu un motivéjot stradat. Pret romiem ir
iecietiga un atbalstosSa atticksme. Ir pieliktas piiles un dotas otras iesp&€jas romiem pieradit
sevi darba, bet ja uzticiba ir zaudéta, tad konkrétiem (kas dazadu iemeslu dél nepildija
uztic€tus darbus) romiem vairs netiek piedavats darbs uzpémuma. Tomér ir daudz tadu romu
darba nemé&ju, Kuri ar savu darbu ir parliecinajusi par vélmi katru dienu nakt uz darbu un
stradat. pret romiem mums pat ir iecietigaka atticksme. StradajoSie romi izrada cienu un
nepiecieSama gadijuma sanem atbalstu no darba devé€ja puses (pieméram, sniegta palidziba

algas gramatinu un gada deklaracijas iesniegSana EDS sistema).

leteikumi: Piesaistit romu parstavi jeb uzticamibas personu, kas individuali palidz
romu gimeném sagatavoties darba attiecibam. Kas motivétu un iedro$inasanu vinus kaut ko

pozitivi mainit savas dzives situacijas uzlaboSana.

Ivars Lasis Kandavas novada Vanes pamatskolas direktors informgja, ka sadarbiba

ar romu skolotaju bija loti laba. Aicina pieteikties darba skola anglu valodas skolotaju.

NVA Pakalpojumu departamenta direktora vietniece - Darba mekl&Sanas atbalsta
nodalas vaditaja Lelde Kikute inform&ja, ka tie$i romu tautibas mérka grupai paredz&tos
pasakumus NVA neisteno, jo ta ir viena no socialajam riskam paklautajam grupam, kuram ir
pieejami dazadi NVA Tstenoti pasakumi. Japievér§ uzmaniba romu tautibas cilvéku
informé&Sanai un motivacijai iesaistities aktivajos nodarbinatibas pasakumos. Informg, ka, lai
pieteiktos NVA aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, vispirms ir jasanem bezdarbnieka
statuss. Lielaka probléema ir romu zemais izglitibas limenis (ir ierobezojumi pieteikties
atseviSkam talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmam, ja nav iegiita

pamatizglitiba), ka ari darba pieredzes trikums.

leteikumi: romu tautibas bezdarbniekiem butu aktivak jaizmanto bezmaksas karjeras
konsultaciju iespgjas. NVA gatava attistit sadarbibu ar romu mediatoriem, lai piesaistitu romu

bezdarbniekus pieejamam atbalsta aktivitateém un palidzet iesaistities darba tirga.
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Ventspils romu mediatore Malda Avramenko uzsver pozitivu sadarbibu ar NVA
Ventspils filiali. Jelgavas romu mediatore Inara Kozlovska ierosina, ka mediators var ieteikt
romu darba né€m¢&jus, ka arT atzists, ka ir loti svarigi, lai NVA piedava atbalsta pasakumus ar1

romu bezdarbniekiem ar zemu izglitibas Iimeni.

Sabiedribas integracijas fonds inform& par Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta
pakalpojumu potencialas mérka grupas profiléSana un vajadzibu izpéti, kas ir veikta
2017.gada, lai T1stenotu projekta ,,Dazadibu veicinaSana (diskriminacijas novérSana)”
pasakumus, kura romi ir ieklauti starp socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
paklautajam personu grupam. Projekta ir paredzeti individuala atbalsta pasakumi
romiem un atrunata obligata sadarbiba ar romu mediatoriem. Informé, ka pakalpojumu

sniedzgji ir Latvijas Sarkanais Krusts un biedriba ,,Izglitibas iniciativu centrs” (Latgalg).

Informé, ka Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka
grupas profiléSanas un vajadzibu izp@tes rezultata ir konstateétas romu vajadzibas un sniegti
praktiskie ieteikumi romu situdcijas uzlabo$anai nodarbinatibas joma. Sis vajadzibas un

ieteikumi tiks salidzinati ar seminara darba grupas rezultatiem.

DARBA GRUPU DISKUSIJU DAILA.

»lzaicinajumi efektivakai romu iesaistiSanai darba tirga”

Darba grupu diskusijas jautajumi ir:

e [Kadas ir romu vajadzibas un izaicinajumi?

e Kadi butu ieteicamie atbalsta pasakumi romu nodarbinatibas limena
paaugstinasanai?

Tika izveidotas 3 jauktas darba grupas, nemot véra:

dzimuma sadalijumu (piedalas virie$i un sievietes);
vecuma sadalijumu,

NVO, romu aktivisti un mediatoru parstavniecibu;
darba dev&ju parstavniecibu;

Katra darba grupa straddja gan darba devéji, gan NVO parstavji, ka ari romu aktivisti.

Lai izvertétu un apkopotu vajadzibas, izaicindjumus, kda ari problémas risindjumus un
praktiskus ieteikumus, viens brivpratigais no katras darba grupas prezenteja savas darba
grupas individualo viedokli. Visi darba grupu viedokli ir apkopoti kopéja sadala.



12

Darba grupu diskusiju rezultati.

Diskusiju rezultata ir konstatéeti $adas romu vajadzibas un izaicinajumi:

e Vajadziba péc potencialo darba dev€ju un romu tautibas parstavju sadarbibas tikla
izveidoSanas.

e NepiecieSami pasakumi romu darba némeju pasveérté€juma celSanai.
e NepiecieSami informéSanas pasakumi darba némejiem par darba iespgjam.

e NepiecieSami informéSanas pasakumi darba némgéjiem par darba tiesibam un intereSu
aizstavibas iesp&jam, lai var€tu aizstavét savas tiesibas, jo ir nepamatoti atskiriga
attieksme no darba deve€ja puses.

e Vajadziba apzinat un izplatit pozitivos piemérus par romu nodarbinatibu, lai mazinatu
negativos stereotipus pret romiem un motivet romus ieklauties darba tirgd.

e Tiem romu darbiniekiem, kuriem ir nestandarta darba laiks ir nepiecieSamas bérnu
pieskatiSanas iesp€jas (iesp&ja bérnu sitit bérnu darza).

e Izteikta vajadziba péc atbalsta romiem, kas neprot lasit un rakstit, t.sk. So romu
bezdarbnieku piekluve NVA atbalsta pasakumiem.

Diskusiju rezultata ir izteikti sekojo$i ieteicamie atbalsta pasakumi romu nodarbinatibas
Iimena paaugstinasanai:

e leteikums darba dev€jiem iesp&ju robezas nodroSinat darbiniekiem, t.sk. romu
darbiniekiem apmacibas vai instruktazu par darba iemanam, konkréta darba izpildei
nepiecieSamajam prasmeém un zinasanam.

¢ Nodrosinat plasakas informacijas pieejamibu romu potencialajiem darba némejiem
par darba iesp&jam, pieméram, aktualizét jauno darbinieku piesaistes programmu
,JAtved draugu!”, kas ir praktizéta uznémuma ,,Maxima”.

e Izmantojot NVA atbalsta pasakumus, piedavat iesp&as romu jaunieSiem, kuriem ir
vismaz pamatizglitiba, un kuri ir registréti ka bezdarbnieki, pieteikties praksé pie
darba devejiem.

e Dazadu pasakumu nodro$inasana romu tautibas parstavjiem, 1paSi jaunieSiem, tO
izglitibas veicinasanai, t.sk. neformalas izglitibas, arodizglitibas, talakizglitibas
pasakumu nodroSinasana.

e Informé&Sanas pasakumu organizéSana romu darba némé&jiem par darba tiesibam un
intereSu aizstavibas iesp&€jam, lai mazinatu nepamatoti atSkirigo attieksmi pret romiem
no darba deve€ja puses.
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Attistit darba dev&ju un romu pilsoniskas sabiedribas parstavju, t.sk. romu mediatoru
sadarbibas tiklu, lai veicinatu romu iesaisti darba tirgi.

Ar romu mediatoru palidzibu, piesaistit potencialos romu darba néméjus darbam
uznémumos, kas gatavi nodarbinat romu tautibas cilvékus.

Piesaistit romu parstavi jeb uzticamibas personu, kas individuali palidz romu
gimeném sagatavoties darba attiecibam, kas motivétu un iedro$inasanu vinus kaut ko
pozitivi mainit savas dzives situacijas uzlabosana.

Rikot informativus pasakumus par romu nodarbinatibas pozitivajiem piemé&riem, lai
mazinatu negativos stereotipus pret romiem un motiveét romus ieklauties darba tirgi.

Lielakoties darba grupu minétie problémas risinajumi un praktiskie atbalsta pasakumu

ieteikumi sakrita ar pé&tijuma ,Motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu

potencialas mérka grupas profiléSanas un vajadzibu izpéte” ieteikumiem.® Minéta pétijuma

ieteikumi ir:

nepiecieSams atbalsts darba meklé$ana, pieméram, NVA pakalpojumu klasts biitu
japapildina ar 1pasu atbalsta veidu — mentoru jeb romu uzticamibas personu, kas

varétu palidz€t romu potencialajam darba nem&jam sagatavoties darba intervijai;

ir nepiecieSams atbalsts saistiba ar informacijas iegiiSanu un dazadu pakalpojumu
sanemsSanu, 1pasi tiem romiem, kas paSi neprot lasit un rakstit, jo mutiski sniegta

informacija ne vienmer ir preciza un pietickami detalizeta;

atbalsts savu tiesibu aizstavésana (NVO, Tiesibsarga biroja specialista vai jurista

konsultacijas, sociala dienesta iesaiste);

pasapzinas celSanas pasakumi romiem (psihologa, sociala darbinieka individualas

konsultacijas);

izglitibas pasakumi romu tautibas parstavjiem, t.sk. latvieSu valodas apguves

aktivitates.

Seminara nosléguma, moderators aicindja dalibniekus sniegt atgriezenisko saiti,

individuali pauzot savu viedokli par nozimigakajiem ieguvumiem seminara secinajumiem, ka

® Baltijas Socialo zinatpu institiits (2017.) Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas
mérka grupas profilésana un vajadzibu izpéte, Riga.
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petij_sif motivac_paaugst_un_atbalst_pakalpoj_potencial
%2Bmerka%2Bgrup_profiles_un_vaj_izpete.pdf


http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petij_sif_motivac_paaugst_un_atbalst_pakalpoj_potencial%2Bmerka%2Bgrup_profiles_un_vaj_izpete.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petij_sif_motivac_paaugst_un_atbalst_pakalpoj_potencial%2Bmerka%2Bgrup_profiles_un_vaj_izpete.pdf
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arT izsakot viedokli par seminara iegiitajam emocijam un nakotnes redz&jumu romu iesaistei
darba tirgt Latvija. Dalibnieki izteica pateicibu seminara rikotajiem un atbalstitajiem, pauzot
ceribu, ka romu darba iesp€jas Latvija uzlabosies un izdosies veiksmiga darba sadarbiba ar

seminara redz&tajiem darba dev&jiem.

Sis projekts ir Iidzfinanséts Eiropas Savienibas
programmas ,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros

Sis materials ir sagatavots projekta ,, Latvijas romu platforma II: dialogs, lidzdaltba un savstarpéja macisands”
ietvaros (ligums nr.763963-NRP2-LV) ar Eiropas Savienibas programmas ,, Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba
2014 — 2020 finansialo atbalstu. Par pasakuma saturu atbild Kultiras ministrija un taja nav atspogulots
Eiropas Komisijas viedoklis.



