Apstiprinats

Latvijas Muzeju padomes
2018. gada 5. decembra sede

Latvijas Muzeju padomes darbibas plans. 2018-2022

Nr. | Aktivitate Laiks IstenoSanas veids Atbildigais

1. Muzeju likuma noteikto LMP uzdevumu istenoSana | 2018— 2022

1.1. | Atzinumi Kultiiras ministrijai par muzeju akreditéSanu, Atzinumi J.Garjans, ABM
NMK u.c. jautdjumiem. nodala

1.2. | Atzinumi un konsultacijas par nozares attistibu, Atzinumi, konsultacijas J.Garjans, ABM
finans€Sanu u.c. jautajumiem muzeju dibinatajiem — nodala
Kultiras ministrijai, citam ministrijam, pasSvaldibam,
iestadem un organizacijam, KISC u.c.

2. Lidzdaliba Muzeju nozares stratégijas istenoSana

2.1. | Izstradat Latvijas kulttrvesturiska mantojuma 2020 — 2022 | Vadlinijas |.Zeibarte,
muzealizacijas un NMK attistibas politiku. (RL 1.1.1.)* A.Strauta

2.2. | Sekmét pilnvertigu muzeju un izglitibas iestazu 2018 — 2021 | Projekta monitorings, A.Ozolina,
sadarbibu, istenojot projektu Latvijas Skolas soma. (RL problemu identificesana, A.Skuja

3.1.2)

labas prakses
popularizésana,
priekslikumi muzeju
piedavajuma uzlaboSanai un
muzeju un izglitibas iestazu
sadarbibas pilnveidosanai.

! Jekavas noradits attiecigais punkts Muzeju nozares stratégijas ,,Radosa Latvija” Programmu dala




2.3. | Rosinat atzinibas un apbalvojumu sist€mas izveidi par | 2018 —2019 | Priekslikumi KM funkcijas | . Berke,
nozimigiem sasniegumiem muzeju nozaré nacionalaja deleggjums NVO. I.Dundure
un starptautiskaja Iimeni.(RL 1.5.7.)

2.4. | Turpinat attistit muzeju darbinieku akadémiskas un 2019 — 2022 | Lidzdaliba magistrantiras | Z.Balcus,
talakizglitibas iespgjas, veidojot sadarbibu ar citam pr'ogkrvalr‘rlimas' fqit;idj LKA, | A.Medne
. e e T1EKS11Kumi
institocijam. (RL 1.5.2.) garbinieku télékizgiliﬁbas

vajadzibam, priekslikumi
funkciju delegésanai NVO.

2.5. | Izstradat priekslikumus Muzeju likuma noteiktajam 2018- 2020 | Priekslikumi normativa A Fleija,
funkcijam atbilstoSam un efektivu darbibu regulgjuma pilnveidosanai. | G Nagels
stimulgjoSam muzeju juridiskajam statusam. (RL
1.6.5.)

2.6. | Veicinat NMK kopkataloga funkcionalitates 2018 — 2022 | Problému identificeSana, S.Ozolina,
pilnveidoSanu un kvalitativa satura (metadatu) muzeju atbalsta sistemas U.Zarins
nodro$inajumu NMK kopkataloga. (RL 1.4.4.) pilnveidoana.

2.7. | Pilnveidot muzeju un tiirisma sektora abpusgji 2018- 2022 | Aktualo problemu I.Rumbina,
ieinteresétu sadarbibu. (4.1.3.) identificesana, priekslikumi | | Blgma,

sadarbibas pilnveidoSanai. A.Skuja

2.8. | Izstradat un ieviest valsts garanta sistému kultiiras 2018—- 2022 | Koncepcijas U.Sedleniece
vertibu starptautiskas aprites ekonomiski izdevigakai nepiecieSamibas
un aktivakai nodrosinasanai. (RL 4.3.5.) aktualizeSana.

2.9. | Izstradat vadlinijas regionala muzeja statusa 2018-2022 | Vadlijas J.Garjans, ABM
1zverteSanai. (RL 1.6.5.) nodala

2.10. | Veikt Muzeju nozares stratégijas 2014-2020 izpildes 2020 — 2022 | Atzinums par strategijas U.Zarins,
izvertesanu, piedalities nakama planosanas perioda 1zpildi un prickSlikumi U.Sedleniece,
(2021.-2027.) kultiirpolitikas pamatnostadnu, muzeju nakama posma stra®gijas | 7 Bajgyg

nozares strat€gijas un citu ar muzeju darbu saistito
strat€giju un politikas planosanas dokumentu
veidoSana.

planosanai.




Organizatoriska darbiba

3.1. | Nodrosinat regularu informaciju par LMP KM un LMB | 2018- 2022 | LMP sézu protokolu ABM nodala
majas lapa. publicéSana.
3.2. | Veidot dialogu ar arhivu, biblioteku un piemineklu 2018-2022 | Atzinumi I.Rumbina
aizsardzibas nozarém, sadarbojoties ar So nozaru
padomém ar kultiiras mantojuma saglabasanu saistitu
jautajumu risinaSana. (RL, 1.6.9.)
3.3. | Organizét ikgad€jas informativas sanaksmes novados 2018-2022 | Parskats par attiecigas Muzeju
un valsts muzejiem par nozares aktualitatem un muzeju grupas darbibu delegetie LMB
aizvadita gada darba rezultatiem. aizvaditaja gada; locekli sadarbiba
informacija par planotajiem
pasakumiem un sadarbibas ar ABM nodalu
ierosinajumi; problému un
ierosinajumu identificéSana.
3.4. | Pilnveidot Latvijas Muzeju padomes darbu, sekméjot 2018- 2022 | Regularas saiknes Visi LMP
valstisko un nevalstisko nozares parstavju produktivu uzturéSana starp LMP locekli

sadarbibu un viedoklu apmainu, ka ari nodroS§inot
informacijas apriti. (RL 1.6.2.)

locekliem un muzejiem,
kurus vini parstav.




