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1. Secinajumi par seminaru ,,Romu parstavju labaka pieeja darba tirgum”
14.03.2018., Riga, Latvijas Universitdtes biblioteka

Romu nodarbinatibas iesp&jas nav vienlidzigas ar citu tautibu, Tpasi vinu zemas izglitibas
[imepa d&]. Ari romu piekluvi nodarbinatibas veicinaSanas atbalsta pasakumiem kavé tas, ka
vigiem nav pat pamatizglitiba. Aptaujas rezultati liecina, ka romus nepiepem darba arf vizualas
atSkiribas un etniskas piederibas dé|, tatu taja pasa bridi Latvija ir gatava uzpemt béglus no
citam valstim ar pilnigi sveSu kultiiru un religiju, ka arf vizualo at¥kiribu. Vairaki Latvijas romi
labprat stradatu fabrikas, kur maksa algu péc izpelnas, vai veikalos.

Piedaloties seminara romu parstavjiem no Jelgavas, Ventspils, Rigas, Valmieras un
Limbaziem bija iesp&ja tikties ar uzpémejiem un Nodarbinatibas Valsts agentiiras (turpmak —
NVA) parstavjiem, diskutét par nodarbinatibas jautajumiem.

Kritiski var vértét to, ka uz sen:ﬁnﬁru neieradas romu aktivisti no Sabiles, Vilakas un
Dobeles, kaut bija solijusi piedalities. Uz seminaru dazadu iemeslu dé] nevaréja ierasties ari dazi
uznémgeji, tacu vipi atsitija savu viedokli, kuru seminara vaditajs, romu tautibas parstavis, ari
nolasija visiem klatesoSiem. Véstulé no Kekavas putnu fabrikas bija uzsvérts, ka romi ir atbildigi
un kol&gi tos labprat uznem kolektiva, tatu kaveklis ir zemais izglitibas limenis.

Uzpemeji un ari paSi romi atzist, ka galvenais ir personiga attieksme pret darbu un
gribasspeks sevi pieradit darba attiectbas, tadejadi nodroginot novértgjumu no darba devgja,
iztiku un labklajibu.

Romu mediatori, kas piedalijas seminara, secindja, ka vieglak motivét piedalities $ada
seminara tos romus, kas jau ir bijusi darba attiecibas. Vairaki romi atzina, ka sakotngji bija darba
meklejumos un $ads seminars, kura vipiem ir iespgja tikties ar potencialajiem uzpéméjiem un
sevi pieradit, ir loti vertigs.

Uznémumu parstavji dalijas pieredze, ka vini ir atbalstijusi un palidz&jusi romiem aktivi
iesaistijusies dazadu problému risina§ana. Ir arl uzpémumi, kas piedava saviem darbiniekiem,
t.sk. romiem, transporta pakalpojumus, lai nokliitu uz un no darba, pieméram, SIA , Trialto
Latvia”, kas nodarbojas ar produktu mark&Sanu, SIA ,Maxima Latvija”, ka arT Kekavas putnu
fabrika. No uznémg&ju puses tiek piedavats ari elastigs darba grafiks. SIA ,,Maxima Latvija”
vienu reizi gada veic darbinieku kvalifikacijas paaugstindSanu, nodroSinot attiecigas apmacibas.



Vairakiem romiem seminara bija Joti vértigi tikties ar SIA ,Maxima Latvija” parstavi-
personalvadibas nodalas direktoru, jo &1 uznémuma veikalu tikls aptver visu Latviju un dot
iespeju stradat vairakiem potencialajiem romu darba néméjiem. Uzp@muma parstavis ir atverts
sadarbibai ar romiem, ja biis pieprasijums, plano nakotné veidot specialas apmacibas, kuras
apmacis romus praktiskdm iemanam, pieméram, zales darbinieka amatam. Direktors iesaka, ka
Sadu darba grupu varétu vadit kads roms, kur§ jau veiksmigi ieklavies darba tirgl. Turklat
uzpémums piedava ipasu darbinieku piesaistes motivacijas programmu — ,,Atved draugu” un par
to sapem piemaksas.

SIA ,Krogzeme” valdes locekle informéja, ka romi labprat strada laukstradnieka sezonas
darbu, jo sénu un ogu lasiSanas laika vipi ir brivi un pasi var pelnit papildus ar séqu, ogu vakSanu
un pardosanu. Uzpémums uzticas un palaujas, ka roms, kur$ jau strada uz brivo vakanci atvedis
savu tautieti, kurs ir tikpat uzticams un par vinu zinama méra var nest atbildibu. Valdes locekli
izbrina zemais izglitibas limenis, minot 32 gadus vecu sievieti ar Setriem bérniem bez izglitibas
un motivacijas skolot savus bérnus. Savukart romu kultiira un viesmiliba vigu pozitivi parsteidz.
Tomer ir jaatzist, ka misdienas lielaka dala romu vecaki ir motivéti, lai vigu bérni izglitojas un
ieguist labu darbu, ar vigiem daudz ir stradajusi gan skolotaja paligi, gan romu mediatori.

Ventspils zivju konservu kombinata parstave sava véstulg informé, ka zivju véreja darbu
vislabak pilda 16 romu sievietes un 1 romu virietis. Lai arf alga sasniedz 700 eiro, tomér darba
attiecibas ir partrauktas ar 23 romiem, jo vipi nevaréja pierast pie darba regularas apmeki&sanas
un aizradijumus uztvéra ka diskriminaciju.

NVA Pakalpojumu departamenta direktora vietniece — Darba mekl&$anas atbalsta nodalas
vaditaja iesaka romiem izmantot jau esoSas karjeras konsultanta pakalpojumus, kas, pieméram,
konsultanta atbalstu, kas palidz pareizi izveidot CV un sagatavoties darba intervijai. Veidojot
sadarbibu ar romu mediatoriem, vaditaja uzsver, ka biitu labi, ja NVA parstavji pasi bitu
motivéti informé&t romu mediatorus par NVA pasakumiem.

Karjeras konsultanta pakalpojumus ir planots sniegt arT Sabiedribas Integracijas fonda
administrétaja motivacijas projekta ,,Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novér$ana)” ietvaros,
kur romi ir viena no mérka grupam.

Domajot par turpméku sadarbibas attistibu, seminara rezultata tiks izveidots darba devéju
sadarbibas tikls, kuri atbalsta vai vélas nakotné veicinat romu nodarbinatibu. Péc semindra romi
kluva vairak informéti par darba iespgjam dazados uznémumos Latvijas pilsétas.

2. Secinajumi par romu mediatoru apmacibam
27.09.-28.09.2017., Riga

Apmacibas tika apmaciti 5 romu mediatori — no Jelgavas, Valmieras, Ventspils, Dobeles
un Rigas pilsétas. Sie mediatori parstav vairakas paaudzes: divas meitenes no Dobeles un Rigas
ir gados jaunakas un pasas ir jaunas maminas bez iepriek3gjas darba pieredzes romu jautdjumos.
Mediatores no Jelgavas, Valmieras un Ventspils pilsétas ir jau vecaka gajuma romu sievietes,
kuras jau bijusas iesaistitas dazados projektos, kas aptver romu integracijas jautajumus.



Seminara laika pozitivi bija tas, ka varéja dalities ar darba pieredzi un apspriest

praktiskas lietas, kas veiktas, lai uzlabotu romu situaciju un risinatu dazadus problematisku
Jjautajumus.

Apmacibas vadija eksperte Sandra Kraukle (biedribas ,Izglitibas iniciativu centrs”
parstave), kura iepazistindja klateso$us ar mediatora lomu, darba uzdevumiem, uzsverot, ka
mediators nav tikai romu parstavis, bet tas cilveks, kurs palidz paSvaldibu un valsts iestazu
parstavjiem risinat problémas, kas skar romu jautajumus. Tika detalizati diskutéts par saskarsmes
un komunikacijas prasmém, lai veidotu mediatora izpratni par sadarbibas attistibu ar valsts
parvaldes darbiniekiem un pasvaldibas specialistiem, par paSvaldibas iestaZu organizaciju,
struktiru un funkcijam. Tika izrunati jautajumi par pretdiskriminacijas normam, cilvéktiesibam,
darba etiku un konfidencialitati. Mediatori tika mudinati sadarboties ar Tiesibsarga biroju un
Cilvektiesibu aizsardzibu centru.

Svarigi bija, ka tika rundts par romu mediatoru vajadzibam: vajadziba ir péc stabilajiem
ienakumiem, darba drosibas, skaidriem uzdevumiem, mentora atbalsta, darba vietas, kur var
pienemt savus klientus (romu gimenu parstavjus).

Sava butiba romu mediators veicina dazadu pakalpojumu pieejamibu romu gimeném,
apkopo un atspogulo dazadus viedok]us, nodrosina ,,vieglaku” komunikaciju starp pa$valdibu un
valsts parvaldes iestaZu darbiniekiem un romiem. Ir butiski, lai sadarbiba ar romu gimeném un
pasvaldibas iestadem attistas pakapeniski, sarunas nenotiek steiga, bet abu pusu pieejama laika,
dodot iespgju izteikt savu viedokli.

Mediators palidz apzinaties romiem savas tiesibas un, ja ir iespéjams, jau savlaicigi
identificét un kopigi rast atrisindgjumu kadai problémai. Mediators nedrikst dalit cilvékus péc
dzimuma, vecuma, pé&c sociala stavok]a.

Apmacibas vaditdja izmantoja saprotamas un viegli uztveramas metodes un valodu, lai
nodrosinatu visu dalibnieku attiecigu iesaisti, materiala un informacijas ieguvi un izpratni par to
praktisko pielietojumu. Apmacibas programma un saturs bija izstradats kvalitativi un atbilstogi
pieteikta temata specifikai un problematikai.

Romi aktivitates iesaistijas loti aktivi, daudz diskut&ja un izteica savu viedokli.

Romu mediatoriem apmacibu beigas tika izsniegta aplieciba, darbibas vadlinijas, ka ari
cita informacija un dazadu dokumentu paraugi, pieméram, iesnieguma paraugi, CV veidlapa,
valsts institiiciju atbildigo jomu parstavju kontakti, kontakti, kur griezties steidzamos gadijumos.

3. Secindjumi par romu mediatoru pieredzes apmainas seminiru
17.05.2018., Riga, Latvijas Universitdtes biblioteka

Seminara laika ar€jais eksperts ir identific&jis §adus ieguvumus un labo praksi:

Romu mediators veicina nediskrimingjodu piekluvi dazadiem pakalpojumiem, ko
nodrosina paSvaldibas un valsts parvaldes institicijas (agentiras), ka ari pie dazadiem ESF
atbalsta projektiem, ka, pieméram, projekta ,,Pumpurs™ (atbalsta pasakumu kopums nabadzibas



riskam paklautiem priekslaicigas macibu partraukSanas) un projekta ,.Proti un Dari”
(mérkauditorija NEET jauniesi).

Romu mediatori strada ar vairakam gimeném neka bija planots — planotais gimenu skaits
— 50 gimenes, realais — 134 gimenes.

Romu mediatori ciesi sadarbojoties ar bariptiesu. Turklat tiek sakartoti dzivokla un
majokla jautajumi, lai romu daudzbérnu gimenes visi bérni varétu micities viena skola neliela
attaluma no dzives vietas.

Argja eksperta identificétie ieteikumi:

1) Lai labak informétu pasvaldibas darbiniekus par romu mediatoru paveikto darbu un
planotu uzdevumus un atbalsta pasakumus, mediatoram regulari jasniedz pasvaldibai
atskaite par veikto darbu un sasniegtajiem rezultatiem, ka ari romu gimenu
vajadzibam.

2) Veikt plasaku informativu un skaidrojo$u darbu par romu mediatora atbalsta darbibu
un uzdevumiem pilsétas.

3) Romu jauniesiem, kuru vecums neatbilsts izglitibas limenim, ko vipi apgust, izskatit
iespeju lidz 18 gadiem sapemt pamatizglitibu atvieglotd programma, pieméram,
izsledzot kadus macibu priek$metus.

4) Lai uzlabotu romu mediatoru darbu, ir svarigi, lai biitu konkréta darba vieta, kur romu
mediators varetu regulari satikties ar romu gimenu parstavjiem un par kuru tie ir labi
informeti.

5) Romu mediatoriem ir nepiecieSami apmacibas kursi komunikacijas uzlaboSanai un
sava darba rezultatu prezentéSanai.

6) NepiecieSams lielaks romu mediatora darbs ar romu gimeném, lai celtu to paSapzinu
un motivaciju aktivi iesaistities sabiedriskajos procesos.

4. Secinajumi par romu mediatoru darbibas izvértéSanas mentoringa vizitém 5
pasvaldibas

ViziSu merkis bija — izvertét romu mediatora darbibas rezultatus, sadarbibas prasmes
ar padvaldibas iestddém un romu gimeném. Ir planots, ka ja mediatora darbs tiks
izvertéts pozitivi, paSvaldiba atbalstis talaku mediatora darbibu vietgja Iiment,
nakamaja projekta posma sedzot pusi no mediatora atalgojuma.

Vizite Dobeles novada pasvaldiba (11.04.2018.)

Sanaksmé, kas notika Dobeles novada pasvaldibas telpas, kura piedalijas 5 parstavji no Dobeles
(Domes prickSsédetaja vietnieks, Izglitibas parvaldes vaditdja, Socidld dienesta parstive,
Kristigas pamatskolas direktore un vietéja romu mediatore). Priek$sédétaja vietnieks parraugot
mediatora darbibu, sazinas ar Izglitibas un Socialo jautajumu parvaldi, ki arf ar Nepilngadigo
lietu komisijas parstavjiem, lai varétu noveértét mediatora paveikto darbu. Vips atzina, ka Dobel&
romu mediators ir nepiecieSams, jo katru gadu pilséta un tas apkartné palielinas dzivojo%o romu
skaits, un Siem romiem ir nepiecieSams atbalsts to pilnvértigai iesaistei sabiedriskaja dzive.

Mediatores darbs ir augsti novértéts — tikSanas specialisti atzina, ka mediatore ir stradiga,
komunikabla, centiga un atbildiga. Mediatorei ir izteikts piedavajums nakotné stradat par socialo
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darbinicku Gardeng, ja vina iegiis attiecigu profesionalo izglitibu. ArI pati mediatore vélas klat
par socialo psihologu.

Pozitivi ir tas, ka vizites laika romu gimenes tika apsekotas vinu maijis nevis domes telpas.

[zaicinajums nakotnes darbibai:

Analfabétisma mazinaSana ar skolotdja paliga iesaistiSsanu, ki tas notiek jau ilgstosi Vilkenes,
Ladezera un Jelgavas izglitibas iestades. Romu bérnu iesaistiSana izglitibas procesa.

Argja eksperta identificétie ieteikumi:

[zmantot Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) atbalsta pasakumus, pieméram, latviesu
valodas un gramatveZu kursus, ka arT organizét analfabétisma mazinasanas kursus. Péc iespEjas
iesaistit romus audZu gimenu kustiba.

Vizites trikums bija tas, ka mediatore saméra maz iesaistijas diskusija par savu darbu. Parsvara
rundja paSvaldibas iestaZzu specialisti.

Vizite Valmieras pilsétas pasvaldiba (17.04.2018.)

Vizite piedalijas Valmieras pilsétas domes prick$sedétaja vietnieks, pilsétas pasvaldibas iestazu
parstavji no Sociala dienesta, Izglitibas parvaldes un Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Buratino”,
kuri pozitivi noveértéja mediatores darbibu, komunikaciju un ieinteresétibu, veidojot intensivu
sadarbibu ar paSvaldibas parvaldi un romu gimeném. Visi izteica ieinteresétibu turpinat
mediatora darbibu Valmiera.

Turklat piedalijas pieci parstavji no romu piecam gimeném, kas atzinigi izteicas par mediatores
atbalstu dazadu izglitibas un sociilo jautajumu risinagana.

Izaicinajumi nakotnes darbibai:

- Viena mediatora iespgju ierobeZojums aptvert visas sféras, kas saistitas ar romu
problémjautdjumu risinasanu.

- Vairak motivét NEET romu jaunie$us ilgstosi un regulari iesaistities ESF atbalsta
projekta ,.Proti un Dari” aktivitatés.

- Attistit darbs ar romu jaunieSiem un skoléniem, lai pabeigtu vidusskolu un iegitu
profesiju, izmantojot ESF atbalsta projekta ,,Pumpurs” aktivitates.

- Palidzet majoklu jautajumu risina$ana romu daudzb&rnu gimeném.

leguvumi:

- Mediators piedalas domes dzivok]u komisija un palidz atrisinat majoklu jautajumus
vairakam gimeném, pieskirSot to parstavijiem dzivojama platiba.

- Pirmsskolu izglitibas iestadés kalpo par vidutaju starp ar romu vecakiem un pasvaldibas
iestadamu specialistiem, lai atrisinatu higiénas jautadjumus.

- Notiek romu gimenu parstavju un mediatora regularas sapulces (katru meénesi), lai
izprastu romu vajadzibas un problémas.

- Mediators motivé romu bérnu iesaisti skolai, ka ari palidz ar valodas maciSanu romiem,
kuri atgriezuSies no dzives arzemes.

- Sniedz atbalsts romiem no Valmieras pansionata.
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Areja eksperta identificétie ieteikumi:

Mediatorei attistit sadarbibu un komunikaciju ar Socialo lietu parvaldes darbinickiem un
Izglitibas parvaldes parstavjiem. Izglitibas parvaldes eksperti atzist, ka pastav gritibas ar romu
mediatora darba apjoma un kvalitates vértéSanu, jo romu mediatoram nav attiecigas izglitibas.

Vizite Ventspils pilsetas pasvaldiba (23.04.2018.)

Vizite piedalijas Ventspils pilsétas domes izpilddirektors un pilsétas pagvaldibas iestazu parstavji
no Sociala dienesta, bariptiesas, Izglitibas parvaldes vaditaja un Parventas pamatskolas
direktores vietniece, kuri pozitivi novertéja mediatores darbibu, komunikaciju un ieinteresétibu,
veidojot intensivu sadarbibu ar parvaldi un romu gimeném. Visi izteica ieinteresétibu turpinat
mediatora darbibu Ventspili. Vizites laika priek$sédétajs izradija interesi par romu mediatora
darbibu, Ipasi par romu izglitibas jautajumiem.

Turklat piedalijas pieci parstavji no romu gimeném, kas atzinigi izteicas par mediatores atbalstu
dazadu izglitibas un socialo jautdgjumu risinasana.

Romu mediatore Malda Avramenko informé&ja klatesoSos par savas darbibas rezultatiem,
galvenajiem jautajumiem un nakotnes izaicinajumiem, stradajot romu mediatora darbu. Vipa
inform¢ja, ka romu izglitibas icklauanas un nodarbinatibas jautdjumi ir prioritarie mediatora
darba. Mediatore ir gatava arT turpmak sadarboties un palidzét Tpasi tam romu gimeném, kuru
bérni regulari apmekIé skolu.

leguvumi:

- Mediatore palidz ar romu b&mu macibu sekmju uzlaboSanu, aktivi sadarbojoties ar
Parventas pamatskolas vadibu un romu gimeném.

- Sadarbiba ar Probacijas dienestu, lai veicinatu romu tautibas parstavju iesaisti
preventivos pasakumos.

- Mediatores autoritates statuss un iepriek$gja pieredze palidz stradat ar romu gimeném.

- Mediatora darbiba nodrosinaja romu bérnu palik§anu gimené nevis bérnu nama.

Laba prakse

- Mediatore sniedz domei ikménesa atskaites par paveikto darbu un tas rezultatiem.

- Pateicoties mediatorei ir pieSkirtas brivpusdienas ari tadiem romu skolniekiem, kuru
gimengés ir apstakli, kas ierobeZo maznodroginata statusa iegiiSanu; turklat ir nodrosinata
tadejadi iespgja piedalities vasaras nodarbinatibas programma.

- Darbs ar Ventspils skolas pierakstitajiem romu bérniem, kuri faktiski dzivo arzemés, lai
uzrakstitu iesniegumus skolam (izmantojot Facebook platformu ka komunikacijas
mehanismu).

Izaicinajumi:

- Darbs ar lielu romu gimenu skaitu (kopa ar 45 romu gimeném), kuras atrodas Socialo
lietu parvaldes uzraudziba.

- Noturét lielos romu bérnus (paraudzus) skola, lai tie regulari apmeklétu macibu stundas.

- Mediatora piesaistiSana romu skolnieka individuala plana izstradé un isteno$ana (vismaz
reizi nedéla).



- Veicinat skolotaju un socialo darbinieku izpratni par romu kultiiru un socialo sistému, lai
mazinatu aizspriedumus pret romu tautibas cilvekiem.

Vizite Jelgavas pilsétas pasvaldiba (26.04.2018.)

Vizité piedalijas Jelgavas pilsétas domes priek$sédétaja vietniece, Jelgavas pilsétas domes
Integracijas parvaldes vaditaju un pilsétas pasvaldibas iestazu parstavjiem (no Sociala dienesta,
Izglitibas parvaldes), ESF projekta ,,Proti un Dari” Jelgavas vaditdja un mentore, kuri pozitivi
novertéja mediatores darbibu, komunikaciju un ieinteresétibu, veidojot intensivu sadarbibu ar
parvaldi un romu gimeném. Turklat piedalijas parstavji no se$am romu gimeném, kuri atzinigi
izteicas par mediatores atbalstu dazadu izglitibas un socialo jautajumu risinasana.

Visi izteica ieinteresétibu turpinat mediatora darbibu Jelgava.

[eguvumi:

Vismaz 3 romu jauniesi iesaistijusies ESF projekta ,,Proti un Dari” aktivitates, apgustot dazadas
iemanas un prasmes macibu kursos, pieméram, meistarkursos un autovaditaja kursos, ka ari
izmanto iesp&ju bezmaksas apmeklt sporta un veselibas pasakumus.

Laba prakse:

Sadarbiba ar Jelgavas pilsétas domes Integracijas parvaldi dazadu izglitojodu, informativo un
kultiras pasakumu organizéSana, pieméram, daliba ikgadgjas vasaras nometné romu bérniem,
kas atgriezusies arf no arzemém, lai iemacitu valsts valodu, dotos macibu ekskursijas u.c.

Izaicinajums:
Romu mediatoram labak un efektivak iesaistities romu iesaisti¥ana darba tirgi.
leteikums:

Veicinat romu jaunieSu iesaisti dazadas aktivitatés, lai attistitu savu lidzdalibu pilsoniskas
sabiedribas attistiba un planotu savu nakotni.

Vizite Rigas domes Izglitibas parvalde (14.05.2018.)

Vizité piedalijas Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldes
Vispargjas izglitibas skolu nodalas vaditaja un vaditajas vietniece, ka arf vairaku Rigas pilsétas
skolu specialisti (Rigas 75.visusskolas direktore, Rigas 2. Speciala internatpamatskolas sociala
pedagoge, Rigas Sanatorijas internatpamatskola socidla pedagoge), kuri pozitivi novértéja
mediatores darbibu, komunikaciju un ieinteresétibu, veidojot intensivu sadarbibu ar izglitibas
iestadém un problematiskajam romu gimeném.

Romu mediatore Marta Panko informéja klatesoSos par savas darbibas metodém, rezultatiem un
izaicindgjumiem. Vina iezZim&ja, ka romu izglitibas ieklau$anas un sociilie jautajumi ir Joti saistiti
un prasa kompleksu pieeju to risinasana, cie$a sadarbiba ar izglitibas iestaZu specialistiem,
sociala dienesta darbiniekiem un romu bérnu vecakiem.

leguvumi:



- Mediators sniedz informaciju skolam par problematiskajam romu gimeném, to
vajadzibam, socidlajiem apstakliem, problémam un kultiiras iezimém.
- Noskaidrots aptuvenais romu bérnu skaits vairakas skolas, tadejadi ir izskatita iespgja

sniegt tiem atbalstu ESF projekta ,,Pumpurs™ projekta ietvaros (24 izglitibas iestadés tika
Istenots §Ts projekts).

[zaicinajumi:
- Mazinat romu skolenu skolu kav&jumus, ka arf veicinat to regularu skolu apmekl&jumu

un iesaisti macibu procesa.
- Romu mediatoram paaugstinat savu autoritati un uzticgSanos romu gimengs.

Ieteikumi:

- Ta ka Riga ir liela pilséta, samazinat mediatora darbibas jomas, koncentr&joties uz
problematisko jautajumu risindsanu izglitibas joma, uzlabojot sadarbibu ar izglitibas
iestazu personalu un komunikaciju ar romu gimeném.

- Sadarboties ar Medicinisku komisiju (izglitibas konteksta), lai noteiktu bérna veselibas
stavokli un atbilsto§u macibu programmu.

- Lai izvért€tu romu mediatoru darbibu katra pilséta tika anketéti romu gimenu parstavji,
ka ari tie paSvaldibas darbinieki, ar kuriem mediatori visvairak bija sadarbojusies.
Izverte3anas rezultati ir prezentéti romu mediacijas pieredzes apmainas seminara laika.

5. Secinajumi par regionilo ekspertu sanaksmi un labas prakses viziti LimbaZzu
novada

21.11.- 22. 11.2017., LimbaZu novads

Piedaloties regionalo ekspertu sanaksmé un labas prakses vizité Limbazu novada
regionalajiem ekspertiem no LimbaZu novada, Tukuma novada, Rijienas novada, Rézeknes
novada (Maltas), Preilu novada, Kandavas novada, Madonas novada, Ventspils pilsétas,
Jekabpils pilsétas, Jarmalas pilsétas un Kréslavas novada bija iespéja apmeklét Ladezera
pamatskolu, Limbazu bérnu un jaunie$u centru un Baumanu Karla Vilkenes pamatskolu, ka ari
diskutet ar specialistiem LimbaZu novada domeé.

Ladezera pamatskola jau 10 gadus aktivi iesaistds dazados projektos, kas skar romu
jautajumus, parsvara izglitibas joma. No ta laika skola strada romu tautibas skolotaju paligs
Sandra Bogdanovica. TikSanas ar ekspertiem skola piedalijas arf 12 romu tautibas parstavji,
parsvara jaunieSi. Skolas direktore kd romu bérnu izglitoS§anos veiksmes faktoru izcéla tiesi
Sandras Bogdanovicas sadarbibu ar romu vecakiem, lai motivétu vinus iesaistities vairak bérnu
skolas dzive. Pati skolotaju palidze atzist, ka vislielaka motivacija un izaicinajums darba ir tie
talantigi jauniesi, kuri vélas macities talak augstskola, bet dazadu iemeslu dé] nevar to atlauties.
Pieméram, vipiem nav iespéju sev apmaksat macibas augstskola vai sagatavoties studija. Bet
neskatoties uz to, ka vipi jau strada kadu pagaiddarbu un pelna patstavigi iztiku, joprojam vélas
izglitoties talak.

Viesojoties skola, bija loti vertigi satikt romu jaunieSus, kas ir §is skolas absolventi un
aprunaties ar vipiem par to panakumiem, nakotnes iecerém un problémam. Péc skolas direktores



sniegtajiem datiem, 10 gadu laika 16 romu jauniedi pabeigusi $o skolu un neviens roms nav
macijies péc specialas programmas.

Jurmalas pilsétas eksperte dalijas ar savu pieredzi darba ar romu jauniesiem. Vina
uzsvera, ka vairakums romu vecaku nozelo, ka vinu bérni ir macijusies specialajas skolas, un tas
nav bijis veselibas problému dél, jo tagad p&c $§adas programmas pabeig8anas vinu bérni saskaras
ar grutibam apgiit vélamo profesiju un darbu. Kraslavas novada un Preiju novada eksperti 1pasi
pozitivi noverteja romu jauniesu labas latviesu valodas prasmes, kas izpaliek vigu vietgjas romu
gimenés, kur romi runa parsvara krievu valodi. Rijienas novada eksperte ieteica romu
absolventiem pieteikties NVA projekta par pieauguso izglitibas pilnveidoganu.

Bitu arT janoverté vietgjas kristieSu draudzes micitaja aktivo iesaistu un vélmi atbalstit
viet€jos romu jaunieSus. Pieméram, kads romu jaunietis Anatolijs izmacijas par autoatslédznieku
un macitajs vipam palidzgja atrast darbu. Skola ari regulari darbojas Svétdienas skola, ko
regulari apmekl€ arT romu bérni. Romu jauniesi un vecaki loti aktivi apmeklé Svétdienas skolu
un palidz dazados sabiedriskajos darbos.

Ekspertiem bija iespgja iepazities ar romu jaunieSu radoSas darbibas panikumiem,
piemeram, aplukot romu jaunietes zim&umu izstadi, ka arT novertét romu passacerétu dzeju.
Tika apspriestas vairakas idejas par to ka attistitu $os romu talantus, atbalstot to centienus un
iniciativas. Viens no ieteikumiem bija romu jaunieSu dzejas apkopojums gramata, jo to varétu
izmantot dazados pasakumos, arT skolas aktivitates, pieméram, konkursa ,Riti raiti valodina”,
kas katru gadu notiek Jelgava, - tadgjadi romu jaunietes ieguldijums biitu praktiski pielietojams
un novért€jams. Turklat 9.klases skolniecei DZenetai jau ir notiku$as 3 zim&jumu izstades skola,
bet pati vipa velas apgiit psihologa profesiju. Interesanta likas romu jaunietes Megijas ideja par
makslas skolas izveidi jaunieSiem ar kustibu vai redzes trauc&umiem. Ari citiem romu
jaunieSiem ir labi panakumi skola - 9klases romu skolniece Alise, beidzot skolu, sapéma
Limbazu novada prémiju ka labaka skolniece.

Skola tika organizéta valodas diena, kur bérniem bija iesp&ja iemacities skaitit romu
valoda.

Ir pozitivi novértéjama laba prakse LimbaZu novada romu nodarbindtibas joma.
Pieméram, Limbazu Kultiras nama un veikalos strada romu tautibas parstavji, ki ari dzirdgjam
labas atsauksmes par ta saucamo ,simtlatnieku” darba veicgju, kur§ precizi ievéroja darba
stundas. Savukart Baumapa Karla Vilkenes pamatskola vargja iepazities ar lauksaimniecibas
uzpémuma SIA “Krogzeme” uzpéméju A. Krogzému, kura uzpémums nodarbojas ar ogu
biologisku audzeSanu. Vipa uzpémums aktivi sadarbojas ar romiem, piedavijot vipiem regulara
darba iespgjas un atbilstoSu darba samaksu. Pérn 2016.gada tika nodarbinati 16 romi, 2017.gada
- 25 romi no 83 darbiniekiem. Balstoties uz savas pieredzes, uzpéméjs ir secinajis, ka romi
nevelas ilgtermina darbu, tapéc $is sezonas darbs ir pieprasits. Uznéméjs noradija, ka ir romi,
kuri velgjusies stradat ilga laika perioda, tacu Valsts sezonas laukstradnieku programma nosaka,
ka nevar gada stradat vairak par 65 dienam. Uznéméja bazas ir par to, lai $ada programma
netiktu atcelta. Aicina Kultliras ministriju vérsties pie Finan$u ministrijas, lai aicinatu saglabat
minéto programmu, jo ta palidz nodarbinat gan romus, gan citus Latvijas iedzivotajus Latvijas
laukos.




Ekspertiem bija iespgja ari apmeklét Limbazu bérnu un jauniesu centru, kura parstavji
aktivi piedalas dazados valsts un novada nozimes pasikumos. Apmeklgjot centru ir jasecina, ka,
lai arT visi pulcini ir bezmaksas, diemZ&]l romu jaunie$i nav iesaistijusies Saja centrd. Bitu
javeicina romu jaunie$u iesaiste centra aktivitates.

Vizites laika regionalie eksperti apmekl&ja arf Baumapa Karla Vilkenes pamatskolu,
kur;a bija iespgja satikties ar bijuso romu skolotaju paligu I. Hmelinsku. Vina un skolas direktore
cer, ka skolotaju paligs varés atsakt darbu skola. Tapec skolas direktore plano aicinat Limbazu
novada pasvaldibu atbalstit paliga darbibu. Skola aktivi motivé vietgjo romu bérnu talantu
attistibu. Viens no pozitivajiem piemériem skola ir 14-gadiga Estere, kura macas &is skolas
8.klasé un profesionali spéle klavieres un akordeonu. Vipa ir ,,Sudraba lakstigalas™ balvas
ieguveja. Lai to iegiitu, vajadz&ja iemacities 118 tautasdziesmas. Ar skolas palidzibu Esterei ir
nodroSinats akordeons. Citam romu zénam, kur$ labi spélé dambreti, tika piesaistits arpusskolas
privatskolotajs un bérns tika nodroginats ar datoru.

Regionalo ekspertu tikSanas noslédzas ar viziti un diskusiju Limba?u novada pasvaldiba.
kur gan novada priekssédetajs D.Zemmers, gan priek§sédétaja vietnieks D.Jurka informéja par
situdciju, aktualitatém un nakotnes planiem romu integracijas joma. NVA filiales parstave
informgja, ka LimbaZzu pilséta ir registréti 10 romu bezdarbnieki. Diskusijas laika vairaki
regionalie eksperti secindja, ka romiem ir svarigi lai ir kada vieta, kur vini var nakt kopa un
parrunat svarigas lietas (piemé&ram, Romu dienas centrd Jirmala vai Romu resursu centra
Jelgava). LimbaZu novada Sociala dienesta vaditaja informéja par socialo darbinieku darbu ar
romu gimeném, 12 problematiku un izaicindjumiem. Tika secindts, ka ir svarigi arvien vairak
vieglaja valoda inform&t romu gimenes par tam atbalsta iesp&jam un socialajiem pakalpojumiem,
lai uzlabotu sociali nelabvéligu situaciju gimenés.

Ieteikumi:

- Svarigi, lai mazo pa$valdibu regionalie eksperti iemacitos no Limbazu novada pieredzes
romu integracijas joma, piedavajot vietgjiem romiem pladas iesp&jas gan izglitibas, gan
nodarbinatibas joma.

- LimbaZu novada bitu javelta vairak uzmanibas romu jaunie$u talantu atbalstiSanai un
JaunieSu iesaistei b&rnu un jaunie3u centra aktivitatés.

6. Secinajumi par romu NVO parstavju projekta pieteikumu izstrades, apmacibam
Riga, 15.12.2017.

Romu NVO parstavju projekta pieteikumu izstrades apmacibas piedalijas tikai parstavji
no Dobeles, Sabiles, Jelgavas un Jurmalas. Tika aicinati un savlaicigi, jau ménesi ieprieks
apzinati gan telefoniski, gan caur e-pastu romu NVO parstavji no Daugavpils, Vilakas, Kandavas
un Rigas, tacu dazadu iemeslu dél uz apmacibam tie neieradas.

Apmacibas vadija biedribas ,,Sabiedribas platforma™ priek§sédétaja un pieredzéjusa
lektore Lauma Celma, kura detalizéti pa punktiem izklastija informaciju par kvalitativa projekta
pieteikuma izstradi un atbildéja uz vairdkiem jautdjumiem no dalibnieku puses, ka ari dalijas ar
savu profesionalo pieredzi projekta pieteikuma izstradé un pasakumu istenosana.
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Apmacibas gaita tika individuali parrunati vairaki pieméri un sniegtas veértigas
konsultacijas, lai kvalitativi izstradatu projekta pieteikumu, atbilstosi projekta pieteikuma
veidlapas noradijumiem un lektores pieredzei.

No Jurmalas pilsétds, parstavot viet€jo romu aktivistu intereses, piedalijas Jirmalas
pilsétas Romu dienas centra vaditaja Ilona Teihmane, kas plano sadarbiba ar romu aktivistiem
izstradat projekta pieteikumu, lai veicindtu romu iesaisti darba tirgi un potencialo darba devéju
piesaistiSanu, izmantojot iespejas veidot subsidétas darba vietas romu tautibas cilvekiem.
Biedribas ,,Zora 77 aktiviste no Dobeles, ka ari organizacijas ,,Sabiedribas integracijas biedribas
»Alternativas™ vaditajs no Sabiles pilsétas vélas Tstenot projektu, kas saistits ar starpkultiru
dialogu attistibu, organiz&jot koncertos un cita veida kultiiras un izglitojosus pasakumos, ka,
pieméram, romu daZadu tradiciju demonstrésana.

Lektore skaidroja apmacibas dalibnickiem par minéta projektu konkursa nosacijumiem
un iesp&jam, pieméram, par to, ka viena regiona projekta pieteikumu var iesniegt arf citu regionu
organizacijas, ta¢u projekta pasakumi bitu jaisteno taja regiona, kura projekta pieteikums ir
iesniegts. Lektore arT noradija, ka tadas regionalo NVO atbalsta projektu konkursu darbibas
jomas ka starpkultiiru dialoga attistiba un atbalsts mazakumtautibu NVO ari atlauj romu NVO
iesniegt savu projekta pieteikumu, paredzot pasakumus romu kultiiras popularizicijai, izkopsanai
un atfistibai, bet obligati iesaistot citu etnisko grupu parstavjus. Lektore riipigi izklastija
dalibniekiem par projekta nosaukuma un aktivita$u satura izstrades specifiku, par sadarbibas
partneru un darbinieku iesaistiSanas jautdgjumiem, par projekta pieteikuma saturisko izstradi, par
projekta budZeta veidlapas izstradi, par projekta aktivitaSu un administrativo izmaksu pardomatu
un sabalansétu izklastu.

Apmacibu rezultata tika sagatavoti 3 potencialie projekta pieteikumi, ko organizacijas
varés iesniegt regionalo NVO atbalsta projektu konkursos 2018.cada Latvijas planosanas
regionos. Sis NVO atbalsta projektu konkurss ir loti piemérots romu NVO atseviski paredzéeta
finans&juma dé] (katra regiona tiek finanséts vismaz viens romu NVO iesniegtais projekts).

Apmacibas tika pasniegtas saprotama un viegla valoda. Sadas apmacibas ir loti nederigas
romu organizaciju parstavjiem, lai attistitu savu profesiondlo darbibu, paaugstinitu savas
administrativas prasmes, ka ar7 veicinatu pilsoniskas sabiedribas apzinu.

7. Secinajumi par praktisko darbnicu romu jaunieSu kapacitites stiprinasanai
Riga, 23.05.-25.05.2018., Dubultmuiza

Sada veida pasakums romu jauniesiem notika pirmo reizi. Romu mediatori no 5 pilsétam
palidzeja piesaistit jaunieSus no Jelgavas, Valmieras, Jirmalas un Dobeles. Darbnica piedalijas
15 jauniesi. DiemZ&l nebija atsaucigi sabiedriba populari romu miziki, kuri tika aicinati, lai
dalitos ar savu pieredzi kopa ar jaunieSiem, lai tradicijas un simboli neizziid no paaudzes uz
paaudzi. Jasecina, ka tas bija liels izaicindjums parliecinat romu jaunie$us par lidzdalibu un
organizeét vinu dalibu darbnica, jo jaunieSiem nav izteikta atbildibas sajuta. Lai ari sakuma bija
diezgan griiti radit jaunieSos interesi un izpratni par $adu darbnicu, tau rezultata jauniesi bija
gandariti par pavadito laiku, jauniem draugiem, ar kuriem nakotné kopigi varés rakstit projektus
un prakstiski izmantot iegiitas zinasanas.
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Piedaloties darbnica romu jaunieSiem bija iespgja tikties ar Valsts izglitibas attistibas

agentiiras karjeras konsultanti Evu Patmalnieci un Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
(JSPA) specialistu Edgaru Knohenfeldu, ka ari iespgja tikties ar parstavjiem no radodas
apvienibas jaunie$iem ,,Trepes” un jaunie$u organizacijas ,,Ideja”.

Jauniesi dalijas ar savu nakotnes viziju, kadu profesiju vélétos apgut, kada joma véletos

stradat. Daudzus jaunieSus vieno sports. Dazi izteica interesi par programmetaja profesiju, par
darbu masinbtivé ar dazadu tehniku, ka arf klientu apkalposanas joma un sava biznesa attistibu
apsardzes joma. Jaunie$i no Valmieras aktivi darbojas darbnica.

leguvumi:

Sada veida pirmaja pasakuma 14 jauniesu daliba tas ir liels skaits.

Rita rosmi un sportiskas aktivitates vadija pasi romu jauniesu specialisti.

Jaunie$i tika izdaliti darba grupas, kuras ieziméti tas vecakie.

JSPA parstavji iedroSina jaunieSus zvanit uz agentiiru un tie§i uzdot jautajumus, ja ari
savas pilsétas nav atbalsta personas, kas parstav kadu organizaciju.

lesaistoties Erasmus+ programma, jaunieSiem ir iespéja iepazit citus un paplasinat savu
starpkultiru komunikacijas prasmes. Ar starptautisko programmu palidzibu jauniesi var
loti labi iemacities citas sve§valodas.

JSPA aicindja piedalities pasakuma ,,Projektu Nakts”, kura ietvaros jaunieiem ir iesp&ja
piedalities projekta rakstiSanas apmacibas, attistit savas projektu idejas un paplasinat
sadarbibas loku.

Sniegta informacija par Eurodesk programmu, kas piedava iesp&ju stradat un macities 35
Eiropas valstis.

Jauniesi, kuri nestrada un kuri ir no 17 lidz 29 gadiem, péc 9.klases JaunieSu garantijas
ietvaros var iegit profesiju 10 méneSos. Programma paredz 30 profesiju apguvi, sanemot
stipendiju no 75 Iidz 115 eiro ménesi, apmaksatu transportu, ja izvéléta macibu iestade
atrodas cita pilséta, ka arT sapem tehnisko nodro$indjumu 7 méne$u macibam un 3
meénesu praksei.

Informe€ja, ka brivpratiga darba priekSrocibam jaunieSiem.

Viesu nama ,,.DubultmuiZa” saimniece , novértéjot romu jauniesu kartibu , izteica interesi
par romu jaunietes pienemsanu darba.

[zaicinajumi:

JSPA parstavjiem vairak pielagoties romu jaunieSiem, stastot par dazadiem projektiem
viegla, jaunieSiem uztverama valoda, kd §s darbnicas ietveros to veiksmigi darija
organizacijas ,, Trepes” parstaves.

Iesaistit tos romu jaunieSus, kas ilgsto$i nemaina savu dzives veidu un negrib neko
mainit.

JaunieSu vecaku iesaiste projektu aktivitatés, to informé$ana, lai veicinatu uzticibu un
nodroSinatu vecaku at]auju jaunietim piedalities $ada veida pasakumos.

leteikumi:

Uz priekSu planojot $ada veida jaunieSu nometnes ar jau lielaku jaunieu skaitu,
iespejams, izveidot atlases anketas ar daZiem jautdjumiem, varbiit par izglitibu vai
pieredzi sadarbiba ar organizacijam u.c.

Izveidot socialaja tikla Facebook grupu, kur jaunie§i varétu uzdot sev interesgjosus
jautajumus jaunieSu organizacijam.
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- Romu NVO parstavjiem, kas strada ar jauniesiem, pieteikties pasakuma »Projektu Nakts”
un attistit projektu romu jauniesu iesaistei.

8. Secinajumi par Latvijas romu platformas sanaksmi
29.05.2017., Riga, Latvijas Universitates biblioteka

Seminara piedalijas 12 romu tautibas parstavji, tai skaita romu mediatori, skolotaja paligs un
aktivisti, un 17 ne romu tautibas parstavji, kuri parstavéja dazadas valsts un paSvaldibu iestades
(Kultaras ministrijas Romu integracijas politikas istenoSanas konsultativas padomes locekli,
Kultiras ministrijas regionalo ekspertu fikla romu integricijas jautajumos locekli,
Nodarbinatibas valsts agenttiru, Probacijas dienestu, jaunie$u agentiiru un citas organizacijas.

Sanaksme tika prezentéta informacija par projekta ,Latvijas romu platforma II: dialogs,
lidzdaliba un savstarpéja maciSands” (turpmak — projekts) Tstenoto pasakumu rezultatiem,
izvertejot ieguvumus, izaicindjumus un ieteikumus. Seminaru vadija moderatore Liesma Ose.

Sanaksmes dalibnieki vargja izvertét pasakumus no dazadiem skatijumiem - gan no projekta
vaditagja un projekta asistenta redzgjuma, gan no projektu pasakumu istenoSand iesaistito
ekspertu pieredzes.

Seminara laika ar&jais eksperts ir identificéjis §adus ieguvumus un labo praksi:

- Pozitivi novertéts romu skolotdja paliga darbs, kas veicina bérnu regularu skolas
apmekle$anu un romu bérna labaku iesaisti macibu procesa. Ka sasniegumu var vértét to,
ka Vilkenes pamatskola p&c ilgaka partraukuma atkal strada romu skolotaja paligs, kuras
darbibai pieskirts paSvaldibas finansialais atbalsts (dal&ji tas ir noticis pateicoties
regionalo ekspertu labas prakses vizitei Limbazu novada).

- S.g. 5junija Latvijas valdiba akcept€jusi ndkamo Latvijas romu platformas projektu,
nodroS$inot projekta ilgtsp&ju.

- No pieciem romu mediatoriem divi ir bijusi praksé mediatora darba.

- Organizgjot jaunieSu darbnicu, panakta vairaku Latvijas pilsétu jaunie$u saliedétiba un
kopigu projekta ideju realizésana.

- uzsakts dialogs ar darba devgjiem, lai veicinatu romu cilvéku iesaistiSanos darba tirgi.

Izaicinajumi nakotnes darbibai:

- projekta ,,Latvijas romu platformas III” organizét regiondlo ekspertu tik§anos Latgalg, lai
motivétu Maltas un Vilakas aktivu iesaisti projekta aktivitates.

- projekta ,Latvijas romu platformas III” ietvaros izstradat programmu un noorganizat
pasakumu romu sievieSu kapacitates stiprin$anai un lidzdalibas veicina$anai pilsoniskas
sabiedribas attistiba un romu integracijas politikas Tsteno$ana.

- Valmieras romu mediatora sava darba nodo$ana nakamas paaudzes romu parstavim, kas
varés parpemt romu mediatora uzsakto darbibas labo praksi.

Aréja eksperta ierosindtie ieteikumi:

- Organizet jaunieSu pasakumus, lai veicinatu lielaku jauniesu lidzdalibu.
- Vairak informé&t par Latvijas romu platformas projekta mérki, pasakumiem un bitibu
plasaku sabiedribu, tai skaita jaunieSu organizacijas.
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- Planojot romu jaunie3u darbnicas pasakumu, iek]aut taja romu deju meistarklases, lai
veicinatu tradiciju nodosanu nakamajam paaudzem, sevi8ki romu jaunieSiem no jauktam
gimeném, lai nezaudétu savu etnisko identitati;

- Nemot vera atSkirigas situacijas katra pilséta, pieméram, skolu daudzumu, dzivojoso
romu skaitu, pilsétas lielumu u.c., nevértét mediatora darbu tikai péc romu gimenu skaita,
ar kuram, mediators stradajis, bet novértét ari sadarbibas ilgtsp&ju. Laba rezultata
noturéSana ir pozitivs raditajs.

- Palielinat stradajoSo romu mediatoru un skolotaja paligu skaitu, pieméram, Ventspili, kur
Parventas pamatskola ir liels romu bérnu skaits, ir nepiecieSams skolotaja paligs.

Projekta ,,Latvijas romu platforma II:
dialogs, lidzdaliba un savstarp&ja macisanas” 57) /)
argja eksperte — {b(,}{f;/ - Dana DidZus

Sis projekts ir lidzfinanséts Eiropas Savienibas
programmas ,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros

Sis materials ir izstradats projekta »Lawijas romu platforma II: dialogs, lidzdaliba un savstarpéja macisanas”
ietvaros” (ligums nr.763963-NRP2-LV) ar Eiropas Savienibas programmas ,, Tiesibas, vienlidziba un pilsontba
2014 — 2020 finansialo atbalstu. Par pasakuma saturu atbild Kultiiras ministrija un taja nav atspogufots Eiropas
Komisijas viedoklis
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