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Kritēriji nevalstisko organizāciju deleģēto pārstāvju un viņu aizvietotāju darbam Sabiedrības integrācijas fonda padomē vērtēšanai

	Nr.
p.k.
	Kritērijs
	Punktu skaits

	1.
	Kandidāta motivācija darboties kā nevalstiskās organizācijas pārstāvim Sabiedrības integrācijas fonda padomē
	

	1.1.
	Kandidāta motivācija darboties kā nevalstiskās organizācijas pārstāvim Sabiedrības integrācijas fonda padomē ir vērtējama kā zema
	1

	1.2.
	Kandidāta motivācija darboties kā nevalstiskās organizācijas pārstāvim Sabiedrības integrācijas fonda padomē ir vērtējama kā viduvēja
	2

	1.3.
	Kandidāta motivācija darboties kā nevalstiskās organizācijas pārstāvim Sabiedrības integrācijas fonda padomē ir vērtējama kā augsta
	3

	2.
	Kandidāta darbības pieredze biedrībā vai nodibinājumā, kā arī pilsoniskā aktivitāte un sabiedriski nozīmīga aktivitāte un tām pielīdzināma darbība pēdējo trīs gadu laikā
	

	2.1.
	Kandidāta kopējā darbības pieredze biedrībā vai nodibinājumā nepārsniedz vienu gadu
	1

	2.2.
	Kandidāta kopējā darbības pieredze biedrībā vai nodibinājumā ir lielāka par vienu gadu, bet nepārsniedz trīs gadus
	2

	2.3.
	Kandidāta kopējā darbības pieredze biedrībā vai nodibinājumā pārsniedz trīs gadus
	3

	3.
	Kandidāta pieredze un izpratne vienā vai vairākās no šādām jomām:
a) kultūra un māksla
b) izglītība (interešu izglītība), pētniecība un sports
c) sociālie pakalpojumi un veselība
d) vide, sociālā un kopienas attīstība
e) interešu aizstāvība un līdzdalība politikas veidošanā
f) filantropija, brīvprātīgais darbs
g) mazākumtautības
h) mediji un žurnālistika
i) un citas fonda spēkā esošajā stratēģijā noteiktās jomas
	

	3.1.
	Kandidāta pieredze un izpratne vienā vai vairākās no minētajām jomām ir vērtējama kā vāja
	1

	3.2.
	Kandidāta pieredze un izpratne vienā vai vairākās no minētajām jomām ir vērtējama kā viduvēja
	2

	3.3.
	Kandidāta pieredze un izpratne vienā vai vairākās no minētajām jomām ir vērtējama kā augsta
	3

	4.
	Kandidāta vadības, komunikācijas, argumentācijas, sadarbības un stratēģiskās plānošanas prasmes
	

	4.1.
	Kandidāta vadības, komunikācijas, argumentācijas, sadarbības un stratēģiskās plānošanas prasmes ir vērtējamas kā zemas
	1

	4.2.
	Kandidāta vadības, komunikācijas, argumentācijas, sadarbības un stratēģiskās plānošanas prasmes ir vērtējamas kā viduvējas
	2

	4.3.
	Kandidāta vadības, komunikācijas, argumentācijas, sadarbības un stratēģiskās plānošanas prasmes ir vērtējamas kā augstas
	3

	Maksimālais punktu skaits
	12




Kultūras ministrs							N.Puntulis

Vīza: Valsts sekretāre 							D.Vilsone
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