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Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju konsultativas
komitejas nolikums

[zdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Latvijas Republika registréto mazakumtautibu vai
starpetnisko nevalstisko organizaciju (turpmak — nevalstiskas organizacijas)
parstavju konsultativas komitejas (turpmak — Komiteja) sastavu, darba
organizaciju un lémumu piepemsanas kartibu.

2. Komiteja ir Kultiiras ministrijas konsultativa institiicija, kuras mérkis ir
nevalstisko organizaciju lidzdalibas veicinasana pilsoniskas sabiedribas
veidoSana, etnopolitikas attistiba, mazakumtautibu tiesibu un kultiiras joma.

3. Komiteja sniedz priekslikumus Kultaras ministrijai Eiropas Padomes
Visparéjas konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu, kas pienemta un
apstiprinata ar likumu ,,Par visparéjo konvenciju par nacionalo minoritasu
aizsardzibu”, paredzéto saistibu izpildes koordinacijas nodro§inasana, valsts
zinojumu sagatavosana, ka arT dialoga veidosana ar Eiropas Padomes Ministru
komiteju.

II. Komitejas sastavs

4. Komitejas sastava ieklauj parstavjus no Kultiiras ministrijas, Arlietu
ministrijas un nevalstisko organizaciju izvirzitajiem kandidatiem.

5. Nevalstiskd organizacija var izvirzit kandidatu parstavniecibai
Komiteja, ja nevalstiska organizacija ir registréta Latvijas Republika vismaz
divus gadus. Nevalstiskas organizacijas izvirzitajam kandidatam ir jabat



pilngadigam, ar vismaz divu gadu pieredzi mazakumtautibu nevalstisko
organizaciju darbiba.

6. Komiteja apstiprina 16 parstavjus no nevalstiskajam organizacijam,
kuri Kultdras ministrijas organizéto interviju rezultata, salidzinot kandidatu
veérteSanas veidlapas (pielikums) ieglito novértgjumu, ir ieguvusi augstako
punktu skaitu, kas nav mazaks par pusi no iesp&jami iegiistama punktu skaita.

7. Informacija par iesp&u nevalstiskajam organizacijim izvirzit
kandidatus parstavniecibai Komiteja tiek publicéta Kultaras ministrijas majas
lapas interneta sadala »Sabiedribas integracija”
http://www.km.gov.lv/lv/nozares_info/integracija/aktualitates.html.

8. Komitejas  sastavu  apstiprina  kultiiras  ministrs. Komitejas
priekSsedétdja pienakumus veic kultiiras ministrs. Komitejas priek3sédétaja
vietnieka pienakumus veic Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas
departamenta direktors.

9. Kulturas ministrija ir tiesiga grozit vai papildinat Komitejas sastavu ne
biezak ka reizi seSos ménesos.

10. Nevalstiskas organizacijas var atsaukt savu delegéto parstavi un
pieaicinatie eksperti var atsaukt savu dalibu Komiteja, iesniedzot Komitejas
priek3sedetajam attiecigu iesniegumu. Atsaucot savu delegéto parstavi,
nevalstiska organizacija vienlaicigi var nosaukt jaunu kandidatu iek]ausanai
Komitejas loceklu sastava, kura atbilstibu Kultiras ministrija izverté $a
nolikuma 6.punkta noteiktaja kartiba. Gadijuma, ja nevalstiskas organizacijas
nosauktais kandidats neatbilst apstiprindSanai Komitejas locekla statusa,
Kultoras ministrija ménesa laika organizé jaunu kandidatu pieteiksanos,
publicgjot informaciju Kultiras ministrijas majas lapas interneta sadala
»Sabiedribas integracija” http://www.km.gov.lv/lv/
nozares_info/integracija/aktualitates.html.

I'1. Komitejas locek]u darbiba netiek apmaksita.
III. Komitejas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

12. Komitejai ir $adas funkcijas:

12.1. vecinat nevalstisko organizaciju lidzdalibu pilsoniskas sabiedribas
veidoS$ana;

12.2. sekmét mazakumtautibu tiesibu ievérofanu valsts politikas
veidosanas procesa;



12.3. veicinat nevalstisko organizaciju darbibu vienotas kultiirtelpas ka
sabiedribu salied&josa pamata veidosana Latvija;

12.4. sekm@t nevalstisko organiziciju dalibu dazada veida kultiiras
aktivitatés un forumos.

13. Komiteja veic $adus uzdevumus:

13.1. piedalas Latvija dzivojoSo mazakumtautibu tiesiskas, politiskas,
izglitibas un kulturas situacijas analizes veik$ana un sniedz ieteikumus problému
risinasanai $ajas jomas;

13.2. izstrada priekslikumus Latvija dzivojo$o mazakumtautibu kultiras
un etniskas identitates saglabasanai;

13.3. sniedz viedokli Kultiiras ministrijai par tiesibu aktu projektiem un
politikas planoSanas dokumentiem, ka ari izsaka komentarus par spéka
esoSajiem tiesibu aktiem un, nepiecieSamibas gadijuma, ierosina tajos izdarTt
grozijumus;

13.4. apkopo un iesniedz Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas
departamentam informaciju par mazakumtautibu stavokli Latvija valsts
zipojuma par Vispargjas konvencijas par nacionalo minorita$u aizsardzibu
paredz€to saistibu izpildi sagatavoSanai, izstrada un analizé valsts komentarus,
ka arT sniedz viedoklus un priekslikumus par atseviskiem valsts zipojuma un
komentaru punktiem.

14. Komitejai ir tiesibas:

14.1. pieprasit informaciju no valsts parvaldes institicijam par
mazakumtautibu situaciju Latvija, ka arT politikas un likumdoSanas iniciativam,
kas skar mazakumtautibu intereses, priek§likumu fazé, lai sniegtu savu
vert€jumu un ieteikumus pirms to piepemsanas;

14.2. veidot darba grupas konkrétu jautdjumu vai uzdevumu veik3anai
Komitejas kompetences jomas;

14.3. iesaistit Komitejas darba neatkarigus ekspertus.

IV. Komitejas darbiba

15. Komitejas sanaksmes vada Komitejas priek$sédétajs, bet vipa
prombutnes laika — Komitejas priek3§sédétaja vietnieks.

16. Komitejas priek$sedétajs:

16.1. plano Komitejas darbu, atbild par Komitejas uzdevumu izpildi;

16.2. sasauc un vada Komitejas sanaksmes, apstiprina darba kartibu un
paraksta Komitejas sanaksmes protokolu;

16.3. péc sava vai Komitejas locek]u ierosindjuma pieaicina Komitejas
darba ekspertus.



17. Komitejas locek]i:

17.1. piedalas Komitejas sanaksmés, Ilémumu sagatavoana un
pienemsana;

17.2. informe citus Komitejas locek]us par situaciju etniskajas kopienas
un planotajam aktivitatem;

I7.3. sniedz priekSlikumus mazakumtautibu tiesiskas situdcijas un
pilsoniskas lidzdalibas uzlabo$anai.

18. Komitejas sekretariata funkcijas veic Kultiiras ministrijas Sabiedribas
integracijas departaments.

19. Komitejas sekretariats:

19.1. organizé un protokolé Komitejas saniksmes, ne vélak ka desmit
darba dienu laika péc Komitejas sanaksmes nosita Komitejas saniksmes
protokolu visiem Komitejas locekliem saskanosanai;

19.2. organizé informacijas par Komitejas darbibu, t.sk. par iesp&ju
nevalstiskajam organizacijam izvirzit kandidatus parstavniecibai Komiteja,
publicéSanu Kultliras ministrijas majas lapa interneta.

20. Komitejas sanaksmes notiek ne retak ka tris reizes gada. Arkartas
Komitejas sanaksmes Komitejas priek3sédétajs var sasaukt péc nepieciesamibas
vai vismaz tris Komitejas locek]u ierosinajuma.

21.Par Komitejas sanaksmes laiku un darba kartibu Komitejas
priekSsedetajs informé Komitejas locek|us vismaz divas kalendaras nedé]as
pirms planotas Komitejas sanaksmes. Komitejas sanaksmes darba kartibu
apstiprina katras sandksmes sakuma.

22. Komitejas locekli var ierosinat Komitejas sanaksmes darba kartiba
ieklaut papildu jautdjumu. Par papildu jautdjuma ieklausanu Komitejas
sanaksmes darba kartiba Komitejas locekli vienojas pirms citu Komitejas
sanaksmes darba kartiba paredz&to jautajumu izskatidanas.

23. Par arkartas Komitejas sanaksmes laiku un vietu Komitejas
priekSsedétajs pazino vismaz tris dienas ieprieks.

24. Komitejas locekliem iepriek§ vienojoties, Komitejas sanaksmi var
rikot videokonferences formata.

25.Ja Komiteja parstavétas institlicijas vai nevalstiskas organizacijas
Komitejas loceklis nevar ierasties uz kartgjo Komitejas sanaksmi, attiecigais
Komitejas loceklis ne vélak ka vienu darba dienu pirms sanaksmes elektroniski
par to informé Komitejas sekretariatu, noradot neierasands iemeslu un



informaciju par attiecigas institiicijas vai nevalstiskas organizacijas parstavi, kas
piedalisies Komitejas sanaksmé ar padomdevéja tiesibam, bet bez balsstiesibam.

26. Komiteja ir lemttiesiga, ja sanaksmé piedalas vismaz puse no
Komitejas locekliem.

27. Komiteja lémumus pienem, kolegiali vienojoties, bet domstarpibu
gadijuma — balsojot. Priekslikums ir atbalstits, ja par to ir nobalsojis vairakums
no klatesosajiem Komitejas locekliem. Balsim sadaloties vienadi, 1z8kirosa ir
Komitejas priek$sédétaja balss. Komitejas lémumiem ir ieteikuma raksturs.

28. Uz Komitejas sanaksmém uzaicindtie eksperti var piedalities
diskusijas ar padomdevéja tiestbam, bet tiem nav balsstiesibu.

29. Komitejas darbibu izbeidz kultiiras ministrs ar rikojumu.
V. Nosléguma jautajums
30. Atzit par speku zaud&judu Kultiras ministrijas 2011.gada 10.maija
nolikumu Nr.6-4-15 ,Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju

Eiropas Padomes Visparégjas konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu
ievieSanas uzraudzibas komitejas nolikums”.

/, /1/47//{// ~" D.Melbarde

KultGiras ministre




Kandidats:

Pielikums Kultiiras ministrijas ar

2013.gada 1/ .decembra rikojumu Nr.5-1-4-34,

apstiprinatajam Mazakumtautibu nevalstisko organizaciju parstavju
konsultativas komitejas nolikumam

VérteSanas veidlapa

Nr.

Kritérijs

Maksimalais
punktu Paskaidrojums par punktu skaitu Punktu
skaits skaits

KOPA:

45

Kandidata parstavétas
organizacijas

pieredze un panakumi
Komitejas  darbibai
atbilstosas jomas

15 0 — organizacija nav Tstenojusi
sabiedriski nozimigus projektus,
pétijumus vai pasakumus
mazakumtautibu integracijas,
kulttiras saglabaanas vai tiesibu
aizsardzibas jomas;

5— organizacija ir TIstenojusi
vismaz vienu sabiedriski nozimigu
projektu vai/un veikusi pétfjumu
vai pasakumu mazakumtautibu
integracijas, kulttras saglabasanas
vai tiesibu aizsardzibas joma;

10 - organizacija sava darbiba
koncentréjas uz mazakumtautibu
integracijas, kultiiras saglabasanas
vai tiesibu aizsardzibas jomu,
regulari veic pé@tijumus, Tsteno
pasakumus un projektus;

15— organizacijai ir nozimigi
sasniegumi jautdgjumu risina$ana
saistiba ar mazakumtautibu
integracijas, kultlras saglabasanas
vai tiesibu aizsardzibu, organizacija
ir  veikusi  augsti  noveértétus
pétfjumus, projektus un
pasakumus.

Kandidata motivacija
darboties  Komiteja,
t.sk. pietiekami brivi
laika resursi
Komitejas locek]a
pienakumu pildisanai,
iespgjas regulari
apmeklét  Komitejas

10 0 — kandidata motivacija darboties
Komiteja  nevarés  nodro$inat
kvalitativu ~ Komitejas  locek]a
pienakumu pildisanu;

5— kandidatam ir motivacija
darboties Komiteja;

10— kandidatam ir pozitiva
motivacija darboties Komiteja.




darba sanaksmes
3. | Lidz8ingja sadarbiba 10 0 - kandidatam nav sadarbibas

ar valsts parvaldes pieredzes;

institicijam un 5—  kandidatam ir  nelicla

nevalsltl:o,k.elljﬁm sadarbibas pieredze;

CTEATEACH A 10—~ kandidatam ir ilgstosa

mazaliullltautlbu _ sadarbibas pieredze.

integracijas, kultiiras

saglabasanas vai

tiestbu  aizsardzibas

jomas

4. | Kandidata 10 0- kandidatam ir vajas

komunikacijas komunikacijas  prasmes,  spgja

prasmes un  spgja formulét savu viedokli un aizstavét

argumentet to;
5— kandidatam piemit spé&ja
formul@t un aizstavét savu viedokli;
10~  kandidatam  ir  izcilas
komunikacijas  prasmes,  spgja
formulét un argumentét savu
viedokli.

Kultiras ministrijas parstavja - intervétaja
paraksts un atsifrgjums:

Datums:




