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SANAKSMES NORISES VIETA UN LAIKS: Latvijas Universitites bibliotékas seminaru z3lé (Kalpaka bulvar
4, Riga, LV-1050), 2018. gada 15. jinija, no 10:00 Iidz 15:30.

DALIBNIEKI:

- valsts un pasvaldibas iestazu specidlisti (Romu integrdcijas politikas TstenoSanas konsultativds
padomes locekli, t.sk. Kultiiras ministrijas, Labklajibas ministrijas, Jaunatnes starptautisko
programmu agentiras, Probacijas dienesta un Nodarbindtibas Valsts adentiras (NVA) darbinieki,
Regionalo ekspertu tikla romu integracijas jautajumos parstavji, t.sk. socidlie darbinieki; izglitibas
iestdzu vadiba; specidlisti jauniesu jautdjumos; sociGla majokja un veselibas apripes jautdjumu
specialisti);

- Latvijas romu pilsoniskds sabiedribas parstavji (NVO parstavji, aktivisti un mediatori);

- daZadu nevalstisko organizaciju parstavii.

KOPA 34 DALIBNIEKI.

Projekts , Latvijas romu platforma ll: dialogs, lidzdaliba un savstarpéja macisanas”



I”

1.1. Projekta , Latvijas romu platforma Il” galvenie rezultati.

1.2. Projekta , Latvijas romu platforma II” aktivitasu vadrtaju un ekspertu atzinumi;
nozimigakas valsts un pasvaldibu liment romu ieklausanas iniciativas.

2.1. Darba grupu darba rezultati:
I. grupa - romu sievieSu kapacitates stiprinasana un lidzdalibas veicinasana;
Il. grupa - romu iesaiste darba tirgu;
Ill. grupa - romu jaunie$u kapacitates stiprinaSana un iesaistiSana.

2.2. Praktiski risinajumi romu integracijas politikas attistibai.

2.3. leteikumi Latvijas romu platformas projekta turpmakajam aktivitatém.



Projekta ,Latvijas romu platforma Ii: dialogs, lidzdaliba un savstarp&ja macisanas” isteno$anas
laika ietvars: 01.07.2017. - 30.06.2018.

Projekts Tstenots ES programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” sadalas “Dotacijas
nacionalo romu platformu izveides atbalstam” ietvaros (95%), valsts lidzfinanséjums (5%).
Projekta pasakumi ir saskanoti ar nacionalas politikas pasakumu kopumu romu integracijai
(ieklauts vid€ja termina valsts integracijas politikas pamatnostadnés).

attistit 2016.gada izveidoto Latvijas romu platformu, veicinot sadarbibu un dialogu starp romu
pilsonisko sabiedribu, 1pasi romu jaunieSiem, valsts un pasvaldibu iestazu parstavjiem, darba
devéjiem un socialajiem partneriem, lai nodrosinatu plasaku iesaistito personu efektivu
lidzdalibu un romu integracijas politikas pasakumu kopuma labaku koordindciju un ievie$anu
valsts, regionala un vietéja limeni.

* Atbalsts romu mediatora darbibai pasvaldibas (Riga, 01.09.2017.- 30. 05.2018.)
Pasakuma ietvaros notikusas romu mediatoru apmacibas (27.09.-28.09.2017.) sadarbib3
ar biedribu ,lzglitibas iniciativu centrs”. NodroSinata romu mediatoru darbiba piecas
Latvijas pasvaldibas (Jelgava, Dobelé, Riga, Valmiera un Ventspill), katru mediatoru
nodroSinot ar mentora atbalstu (01.10..2017.-30.05.2018.). Notiku$as romu mediatoru
darbibas izvertésanas un mentoringa vizites visas 5 pasvaldibas. Nosléguma notika romu
mediatoru pieredzes apmainas seminars Riga, kurd piedalijas visu piecu pasvaldibu
iestazu parstavji un specialisti, ka ari romu pilsoniskas sabiedribas parstavji dalibnieki
(kopa 32 cilveki). Kopuma pieci romu mediatori 7 ménesu laika sadarbojas ar 134 romu
gimeném un sniedza palidzibu vairak neka 170 romu tautibas cilvékiem. Apzinot $is
prakses rezultatus un ieteikumus romu mediatoru darbibas attistibai, ir planots
sadarbiba ar padvaldibam sniegt romu mediatoru darbibas atbalstu ari projekta ,Latvijas
romu platforma” nakamaja posma.

* Praktiska darbnica ,,SARE KHETENE” romu jaunie$u kapacitates stiprindsanai (Riga, 06.-
08.06.2018.).



Darbnicas dalibnieki bija 15 romu jaunieSi vecuma no 15-26 gadiem no Jelgavas,
Dobeles, Jurmalas, Valmieras, Sabiles un Rigas, k3 ari ne-romu jaunie$u organizaciju
parstavji; Kulturas ministrijas, Jaunatnes starptautisko programmu agentiras un Valsts
izglitibas attistibas agentliras specialisti. Darbnicas mérkis bija stiprinat romu jauniedu
kapacitati, veicinat jaunieSu sadarbibas un komunikaciju prasmju attistibu, informét
jaunieSus par [idzdalibas iespéjam daZadas atbalsta programmas Latvija un ES. Tika
istenotas vairakas neformalas izglitibas aktivitates: (1) Informacijas sniegdana un darba
grupu diskusijas, ka arT organizéta viedok|lu un projektu ideju apmaina; (2) socialas
tikioSanas darbnica; (3) briva laika pavadi$anas aktivitites (sporta vingrosanas
aktivitates, diskusijas par romu kultGru un vésturi). Lai izvietotu noturigu savstarpéju
komunikaciju un attistitu sadarbibu starp jaunieSiem ir panakta vieno$anas par Latvijas
romu jaunieSu sadarbibas tikla izveidi interneta timekii Facebook. Balstoties uz
darbnicas rezultatiem un priekSlikumiem ir izstradats zinojums,® kura tiks ietverti
dalibnieku ieteikumi romu jauniedu lidzdalibas veicina$anai un efektivakai integracijas
sabiedribas procesos, ka ari darbibas kapacitates stiprinasanai.

* Seminars ,Romu parstavju labaka pieeja darba tirgum” (Riga 14.03.2018.)

Pasakuma mérkis bija veicinat sadarbibu starp romu potencialajiem darba néméjiem un
darba devéjiem, ka art socidlajiem partneriem. Seminara piedalijas potencialie romu
darba néméji, romu mediatori un nevalstisko organizaciju (NVO) parstavji no Rigas,
Jelgavas, Jurmalas, Valmieras, Ventspils, Sabiles un Kandavas novada, Latvijas uznémumu
SIA ,TRIALTO LATVIA” SIA “MAXIMA Latvija”, SIA “Krogzeme”, SIA “Viktorija B” un citu
uznémumu parstavji, valsts iestazu un agentliru parstavji. Pasakuma tika apspriesta romu
iesaistiSanas laba prakse_darba tirgl un pasakumi, kas palidzétu romiem efektivak
ieklauties darba tirgl; darba devéju pieredze romu nodarbinatibas joma - pozitiva un
negativa prakse; romu vajadzibas darba tirgli un romu gritibas iesaistities darba tirgd, ka
ari ilgstoSo romu bezdarbnieku pieeja darba tirgum, t.sk. pieejamie NVA atbalsta
pasdkumi romu bezdarbniekiem ar izteikti zemu izglitibas limeni un darba pieredzes
trikumu. Seminara rezultata sagatavots zinojums? par darba grupu diskusiju rezultatiem;
iek|auti ierosinajumi turpmakajam darbam un sadarbibas ar NVA un darba devéjiem
attistibai.

1

i Zinojums ir pieejams KultGiras ministrijas majas lapa
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Romi/Platforma/Nosleguma zinojums 2
80318.pdf.




* Regionalo ekspertu saniksme un labas prakses vizite LimbaZu novada (21. -22.
11.2017.).
Regionalo ekspertu tikla romu integracijas jautajumos parstavji no 11 Latvijas pilsétu un
novadu palvaldibam iepazinas ar un apsprieda romu integracijas labo praksi vietéja
fimeni, kopigi mekléjot efektivakos risinajumus romu lidzdalibai un socialai ieklau$anai.
Ipasa uzmaniba tika pievérsta romu integracijas iespéjam un atbalsta aktivitatém
padvaldibas ar nelielu romu iedzivotdju skaitu. Notika tik§anas ar vietéjiem romu
jaunieSiem, parrundjot vinu situaciju izglittbas joma, socidlo stavokli gimenés un
nakotnes ieceres (Ladezera pamatskola, Vilkenes pamatskola). Pasakuma piedalijas:
romu integracijas eksperti no Jelgavas, Ventspils, Jekabpils un JGrmalas pilsétas, ka ar
no Dobeles, Kandavas, Kraslavas, Madonas, Rézeknes, Preilu, Rijienas un Tukuma
novada, LimbaZu novada pasvaldibas iestaZu parstavji, ka, pieméram, Ladezera
pamatskolas, Baumanu Karla Vilkenes pamatskolas, LimbaZu bérnu un jauniedu centra,
Sociala dienesta, LimbaZu novada sociala darba nodalas un Sociala dienesta, Limbazu
jaunieSu un pieauguso vakara vidusskolas un NVA filiales parstaviji, ka arf romu romu
jauniesi un vieté&jie aktivisti, turklat vietéjie uznéméji.
Regionalo ekspertu labas prakses, vizites laika izteiktie viedokli, problematika un
praktiskie ierosindjumi ir apkopoti nosléguma zinojuma.>

* Romu NVO parstavju projekta pieteikumu izstrades apmacibas (Riga, 15.12.2017.)
Apmacibas piedalijas NVO parstavji no Jelgavas, Jarmalas, Dobeles un Sabiles. Dalibnieki
apguva projekta iesnieguma saturiskds un budZeta dalas sagatavo$anas prasmes,
iemacijas skaidrak definét projekta mérkus, uzdevumus un aktivitates, argumentéti
veidot ierosinato pasakumu nepiecieSamibas pamatojumu un problematikas aprakstu,
precizi noformulét planotos rezultatus un sastadit budZeta tami. Romu NVO parstavji
izstradaja konkrétus projekta pieteikumus, ko tie iesniedza regionalo NVO atbalsta
projekta konkursos 2018.gada. leglitdas kompetences dalibniekiem palidzés attistit romu
organizaciju darbibu un sadarbibu ar citam organizacijam Latvija.

Apmacibu rezultatd ir izstradati praktiski ieteikumi® romu nevalstisko organizaciju
parstavjiem par projekta pieteikumu izstradi regionalo NVO atbalsta projektu konkursu
ietvaros.

= Zinojums ir pieejams Kultliras ministrijas majas lapa

https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Romi/Platforma/Noslesuma%20zinojums
Limbazi.pdf .

* leteikumi ir pieejami Kulttiras ministrijas majas lapa

https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas _integracija/Romi/Platforma/Projektu-

pieteik apmacibas 170118.pdf




Anglu valodas kursi romu aktivistiem.

Lai veicinatu Latvijas romu lidzdalibas iespéjas ES limeni — gan projektu pieteikumu

sagatavoSana, gan romu tiesibu aizstaviba, romu aktivistiem un romu NVO parstavjiem

tika piedavata iespéja bez maksas apmeklét anglu valodas macibu kursu. Divas romu

sievietes apguva anglu valodas kursu un sanéma sertifikatus.

Nodrosinats atbalsts regiondlo romu NVO parstavju dalibai Kultiras ministrijas Romu

integracijas politikas 1stenoSanas konsultativa padomes sédés.

uzlabojusies sadarbiba un dialogs starp romu platforma Il iesaistito ministriju, to
padotibas iestazu un pasvaldibu parstavjiem un specialistiem, un romiem;
atbalstita politikas TstenoSana iesaistito puSu savstarpéja macisanas un
paraugprakses apmaipa par romu integraciju galvenajas jomas vietéja un
regionalaja limen;

veicindta romu jauniesSu kapacitate, lidzdaliba pilsoniskaja sabiedriba un sadarbiba
ar aktivajam Latvijas jaunieSu organizacijam;

attistita romu mediacijas prakse Latvijas pasvaldibas, lai veicinatu labaku dialogu
starp romu gimeném un pasvaldibu iestadém (skolam, socidlo dienestu, domes
parvaldi), ka arT NVA;

attistita sadarbiba starp romiem un darba devéjiem, lai veicinatu romu iesaisti
darba tirg(;

veicinata romu parstavju lidzdaliba un efektiva iesaistiSanas romu integracijas
politikas pasakumu kopuma isteno$ana.

Romu efektivakai iesaistei darba tirgl izveidot, uzturét un attistit darba devéiju tiklu,
iesaistot tos uznémejus, kuri ir gatavi atbalstit romu nodarbinatibu.

Tiem romiem, kuriem ir izteikti zems izglitibas limenis, tostarp analfabétisms,
nepiecieSama vinu uztveres vajadzibam atbilsto$a pieeja informacijai par dazadu
rehabilitacijas, izglitibas un nodarbinatibas pakalpojumu sanems$anu un iespé&jam;
jaattista 1pasi pasakumi romu pasapzinas celSanai, ka ari izglito$anas un prasmju
apgudanas pasakumi; pieméram, jaizmanto karjeras konsulticijas iespéjas NVA.




e NepiecieSams attistit sadarbibu starp romu mediatoriem, uznéméjiem un NVA, kas
ir atvérti romu nodarbinatibai, lai veicinatu potencialo romu darba néméju iesaisti
darba tirgh vai piesaistitu romu bezdarbniekus pieejamam atbalsta aktivitaitém un
palidzét iesaistities darba tirgl; popularizét socialds uznémeéjdarbibas metodes
romu nodarbinatibas veicind$anai. Pieméram, Istenot individualizétu mentora
atbalstu romiem labakai iesaistei darba tirgQ, t.sk. darba meklé$ana, sagatavo3ana
darba intervijam, intereSu un cilvéktiesibu aizstaviba, sadarbiba ar NVA.

e Romu izgltibas limena paaugstinasanai nodrosinat romu tautibas skolotdja paliga
darbu tajas izglitibas iestadés, kur macas ievérojams romu bérnu skaits (pieméram,
Ventspils Parventas pamatskola), ka ari nodrosinat romu bérniem atbalsta
personala pieejamibu skolas (psihologa, logopéda un sociala pedagoga
pakalpojumi).

e Veicinat bezmaksas interesu izglitibas pieejamibu un organizét pasakumu romu
bérniem vispargjas attistibas veicinasanai (darbnicas, vasaras nometnes,
ekskursijas utml.), t.sk. nodrosinat bezmaksas valsts valodas apmacibas kursus un
organizét praksé balstitas latvieSu valodas macibas.

e lai sekmétu pilsonisko lidzdalibu romu vidl, nepiecieSams istenot motivacijas
pasakumus romu_iedzivotaju sadarbibas veicind$anai un pilsoniskas lidzdalibas
aktivizéSanai (daltbai NVO, sadarbibas un starpkultiru dialoga projektos u.c.).

e lai nodrosinatu pastavigu atbalstu romu sociali mazaizsargatajam gimeném,
turpinat romu mediatoru darbibu pasvaldibas, kur dzivo salidzinosi liels romu
iedzivotaju skaits (Valmiera, Ventspili, Jelgava, Riga, Dobelé, Jirmala, LimbaZzos un
Valka), Riga palielinot romu mediatoru skaitu.

Projekta turpinajuma ,Latvijas romu platforma 1ll: sadarbibas un lidzdalibas veicinasana”
uzmaniba tiks pievérsta pasakumiem, lai:

e veicinatu romu jauniesu lidzdalibu un stiprinatu to kapacitati;

e atbalstitu romu mediatora darbibu Latvijas pasvaldibas,

attistitu un uzlabotu sadarbibu ar Latvijas pasvaldibam,

veicinatu plasakas sabiedribas izpratni par romu kultGru un vésturi,

stiprinatu romu NVO un aktivistu kapacitati;

stiprinatu romu sievieSu kapacitati un veicinatu to lidzdalibu pilsoniskas

sabiedribas attisttba un romu integracijas politikas isteno$ana;

e attistitu romu integracijas politikas koordinacijas praksu apmainu (t.sk.
Eiropas Padomes dalibvalstis ar nelielo romu populacijas skaitu).



Latvijas romu platformas Il sandksmes dalibnieki izstradaja ieteikumus un praktiskus
risinajumus tris tematiskajas grupas:

I. grupa - romu sievieSu kapacitates stiprinasana un lidzdalibas veicina3ana;

ll. grupa - romu iesaiste darba tirgi;

Ill. grupa - romu jauniesSu kapacitates stiprinasana un iesaistisana.

Meérkis: izveidot ilgtspéjigus risinajumus daZada vecuma romu sieviesu aktivas darbibas
veicinaSanai, ieguldot vinu lidzdalibai nepiecieSamo resursu radi$ana un pilnveidé.

Problémjautajumi:

Kadi ir nakotnes izaicinajumi?
Kur Tpasi veicas? Kas no planota tika Tstenots ka bija ieceréts?
Ar ko varu/am lepoties?

Vislabakie sadarbibas partneriir.....
Ka nodrosinat atbalsta pasakumu ilgtspéju?

Galvenie uzdevumi:

pilnveidot darbu pa3valdibas ar romu gimeném (kuras sieviete ir ats/légas persona);
izveidot regionalus vai ari mobilus (atbalsta komandas ,busins”, kas parvietojas pa
Latvijas pilsétam) romu sievieSu atbalsta un izglttibas centrus;

attistit publicitates kampanu, informéjot sabiedribu par romu sievieSu veiksmes un
karjeras stastiem (ilustréti Zurnali, elektroniskie mediji, dokumentala filma);

pozitiva darbiba attieciba uz romu sievieSu pienemsanu darba darba vietas, vienojoties
ar darba devéjiem;

nodrosinat romu sievieSu apmacibas iespéjas darba vietas.

Vélamie sadarbibas partneri:

izglitibas iestades;
socialie dienesti;

NVA regionalas filiales;
uznémeéji/darba devéji;



romu / ne-romu NVO;
krizes centri, labdaribas un religiskas organizacijas.

NepiecieSamas prasmes un zinasanas, kuras attistamas atbalsta centros ar sadarbibas

partneru atbalstu:

e valsts valodas un anglu valodas prasmes;

e rakstitprasme;

e bérnu attistibas psihologijas pamatzinasanas;

e pilsoniska izglitiba pieaugusajiem (valsts un sabiedribas uzbive un darbiba, ekonomikas
pamati, tiestbu sistéma);

e komunikacijas prasmes;

e krizes un konfliktu risinasanas prasmes;

* psihologiskie trenini (pasciena un savu vajadzibu apzina$anas un aizstavésana, kontakts
ar sevi).

Meérki:

® turpinat veicinat daZada gada gdjuma romu nodarbinatibas kapacitati, t.sk. iesaisti
Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalsta aktivitatés, pieméram, projekta ,Proti un daril”
NEET® jauniediem (isteno Jaunatnes starptautisko programmu agentira), projekta
“Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” (isteno NVA) aktivitatés un aktivitates
»Diskriminacijas novérdanas un socialas ieklausanas pakalpojumu isteno%ana socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautajiem iedzivotajiem” pasakumos (isteno
Sabiedribas integracijas fonds) u.c.

¢ Veicinat romu nodarbinatibai atbalstoSa darba devéju tikla veido$anos.

Probléemjautajumi:

e Ko vajadzetu uzlabot lidzSinéja praksé?

e Kadi ir nakotnes izaicinajumi?

e Kuripasi veicas? Kas no planota tika istenots ka bija ieceréts?

e Ar ko varu/am lepoties?

e Vislabakie sadarbibas partneriir.....

e Ka nodrosinat atbalsta pasakumu ilgtspéju?

Galvenie uzdevumi:

romu mediators jeb atbalsta persona nodarbinatibas veicina$anai: regulari informé

* Jaunie&i vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada, neapglst arodu un nav registréti NVA k3
bezdarbnieki.



vietéjos romu iedzivotajus par nodarbinatibas kapacitates atbalsta iespéjam vienkarg3,
romiem saprotama valoda un piedava konkrétus palidzibas un atbalsta veidus ESF
programmu un pasakumu ietvaros;

nacionala limeni paredzét ipasu atbalstu romu analfabétisma apkaro$anai;

veidot bilingvalas publikacijas par darba vietam latviesu un romu valodas, lai efektivak
informétu romu darba meklétajus par vakantam darba vietam;

veidot informativus un vizualus materialus par romu darba prakses labajiem piemériem;
turpinat labo praksi NVA karjeras konsultantu darba ar romu klientiem;

attistit socialo uznéméjdarbibu romiem pieprasitakajas nozarés;

organizét atbalstu romu bérnu pieskatiSanai laika, kad notiek nodarbinatibas kapacitates
celSanas pasakumi;

iesp€ju robezas organizét NVA darbu ar klientiem, vietas, kur romu cilveki ir atrodami
(pretimnakosa pieeja).

Vélamie sadarbibas partneri:

Latvijas pasvaldibu iestades;

nevalstiskas organizacijas

socialie partneri (Latvijas Darba devéju konfederdcija; Latvijas Padvaldibu savieniba,
Latvijas Pilsoniska alianse).

llgtspéjas faktori:

Visus pasdkumus japlano, iesaistot vietéjos romu aktivistus (t.sk. romu mediatorus), jastrada ar
vietéjo sabiedribu aizspriedumu pret romiem lausana, pasvaldibu telpas pieskiramas romu
nodarbinatibas un citam iniciativam (pieméram, socidlam uznémumam).

Labklajibas ministrijai, Izglitibas un zinatnes ministrijai un KultGras ministrijai javeido vienota
pieeja romu nodarbinatibas problémas risinasanai.

Meérkis: Latvijas romu jaunieSu paSapzinas celSanas, etniskas kultlras identitates apzina$anas

un sabiedriskas lidzdalibas veicinasana jaunieSiem draudziga piemérota veida.

Problémjautajumi:

e © @ o

Kadi ir nakotnes izaicinajumi?
Kur 1pasi veicas? Kas no planota tika istenots ka bija ieceréts?
Ar ko varu/am lepoties?

Vislabakie sadarbibas partneri ir.....
Ka nodrosinat atbalsta pasakumu ilgtspéju?



Galvenie uzdevumi:

organizét nedaudzo Latvijas romu jaunieSu organizaciju savstarpéju sadarbibu un
pieredzes apmainu, veidot grupas socialos tiklos sakaru uzturé$anai un ideju
apmainai;

motivét romu jaunieSus dalibai KM atbalstitajas darbnicas un citos pasakumos,
izmantojot dalibnieku veiksmes stastus un akcentéjot socialas vienlidzibas faktorus
darba; 3o darbu var veikt romu mediators, skolotaji, skolotaju paligi, jaunatnes
darba specialisti;

palidzet attistities romu jaunieSu organizaciju sadarbibas tikla projektiem, kas
iesniedzami Jaunatnes starptautisko programmu agentira programmas ERASMUS+
jaunieSu iniciativu projektu pieteikumu konkursam lidz 2018.g. oktobrim;

tematiski un regionali veicinat sadarbibu starp romu un ne- romu jaunie$u NVO;
organizét romu jaunieSu vajadzibu aptaujas un balstit jaunas iniciativas;

veidot romu jaunieSiem aktualo un attistibai nepieciesamo pasakumu saturu
(pilsoniskas izglitibas jautdajumi, cilvéktiesibu jautajumi, uznéméjdarbibas pamatu
apguve, seksuala izglttiba u.c.);

sistematisks darbs ar romu vecakiem gimenés, panakot izpratni par jaunas
paaudzes identitatém un atSkirlbam no romu tradicionalajam paraZzam un socialo
statusu atSkiribam, kas pastav romu sabiedriba.

ligtspéjas faktori:

romu jaunieSu organizaciju kopigas platformas projekta ,R paaudze” pieteikums
programmas ERASMUS+ jaunie3u iniciativu projektu pieteikumu konkursam, paredzot 3
gadu atbalstu gan kapacitates attistibai un stiprinasanai, gan jaunie$u izglitibas un
socialajas vajadzibas balstitam pasakumiem:;

romu jaunatnes aktivistu iesaiste un lidzdaliba nozimigu nacionala limena pasakumos;
nodroSinat ,,snieg bumbas” principu romu jaunie$u iesaisti$ana pilsoniskas sabiedribas
aktivitatés (pieméram, neformalas izglitibas un kultlras pasakumos, NVO darbib3,
brivpratiga darba aktivitatés); atbalsta persona romu mediators viet&ja limen.

Ipasa uzmaniba japievér$ romu mediatoru darbibas institucionalizé$anai, nodroinaganai un
attistisanai. Lai iesaktais romu mediatoru darbs turpinatos un klatu efektivaks, nepiecieS$ama
pasvaldibas un valsts instituciju sadarbiba un atbalsts:

finanséjuma nodrosinasanai mediatoru darba atalgojumam, atbilsto$i darba stundam,
apsverot nepiecieSamibu pagarinat mediatora darba laiku no 4 stunddam uz 6 vai 8,
nemot véra katras pasvaldibas vajadzibas;

tehniskajam nodroSinajumam -~ romu mediatoram nepieciesams transports, degviela
(ja izmanto darba laika savu personigo brauksanas lidzekli), datoru un telpas romu
uznemsanai un tiksanam;
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e komunikacijas ar palvaldibas un valsts iestadém papla$ind$anai — mentorings un
atbalsta personals dazados jautajumos pasvaldiba.

NepiecieSams veicinat mediatora atpazistamibu, veidojot:

e publicitates materialus par mediatoru, lai ikviens interesents saprastu, ko mediators
dara, kur vinu var sastapt;

e romu mediatoru vizitkartes;

e popularizét romu mediatoru labas prakses piemérus.

Lai institucionaliz€tu mediatora amatu pasvaldibas, ieteicams izveidot uzskaites/atskaites
lapas par mediatora paveikto darbu un rezultatiem.

Romu mediatoriem nepiecieSama regulara lidzdaliba izglitibas iestazu pasakumos - veciku
sapulces, skolu arpusklases pasakumos, lai caur bérniem uzrunatu vecakus.

Mediatoru papildus apmacibas svarigi ieklaut :

e komunikacijas, konfliktu risinaSanas un prezentacijas prasmes;
darba planosanas prasmes,

digitalas prasmes,

e projektu vadibu,

e padpilnveides — personiskas attistibas kurss.

Romu nodarbinatibas veicinasanai lietderigi organizét:

e regularas tikS8anas ar uznéméjiem un darba devéjiem, lai rosinatu potencialos darba
devéjus sadarboties ar romiem, nodrosinot romiem darba prakses un patstaviga darba
iespéjas;

e romu mediatora sadarbibas pasakumus ar pasvaldibu socialo lietu parvaldes un NVA
regionalo filialu darbiniekiem, ka ari apkopot informaciju par darba iesp&jam romiem
un tas izplatidana romiem pieejama veida (atbilstosi informativie kanali un valoda).

Romu jauniesu kapacitates izaugsmei un lidzdalibas veicinasanai ieteicams organizét:

e romu tradicionalas kultiras apguves aktivitates (gitaras meistarklases, romu
tradicionalo deju apmacibas u.c.);

® Latvijas romu popularo dziesmu vakaru, kura jauniesi varétu attistit savu dziedaganas
prasmi, izmantojot karaoke;

e kopigus tematiskus priekSnesumus, prezentacijas (videorulliti), pieméram, teatralizétu
performanci ar romu deju un dziesmu elementiem;

¢ Interneta vietné Facebook izveidot kontu - intere$u grupu ,SARE KHETENE”;

e sadarbibu ar Jaunatnes starptautisko programmu agentdru, Latvijas jaunie$u
organizacijam, ka ari romu NVO Latvijas regionos;

e romu jaunieSu dalibu pasakuma ,Projektu nakts 2018” (riko Jaunatnes starptautisko
programmu agentlra).
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turpinat attistit Latvijas romu platformu, koncentréjoties uz romu iesaisti romu
integracijas politikas Tsteno$ana un attistot sadarbibu un informacijas izplatiSanu vietéja
[fmen;

Labklajibas ministrijai, lzgltittbas un zinatnes ministrijai un Kultlras ministrijai javeido
vienota pieeja romu nodarbinatibas problémas risinasanai (iesp&jams parakstit
sadarbibas memorandu vai horizontalas politikas vidéja termina ricibas planu, kas ir
saskanots ar sabiedribas integracijas un nodarbinatibas politikas vidéja termina politikas
planoSanas dokumentiem, vadlinijam un ES ieteikumiem);

regulari organizét dialoga un sadarbibas pasakumu starp romiem un uznéméjiem/darba
devejiem;

NVA izveidot jaunu romu nodarbinatibas atbalsta programmu/ pasakumus;

paplaSinat regionalo ekspertu tiklu romu integracijas jautajumos (jaunu ekspertu
jesaistisana);

veicinat romu individualo vajadzibu izpéti, kas ir balstita uz mediatoru darbibas
rezultatiem;

koordinét atbalstu romu NVO kapacitates stiprinasanai (apmacibas projektu izstradé un
Istenosana);

nodrosinat atbalstu neformalas (t.sk. seksualas) izglitibas Tstenosanai romu kopienas.

sniegt pakalpojumu klastu romu iedzivotajiem socialo, veselibas, izglitibas, majokla un
nodarbinatibas joma;

vietéjo romu jaunieSu aktivizé$ana un iesaistiSana (kopigu pasakumus romu un ne-romu
jaunieSiem organizéSana ar meérki attistit starpkultiru dialogu; romu jauniesu
motivésana iesaistities pasvaldibu jauniesu centru darbiba);

romu mediatoru darbibas atbalsts pasSvaldibas limenf;

informacijas nodroSinasana ,vieglaja valoda” romu kopienas efektivakai aizsniegSanai.

Nosléguma zinojumu sagatavoja //_i’/ Dr.paed. Liesma Ose

§is projekts ir lidzfinanséts Eiropas Savienibas
programmas ,Tiesibas, vienfidziba un pilsoniba” ietvaros

Zinojums sagatavots projekta ,Latvijas romu platforma II: dialogs, lidzdalitba un savstarpéja macisSands” ietvaros
(Ilgums nr.763963-NRP2-LV) ar Eiropas Savienibas programmas ,, Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba 2014 — 2020”
finansidlo atbalstu. Par pasGkuma saturu atbild Kultiiras ministrija un taj@ nav atspogujots Eiropas Komisijas
viedoklis.
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